PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 057 / 2023

Institui o Programa Jovem Aprendiz junto ao
Poder Executivo Municipal e dd outras
providéncias.

Excelentissimo Senhor
Ver. Francisco Norberto Silva Rocha de Moraes

DD. Presidente da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba/SP

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o respeitosamente, formulo o presente para solicitara Vossa
Exceléneia, a inclus@io na pauta dessa respeitavel Casa de Leis, do Projeto de Lei que
institui o Programa Jovem Aprendiz junto ao Poder Executivo Municipal e dd outras
providéncias.

Os arts. 428 a 433 da Consolidacdo das Leis do Trabalho tratam do jovem
aprendiz.

A aprendizagem tem por objetivo ofertar ao jovem seu primeiro emprego, sua
inser¢do no mercado de trabalho, ofertando a este o estudo tedrico e pratico.

Certo ¢ que a legislacdo juslaboral, em seu art. 429, estabelece a
obrigatoriedade de os estabelecimentos terem em seus quadros de colaboradores, uma
percentagem minima de jovens aprendizes.

Art. 429, Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fung¢des demandem
formacdo profissional.

Todavia, infelizmente, nem todos os estabelecimentos empresariais vem
cumprindo com o determinado junto a legislacdo trabalhista.

A Administragdo Publica, em sentido /afo, ndo ¢é caracterizada como
estabelecimento, visto que este € figura do direito empresarial, devidamenteconceituado
junto ao art. 1.142 do Codigo Civil Brasileiro (Lei Federal n°10.406, de 10 de janeiro de
2002).

Art. 1.142. Considera-se estabelecimento todo complexo de bens
organizado, paraexercicio da empresa, por empresario, ou porsociedade
empresaria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAQ PAULO

Assim ndo hd obrigatoriedade de a Administragdo Publica manter em seus
quadros jovens aprendizes.

Porém ¢ salutar que a Administra¢do Plblica, especialmente o Poder
Executivo Municipal, atue como um exemplo perante a sociedade; atue de forma a
demonstrar para a toda populagdo de Pindamonhangaba, a importancia do Programa
Jovem Aprendiz.

E assim o Poder Executivo Municipal o faz, com a presente proposigao.

Do ponto de vista orcamentdrio, atendendo aos requisitos dos art. 16, incs. I e
11, da LRF, seguem anexas a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro e a declaragdo
de ordenador de despesa.

Portanto, Senhor Presidente, considerando tratar-se de matéria de extrema
importancia, ¢ fundamental a aprovagéo do presente projeto, razdo pela qual invocamos
os dispositivos Regimentais ¢ aqueles constantes na LeiOrganica Municipal, em especial o
art. 44, a fim de que a votagdo seja realizada em carater de urgéncia, no menor tempo

possivel.

Na oportunidade, reiteramos a V. Exa. os protestos de elevada estima e
considera¢fo, homenagem que pego seja extensiva a todos 0s Nobres Vereadores que
integram essa Casa de Leis.

Pindamonhangaba, 11 de julho de 2023.
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECLARACAO
(Atendimento ao Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal)

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispoe de suficiente
dotagdo e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as
orientacdes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentérias, motivo pelo qual, as
fls., fago encartar cdOpia do respectivo trecho desses instrumentos orcamentarios do
Municipio, a saber:

Projeto de Lel que institui o Programa Jovem Aprendiz junto ao Poder Executivo

Municipal e dd outras providéncias.

Estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior

operagio:

Valor da despesa no 1° exercicio — 05 meses R$ 102.280,21
Impacto % sobre 0 Orgamento do 1°. Exercicio 0.01130464%
Impacto % sobre o Caixa do 1°. Exercicio 0, 01130464%
Valor da despesa no 2° exercicio R$ 250.047,09
Impacto % sobre o Orgamento do 2°. Exercicio 0,03108967%
fmpacto % sobre o Caixa do 2°. Exercicio 0, 03108967%
Valor da despesa no 3° exercicio RS ---
Impacto % sobre o Or¢amento do 3°. Exercicio 0,00000000%
Impacto % sobre o Caixa do 3°. Exercicio 0,00000000%

Pindamonhangaba, 21 de julho de 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario Municipal de Administracao
Ordenador da Despesa
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N ! PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
D) f ESTADO DE SAO PAULO

DECLARACAO

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretério Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuicdes legais, ¢ nos termos do art. 1° do Decreto Municipal n° 5.828, de 21 de julho de 2020,
alterado pelo Decreton® 6.087, de 12de novembro de 2021, DECL AR A, para fins de cumprimento
do artigo 17, bem como inciso 11 do artigo 16 da Lei Complementar n. 101/2000, de 04 de maio
de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que o aumento da despesa que se pretende fazer, tem
adequagiio orgamentiria com a Lei Orgamentdria Anual - LOA ¢ as pegas Plano Plurianual — PPA
e a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias serao adequadas de forma que fiquem compativeis, nao
afetando as Metas de Resultado Fiscal definidos na LDO.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaragdo.

Pindamonhangaba, 21 de julho 2023.

Secretirio Municipal de Administracao

Marcelo Ribeiro Martuscelli
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° /2023

Institui o Programa Jovem Aprendiz junto ao Poder
Executivo Municipal e da outrasprovidéncias.

Dr. Isael Domingues, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovae ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica implantado junto ao Poder Executivo Municipal o Programa Jovem
Aprendiz, executado em parceria com entidades sem fins lucrativos, que atendam os requisitos
desta Lel.

Art. 2° O Programa Jovem Aprendiz tem por objetivos:

[. proporcionar aos aprendizes formagdo técnico-profissional, que possibilite
oportunidade de ingresso no mercado de trabalho;

[I. ofertar aos aprendizes condigdes favoraveis para exercer a aprendizagem
profissional e formagéo pessoal;

III. estimular a insergdo, reinsergio ¢ manutencio dos aprendizes no sistema
educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizacdo;

IV. oportunizar aos aprendizes a contribui¢dio no orgamento familiar;

V. garantir meios que possibilitem aos aprendizes a efetivagdo do exercicio da
cidadania.

Art. 3° Aprendiz € o maior de 14 (catorze) anos € menor de 24 (vinte e quatro) anos,
que celebra contrato de aprendizagem de acordo com 0s ditames do art. 428 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (Decreto-lei n°5.452, de 17 de maio de 1943).

Paragrafo unico. O trabalho do aprendiz ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formagao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,moral e social, e deve ser
realizado em horarios e locais que permitam a frequéncia escolar.

Art. 4° Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito ¢
por prazo determinado, ndo superior a 2 (dois) anos, em que O empregador se compromete a
assegurar ao aprendiz inscrito em programa de aprendizagem, uma formagdo técnico-
profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, ¢ 0
aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formag@o.

Paragrafo unico. Excetua-se ao prazo estipulado no caput, o aprendiz que for pessoa com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

deficiéncia. nos termos do §3° do art. 428 da CLT.

Art. 5° Entende-se por formagdo técnico-profissional metddica, para efeitos do
contrato de aprendizagem, as atividades teoricas e praticas metodicamente organizadas em tarefas
de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Art. 6° O programa de que trata esta Lei sera direcionado a adolescentes € jovens com
idade entre 14 (catorze) ¢ 24 (vinte ¢ quatro) anos,oriundos de familias de baixa renda, que estejam
cursando a educacéo basica ou ja tenham concluido o ensino médio e atendam as seguintes
condigdes:

I. matricula e frequéncia regular do aprendiz em escola da rede publica municipal,
estadual ou bolsista integral da rede privada, caso nao tenha concluido a educago basica;

1. ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou prestacdo deservigo normal;
I11. comprovar ser residente no Municipio de Pindamonhangaba;

IV. jovens e adolescentes cujas familias e o mesmo estejam inscritos no cadastro
inico.

§1° A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes
com idade entre quatorze e dezoito anos, sendo assegurado a estes o respeito a sua condigdo
peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§2° Sdo consideradas familias de baixa renda, para os efeitos desta Lei. aquelas que
possuem renda mensal por pessoa (renda per capita) ndo superior a 6 (seis) Unidades Fiscais do
Municipio de Pindamonhangaba (UFMP), ou renda familiar total de até 33 (trinta e trés) Unidades
Fiscais doMunicipio de Pindamonhangaba (UFMP).

§3° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica aos aprendizes com
deficiéncia.

§4° O disposto no inc. 1V deste artigo ndo se aplica aos adolescentes em situacdo de
acolhimento institucional com idade entre 14 anos e inferior a 16 anos, observado o disposto no
art. 5°, inc. IV, alinea a, do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022, que regulamenta o
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

Art. 7° Dentre os jovens ¢ adolescentes que atendam aos critérios descritos no artigo
anterior, terfio prioridade os que se encontrem em situacio de vulnerabilidade ou risco social, tais
como:

[. adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;

1l. jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

I11. jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

IV. jovens e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional;
V. jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

V1. jovens e adolescentes com deficiéncia;

AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO. | 400 — CP 52— CEP 12420-010 - PINDAMONI IANGABA-S.P.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
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VIL. jovens e adolescentes matriculados em institui¢do de ensino da rede publica,
em nivel fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade de educagdo de
jovens e adultos; e

VIII.jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido em
instituicdo de ensino da rede pablica

Art. 8 O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo, ou quando o
aprendiz completar 24 (vinte ¢ quatro) anos, ressalvada a hipdtese do §3°, do art. 6° ou ainda,
antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

[. desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz;

II. falta disciplinar grave;

[11. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo:
IV. a pedido do aprendiz.

§ 1° O desempenho insuficiente ou a inadaptagéio do aprendiz referentes as atividades
do programa de aprendizagem de que trata o inc. I sera caracterizado por meio de laudo de
avaliagdo elaborado pela entidade qualificada em formagao-profissional metodica.

§ 2° A falta disciplinar grave de que trata o inc. II sera caracterizada por quaisquer das
hipoteses previstas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lel
n® 5.452, de 1943.

§3° A auséncia injustificada as aulas que implique a perda do ano letivo, de que trata o
inciso 111, sera caracterizada por meio de declarag@o da institui¢do de ensino.

Art. 9°. A jornada de atividade do aprendiz serd de 04 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais.

Art. 10. Ao aprendiz sera garantido o valor equivalente ao saldriominimo hora, de
acordo com o §2° do art. 428, da CLT.

Art. 11. As férias do jovem aprendiz devem, preferencialmente, coincidir com o
periodo de férias escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido
no programa de aprendizagem.

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir até 100 (cem) vagas para o Programa
Jovem Aprendiz.

Art. 13. O Programa Jovem Aprendiz sera vinculado a Secretaria Municipal de
Administragio, que podera solicitar a assisténcia de outras Secretarias Municipais, caso
necessite.

Paragrafo unico. Os requisitos descritos nesta Lei junto aos arts. 6° e 7° serdo
auferidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que emitird relatério, apos a realizagéo
de entrevista com o aprendiz.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 14. As despesas do Municipio, com a presente lei, correrdo porconta de dotag@o
or¢amentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data e sua publica¢do, revogando- se as
disposigdes em contrario.

Pindam

hangaba, 11 de julho de 2023.

r. [sael Domrin®ues

Prefeito Munijcipal

Assinado digitalmente
por ISAEL DOMINGUES
087.657.868-74

Data: 25/08/202310:16
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