\ PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

Pindamonhangaba, 05 de fevereiro de 2015.

Oficio n.° 93/15 - GAB

Prezado Presidente,

Em resposta ao requerimento n.° 22/2015, de autoria do ilustre Vereador José
Carlos Gomes, o qual solicita informacdes quanto aos critérios utilizados para o
pagamento de horas extras dos funcionarios da Prefeitura e Subprefeitura, estamos
encaminhando em anexo informagdes da Secretaria de Administragéo para analise
do nobre Edil.

Aproveito a oportunidade para renovar protestos de estima e distinta

consideracgao.
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Vito Ardito Lérario
Prefeito Mdnicipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
Secretaria de Administragao

Requerimento Legislativo n° 22/2015.

Ao GAB,
Para conhecimento e resposta ao Legislafivo.

As horas-extras trabalhadas sdo pagas juntamente com O
pagamento do servidor no dia 30 de cada més, em regra geral. Todavia,
para que o pagamento das horas-extras ocorra juntamente com o
pagamento é necessdrio que as planilhas sejam entregues no DRH até o dia

12 do més seguinte ao da frequéncia.

Caso as informagdes cheguem opés o dia 12, o pagamento das
horas-exiras é realizado em folha suplementar no quinfo dia Ofil do més
seguinte.  Normalmente Os pagamentos de horas-extras da Secretaria da
squde tem sido realizado no 5° dia Util do més seguinte, fendo em vista que

as informacdes de varidveis tém sido encaminhadas apds o dia 12.
Este & o critério de ordem geral.

Creio que o requerimento do nobre Vereador José Carlos Gomes
tenha sido motivado com a questdo do pagamento de horas-extras
referente ao més de competéncia novembro de 2014 (pagamento em
dezembro), quando foram pagas as horas-extras até o limite legal
determinado pela CLT de 44 (quarenta e quatro horas) mensais, por falta de

justificativa das horas excedentes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
Secretaria de Administracdo

Com a vinda das justificativas o saldo das horas-exiras foi pago
no pagamento de 30 de janeiro de 2015, referentes a fodas as secretaria que
encaminharam as justificativas no tempo hdbil determinado em memorando,

cuja cédpia segue em anexo.

Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2015.
)

Edson Macedo deGouvéa
Secrstaro ds Administragéo
“refeitura de Pindamonhanne
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

'MEMORANDO N° 498/2014 - SEA

Pindamonhangaba, 24 de novembro de 2014.

Ao (A)

Gabinete

secretdria de Assuntos Juridicos
secretdrio de Desenvolvimento Econdmico
Secretdria de Educagdo e Cuitura
Secretdrio de Finangas

secretdrio de Governo e Integragdo
secretario de Juventude Esporte e Lazer
Secretdrio de Planejamento

secretdria de Salde e Assisténcia Social
Subprefeito do Distrito de Moreira Cesar
Secretdrio de Obras e Servigos
Secretdrio de Habitagao

Secretdrio de Relagdes Institucionais

Assunto: Torna sem efeito o Memorando n° 493/2014-SEA - ref. Horas-Exiras.

Apds consulta e entendimentos do Tribunal

de Contas do Estado de S&o Paulo, tormno sem efeito o Memorando n° 493/2014-SEA,
de 21/11/2014, em especial quanto & quantidade de horas extras mensais permitidas,

ou seja, 02 (duas) horas excedentes por dia, e n&o como anteriormente orientado e

determinado.

O Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo em parecer nas confas publicas do exercicio de 2013, apontou pagamentos de
horas-exiras acima do limite constitucional e da CLT e, aquelas entendidas como
injustificaveis, serdo apuradas administrativamente. Ressalto, que esta situagdo €
decorrente j@ da gestdo anterior, com reincidéncia dos mesmos apontamentos, os

quais hdio foram regularizados.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Considerando gue, O Tribunal de Contds,
* nos Ultimos exercicios, determina a regularidade em todos os Municipios, no focante as
horas excedentes;

Considerando que, além de ndo haver
funciondrios suficientes para atender a demanda dos servicos publicos, no presente
momento, ndo hd meios de coniratacdo, vez que O indice apurado nos gastos de
pessoal estar no limite prudencial determinado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em
decorréncia da gueda de arrecadagdo, detectada pela insuficiéncia de

investimentos no Municipio na gestdo anterior, com reflexos relevantes para a atual;

Em cautela aos procedimentos de tomada
de contas realizados pelo Tribunal de Contas, o qual adota como medida a apuragdo
pelo Ministério PUblico Estadual, antecipadamente, informamos que tal fato poderd
CQuUsar prejuizos ao funciondrio pUblico pelo pagamento das horas acima da meta e

sancoes aos agentes gestores.

Desta forma, diante das circunstancias
acima mencionadas, solicitamos aos gestores de cada Secretaria o controle das horas
excedentes, com remanejamento rofativo do funcionalismo nos servicos essenciais e
motivando-os para que tenhamos a possibilidade de justificativas perante aos orgdos

de controle.

Considerando as atribuicdes da Secretaria
de Administracdo, conjuntamente com o Departamento de Recursos Humanos, para
o presente més de novembro de 2014, serd realizada/formatada uma planilha de
varidveis das horas que ndo coadunarem com a determinacdo legal (constitucional e
frabalhista), informando que as horas excedentes serdo pagas qguando o funciondrio
ndo realizar horas-extras.

Reitera-se que cada gestor deverd aferir os

servicos considerados essenciais, com a devida motivagdo, para que ndo venha a
2



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

s SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
¥ prejuizos de tais servicos de absoluta necessidade A populagdo, indicando ©

nome de cada servidor e cargo nd planiha que € previamente enviada pelo DRH.
Ainda, gque no ambifo administrativo, cada Departamento evite a realizagdo de horas-
extras, autorizando-as tao somente nos casos de absoluta necessidade, devida €

previamente justificados.
Considerando que, G5 Secretarias  sGo
compostas de Secretarios, Diretores € outros cargos afins, 0s quais realizam a gestdo

de controle, pedimos seja dado conhecimento a todos do presente comunicado.

Atenciosamente,

EDSON MACEDO DE GOUVEA
Secretario de Administragdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

~ MEMORANDO N° 516/2014 - SEA

. Pindamonhangaba, 08 de dezembro de 2014.
Ao (A)

Gabinete

secretdria de Assuntos Juridicos
Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico
secretdria de Educagdo e Cultura
Secretdrio de Finangas

Secretdrio de Governo € Integragto
secretario de Juventude Esporte e Lazer
secretdrio de Planejamento

secretdria de Sadde e Assisténcia Social
Subprefeito do Distrito de Moreira Cesar
secretdrio de Obras e Servicos
secretdrio de HabitagGo

secretdrio de Relagoes Institucionais
Presidente da Fundagdo Jodo Romeiro

Assunto: Encaminhamento das planilhas de freqUéncia e horas-exiras dos servidores.

Ratifico o teor do Memorando n° 115/2014-SEA,
e solicito que as informagdes/planiihas acerca da frequéncia e redlizagdo de horas-extras dos

servidores sejam encaminhadas & secretaria de Administracdo até o dia 12 de cada més.

Atenciosamente,

EDSON MACEDO DE GOUVEA

Secretario de Administragdo
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