PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE $AQ PAULO
GABINETE DO PREFEITO

Pindamonhangaba, 10 de setembro de 2013.
Oficio n.° 2.163/13 —~ GAB

Prezado Presidente,

Em resposta ao requerimento n.° 1.826/2013, de autoria do ilustre
Vereador Felipe Francisco César Costa, o qual solicita copia do Convénio celebrado
entre a Prefeitura Municipal € a FUNVIC — Fundagdo Universitaria Vida Crista,
informamos que estamos encaminhando as copias solicitadas para analise de Vossa

Senhoria.
Aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada estima e

distinta consideracgao.

AA N

Vito Ardito Lerario
Prefeito Munici

Exmo. Sr.
Ricardo Alberto Pereira Piorino Camara de Vereadores de Pindamonhangaba,

Presidente da Camara Municipal de Pindamonhangaba Encaminhafédo‘?u%ento para Sessao c

Nesta dodla lGHRS_13

Diretor de hiministragio

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 - CEP 12420-010 - Pindamonhangaba - SP.

Fone(12) 3644.5826/5827/5828 Fax: (12) 3644-5807 Site: www.pindamonhangaba.sp.gov.br
g-mail: gabinete@pindamonhangaba.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVENIO N°. 106/2011
FIRMADO ENTRE A  PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA E A
FUNDACAO UNIVERSITARIA VIDA CRISTA -
PEDAGOGIA.

Pelo presente instrumento, de um lado, PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA,
pessoa juridica de Direito Publico, com sede nesta cidade, na Avenida Nossa Senhora do bom
Sucesso, n° 1400, Alto do Cardoso, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 45.226.214/0001-19, neste ato
representado  pelo Qecretario de Administragdo, o Sr. RICARDO GALEAS PEREIRA,
brasileiro, divorciado, portador da Cédula de Identidade RG. n® 44.321.898-5 SSP/SP ¢ do
CPE/MF n° 216.015.218-80, residente e domiciliado na Rua Bento Lopes Lefio, 233, Bairro
Santa Fé, CEP: 12050-110, Taubaté- SP, doravante denominada CONVENIADA e de oulro
lado, FUNDACAO UNIVERSITARIA VIDA CRISTA - FUNVIC, filial com sede na Rua
Marechal Deodoro da Fonseca, 316, Centro, CEP 12401-010, Pindamonhangaba, Estado de Sdo
Paulo, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n’. 07.761.666/0002-92, neste ato representado
pela Coordenadora do Curso de Pedagogia, MARINA BUSELLL brasileira, portadora da Cédula
de Tdentidade RG. n® 5.924.897-X ¢ inscrito no CPF n°® §72.297.148-34 doravante denorinada
CONVENENTE, firmam o presente CONVENIO, diante das seguintes Clausulas e

Condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente convénio tem por fim a implantagdo de campo de estagio na area de Educacio,
para alunos do curso de Pedagogia, nas depéndéncias da CONVENIADA, visando aprimorar a
formagdo profissional dos estudantes dos cursos promovidos pela CONVENENTE, para
aplicagio de mctodos de pratica e convivio operacional acompanhado por profissionais

habilitados da CONVENENTE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA SEGUNDA — MODALIDADE DE ESTAGIO
2.1. O presente Convénio trata-se de estdgio obrigatério, sem nenhuma contraprestagdo por parte

da CONVENIADA.

7.2. Entende-se por estigio — obrigatério aquele definido como tal no projeto o Curso, cuja carga
horaria & requisito para aprovagdo € obtengiio de diploma, nos LETMOS do artigo 2°, da Lel

11.788/08.

2.3. O Termo de Compromisso ficara adstrito a carga horaria obrigatéria, extinguindo-se apos o

transcurso da carga horaria previamente estipulada no Termo de Compromisso de Estagio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1, Compete & CONVENENTE:

3.1.1. Adotar e promover todo e qualquer procedimento para o registro € aprovagao do
Convénio, ora contratado, junto aos 4rgdos competentes, responsabilizando-se por quaisquer
infortémios ou dificuldades operacionais dque impossibilitem a implantagdo dos campos de

estagio.

3.1.2. A aplicar toda a teotia € dedicar-se com zelo e proficiéncia para desenvolvimento dos
campos, devendo cumprir os programas € determinacdes do Consetho Estadual da Educagio,
assim como respeitar e acatar a toda e qualquer estipulagio legislativa aplicavel A consecugao

dos programas de estagio.

3.1.3. Indicar professor orientador, da area a Ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento ¢ avaliacio das atividades do estagiario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.1.4. A responsabilizar-se pela implantagio do estdgio, pelas praticas dos estagidrios, ¢ pelo
professor orientador, respeitando o cronograma operacional da CONVENIADA, devendo
orienté-Ios a se submeter s regras de conduta, aparéncia e convivio profissional da UNIDADE
CONCEDENTE; aplicando-lhes as sangbes cabiveis a sercm determinadas pela UNIDADE
CONCEDENTE quando da infragio de quaisquer regras disciplinares, san¢des estas que podem
variar desde adverténcia até exclusdo do infrator.

Paragrafo Unico: A observincia de infragio disciplinar do estagiario ou do enfermeiro monitor,
sem que a INSTITUICAO DE ENSINO promova a sangio estipulada pela UNIDADE
CONCEDENTE, acarretard na imediata rescisdo do presente, independentemente de qualquer

aviso prévio.

3.1.5. A responsabilizar-se pela efetivagao de seguro de acidentes pessoals em favor do
ESTAGIARIO, nos termos do artigo 9°, pardgrafo {inico, da Lei n® 11.788/08 e pelas despesas

referentes ao material descartavel.

3.2. Compete 3 CONVENIADA:
3.2.1. A proporcionar aos estagiarios da CONVENENTE, orientagdes ¢ informagdes de métodos

de atuagdo na darea do curso, auxiliando-os para o aprendizado € enriquecimento dos

conhecimentos de praticas.

3 2 2. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso de estagio, para orientar e supervisionar até 10

(dez) estagiarios simultancamente.

323, Permitir aos cstagiarios o acompanhamento pelo profissional da CONVENIADA,
acompanhados, em  apoio permanente, pelo professor  orientador designado pela

CONVENENTE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

324, A acompanhar o desenvolvimento profissional dos estagiarios, transmitindo a
CONVENENTE, avaliagbes sobre as atividades desenvolvidas por estés, sempie que solicitado

pela mesma.

CLAUSULA QUARTA — DO CAMPO DE ESTAGIO E CRONOGRAMA

4.1. A CONVENENTE devera, em contato com o Departamento da CONVENIADA, que
responde pela area em que pretender obter campo de estagio, adquirir os dados dos funcionarios
que serio Supervisores de estagio, locais e perfodo em que 08 estagios serdo realizados para que

possa elaborar as Escalas.

4.2. As partes estipulardo de comum acordo os horarios diarios disponivels para 4 realizagfo dos
estagios, embasados nos critérios de disponibilidade ¢ conveniénecia da CONVENIADA, nao

devendo exceder 4 (quatro) horas diarias de estagio por aluno.

43. A Escala de BEstagio Obrigatério devera obedecer ao modelo fornecido pela
CONVENIADA, ¢ conterd informagbes, como local de estagio, periodo informando a data
prevista para inicio e término do estagio, horario em que serd realizado, professor orientador da

CONVENENTE, funcionério designado como supervisor pela CONVENIADA, grupo de alunos

que realizaréo o estagio.

4.4. A CONVENENTE deveré apresentar uma escala por periodo requisitado de estagio, ¢ cada
escala nio podera ter mais de 10 (dez) alunos, para que s€ respeite o linute maximo de

estagiarios por supervisor em ufm mesmo periodo.

4.5. A CONVENENTE deverd aguardar confirmagao do Departamento de Recursos Humanos,

devendo somente elaborar oS Termos de Compromisso de Estagio, apos a autorizago das

Escalas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA QUINTA - DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

51. Pararealizagio de cada estagio, em decorréncia do presente Convénio, sera celebrado um
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que terd como partes: a CONVENIADA,
CONVENENTE (Instituigio de Ensino) ¢ 0 ALUNO, nos moldes do inciso 1 do artigo 7°, da Lei
n® 11.788/08.

52 O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, fundamentado e vinculado ao presente
Convénio, tera por fungio basica, em relagiio a cada estagio, participar a relaciio juridica especial

existerite entre o estudante € a CONVENIADA.

51 Os termos de compromisso devem ser elaborados respeitando o modelo enviado pelo
Departamento de Recursos Humanos da CONVENIADA ¢ a Escala anteriormente informada
pela CONVENENTE, ¢ deverd ser impresso em 4 (quatro) vias (DRH, Departamento

Concedente, Estudante ¢ Instituigéo) igualmente preenchidas, e sem nephum campo em branco.

5 4 Todas as vias deverdo ser assinadas pela CONVENIADA, CONVENENTE, aluno,
professor orientador designado pela Instituigdo de Ensino e funcionario designado como

supervisor de estagio pelo Departamento Concedente da CONVENIADA.

5.5 Todos os termos deverdo conter copia simples de documentos dos estagiarios como RG,

CPF ¢ Declaragio de matricula original.

5.6. A carga boréria total de estagio informada nos Termos deverd representar a quantidade de
horas em que O aluno permanece €m campo de estagio, nas dependéncias da CONVENIADA,
nio devendo ser acrescidas horas que realiza atividades tedricas como parte do programa de

estagio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

5.7. O representante da CONVENIADA, somente ir4 assinar os termos se todos os itens expostos
anteriormente forem atendidos, se estiver assinado por todas as partes expostas no item 3.2. e se
forem entregues ao Departamento de Recursos Humanos em até S (cinco) dias uteis antes do

inicio previsto para o estagio informado na Escala.

5 8. Os termos que por algum motivo, ndo forem assinados pelo representante, impossibilitardo a

realizagiio do estagio pelo aluno, e serfio devolvidos a Instituigdo.

CLAUSULA SEXTA — DO INICIO DO ESTAGIO
6.1. Os estagios solicitados pela CONVENENTE somente poderdo ter inicio apos confirmagio
por parte da CONVENIADA, que informard tanto a Instituicdo de Ensino quanio o

Departamento Concedente.

6.2. B de responsabilidade do Departamento Concedente € da Instituigio cumprir a Escala, ou
seja, a CONVENIADA nio fornecerd informagdes como local ¢ periodo de cada estagio,

devendo cada parte ter este controle.

6.3. Cabe ao Departamento Concedente informar ao funcionario supervisor quais alunos
iniciarfio o estagio, informando a ele, o periodo em que cada estagio serd realizado, assim como

sua duragio. Esse repasse de informagdes devera ser feito ao supervisor antes do inicio do

estaglo.

6.4. O Departamento de Recursos Humanos informara quais alunos estao antorizados a realizar o

estagio conforme previsto em escala, ¢ principalmente 0s que no estdo autorizados.

6.5. Os alunos ndo autorizados nao devem comparecer a0 campo de estagio, sendo

responsabilidade da CONVENENTE o respectivo controle.
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA SETIMA — DO TERMINO DO ESTAGIO
7.1. Durante a realizagio do estagio, os funcionarios designados como supervisores de estagio
pela CONVENIADA, deverdo solicitar aos alunos da CONVENENTE que assinem 0 controle de

freqiiéneia didria.

72. Ao término do perfodo de estigio, os controles de freqiiéncia dos alunos deverdo ser
encaminhados ao Departamento de Recursos Humanos, constando a assinatura do funcionario

supervisor em cada um.

73. Qs controles de freqiiéncia serdo utilizados para verificar s¢ a carga horaria total informada

em determinado Termo de Compromisso foi respeitada.

7.4, Apbs a conferencia dos controles de freqiéncia, a CONVENIADA encaminhara as vias do
Termo de Compromisso pertencentes ao aluno ¢ a CONVENENTE, somente s¢ a carga horaria

informada foi cumprida.

7.5 Divergéncias quanto a carga hordria realizada ¢ informada, ocasionardo na nulidade do

estagio realizado.

CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Sera de responsabilidade exclusiva da CONVENENTE todo e qualquer dano ou prejuizo
oriundos de negligéncia, imprudéncia ou impericia cometidos por estagidrios e enfermeiro
monitor de suas atividades com relagio 3 CONVENJADA, bem como com rejagio a danos ou

prejuizos a pacientes, além da sang3o prevista no Parégrafo Unico da clausula 3.1.4.

8.2. As partes convencionam que o0 presente instrumento nio estabelecera qualquer vinculo
empregaticio entre 0s estagirios ¢ a CONVENIADA, nzo havendo qualquer remuneragio ou

auxilio de custos para 0s MEsMOs.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

23 A CONVENENTE deverd comunicar imediatamente a CONVENIADA sobre quaisquer
eventuais problemas ou dificuldades geradas ou enfrentadas pelos estagiarios no transcorrer do
convénio.

Paragrafo Unico: Acertam que o professor orientador nio manterd qualquer vinculo empregaticio
junto & CONVENIADA, responsabilizando-se a CONVENENTE inteira ¢ exclusivamente, por
quaisquer direitos ¢ obrigagdes trabalhistas, fornecendo ao Centro de Estudos copia dos termos
de designagio dos profissionais que acompanhardo os estagiarios nas dependéncias da

CONVENIADA, bem como de seus contratos de trabalho, comprovando-se vinculo trabalhista.

8.4. Por tratar-se de convénio nio oneroso, acordam as partes contratantes que n&o havera a
CONVENENTE quaisquer eventuais direitos indenizatorios, caso a rescisdo seja procedida pela

CONVENIADA.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA E DA RECISAO

9.1. O presente convénio vigerd pelo prazo de 2 (dois) anos a contar do dia 1° de janeiro de 2012,
devendo ser renovado ao final deste periodo, por pedido da CONVENENTE, caso nio haja
manifestaciio de nenhuma das partes do CONVENIO, podendo ser rescindido por qualquer das
partes, mediante aviso formal, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, garantindo o término

dos estagios dos alunos que ja iniciaram.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO DE ELEICAO E DOS CASOS OMISSOS
10.1. As partes clegem o Foro da Comarca de Pindamonhangaba, com exclusio de qualquer
outro por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer diividas e resolver conflitos oriundos

do presente instrumento.

10.2. Os casos omissos deste instrumento serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, ou
pelas disposigdes legais aplicavels a espécie sempre com o intuito de melhorar as condiges de

estagio e aprimorar o aprendizado dos estagirios.

Rua Deputado Claro César, 30 - Centro. CEP 12.400-220 -Pindamonhangaba — SP
rh@pindamonhangaba.sp.gov.br / pessoal@pindamonhangaba.sp.gov.br
Tel. (12) 3643-1709 / (12) 3643-1488 / (12) 3643-1466 / (12) 3643-2200 / (12) 3648-3250

[P

\

A
VNG
g [/L NN

wf

~!

WA

. ‘!‘\\‘\\,




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

E por estarem entre si justos ¢ contratados assinam o presente em 3 (trés) vias de igual teor e

contetido na presenga de 2 (duas) testemunhas.

Pindamonhangaba, 22 de dezembro de 201 1.

é@/ UJ{{,g /(, -:«z’,[,(f/*/zc

PREFFITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONVENIADA

FUNDACAO UNIVERSITARIA VIDA CRISTA - PEDAGOGIA
CONVENENTE

m\‘&“ JA Wi WKI"

N STEMUNIJIA 1

P
fhooda

TESTEMUNHA 2 Rgsangela Padersoll G, V. Cosme

Diratotz qo Deptode Ragursos Humanas
Praf. Mun.de Pindemonitangaba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVENIO N°. 056/2012
FIRMADO  ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA E A
FUNDACAO UNIVERSITARIA VIDA CRISTA —
EDUCACAO FISICA.

Pelo presente instrumento, de um lado, PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA,
pessoa juridica de Direito Publico, com sede nesta cidade, na Avenida Nossa Senhora do Bom
Sucesso, n° 1400, Alto do Cardoso, inscrita 1o CNPJI/MF sob n°. 45.226.214/0001-19, neste ato
representado  pelo Gecretario de Administragdo, © gr. RICARDO GALEAS PEREIRA,
brasileiro, divorciado, portador da Cédula de Identidade RG. n° 44.321.898-5 SSP/SP e do
CPFMF n° 216.015.218-80, residente € domiciliado na Rua Bento Lopes Lefo, 233, Bairro
Santa Fé, CEP: 12050-110, Taubate- SP, doravante denominada CONVENIADA ¢ de oulro
lado, FUNDACAO UNIVERSITARIA VIDA CRISTA - FUNVIC, filial com sede na Rua
Marechal Deodoro da Fonseca, 316, Ceniro, CEP 12401-010, Pindamonhangaba, Estado de Séo
Paulo, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°. (7.761.666/0002-92, neste ato representado
pelo Coordenador do Curso de Educagio Fisica, IVAN EDUARDO DE ABREU ARRUDA
brasileiro, portadora da Cédula de Identidade RG. 1° 28.131.893-1 ¢ inserito no CPF n°
754.342.368-07 doravante denominada CONVENENTE, firmam © presente CONVIENIO,

diante das seguintes Clausulas e Condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

1.1. O presente convénio tem por fim a jmplantagdo de campo de estdgio na éarea de Fducagdo,
para alunos do curso de Educagao Fisica, nas dependéncias da CONVENIADA, visando

aprimorar a formag@o profissional dos estudantes do cuiso promovido pela CONVENENTE,

para aplicagdo de métodos de pratica € convivio operacjonal. g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA SEGUNDA - MODALIDADE DE ESTAGIO

2.1. O presente Convénio trata-se de estagio obrigatério, sem nenhuma contraprestagio por parte

da CONVENIADA.

5 2. Entende-se por estagio — obrigatétio aquele definido como tal no projeto o eurso, cuja carga

horaria é requisito para aprovagdo e obtengao de diploma, nos termos do artigo 2°, da Lei

11.788/08.

2.3. O Termo de Compromisso ficard adstrito & carga horaria obrigatéria, extinguindo-se apos 0

transcurso da carga horéria previamente estipulada no Termo de Compromisso de Estagio.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete a CONVENENTE:

3.1.1. Adotar e promover todo e qualquer procedimento para O registro € aprovagdo do
Convénio, ora contratado, junto aos 0Orgdos competentes, responsabilizando-se¢ por quaisquer

infortinios ou dificuldades operacionais que impossibilitem a implantagdo dos campos de

estagio.

3.1.2. Aplicar toda a teoria e dedicar-se com zelo € proficiéncia para desenvolvimento dos
campos, devendo cumprir os programas € determinagdes do Conselho Estadual da Educaggo,

assim como respeitar e acatar a toda e qualquer estipulagéo legislativa aplicavel A consecugdo

dos programas de estagio.

3.1.3. Indicar professor orientador, da érca a ser desenvolvida no estagio, como responsavel

pelo acompanhamento & avaliagfo das atividades do estagiario. 7
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' SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

31.4. A responsabilizar-se pela implantag¢ao do estagio. pelas praticas dos estagiarios, e pelo
professor orientador, respeitando © cronograma operacional da CONVENIADA, devendo
orienta-los a se submeter 4s regras de conduta, aparéncia e convivio profissional da UNIDADE
CONCEDENTE; aplicando-lhes as sangbes cabfveis a sercm determinadas pela UNIDADE
CONCEDENTE quando da infragdio de quaisquet regras disciplinares, sangdes estas que podem
variar desde adverténcia até exclusio do infrator.

Paragrafo Unico: A observancia de infrago disciplinar do estagiario ou do professor
orientador, sem due @ INSTITUICAO DE ENSINQ promova 2 sancio estipulada pela
UNIDADE CONCEDENTE, acarretard na imediata rescisdo do presents, independentemente de

qualquer aviso prévio.

3.1.5. A responsabilizar-se pela efetivagdo de seguro de acidentes pessoais em favor do

ESTAGIARIO, nos termos do artigo 9°, pardgrafo 1nico, da Lei n° 11.788/08.

3.2, Compete 2 CONVENIADA:

3.2.1. A proporcionar a0s estagiarios da CONVENENTE, orientagdes € informagdes de métodos

de atuagio na area do curso, auxiliando-os para © aprendizado ¢ enriquecimento dos

conhecimentos de préaticas.

3.2.2. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso de estagio, para orientar € supervisionar até 10

(de7) estaglarios simultaneamente.

1.2.3. Permitir aos estaglarios o acompanhamento pelo profissional da CONVENIADA, e pelo
professor orientador designado pela CONVENENTE.

32.4. A acompanhar 0 desenvolvimento profissional dos estagiarios, transmitindo &

CONVENENTE, avaliacbes sobre as atividades desenvolvidas por estes, sempre que solicitado

pela mesma.
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CLAUSULA QUARTA ~-DO CAMPO DE ESTAGIO E CRONOGRAMA

41 A CONVENENTE devera, em contato com © Departamento da CONVENIADA, que
responde pela area em que pretender obter campo de estagio, adquirir os dados dos funciondrios
qué serdo supervisores de estagio, locais € perfodo em que 08 estagios serdo realizados para que

possa elaborar as Escalas.

4.2. As partes estipulardo de comum acordo os horérios didrios disponiveis para a realizagdo dos
estagios, embasados 1nos critérios de disponibilidade € conveniéncia da CONVENIADA, ngo

devendo exceder 4 (quatro) horas diarias de estdgio por aluno.

43. A Escala de Estagio Obrigatério  devera obedecer ao modelo fornecido pela
CONVENIADA, ¢ conterd informagOes, como local de estagio, periodo informando a data
prevista para inicio e término do estagio, horario em que sera realizado, professor orientador da
CONVENENTE, funcionario designado como supervisor pela CONVENIADA e grupo de

alunos que realizardo o estagio.

4.4. A CONVENENTE deverd apresentar uma escala por periodo requisitado de estagio, € cada
escala ndo podera ter mais de 10 (dez) alunos, para que s€ respeite o limile méaximo de

estagiarios por supervisor em um mesmo periodo.

45. A CONVENENTE devera aguardar confirmagdo do Departamento de Recursos Humanos,
devendo somente elaborar os Termos de Compromisso de Estagio, apds a autorizagdo das

Escalas.
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CLAUSULA QUINTA -DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

51. Pararealizagio de cada estagio, em decorréncia do presente Convénio, sera celebrado um
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que terd como partes: a CONVENIADA,
CONVENENTE (Institui¢do de Ensino) e o ALUNO, nos moldes do inciso 1 do artigo 7° da Lei
n® 11.788/08.

52 OTERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, fundamentado ¢ vinculado ao presente
Convénio, terd por fungdo bésica, em relagio a cada estagio, participar a relacéo juridica especial

existente entre © estudante e a CONVENIADA.

53. Os termos de compromisso devem ser elaborados respeitando © modelo enviado pelo
Departamento de Recursos Humanos da CONVENIADA ¢ a Escala anteriormente informada
pela CONVENENTE, ¢ devera ser impresso em 4 (quatro) Vvias (DRH, Departamento

Concedente, Estudante € Instituigdo) igualmente preenchidas, e sem nenhum campo em branco.

5 4. Todas as vias deverdio ser assinadas pela CONVENIADA, CONVENENTE, aluno,
professor orientador designado pela Instituicio de FEnsino e funciondrio designado como

supervisor de estagio pelo Departamento Concedente da CONVENIADA.

5.5. Todos 08 termos deverfio conter copia simples de documentos dos estagiarios como RG,

CPF e Declarago de matricula atualizada original.

5.6. A carga horaria total de estagio informada nos Termos devera representar a quantidade de
horas em que O aluno permanece em campo de estaglo, nas dependéncias da CONVENIADA,

nfio devendo ser acrescidas horas que realiza atividades teoricas como parte do programa de

estagio. .
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5.7. O representante da CONVENIADA, somente ira assinar os termos se todos os itens expostos
anteriormente forem atendidos, se estiver assipado por todas as partes expostas no item 3.2.ese
forem entregucs ao Departamento de Recursos Humanos em até 10 (dez) dias uteis antes do

inicio previsto para o estagio informado na Escala.

58 Os termos que POt algum motivo, néo forem assinados pelo representante  da
CONVENIADA, impossibilitardo a realizagio do estagio pelo aluno, ¢ seriio devolvidos a

Instituigao.
CLAUSULA SEXTA -DO [NICIO DO ESTAGIO

6.1. Os estagios solicitados pela CONVENENTE somente poderdo ter inicio apos confirmagio

por parte da CONVENIADA, que informarda tanto 2 Instituicio de Ensino quanto ©

Departamento Concedente.

6.2. B de responsabilidade do Departamento Concedente e da Instituigao cumprir a Escala, ou
seja, & CONVENIADA néo fornecera informagdes como local e periodo de cada estagio,

devendo cada parte ter este controle.

6.3. Cabe ao Departamento Concedente informar ao funcionario supervisor quais alunos
iniciarfio o estagio, informando a ¢le, © periodo em que cada estagio serd realizado, assim como

sua duragfo. Esse repasse de informagdes deverd ser feito ao supervisor antes do inicio do

estagio.

6.4. O Departamento de Recursos Humanos informaré quais alunos estao autorizados a realizar o

estagio conforme previsto em escala, ¢ principalmente 0s que nio estdo autorizados.

6.5. Os alunos néo qutotizados nfio devem comparecer ao campo de estagio, sendo%
( -

responsabilidade da CONVENENTE o respectivo controle.
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CLAUSULA SETIMA — DO TERMINO DO ESTAGIO

7 1. Durante a realizagdo do estdgio, os funciondrios designados como supervisores de estagio
pela CONVENIADA, deverdio solicitar aos alunos da CONVENENTE que assinem o controle de

frequéncia didria.

79, Ao término do periodo de estagio, os controles de frequéncia dos alunos deverdo ser

encaminhados ao Departamento de Recursos Humanos, constando a assinatura do funcionario

supervisor em cada um.

73 Qs controles de frequéncia serdo utilizados para verificar se a carga horaria total informada

emn determinado Termo de Compromisso foi respeitada.

7.4. Apos a conferencia dos controles de frequéncia, a CONVENIADA encaminhard as vias do

Termo de Compromisso pertencentes a0 aluno e a CONVENENTE, somente s¢ a carga horaria

informada foi cumprida.

7.5 Divergéncias quanto a carga horaria realizada e informada, ocasionardo na nulidade do

estagio realizado.
CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Serd de responsabilidade exclusiva da CONVENENTE todo ¢ qualquer dano ou prejuizo
oriundos de negligéncia, imprudéncia ou impericia cometidos por estagiarios e professor

orientador de suas atividades com relagdo 4 CONVENIADA, além da sangdo prevista no

Parégrafo Unico da clausula 3.1.4. ;é?
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

8.2. As partes convencionam que o presente mnstrumento nao estabelecerda qualquer vinculo
empregaticio entre os estagidrios € a CONVENIADA, néo havendo qualquer remunera¢do ou

auxilio de custos para 0s mesmos.

83 A CONVENENTE deverd comunicar imediatamente 4 CONVENIADA sobre quaisquer
eventuais problemas ou dificuldades geradas ou enfrentadas pelos estagidrios no transcorrer do
convénio.

Parégrafo Unico: Acertam que o professor orientador nio mantera qualquer vinculo empregaticio
junto & CONVENIADA, responsabilizando-se a CONVENENTE inteira ¢ exclusivamente, por
quaisquer direitos e obrigagdes trabalhistas, fornecendo ao Centro de Estudos cépia dos termos
de designagio dos profissionais que acompanhario os estagiarios nas dependéncias da

CONVENIADA, bem como de seus contratos de trabalho, comprovando-se vinculo trabalhista.

8 4. Por tratar-se de convénio nflo oneroso, acordam as partes contratantes que ndo havera a
CONVENENTE quaisquer eventuais direitos indenizatorios, caso a rescisdo seja procedida pela

CONVENIADA.
CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA E DA RESCISAO

9.1, O presente convénio vigerd pelo prazo de 2 (dois) anos a contar do dia 1° de julho de 2012,
devendo ser renovado ao final deste perfodo, por pedido da CONVENENTE, caso ndo haja
manifestagio de nenhuma das partes do CONVENIO, podendo ser rescindido por qualquer das
partes, mediante aviso formal, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, garantindo o término

dos estagios dos alunos que ja iniciaram.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO DE ELEICAO E DOS CASOS OMISSOS
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

10.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Pindamonhangaba, com exclusdo de qualquer

outro por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer davidas e resolver conflitos oriundos

do presente instrumento.

10.2. Os casos omissos deste Instrumento serfio resolvidos de comum acordo entre as partes, ou
pelas disposi¢des legais aplicéveis a espécie sempre com 0 intuito de melhorar as condigdes de

estdgio e aprimorar o aprendizado dos estagiarios.

E por estarem entre si justos ¢ contratados assinam o presente em 3 (trés) vias de 1gual teor e

conteudo na presenga de 2 (duas) testemunhas.

Pindamonhangaba, 29 de maio de 2012.

PREFEIT@ MUNICIPiI?’i’INDAMONHANGABA
CONVENIADA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Pindamonhangaba, 13 de maio de 2013.

Oficio n® 205/2013 — DPS

Prezado Senhor,

Fomos informados pelo aluno Yago Moreira César, em 10/05/2013,
que o mesmo desistiu da matricula, tendo inclusive ja sido ressarcido por essa
instituigdo de ensino.

Solicitamos que desconsidere 0 nome do mesmo no Termo de
Parceria, € nos envie os boletos dos demais alunos, para que possamos
providenciar o pagamento, conforme nosso acordo.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos protestos de

consideragéo e respeito.

Atenciosamentie,

P
{ oy

Maria Conceigdo Bispo
Diretora do Dept® de Assisténcia Social

Fundagéo Univerditaria Vida Crista - FUNVIC
Atengdo: SrzLuis Otavio Palhari -
Nesta

Rua Major Jose dos Santos Moreira, n® 570 - Centro - Pindamonhangaba — SP — CEP12410-050
TELEFAX (12) 3648-1440 - e-malt: saude@pindamonhangaba.sp.gov.br
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CONVENIO N°. 057/2012
FIRMADO ENTRE A  PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA E A
FUNDACAO UNIVERSITARIA VIDA CRISTA -~
ODONTOLOGIA.

Pelo presente instrumento, de um lado, PREFEITURA DE PINDAMONITANGABA,
pessoa juridica de Direito Publico, com sede nesta cidade, na Avenida Nossa Senhora do Bom
Sucesso, n° 1400, Alto do Cardoso, inscrita no CNPJ/MF sob n’. 45.226.214/0001-19, neste ato
representado pelo  Secretdrio de Administragio, o Sr. RICARDO GALEAS PEREIRA,
brasileiro, divorciado, portador da Cédula de Identidade RG. n° 44.321.898-5 SSP/SP ¢ do
CPE/MF r° 216.015.218-80, residente e domicﬂiado na Rua Bento Lopes Lefio, 233, Bairro
Santa Fé, CEP: 12050-110, Taubaté- SP, doravante denominada CONVENIADA e de outro
lado, FUNDACAO UNIVERSITARIA VIDA CRISTA - FUNVIC, filial com sede na Rua
Marechal Deodoro da Fonseca, 316, Centro, CEP 12401-010, Pindamonhangaba, Estado de Séo
Paulo, devidamente inscrita no CNPI/ME sob n°. 07.761.666/0002-92, neste ato representada
pela Coordenadora do Curso de Odontologia, SILVIA MARIA QUERIDO MATHEUS
brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG. n°® 27.567.800-3 e inscrita no CPF n°
254.897.528-23 doravante denominada CONVENENTE, firmam 0 presente CONVENIO,

diante das seguintes Clausulas e Condicies:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente convénio tem por fim a implantagao de campo de estAgio na area de Saude, para
alunos do curso de Odontologia, nas dependéncias da CONVENIADA, visando aprimorar a
formagfio profissional dos estudantes dos cursos promovidos pela CONVENENTE, para

aplicagdo de métodos de prética ¢ convivio operacional.
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CLAUSULA SEGUNDA ~ MODALIDADE DE ESTAGIO

2.1. O presente Convénio trata-se de estagio obrigatério, sem nenhuma contraprestagio por parte

da CONVENIADA.

2.2. Entende-se por estdgio — obrigatorio aquele definido como tal no projeto o curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovagiio e obtencdo de diploma, nos termos do artigo 2°, da Lei

11.788/08.

23. 0 Termo de Compromisso ficara adstrito & carga horaria obrigatoria, extinguindo-se ap0s o

transcurso da carga horéria previamente estipulada no Termo de Compromisso de Estagio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Compete 3 CONVENENTE:

3.1.1. Adotar e promover todo e qualquer procedimento para O registro- ¢ -aprovagao do
Convénio, ora contratado, junto a0s orgdos competentes, responsabilizando-se por quaisquer

infortimios. ou dificuldades operacionais que impossibilitem a implantacdo dos campos de

egstdglo.

3.1.2. Aplicar toda a teoria € dedicar-se com zelo e proficiéncia para desenvolvimento dos
campos, devendo cumprir 0s programas € determinagdes do Conselho Estadual da Educagao,

assim como respeitar e acatar a toda € qualquer estipulagdo legislativa aplicavel a consecugao

dos programas de estagio.

31.3. Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsave!

pelo acompanhamento ¢ avaliagio das atividades do estagiario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.1.4. A responsabilizar-se pela implantagio do estagio, pelas praticas dos estagiarios, € pelo
professor orientador, respeitando o cronograma operacional da CONVENIADA, devendo
orientd-los a se submeter as regras de conduta, aparéncia e convivio profissional da UNIDADE
CONCEDENTE; aplicando-lhes as sangdes cabiveis a serem determinadas pela UNIDADE
CONCEDENTE quando da infracdo de quaisquer regras disciplinares, sangdes estas que podem
variar desde adverténcia até exclusio do infrator.
Paragrafo Unico: A observancia de infracdo disciplinar do estagiario ou do professor
orientador, sem que & INSTITUICAO DE ENSINO promova a sangdo estipulada pela
UNIDADE CONCEDENTE, acarretard na imediata rescisdo do presente, independentemente de

qualquer aviso prévio.

115, A responsabilizar-se pela efetivagio de seguro de acidentes pessoais em favor do
ESTAGIARIO, nos termos do artigo 9°, paragrafo finico, da Lei n° 11.788/08 ¢ pelas despesas

referentes ao material descartével.

3.2. Compete a CONVENIADA:
3.2.1. A proporcionar aos estagiarios da CONVENENTE, orientagdes € informagGes de métodos

de atuagdo na area do curso, auxiliando-os para 0 aprendizado € enriquecimento dos

conhecimentos de praticas.

1 1.2, [ndicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na
irea de conhecimento desenvolvida no curso de estagio, para orientar € supervisionar até 10

. Jez) estagiarios simultaneamente.

%23 Permitir 208 estagiarios o acompanhamento pelo profissional da CONVENIADA,

wcompanhados,  em apoio  permanente, pelo  professor orientador  designado  pela

. ONVENENTE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

32.4. A acompanhar o desenvolvimento profissional dos estagiarios, transmitindo a
CONVENENTE, avaliagbes sobre as atividades desenvolvidas por estes, sempre que solicitado

pela mesma.
CLAUSULA QUARTA - DO CAMPO DE ESTAGIOE CRONOGRAMA

4.1. A CONVENENTE deverd, em contato com o Departamento da CONVENIADA, que
responde pela area em que pretender obter campo de estagio, adquirir os dados dos funcionérios
que serdo supervisores de estagio, locais e periodo em que 0S estagios serfio realizados para que

possa elaborar as Escalas.

472, As partes estipulardo de comum acordo os hordrios didrios disponiveis para a realizag8o dos

estaglos, embasados nos critérios de disponibilidade ¢ conveniéncia da CONVENIADA, nédo

devendo exceder 4 (quatro) horas diarias de estagio por aluno.

43. A FEscala de Estagio Obrigatorio Jevera obedecer ao modelo fornecido pela
CONVENIADA, ¢ contera informagdes, come local de estagio, periodo informando a data
prevista para inicio e término do estagio, horario em que serd realizado, professor orientador da

CONVENENTE, funciondrio designado como supervisor pela CONVENIADA e grupo de

alunos que realizarac o estagio.

4.4. A CONVENENTE deverd apresentar uma escala por periodo requisitado de estagio, ¢ cada
escala ndo poderd ter mais de 10 (dez) alunos, para que S¢ respeite o limite maximo de

estagiarios por supervisor em um mesmo periodo.

15. A CONVENENTE devera aguardar confirmagiio do Departamento de Recursos Humanos,

devendo somente elaborar os Termos de Compromisso de Estagio, apos a autorizagdo das

Y

Rua Deputado Claro César, 30 — Centro. CEP 12.400-220 .Pindamonhangaba ~ SP L
rh@pindamonhangaba.sp.gov.br / pessoal@pindamonhﬂngaba.sp.gov.br ,'"\
Tel. (12) 3643-1709 / (12) 3643-1488/ (12) 3643-1466 / (12) 3643-2200/ (12) 3648-3250 QJ
N J
.A)\#Lhwi’féf/"' ’/\

P

I-scalas.

f

.

b3
N

.,




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA QUINTA - DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

51. Para realizagio de cada estagio, em decorréncia do presente Conveénto, sera celebrado um
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que terd como partes: a CONVENIADA,
CONVENENTE (Instituigéo de Ensino) ¢ o ALUNO, nos moldes do inciso 1 do artigo 7°, da Lei
n° 11.788/08. '

52. O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, fundamentado e vinculado ao presente
Convénio, terd por fungdo basica, em relacdo a cada estdgio, participar a relagho juridica especial

existente entre o estudante € a CONVENIADA.

53, Os termos de compromisso devem ser elaborados respeitando o modelo enviado pelo
Departamento de Recursos Humanos da CONVENIADA ¢ a Escala anteriormente informada
pela CONVENENTE, ¢ deverd ser impresso em 4 (quatro) vias (DRH, Departamento

Concedente, Bstudante ¢ Institui¢do) igualmente preenchidas, e sem nenhum campo em branco.

5.1 Todas as vias deverdo ser assinadas pela CONVENIADA, CONVENENTE, aluno,
nrofessor orientador designado pela Instituigio de Ensino ¢ funcionario designado como

supervisor de estagio pelo Departamento Concedente da CONVENIADA.

1 5. Todos os termos deverdo conter copia simples de documentos dos estagisrios como RG,

('PT e Declaragfio de matricula atualizada original.

< f. A carga horéria total de estagio informada nos Termos devera representar a quantidade de
“oras em que o aluno permanece €m campo de estagio, nas dependéncias da CONVENIADA,

%o devendo ser acrescidas horas que realiza atividades teoricas como parte do programa de

E1A010.

y/ f
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

5.7. O representante da CONVENIADA, somente ird assinar os 1ermos s¢ todos os itens expostos
anteriormente forem atendidos, se estiver assinado por todas as partes expostas no item 3.2. ¢ se
forem entregues ao Departamento de Recursos Humanos em até 10 (dez) dias uteis antes do

inicio previsto para o estagio informado na Escala.

58 (Os termos que PpPOr algum motivo, nao forem assinados pelo representante  da
CONVENIADA, impossibilitaréo a realizagio do estdgio pelo aluno, e serdo devolvidos a

Instituigdo.
CLAUSULA SEXTA - DO INICIO DO ESTAGIO

6.1. Os estagios solicitados pela CONVENENTE somente poderdo ter inicio apds confirmagdo
por parte da CONVENIADA, que informara tanto a Institui¢do de Ensino quantc ©

Departamento Concedente.

6.2. E de responsabilidade do Departamento Concedente e da Institui¢do cumprir a Escala, ou
seja, a CONVENIADA néo fornecerd informagdes como local e periodo de cada estagio,

devendo cada parte ter este controle.

6.3. Cabe ao Departamento Concedente informar ao funcionario supervisor quais alunos
iniciarfio o estagio, informando a ele, o periodo em que cada estagio sera realizado, assim como

sua duragdio. Esse repasse de informacOes devera ser feito a0 supervisor antes do inicio do

estagio.

6.4. O Departamento de Recursos Humanos informara quais alunos estao autorizados a realizar 0

estagio conforme previsto em escala, ¢ principalmente 0s que ndo estdo autorizados.

6.5. Os alunos nao autorizados ndo devem comparecet a0 campo de estagio, sendo
responsabilidade da CONVENENTE o respectivo controle. 0y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA SETIMA — DO TERMINO DO ESTAGIO

7.1. Durante a realizagdo do estagio, os funcionarios designados como supervisores de estagio
pela CONVENIADA, deverdo solicitar aos alunos da CONVENENTE que assinem o controle de

frequéncia diaria.

772. Ao término do periodo de estagio, os controles de frequéncia dos alunos deverdio ser
encaminhados ao Departamento de Recursos Humanos, constando a assinatura do funcionario

supervisor em cada um.

73. Os controles de frequéncia serfio utilizados para verificar se a carga horaria total informada

em determinado Termo de Compromisso foi respeitada.

7.4. Apos a conferencia dos controles de frequéncia, a CONVENIADA encaminhard as vias do
Termo de Compromisso pertencentes ao aluno e a CONVENENTE, somente s¢ & catga horaria

informada foi cumprida.

7.5 Divergéncias quanto a cargs horéria realizada e informada, ocasionardo na nulidade do

estagio realizado.
CLAUSULA OITAVA —~ DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Sera de responsabilidade exclusiva da CONVENENTE todo e qualquer dano ou prejuizo
oriundos de negligéncia, imprudéncia ou impericia cometidos por estagiarios e professor
orientador de suas atividades com relagfo a CONVENIADA, bem como com relagfo a danos ou

prejuizos a pacientes, além da sancdo prevista no Paragrafo Unico da clausula 3.1.4.

[ y V

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.2, As partes convencionam que © presente instrumento néo estabelecera qualquer vinculo
mpregaticio entre 08 gstagiarios ¢ a CONVENIADA, nao havendo qualquer remuneragac ou

uxilio de custos para 08 MESMOS.

g3, A CONVENENTE devera comunicar imediatamente & CONVENIADA sobre quaisquer
eventuais problemas ou dificuldades geradas ou enfrentadas pelos estagiarios no transcorret do
convenio.

Paragrafo Unico: Acertam que 0 professor orientador nfio mantera qualquer vinculo empregaticio
junto a CONVENIADA, responsabilizando-se 2 CONVENENTE inteira € exclusivamente, por
quaisquer direitos ¢ obrigagdes trabalhistas, fornecendo a0 Centro de Estudos copia dos termos
de designagdio dos profissionais que acompanhardo 08 estagiarios nas dependéncias da

CONVENIADA, bem como Je seus contratos de trabalbo, comprovando-se vincuto trabalhista.

g.4. Por tratar-se de convénio ndo ONEToso, acordam as partes contratantes que ndo haverd a
CONVENENTE quaisquer eventuais direitos indenizatorios, caso a rescisdo seja procedida pela

CONVENIADA.
CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA RESCISAO

9.1. O presente convénio vigerd pelo prazo de 2 (dois) anos a comtar do dia 1° de jutho de 2012,
devendo ser renovado ao final deste periodo, por pedido da CONVENENTE, caso ndo haja
manifestagio de nenhuma das partes do CONVENIO, podendo ser rescindido por qualquer das
partes, mediante aviso formal, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, garantindo o término

dos estagios dos alunos que j4 iniciaram.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO DE ELEICAO EDOS CASOS OMISSOS
10.1. As partes elegem 0 Foro da Comarca de Pindamonhangaba, com exclusdo de qualquer

outro por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer davidas e resolver conflitos ortundos

do presente instrumento. e
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;_ PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

). Os casos omissos deste instrumento serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, ou

s disposi¢des legals aplicaveis a gspécie sempre com o intuito de melhorar as condigdes de
ygio e aprimorar o aprendizado dos estagiarios.

atados assinam o presente €m 3 (trés) vias de igual teor €

Jor estarem entre si justos € contr

rtedo na presenga de 2 (duas) testemunhas.

Pindamonhangaba, 29 de maio de 2012.

/")
;

E PINDAMONHANGABA

PREFﬁTURA MUNICIPA
CONVENIADA

h” iU

RISTA - ODONTOLOGIA

FUNDACKé UNIVEﬂSITAMA VIDA C
CONVENENTE

Bruna Teresa Pereira deSouzd
Depto. de Recurses Humanos
prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba

30 — Centro. CEP.12.400-220 _pindamonhangaba — SP
br / pessoal@pindam_onhangaﬁa.sp.g"av.br
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FAEP Fundo de Apoio Esportivo de Pindamonhangaba 5 ‘
V8. Lei Municipal N° 4.344 de 09 de novembro de 2005 . ¥ EVELP
& Alterada pela Lei Municipal N° 4.899 de 16 de janeiro de 2009 PINOAMONHANGABA

FUNDO DB ABOE ESFORTTG
FIRDAMONHA HIATA

CONVENIO 01/2013 DE COOPERAGAO PEDAGOGICO
_ TECNICO — CIENTIFICA CELEBRADO ENTRE A
FUNDAGAO UNIVERSITARIA VIDA CRISTA! FAPI E
FUNDO DE APOIO ESPORTIVO DE
PINDAMONHANGABA.

Pelo presente instrumento celebram, de um lado, a Fundagao
Universitaria Cristg, doravante denominada simplesmente FUNVIC, com sede & Rua
Marechal Teodoro da Fonseca, N°e 3186, Centro, Pindamonhangaba — SP, inscrita no
CNPF/MF sob n° 07.761 666/0001-01 e é a mantenedora da Faculdade de
Pindamonhangaba, doravante denominada simplesmente FAPI, neste ato representada
pelo seu Diretor Geral, Senhor Luis Otavio Palhari, portador do CPF 069.843.248-74 e do
RG 16.497.188, e de outro, o Fundo de ‘Apoio Esportivo de Pindamonhangaba,
doravante denominado FAEP, situado na rua Eng.° Orlando Drumond  Murgsl, n°430,
Parque S&o Domingos, Pindamonhangaba — S&o Paulo, neste ato representado pelo peio
Secretdrio de Esportes da Secretaria da Juventude, Esportes e Lazer de
Pindamonhangaba - SEJELP e Presidente do FAEP, Senhor Antonio Carlos de Macedo
Giudice, portador do RG. 7.599.978 e CPF. 830.950.558-20. assinam o CONVENIO
01/2013 DE COOPERAGAO PEDAGOGICO-TECNICO-CIENTIFICA, celebrado entre as
partes em 31 de dezembro de 2012, de acordo com as clausulas segulntes:

1 GCLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 — O objeto deste Primeiro Termo Aditivo & formalizar a Bolsa-Auxilio, com base na Lei

Municipal n° 4.344/05, Paragrafo Unico: "(...) que tem por objstivo, criar condigbes
financeiras e gerenciar recursos destinados &0 desenvolvimento do Desporto de
Rendimento de Modo N&o Profissional, identificado pela liberdade de pratica, pela
inexisténcia de conirato de trabalho, com a finalidade de obter resultados e integrar
passoas e comunidades do Pais e de outras nacdes.(...) Artigo 3° - As receitas do Fundo
de Apoio Esportivo de Pindamonhangaba seréo destinadas a0 desenvolvimento de

projetos especificos da Secretaria da Juventude, Esportes e Lazer de Pindamonhangaba

‘ / \\ N\
i-\\‘\. \ .
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Tel:(12) 3643-2170 - Email: faep.seielp@yahoo.com.br
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(SEJELP), podendo: VI. Firmar convénios com Orgdos ou entidades
ptblicas ou privadas de forma a assegurar a consecucio de seus objetivos e

finalidades.”

2 CLAUSULA SEGUNDA — DAS INCUMBENCIAS
21 —Incumbi a FAPI:

2.4.4 —Contemplar 150 (cento € cinquentalibolsas'de-estudo, Nos Cursos oferecidos pela
i faculdade, os alunos/ atletas indicados pelo Fundo de Apoio Esportivo de
Pindamonhangaba — FAEP, sendo Y20:bolsas ‘com E0% ‘de dasconto e i3@:balsas-com

+-100%: de desconto, incluindo a modalidade de yoielbe -eiclismo, através de oficios e
suas alterag0es;

2.1.2 ~ Cancelar automaticamente a bolsa de estudo dos alunos/ atletas reprovados pot

)

falta;

paragrafo Primeiro — Os alunos ja beneficiados com qualquer outra modalidade de bolsa
de estudo ndo poderéo participar do beneficio estabelecido mediante o presente acordo.

2 1.3 — Comunicar formalmente a0 FAEP, os valores das mensalidades dos alunos
indicados para receberem bolsas de estudo, bem como guaisquer alteragdes que venham
ocorrer nesses valores.

214 — A bolsa de estudo de 56%"e 100% serd concedida noS meses delageiro a-
dezembro e rematricula, aos alunos de todos os cursos fornecidos pela faculdade a partir

do 2° ano. iOsrallinos que ingressarem nNo 1¢ ano da faculdade deveréo custear a

matriculaintegralmente e obterao a bolsa de estudo a partir do més;de fevereiro. .

{ 2 1.5 <iFornecer o nome dos alunos bolsistas em atraso com os pagamentos do 60% =
| restante da'bolsa de estudo.

21.6 — Receber e validar a listaloficio até o dia 28 de fevereiro do ano corrente com
nomes e cursos, exceto alunos transferidos. |

2 1.7 — Fornecimento de relatorios bimestrais académicos e financeiros dos bolsistas.

5 4.8 - Fornecer o material de divulgacéo.

Fundo de Apoio Esportivo de Pindamonhangaba - FAEP
Rua Eng.® Orlando Drumond Murgel, n® 430 — Parque S$&o Domingos
Pindamonhangaba — 8P CEP. 12.41 0-430
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2.2 - Incumbe ao FAEP:

2.2.1 ~ Indicar formalmente a FUNVIC os alunos a serem contemplados com & bolsa de
estudo através de oficios até dia 28 de fevereiro do ano corrente, exceto alunos
transferidos, e orientd-los a preencher o termo individual com a FUNVIC.

2.2.2 -Yéltiv eexpor-a logomarca da FUNVIC, nos uniformes de competicdo e treino dos
atletas contemplados pelas bolsas de estudo e suas modalidades coletivas.

2.2.3 — As bolsas de estudo, uma vez concedidas, ndo poderdo ser transferidas para

outro atleta dentro do mesmo ano corrente,
2.2.4 — Comunicar a FAPI| as alteragbes que venha a fazer na relagéc dos alunos

bolsistas, substituindo ou eliminando seus componentes, a qualquer tempo e a0 seu
exclusivo critério.

2.2.5 - Exposicdo. e publicidade - estdtica  da FAPI, . em.. propries esportivos da
.municipalidade.

2.2.6 — Indicagdo de um represenfante para atuar como supervisor & responsavel por
receber do aluno uma copia do boleto da mensalidade, este quitado num prazo de 48
(quarenta e oito) horas, apds a retirada do beneficio.

2.2.7 — Comunicar a FAPI previamente as datas dos eventos realizados conforme
especificado nos itens 2.2.3e 2.2.4,

2.2.8 — Permitir que os alunos bolsistas representem a FAPI em competicdes esportivas,
desde que estas ndo ocorram em datas conflitantes com eventos esportivos dos quais
venham a participar pela municipalidade de Pindamonhangaba.

2.2.9 - Fornecer relatérios semestrais das atividades esportivas e ou sociais dos atletas

contemplados sempre que solicitado através do técnico da modalidade.

3. CLAUSULA TERCEIRA —~ VALIDADE DO DESCONTO
3.1 —A-bolsa de éstudo de 50% tem validade para pagamento até o.8%dia-Util-e de 45%
até o dia 10 de cada més. O ndo cumprimento implica na perda da bolsa no més

referente, e havendo reincidéncia implicara na perda definitiva da bolsa naquele ano.

W
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4. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA ,
4.1 — O presente Termo Aditivo vigera pelo prazo de¥8r(m@ges) meses contados da data

de sua assinatura.
4.2 - Permanecem validas e inalteradas todas as demais clausulas e condigbes

estipuladas no Convénio de Cooperagdo Pedagégico — Técnico — Cientifica, assinado
entre as partes emi30:dedezembro:de-2012:
Assim ajustadas e acordadas as condigbes, as partes assinam o presente Convénio

" 01/2013 em 03 (trés) vias de igual teor e forma para todos os efeitos leggjs
|
(
3
]

—r
——— —""“"

'F"’rET.UiS Otavio Palhari
‘ Diretor da FAPI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE PARCERIA

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA E A FUNDACAQ
UNIVERSITARIA VIDA CRISTA - FUNVIC, VISANDO O
PROGRAMA DE CONCESSAQ DE BOLSAS DE ESTUDO
PARA O ENSINO SUPERIOR.

Pelo presente instrumento, que entre si celebram de um lado o
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA, através da PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica
de direito piblico, com sede nesta cidade, na Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400, Alto do
Cardoso, inscrita no CNPJ/MF sob n® 45.226.214/0001-19, neste ato representado por seu Prefeito Dr.
Vito Ardito Lerario, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade R.G. n® 2.650.953-2
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 032.219.708-20, residente e domiciliado na Rua dos Andradas n°
69, Centro, nesta cidade, doravante simplesmente designado PREF EITURA ¢ a Fundacgio
Universitaria Vida Cristd - FUNVIC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
07.761.666/0001-01, com sede neste Municipio, na via de acesso Radialista Percy Lacerda s/n®, Pinhfo do
Uma, complemento Rod. Presidente Dutra Km 99, neste ato representada por seu presidente Dr. Luis
Otavio Palhari, brasileiro, casado, cirurgiio dentista, portador da cédula de identidade R.G. n®
16.497.188-0 SSP/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 069.843.248-74, residente e domiciliado na Rua
General Julio Salgado n® 950, apto 71, neste Municipio, doravante denominada FACULDADE
estabelecem critérios para implementagio do Programa de Bolsas de Estudo para o Ensino Superior, que
beneficiaré estudantes selecionados pelas Instituigdes de Ensino Superior, nos termos da Lei Municipal n°
5511, de 28 de fevereiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n° 4.947, de 05 de margo de 2013,
conforme aprovagdo através do Edital de Chamamento n® 001/2013 pela PREFEITURA, mediante as
clausula seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO PROGRAMA

1.1 O programa Bolsa de Estudo para o Ensino Superior visa a concessio de bolsa de estudos integrais
para municipes em Instituigdes de Ensino Superior, para Ensino Superior, para ensino superior, na
modalidade de licenciatura, tecnologia e bacharelado, em cursos presenciais € nao presenciais
reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educagfio e Cultura, das Areas bioldgicas, exatas e humanas.

1.2 Os beneficiarios do programa sfio aqueles classificados conforme Lei Municipai n® 5,511, de 28 de
fevereiro de 2013; Decreto n® 4.947, de 05 de margo de 2013, e Edital de Chamamento pela
Prefeitura.

1.3 Os alunos beneficiarios pela bolsa de estudo, indicados para essa FACULDADE séo os seguintes:

1! ADRIANA CRISTINA MORAES FAPI ENFERMAGEM /\

2| ADRIANA MARTINS RAFAELA FAPI FARMACIA :

3| ADRIANA PATRICIA S. MARCELINO FAPL PEDAGOGIA

4| ALEXANDRE CAPERUTO FAPI RECURSOS HUMANOS

5| ALEXANDRE HENRIQUE FERNANDES | FAPI EDUCACAO FISICA
ENGENHARIA DE

6 | ALINE RAMOS DA SILVA FAPI PRODUCAO
ENGENHARIA DE

7| AMANDA LOURECO FAP] PRODUCAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

AMANDA MARQUES RODRIGUES

FAPL

ESTADO DE SAO PAULO

ODONTOLOGIA

9| AMANDA RAMOS DE SILVA EAPI ADMINISTRACAO
10| ANA CAROLINA ROSA FAPI ADMINISTRACAO
11| ANDRE LUIZ CORREA GUIMARAES FAPI EDUCACAO FiSICA
12| ANDRIELLE DE ALMEIDA FARIAS FAPI ADMINISTRACAO
ENGENHARIA DE
13 | ANDRE LUIS DOS SANTOS FAPI PRODUCAQ
14| ANNA CAROLINE DOS SANTOS FAP] EDUCACAO FISICA
15| BEATRIZ MARCONDES LEITE FAPI RECURSOS HUMANOS
16 | BIANCA GUIMARAES COUTO SALLES | FAPI ADMINISTRACAO
17! BRENDA KAREN SILVA E SILVA FAPI ENFERMAGEM
18 | BRENO RIBEIRO ANTUNES FAPI EDUCACAQ FiSICA
16 | BRUNA BARROS DA SILVA FAPI EDUCACAOQ FISICA
20 | BRUNA ESTELA DA SILVA BARROS FAPI ADMINISTRACAO
21| BRUNA SIRLE] ALVES DA SILVA FAPI ADMINISTRACAO
22 | BRUNA TATIANE DOS SANTOS FAPI ENFERMAGEM
23 | CAMILA GOMES ROCHA FAPI PEDAGOGIA
CAMILA MOREIRA MENDES DA
24 |SILVA FAPI ENFERMAGEM
25 CARLOS EDUARDO A RESENDE FAP] EDUCACAO FISICA
CARLOS MAGNO LOURECO DE
26| SOUZA FAPI PEDAGOGIA
ENGENHARIA DE
27! CARLOS RODRIGO PAIVA FAPI PRODUCAO
CARMEN SILVA CARDOZO
28 | PRUDENTE FAPI FARMACIA
29| CLECIA DAIANA PEREIRA DE SOUZA | FAPI FARMACIA
10 | DAIANE DE OLIVEIRA AMORIN FAPI ENFERMAGEM
31 | DANIELE BATISTA RUFINO FAPI PEDAGOGIA
32 | DEBORA REGINA DE JESUS FAPI ENFERMAGEM
ENGENHARIA DE
33 | DOMINGOS ISOLDI DOS SANTOS FAPI PRODUCAOQ
341 ELIDIANE ANSELMO CARDOSO FAPY EDUCACAO FISICA
35 | ELISABETE DE SOUZA RIBEIRO SILVA | FAPI EDUCACAO FISICA
16 | ELISANGELA MARIA DE SOUZA FAPI FARMACIA
17| ELIZABETH MARJA BONO FAPI FISIOTERAPIA
38 | ELLEN DO NASCIMENTO SILVA FAP] ADMINISTRACAO
39| FABIO M DO CARMO FAPI ADMINISTRACAO
40! GABRIEL HENRIQUE DA SILVA DINIZ | FAPI ADMINISTRACAO
41 | GABRIELLA LOPES DOS SANTOS FAPI FISIOTERAPIA
GISELE APARECIDA T. DE A,
42 |NOTOROBERTO FAPI PEDAGOGIA
43 |HALLYSON DE JESUS RIBEIRO FAPT FISIOTERAPIA
44| {CARO DOS SANTOS BATISTA FAPI EDUCACAO FISICA
45 |INGRID APARECIDA PEREIRA FAPI ENFERMAGEM
46 | INGRID VITAL MARTINS FAPI QUIMICA
47| IAQUELINE PAULA CORREA VIEIRA FAPI FISIOTERAPIA
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48 | JAQUELINE SOUZA AMARAL FAPI ENFERMAGEM
49| JENIFER T. L. MARTINS FAPI PEDAGOGIA
50 | JESSICA DE OLIVEIRA ESPOLZINO FAPI ADMINISTRACAQ
51 | JESSICA TULIANA MORAES SALGADO | FAPI EDUCACAO FiSICA
52 | JESSICA MENDES MARTINS FAPI ADMINISTRACAQ
53 | JESSICA RAPHAELA RODRIGUES FAPI EDUCACAO FiSICA
ENGENHARIA DE
541 JOSE EBERVAL BASTO FAPI AUTOMACAQ
55 JULIANE DE LIMA BARROS FAPL PEDAGOGIA
56 | KARINE MANOELLE NUNES VIEIRA FAPI ENFERMAGEM
57 | KATIA CRISTINA COSTA FAPI FARMACIA
58 | KATIELLE NOVAES DA SILVA FAPI RECURSOS HUMANOS
ENGENHARIA DE
59 | LARISSA DA SILVA DE OLIVEIRA FAPI PRODUCAQ
LARISSA REGINA ALVARENGA i
60 | ARAUJO FAPI EDUCACAO FISICA
61 | LETICIA L1Z EVANGELISTA FAPI QUIMICA
62 | LETICIA MARQUES ALVES FAPI PEDAGOGIA
63 | LIBIANE CRISTINA DE OLIVEIRA FAPI FISIOTERAPIA
64 | LIDIANE DE CARVALHO GODOI FAPI EDUCACAQ FiSICA
65| LUAN VICTOR BORDON FAPI ENG. AUTOMACAQ
ENGENHARIA DE
66 LUCAS FERREIRA DA SILVA FAPI PRODUCAQ
67 | LUCIANA FIGUEIRA GONCALVES FAPI ADMINISTRACAO
68 | LUCIANA PATRICIA B. DOS SANTOS FAPI ADMINISTRACAO
69 | LUCIANA PEREIRA LUSTOSA FAPI FISIOTERAPIA
70 | LUCILENE DE FREITAS SANTOS FAPI ADMINISTRACAOQ
LUIS HENRIQUE CARVALHO DE ENGENHARIA DE
71 | OLIVEIRA FAPI PRODUCAO
72 | MACELANIA FERNANDA DA SILVA FAP] PEDAGOGIA
MAIRA TATIANE RODRIGUES
73 | PEDROSO FAPI FARMACIA
MARA FATIMA CANDIDO DE
74 | OLIVEIRA FAPI PEDAGOGIA
75 | MARCIA TATIANE MARIA CASTILHO | FAPI RECURSOS HUMANOS
76 | MARCIANE FALCAO PEREIRA FAPI RECURSOS HUMANOS
MARCOS AURELIO MONTEIRO DA ~
77| SILVEIRA FAPI ADMINISTRACAO
78 | MARIA ANGELICA DE PAIVA FAPI EDUCACAO FISICA
79 MARIANA TARINE NAKAMURA FAPI EDUCACAQ FiSICA
80| MARIANE DE OLIVEIRA CASTRO FAPI EDUCACAOQ FISICA
81 { MARILIA PEREIRA DOS SANTOS FAPI FISIOTERAPIA
82 | MARINA DE MELO OLIVEIRA FAPI EDUCACAO FiSICA
83 MAURO FERRAZ NAKAMURA FAPI ENG. AUTOMACAO
84 | MICHELE DE FREITAS SANTOS FAPI ADMINISTRACAQ
MILTON FERNANDES DE OLIVEIRA
85 FAPI EDUCACAO FISICA

CARVALHO
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=

86 | MISAEL T. DA SILVA FAPI ADMINISTRACAO
87 | NADIALECI DA SILVA MELO FAPI EDUCACAQ FiSICA
88 | NETLEY PAULA DOS SANTOS FAPI RECURSOS HUMANOS
PAMIRES SHAIENE ALVES DOS
89 | SANTOS FAPI EDUCACAQ FISICA
90 | PAOLA CAROLINE DE SOUZA BASTO | FAPI FISIOTERAPIA
PATRICIA DE LOURDES CORREA
91 | VIEIRA FAPI ENFERMAGEM
92 | PATRICK FERNANDES GODOY FAPI S. INFORMACAO
PATRICK WILLIAN DE OLIVEIRA
93 { COSTA FAPI ENFERMAGEM
94 | PAULO SANTOS MESSIAS ALVES FAPI ADMINISTRACAO
95 | PRISCILA APARECIDA DA SILVA FAPI ENFERMAGEM
96 | RAQUEL APARECIDA PALOMINO FAPI FARMACIA
ENGENHARIA DE
97 | RENATA APARECIDA MARQUES FAPI PRODUCAO
98 | RENATO GABRIEL MATINS FAP1 RECURSOS HUMANOS
ENGENHARIA DE
99 | RICARDO RODRIGUES MOTA FAPI PRODUCAO
100 | ROSA MARIA DE OLIVEIRA FAPI EDUCACAQ FISICA
101 | ROSELI MARTINO GARCIA FAPI FARMACIA
102 | ROSELI SOARES DE FREITAS FAPI ENFERMAGEM
103 | STEPHANIA DA SILVA SANTOS FAPI EDUCACAQ FISICA
104 | STHEFANY SIMONE S. MOREIRA FAPI PEDAGOGIA
105{ TAIS DANTAS DE SOUZA FAPI FARMACIA
106 | TAMIRES RODRIGUES DE LIMA FAPI ADMINISTRACAO
107 | TATIANA GOMES DA SILVA FAPI FARMACIA
ENGENHARIA DE
108| TAYNA CHAVES PENA FAPI PRODUCAO
109 | THAIS DA COSTA BARROS FAPI ADMINISTRACAO
110 THAIS S. SANTOS FAPI RECURSOS HUMANOS
111 | THIAGO FREDERIC DE MELO FAPI EDUCACAQ FISICA
112 | THIAGO OLIVEIRA TEBERGA FAPI S. INFORMACAQ
113 | VANESSA DOS SANTOS FAPI ADMINISTRACAQ
114 | VANOR REIS FERREIRA DA SILVA FAPI EDUCACAQ FiSICA
115 | VIVIANE SANTOS DE OLIVEIRA FAPIL | FISIOTERAPIA
116 | WILLIE GONCALVES DO SANTOS FAPI AUTOMACAOQ INDL
117| YAGO MOREIRA CESAR FAPI EDUCACAQ FisICA

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES )

2.1 Cabe a PREFEITURA:

2.1.1 Selecionar os beneficiarios da bolsa de estudo,

2.1.2 Encaminhar relagiio dos beneficidrios 8 FACULDADE;
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2.1.3 Responsabilizar-se pelo pagamento das mensalidades dos alunos a partir do més de abril/2013 até a
conclusio do respectivo curso;

2.1.4 Comunicar a FACULDADE o cancelamento da bolsa, nos termos previsto na Lei n° 5.511, de 28
de fevereiro de 2013 e Decreto n® 4.947, de 05 de margo de 2013, até o inicio do ano/semestre
perfodo letive seguinte.

2.1.5 Nos termos do art. 5° da Lei n° 5.511, de 28 de fevereiro de 2013 “os beneficidrios da bolsa
perderdo o direito caso ultrapassem a renda per capita prevista nesta Lei, no caso de reprovagdo,
dependéncia de disciplina ou mudanga de Municipio”

2.2 Cabe a FACULDADE:

2.2.1 Fornecer a vaga ao aluno selecionado pela PREFEITURA, por meio do Departamento de
Assisténcia Social, aprovado em seu vestibular;

2.2.2 Acompanhar a assiduidade escolar;
12.2.3 Comunicar mensalmente os casos de desisténcia ou abandono de estudo;

2.2.4 Encaminhar mensalmente a relagdo de alunos bolsistas e a freqiiéncia para o empenho e pagamento
das mensalidades;

2.2.5 Encaminhar 3 PREFEITURA, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias (teis do vencimento,
os boletos bancarios em nome dos alunos beneficiarios para o pagamento.

Pardgrafo inico. O valor a ser recebido sera aquele fixado pela FACULDADE para o curso e periodo
cursado pelo aluno.

CLAUSULA TERCEIRA: DO ACOMPANHAMENTO

3 Serfio responsaveis pelo acompanhamento do programa:

3.1 Pela PREFEITURA

Nome: Maria Conceicdo Bispo [\
Cargo: Diretora do Departamento de Assisténcia Social _
R.G. 5.078.966

32  PelaFACULDADE ] /

Nome: Luis Otavio Palhari
Cargo: Presidente

R.G. 16.497.188-9 A
&

CLAUSULA QUARTA: DO PAGAMENTO

4. O pagamento do valor das mensalidades sera realizado até o 5° dia Util apds o encaminhamento

dos boletos.
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CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA
5. A presente parceria terd vigéncia até a conclusdo do curso dos alunos beneficiarios constantes da

cldusuia 1.3 do presente nstrumento.

CLAUSULA QUINTA: DA FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca de Pindamonbangaba/SP, com rentincia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para toda e qualquer agéo oriunda do presente termo € que ndo possa ser
revolvida de comum acordo entre as partes.

[ por assim estarem justas e acordadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, juntamente com as testemunhas

abaixo.

Pindamonhangaba, 26 de abril de 2013.

i KJ\
V/Z‘O\J?&to erdrio

Prefeito Mynicipal

Lu}:s Otavio Palhari

Presidente
- FACULDADE
&
Testemunhas:
/ﬂ E ol
1, (/\gz‘ift.'ﬁ\%m%léﬁﬁkma 2)
SAl/app
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