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PINDAMONHANGABA, 11 DE OUTUBRO DE 2023

Gerdau abre 70 vagas no Estado de Sao
Paulo para o programa de estagio

Estdo abertas as inscri-
cOes para o G.Start 2024,
programa de estagio uni-
versitario da Gerdau, maior
empresa brasileira produto-
ra de aco, que visa empode-
rar novos talentos e oferece
uma trilha de desenvolvi-
mento elaborada para po-
tencializar o futuro de cada
participante. As pessoas
interessadas terao até o dia
17 de outubro para se ins-
creverem pelo site. Sao mais
de 70 vagas abertas, validas
para as unidades de Araca-
riguama, Cotia, Guarulhos,
Mogi das Cruzes, Pindamo-
nhangaba, Sdo Paulo (SP),
Sao Caetano do Sul e Sao
José dos Campos.

Para participar, os can-
didatos e as candidatas
precisam estar matricula-
dos nos cursos de Adminis-

tracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncia da Computacao,
Ciéncias EconoOmicas, Co-
meércio Exterior, Comuni-
cacao, Direito, Economia,
Engenharias  (ambiental,
computacao, controle e au-
tomacao, materiais, minas,
quimica, producao, redes e
telecom, elétrica, eletroni-
ca, mecanica, mecatroni-
ca, metalirgica), Gestao e
RH, Inteligéncia Artificial,
Jornalismo, Meteorologia,
Propaganda e Marketing,
Publicidade, Logistica, Psi-
cologia, Radio e TV, Rela-
¢Oes Publicas, Sistemas de
Informacao, Tecnologia da
Informacao e Tecnoélogo de
Gestao Ambiental e corre-
latos podem se candidatar
as vagas nas unidades de
Aracariguama, Cotia, Gua-
rulhos, Mogi das Cruzes,

Pindamonhangaba, Sao

na atracao e formacgao de
Paulo (SP), Sdo Caetano do

novos profissionais e na

de desenvolvimento dese-
nhada para potencializar o

tutores e gestores”, afirma
Flavia Nardon, diretora glo-

Sul e Sao José dos Campos.
Como pré-requisito, o parti-
cipante precisa ter formacao
prevista entre dezembro de
2024 e dezembro de 2026,
disponibilidade para esta-
giar 6h por dia e residir pro-
ximo da unidade escolhida.
H4 mais de 122 anos, a
produtora de aco investe

promocao de um ambiente
inovador, digital, diverso e
inclusivo. “Buscamos es-
tudantes com vontade de
aprender, se desenvolver e
contribuir para a constru-
cao da Gerdau do futuro,
por meio de experiéncias
praticas e diarias e de uma
troca continua com seus

bal de Pessoas e Respon-
sabilidade Social. “Como
diferencial do G.Start 2024,
para as mais de 200 vagas
em todo o Brasil, teremos
um olhar intencional para
a contratacao de mulheres
e pessoas autodeclaradas
pretas e pardas’, completa.

O programa G.Start
2024 conta com uma trilha

futuro de cada participan-
te e com um pacote de be-
neficios. Entre eles estao
vale transporte ou fretado
(disponivel para algumas
localidades), vale-refeicdo
(disponivel nas unidades
onde néo ha refeitério) ou
refeitério no local, plano de
saude, plano odontologico
e seguro de vida.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.723, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023.
Autoriza o Poder Executivo a repassar recursos recebidos da Unié&o para cumprimento da Assistén-
cia Financeira Complementar de que trata a Emenda Constitucional 127/2022.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes le-
gais, faz saber que a Camara de Vereadores aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os servidores municipais enfermeiros,
técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem, valores recebidos da Uniéo, através do Fun-
do Municipal de Saude, destinados ao cumprimento da assisténcia financeira complementar da
Uni&o de que trata a Emenda Constitucional 127 de 22 de dezembro de 2022, decisdao do STF no
Segundo Referendo na Medida Cautelar na ADI 7222 e a portaria GM/MS 1.135 de 16 de agosto de
2023 ou outra que vier a substitui-la.
Art. 2° O Municipio transferira valores a cada servidor, de acordo com o recebido do Ministério da
Saude e no limite destes e informado no InvestSUS (https://investsus.saude.gov.br/).
Art. 3° Fica, ainda, autorizado o Poder Executivo a transferir para os prestadores de servigos con-
tratualizados incluindo filantrépicos, e entidades privadas que atendam, no minimo, 60% de seus
pacientes pelo SUS, os montantes destinados pela Uniéo para a complementagédo dos salarios dos
seus respectivos empregados.
Paragrafo unico. Os instrumentos firmados entre o Municipio e o prestador de servigo contratua-
lizado deverdo ser aditivados acrescentando a formalizagédo desse beneficio e estabelecendo a
obrigacdo da prestagdo de contas, na forma e prazos decididos pelo ente publico Municipio, sob
pena de suspensao do repasse.
Art. 4° A autorizagdo instituida pela presente Lei destina-se a abertura de crédito suplementar or-
camentario até o valor necessario ao cumprimento das obrigagdes e abrange o exercicio financeiro
de 2023.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Pindamonhangaba, 09 de outubro de 2023.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Silvia Mendes de Almeida
Secretéria de Saude
Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 09 de outubro de 2023.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos
SNJ/app/Projeto de Lei n°® 191/2023

A Conselho de Defesa do Meio Ambiente

CONVOCACAO - 8* REUNIAO ORDINARIA 2023

Pindamonhangaba, 10 de outubro de 2023.

Ficam as senhoras conselheiras e os senhores conselheiros titulares e suplentes do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA, convocados a
comparecer, na data e local abaixo, para a realizagdo da “8" Reunido Ordindria de
2023, cuja pauta vem a seguir:

+ Aprovagdo das ATAS anteriores;

+ Acdes de fiscalizagdo em corregos;

+ Aprovagéo da Lei de alteragdo do FUNDEMA e Regimento Interno;

% Politica Municipal de Meio Ambiente, Codigo Municipal de Limpeza
Urbana;

+ Informagdes Gerais.

948E-9153-443B e informe o codigo 5A67-948E-9153-443B

1doc.com.|

Dia: 23/10/2023 (segunda-feira)

Local: Presencial na Sabesp - Rua Capitdo Alfredo César, 200

Horario: 14h00 (quatorze horas)

Primeira chamada: 14:00

, acesse

Segunda chamada: 14:15

Interessados que ndo puderem estar presente segue o link :

https://meet.google.com/ygh-cefn-ocz

Assinado por 1 pessoa: MARIA EDUARDA ABREU SAN MARTIN

Para verificar a validade das

Maria Eduarda San Martin
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.727, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde a abertura de crédito adicional especial.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Verea-
dores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por Decreto, nos termos do art. 42 da Lei
4320/64, um crédito adicional especial no valor de R$ 1.437.833,66 (um milhdo, quatrocentos e
trinta e sete mil, oitocentos e trinta e trés reais e sessenta e seis centavos), referente a Lei Comple-
mentar n® 195, de 08 de julho de 2022, que dispde sobre apoio financeiro da Unido aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios para garantir acdes emergenciais direcionadas ao setor cultural,
a saber:

14.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
14.21 Fundo Municipal de Cultura
2051 Fundo Municipal de Apoio as Politicas Culturais

13 392 0013.05 3.3.60.45 — Subvengdes Econdmicas R $
174.121,66

13392 0013.05 3.3.90.31 — Premiagdes Culturais, Art., Cient., Desp. Outras R $
1.233.000,00

13392 0013.05 3.3.90.39 — Outros Serv. Terceiros P. Juridica R $
30.712,00

Art. 2° O crédito adicional especial aberto pelo art. 1° terd como cobertura repasse do Fundo Na-
cional de Cultura.
Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de verbas consignadas, ficando auto-
rizada a abertura de crédito adicional suplementar e/ou especial, se necessario.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Pindamonhangaba, 10 de outubro de 2023.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretario de Finangas e Orgamento
Registrada e publicada na Secretaria de Neg6cios Juridicos em 10 de outubro de 2023.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Neg6cios Juridicos

SNJ/app/ Projeto de Lei n® 198/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.726, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023
Autoriza o Poder Executivo a contratar operagéo de crédito com a Caixa Econémica Federal — CEF,
e da outras providéncias.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes le-
gais, faz saber que a Camara de Vereadores aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo_Municipal autorizado, nos termos desta lei, a contratar
operagao de crédito junto 8 CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, até o valor de R$ 35.000. 000,00

(trinta e cinco milhdes), e garantir financiamento na linha de crédito do FINISA — Financiamento a
Infraestrutura e ao Saneamento — Modalidade Apoio Financeiro, destinado a aplicagdo em despesa
de capital, observadas as disposicdes legais em vigor e em especial a Lei Complementar Federal n°®
101, de 04 de maio de 2000, para a contratacdo de operacédo de crédito, as normas e as condicdes
espemfcas aprovadas pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF para a operacgao.

Art. 2° Para garantia do principal e encargos da operagéo de crédito, fica o Poder Executivo Mu-
nicipal autorizado a ceder ou vincular em garantia, em carater irrevogével e irretratavel, a modo

pro solvendo as receitas a que se referem os artigos 158 e 159, inc. |, alinea “b”, “d”, “e” e “f", e
§ 3° da Constituicio Federal, nos termos do inc. IV e § 4° do art. 167, da Constituicdo Federal ou
outros recursos que, com idéntica finalidade, venham substitui-los, bem como outras garantias em
direito admitidas.

§1° Para a efetivagdo da cess&o ou vinculagéo dos recursos previstos no caput deste artigo, fica
a CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, autorizada a transferir os recursos cedidos ou vinculados
nos montantes necessarios a amortizacao da divida nos prazos contratualmente estipulados.

§ 2° Na hipotese de insuficiéncia dos recursos previstos no caput, fica o Poder Executivo Munici-
pal autorizado a vincular, mediante a prévia aceitagédo da CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF,
oulml))s rdecursos para assegurar o pagamento das obrigacdes financeiras decorrentes do contrato
celebrado.

Art. 3° Os recursos provenientes da operagdo de crédito a que se refere esta Lei deverdo ser con-
signados como receita no Orcamento ou em crédito adicionais, nos termos de inc. II, § 1°. Art. 32,
da Lei Complementar Federal n°101, de 04 de maio de 2000.

Art. 4° Os orcamentos ou os créditos adicionais deverdao consignar as dotagdes necessarias as
amortizagdes e aos pagamentos dos encargos anuais, relativos aos contratos de financiamento a
que se refere o artigo primeiro.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicionais destinados a fazer face
aos pagamentos de obrigacdes decorrentes da operacéo de crédito ora autorizada.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des ao contrario.

Pindamonhangaba, 10 de outubro de 2023.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretério de Finangas e Orgamento
Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 10 de outubro de 2023.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negoécios Juridicos

SNJ/app/ Projeto de Lei n® 179 / 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.486, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.
Dispde a abertura de crédito adicional especial.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais e
nos termos da Lei n°® 6.727, de 10 de outubro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional especial no valor
de R$ 1.437.833,66 (um milhdo, quatrocentos e trinta e sete mil, oitocentos e trinta e trés reais e
sessenta e seis centavos), referente a Lei Complementar n® 195, de 08 de julho de 2022, que dispde
sobre apoio financeiro da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para garantir
acoes emergenciais direcionadas ao setor cultural, a saber:

14.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

14.21 Fundo Municipal de Cultura

2051 Fundo Municipal de Apoio as Politicas Culturais

13392 0013.05 3.3.60.45 — Subvencdes Econdmicas R$ 174.121,66
13392 0013.05 3.3.90.31 — PremiagOes Culturais, Art., Cient., Desp. Outras R$ 1.233.000,00
13 392 0013.05 3.3.90.39 — Outros Serv. Tercelros P. Jundlca R$  30.712,00

Art. 2° O crédito adicional especial aberto pelo art. 1° ter& como cobertura repasse do Fundo Na-
cional de Cultura.
Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de verbas consignadas, ficando auto-
rizada a abertura de crédito adicional suplementar e/ou especial, se necessario.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Pindamonhangaba, 10 de outubro de 2023.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretario de Finangas e Orcamento
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 10 de outubro de 2023.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.091, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.
Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes le-
gais,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria Geral n® 5.988, de 23 de margo de 2023, que estabelece o valor da diria
para as viagens realizadas fora do territério nacional, no interesse da Administragdo Municipal,
onde se |é: 23 de novembro leia-se: 23 de marco.

Art. 2° Esta portaria entra na data da sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 23 de marco de
2023.

Pindamonhangaba, 10 de outubro de 2023.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretério de Finangas e Orgamento
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 10 de outubro de 2023.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretério de Negécios Juridicos

LEI N° 6.724, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023.
Institui o Programa Jovem Aprendiz junto ao
Poder Executivo Municipal e d& outras provi-
déncias.

Dr. Isael Domingues, Prefeito Municipal de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribui-
coes legais, faz saber que a Camara de Vere-
adores aprova e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica implantado junto ao Poder Exe-
cutivo Municipal o Programa Jovem Aprendiz,
executado em parceria com entidades sem
fins lucrativos, que atendam os requisitos
desta Lei.

Art. 2° O Programa Jovem Aprendiz tem por
objetivos:

|. proporcionar aos aprendizes formagao téc-
nico-profissional, que possibilite oportunidade
de ingresso no mercado de trabalho;

IIl. ofertar aos aprendizes condicdes favora-
veis para exercer a aprendizagem profissional
e formag&o pessoal;

IIl. estimular a insercéo, reinser¢do e manu-
tencao dos aprendizes no sistema educacio-
nal, a fim de garantir seu processo de esco-
larizagao;

IV. oportunizar aos aprendizes a contribuicao
no orgamento familiar;

V. garantir meios que possibilitem aos apren-
dizes a efetivagdo do exercicio da cidadania.
Art. 3° Aprendiz € o maior de 14 (catorze)
anos e menor de 24 (vinte e quatro) anos, que
celebra contrato de aprendizagem de acordo
com os ditames do art. 428 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (Decreto-lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943).

Paréagrafo tnico. O trabalho do aprendiz nao
podera ser realizado em locais prejudiciais a
sua formagéo, ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social, e deve ser realizado
em horérios e locais que permitam a frequén-
cia escolar.

Art. 4° Contrato de aprendizagem € o contrato
de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, n&o superior a 2 (dois)
anos, em que o empregador se compromete
a assegurar ao aprendiz inscrito em progra-
ma de aprendizagem, uma formagéo técnico
-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico,
e o aprendiz se compromete a executar com
zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacao.

Paragrafo Unico. Excetua-se ao prazo estipula-
do no caput, o aprendiz que for pessoa com de-
ficiéncia, nos termos do §3° do art. 428 da CLT.
Art. 5° Entende-se por formag&o técnico-pro-
fissional metddica, para efeitos do contrato de
aprendizagem, as atividades teéricas e prati-
cas metodicamente organizadas em tarefas
de complexidade progressiva, desenvolvidas
no ambiente de trabalho.

Art. 6° O programa de que trata esta Lei ser&
direcionado a adolescentes e jovens com
idade entre 14 (catorze) e 24 (vinte e quatro)
anos, oriundos de familias de baixa renda,
que estejam cursando a educagéo basica ou
ja tenham concluido o ensino médio e aten-
dam as seguintes condi¢des:

I. matricula e frequéncia regular do aprendiz
em escola da rede pUblica municipal, estadual
ou bolsista integral da rede privada, caso ndo
tenha concluido a educacéo basica;

Il. ndo manter qualquer tipo de vinculo em-
pregaticio ou prestacédo de servigo normal;
IIl. comprovar ser residente no Municipio de
Pindamonhangaba;

IV. jovens e adolescentes cujas familias e o
mesmo estejam inscritos no cadastro Unico.
§1° A contratagéo de aprendizes devera aten-
der, prioritariamente, aos adolescentes com
idade entre quatorze e dezoito anos, sendo
assegurado a estes o respeito a sua condicdo
peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§2° S&o consideradas familias de baixa ren-
da, para os efeitos desta Lei, aquelas que
possuem renda mensal por pessoa (renda
per capita) ndo superior a 6 (seis) Unidades
Fiscais do Municipio de Pindamonhangaba
(UFMP), ou renda familiar total de até 33 (trin-
ta e trés) Unidades Fiscais do Municipio de
Pindamonhangaba (UFMP)

§3° A idade maxima prevista no caput deste
artigo ndo se aplica aos aprendizes com de-
ficiéncia.

§4° O disposto no inc. IV deste artigo ndo se
aplica aos adolescentes em situagao de aco-
Ihimento institucional com idade entre 14 anos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

e inferior a 16 anos, observado o disposto no
art. 5° inc. IV, alinea a, do Decreto Federal
n° 11.016, de 29 de marco de 2022, que re-
gulamenta o Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal.
Art. 7° Dentre os jovens e adolescentes que
atendam aos critérios descritos no artigo ante-
rior, terdo prioridade os que se encontrem em
situagdo de vulnerabilidade ou risco social,
tais como:
I. adolescentes egressos do sistema socio-
educativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;
1. jovens em cumprimento de pena no siste-
ma prisional;
11l. jovens e adolescentes cujas familias sejam
beneficidrias de programas de transferéncia
de renda;
IV. jovens e adolescentes em situacéo de aco-
Ihimento institucional;
V. jovens e adolescentes egressos do traba-
Iho infantil;
VI. jovens e adolescentes com deficiéncia;
VII. jovens e adolescentes matriculados em
instituicao de ensino da rede publica, em nivel
fundamental, médio regular ou médio técnico,
incluida a modalidade de educacéo de jovens
e adultos; e
VIII. jovens desempregados e com ensino
fundamental ou médio concluido em institui-
céo de ensino da rede publica
Art. 8° O contrato de aprendizagem extinguir-
se-4 no seu termo, ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, ressal-
vada a hipétese do §3°, do art. 6°, ou ainda,
antecipadamente, nas seguintes hipéteses:
I.  desempenho insuficiente ou inadaptagéo
do aprendiz;
II. falta disciplinar grave;
Ill. auséncia injustificada a escola que impli-
que perda do ano letivo;
1V. a pedido do aprendiz.
§ 1° O desempenho insuficiente ou a inadap-
tacao do aprendiz referentes as atividades do
programa de aprendizagem de que trata o inc.
| seré caracterizado por meio de laudo de ava-
liagao elaborado pela entidade qualificada em
formacao-profissional metddica.
§ 2° Afalta disciplinar grave de que trata o inc.
Il sera caracterizada por quaisquer das hipé-
teses previstas no art. 482 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto
-Lei n®5.452, de 1943
§3° A auséncia injustificada as aulas que im-
plique a perda do ano letivo, de que trata o
inciso |ll, ser& caracterizada por meio de de-
claragao da instituicdo de ensino.
Art. 9°. A jornada de atividade do aprendiz
sera de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais.
Art. 10. Ao aprendiz serd garantido o valor
equivalente ao sal&rio minimo hora, de acordo
com o §2° do art. 428, da CLT.
Art. 11. As férias do jovem aprendiz devem,
preferencialmente, coincidir com o periodo de
férias escolares, sendo vedado ao emprega-
dor fixar periodo diverso daquele definido no
programa de aprendizagem.
Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir até 100 (cem) vagas para o Programa
Jovem Aprendiz.
Art. 13. O Programa Jovem Aprendiz sera vin-
culado a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao, que podera solicitar a assisténcia de ou-
tras Secretarias Municipais, caso necessite.
Paréagrafo Unico. Os requisitos descritos nesta
Lei junto aos arts. 6° e 7° serdo auferidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
que emitira relatério, apds a realizagéo de en-
trevista com o aprendiz.
Art. 14. As despesas do Municipio, com a
presente lei, correrdo por conta de dotagéo
orcamentaria prépria, suplementadas se ne-
cessario.
Art. 15. Esta lei entra em vigor na data e sua
publicacéo, revogando- se as disposi¢des em
contrario.
Pindamonhangaba, 09 de outubro de 2023.
Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal
Roderley Miotto Rodrigues
Secretario de Desenvolvimento Econ6-
mico
Registrada e publicada na Secretaria de Ne-
gdcios Juridicos em 09 de outubro de 2023.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

SNJ/app/Projeto de Lei n® 174/ 2023

Criado pela Lei Municipal n°2.626 de 19/12/1991 m.mn m
Com base na Lei Federal 8.069/1990 — Art. 88 Inc. Il

Rua Ju6 Bananéri, 196 — Alto do Cardoso DOS DIREITOS DA m
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CONVOCAGAO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE

Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar
titular Telma Aparecida Benco (17 de outubro a 15 novembro de 2023), vimos
convocar para apresentagdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar desta
data, a Conselheira Tutelar Suplente:

7° Edvania Maria de Moraes

A Conselheira  Suplente acima citada devera
comparecer a Secretaria de Assisténcia Social, com endereco na Rua Laerte
Machado Guimardes, 590, nesta cidade, munida de documentos pessoais e
comprovante de residéncia, e procurar pela Sra. Fernanda, a fim de tratar da

substituicdo da Conselheira Titular durante o periodo de férias.

Caso a apresentacdo ndo se oficialize no prazo citado,
informamos que convocaremos o proximo Suplente.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA - Gestdo 2023/2025
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CONVOCAGAO 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA

De acordo com o Estatuto vigente no seu Capitulo 4° - Das Reunides, Art. 15, § 1° -
Das Reunides Plenéarias Extraordindrias e do atual Regimento Interno, ficam as
Senhoras Académicas e os Senhores Académicos, Titulares e Honorarios, da
Academia Pindamonhangabense de Letras, convocados a comparecer, na data,
horéario e local abaixo indicados, & 1* Reunido Extraordinaria - 2023, que sera
presencial e cuja pauta vem a seguir:

Pauta:
- Analise, sugestdes e aprovacao do novo Estatuto da APL, enviado anteriormente
por e-mail a todos os académicos;

- Anélise, sugestoes e aprovacdo do novo Regimento Interno da APL, também
enviado anteriormente por e-mail a todos os académicos;

DATA: 20/10/2023 (sexta-feira)
HORARIO: 19:00h
LOCAL: AUDITORIO PALACETE 10 DE JULHO (mesmo das Sessées Solenes)
QUORUM:
Primeira Chamada as 19h — 100% dos académicos ativos e em dia com suas
obrigagdes estatutarias; (vide obs.)
Segunda Chamada as 19: 30h — com o nimero de académicos presentes
desde que em dia com suas obrigacdes estatutarias.

Obs. Nao considerados os idosos com difit
ordem médica e os resi em outras

Idades de I 54 7 didos por dt ca ou

1% P

a mais de 200km de Pindamonhangaba.

Atenciosamente

Evandra Andrade da Silva Costa
Primeiro Secretario

Ana Maria Correa Guimaréaes ladeluca
Presidente

presencial e cuja pauta vem a seguir:

Pauta:

concorrer os Académicos Titulares.

DATA: 20/10/2023 (sexta-feira)
HORARIO: 19:45h

QUORUM:

Saudagdes Académicas,

Ana Maria Correa Guimaraes ladeluca
Presidente
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CONVOCAGAO 22 REUNIAO EXTRAORDINARIA

De acordo com o Estatuto vigente no seu Capitulo 6° - DA ELEICAO DO CONSELHO
DIRETOR, Art. 20, e todos os seus paragrafos, e do atual Regimento Interno, ficam as
Senhoras Académicas e os Senhores Académicos, Titulares e Honorérios, da
Academia Pindamonhangabense de Letras, convocados a comparecer, na data,
horério e local abaixo indicados, a 2 Reunido Extraordinaria - 2023, que sera

- ABERTURA DO PROCESSO ELEITORAL GESTAO 2024 — 2026
- INFORMAGCOES SOBRE O PROCESSO LEGAL
- ESTABELECER A COMISSAO ELEITORAL - TRES ACADEMICOS TITULARES
- REGISTRO DE CHAPAS CONCORRENTES — DETERMINAR PRAZO
Obs: Para os cargos de Presidente e Vice-Presidente, somente poderdo

LOCAL: AUDITORIO PALACETE 10 DE JULHO (mesmo das Sessées Solenes)

Primeira Chamada as 19:45h — 100% dos académicos ativos e em dia com
suas obrigacdes estatutarias; (vide obs.)
Segunda Chamada as 20:00h — com o numero de académicos presentes
desde que em dia com suas obrigacdes estatutarias.
Obs. Néo considerados os idosos com dificuldades de locomogéo, impedidos por doenga ou ordem
médica e os residentes em outras cidades a mais de 200km de Pindamonhangaba.

Evandra Andrade da Silva Costa

Primeiro Secretario



