
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

GABINETE DO PREFEITO 

Pindamonhangaba, 07 de Junho de 2019. 

Ofício n.° 1828/2019 — GAB 

Prezado Presidente 

Em atenção ao requerimento n° 1646/2019, do vereador Renato Nogueira 

Guimarães, que solicita informações acerca de base de cálculo; informamos, 

conforme reportado pela Secretaria competente, que o amparo legal para cálculo de 

pessoal, é a Constituição Federal, art. 169, e a Lei de Responsabilidade Fiscal , 

art.19, inciso III, "b". 

Para a aprovação da nova Reforma Administrativa, o valor da Receita 

Corrente Líquida utilizada como parâmetro para apuração do limite, foi aquela 

prevista para o orçamento de 2019, bem como o valor total da despesa com 

pessoal. 

Assim, o valor da Receita Corrente Líquida conforme demonstrativo do 

Impacto é de R$ 477.580.000,00 e a despesa com pessoal de R$ 223.300.000,00. 

O montante final com pessoal na Nova Reforma, alcançou o valor de R$ 

232.242.031,47, assim demonstrado: 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA-ORÇAMENTO 2019 477.580.000,00 
FOLHA DE PAGAMENTOOORÇAMENTO-2019 223.300.000,00 

SITUAÇÃO ANTES DA REFORMA 
Comissionados Externos: 12.315.484,38 
Comissionados Internos: 
TOTAL 

3.740.010,52 
16.055.494,90 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 - CEP 12420-010 - Pindamonhangaba - SP. 

Fone(12) 3644.5826/5827/5828 Fax: (12) 3644-5807 Site: www.pindamonhangaba.sp.gov.br  
E-mail: gabinete(Mpindamonhangaba.sp.gov.br  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

GABINETE DO PREFEITO 

SITUAÇÃO PÓS REFORMA 
Comissionados Externos: 10.065.964,90 

Comissionados Internos: 11.161.761,47 

TOTAL 21.227.726,37 

DIFERENÇAS 
Comissionados Externos: -2.249.519,48 

Comissionados Internos: 7.421.750,95 

Novo Custo da Proposta: 5.172.231,47 

DISCRIMINAÇÃO DOS COMISSIONADOS EXTERNOS 
ANTES DA REFORMI 12.315.484,38 

PÓS REFORMA: 10.065.964,90 

Custo menor de : -2.249.519,48 

DISCRIMINAÇÃO DOS COMISSIONADOS INTERNOS 
ANTES DA REFORMA: 3.740.010,52 

PÓS REFORMA: 11.161.761,47 

Custo maior de: 7.421.750,95 

Total geral dos custos: 	2.249.519,48 - 7.421.231,47= 	 5.172.231,47 

Adicionado valor proporcional dos diretores 
de escola-com lei já aprovada 3.769.800,00 

total 	geral 	dos 
custos 	 8.942.031,47 

TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO 	 232.242.031,47 

% SOBRE A RECEITA CORRENTE 
LÍQUIDA 232.242.031,47 

477.580.000,00 48,63% 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 - CEP 12420-010 - Pindamonhangaba - SP. 

Fone(12) 3644.5826/5827/5828 Fax: (12) 3644-5807 Site: www.pindamonhangaba.sp.gov.br  
E-mail: gabinetegpindamonhangaba.sp.gov.br  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

GABINETE DO PREFEITO 

Quanto ao valor que ora se questiona de R$ 7.421.750,95, inserido na 

mensagem, foi apenas para argumentar que se fossemos considerar o valor da 

diferença apurada entre os comissionados internos, ainda estaríamos dentro do 

limite legal. Ressalta-se que a economia de valor ocorreu nas contas dos 

comissionados externos que foi de R$-2.249.519,48, que subtraindo do maior custo 

de R$ 7.421.750,95, a diferença é de R$ 5.172.231,47. No total com o incremento 

do valor dos diretores de escola alcançou a importância a mais de R$ 

8.942.031,47 (R$ 5.172.231,47 + 3.769.800,00). 

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar protestos 

de estima e consideração. 

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba 

0000001991 - 2019 17/06/2019 10:34:33 AM 

Interessado (a): PRES. VER. FELIPE CÉSAR 

Assunto: Resposta ao Requerimento 

1111111111111111111111111 

Isael D¢mingues 
Prefeit Municipal 

Exmo. Sr. 
Felipe Francisco César Costa 
Presidente da Câmara Municipal de Pindamonhangaba 
Nesta  

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 - CEP 12420-010 - Pindamonhangaba - SP. 

Fone(12) 3644.5826/5827/5828 Fax: (12) 3644-5807 Site: www.pindamonhangaba.sp.gov.br  
E-mail: gabinete(Mpindamonhangaba.sp.gov.br  
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NOTAS EXPLICATIVAS 

A análise do impacto financeiro para a nova Proposta de Reforma Administrativa foi 

elaborada a partir das informações obtidas dos registros contábeis de 2018. 

A Receita Corrente Líquida foi apurada até o mês de dezembro com base na última arrecadação 

de novembro de 2018, com a expectativa de arrecadação para dezembro de R$ 40.000.000,00, 

obtendo o resultado da RCL de R$ 430.000.000,00. 

A despesa com pessoal estimada para o exercício de 2018 atingirá o limite de 50% da Receita 

Corrente Líquida, portanto, dentro do limite prudencial que é 51,30%. 

Para o orçamento de 2019, a projeção da Receita Corrente Líquida é de R$ 477.580.000,00, 00, 

com acréscimo de 11%, em relação ao ano de 2018, e para os exercícios seguintes, urna margem 

de 13% na expectativa de uma melhoria de arrecadação das receitas próprias: ISSQN, IP'TU, 

ITBI, IRRF, bem como o incremento nas transferências constitucionais- FPM, ICMS, IPVA, IPI, 

etc. 

Com a nova Reforma Administrativa, as despesas com pessoal, no exercício financeiro seguinte 

(2019), correrão por conta das dotações orçamentárias próprias e serão adequadas ao orçamento 

de 2019, ao Plano Plurianual de Investimentos e a Lei de Diretrizes Orçamentárias já aprovadas, 

mediante abertura de créditos especiais, suplementares ou rernanejamentos autorizados em lei 

específica, da própria Lei da Reforma Administrativa. 

O valor orçado da despesa com pessoal para o exercício de 2019 é de R$ 223.300.000,00, para 

uma Receita Corrente Líquida de R$ 477.580.000,00, que representa um percentual de 46,76%, 

que atende o limite da Lei de Responsabilidade Fiscal, menor que o limite prudencial de 51,30%. 

A nova Reforma Administrativa permite a agregação de novos funcionários no quadro de pessoal 

da administração, sem afetar os limites da LRF. 

O estudo elaborado demonstra que no QUADRO ATUAL DOS COMISSIONADOS 

EXTERNOS, na nova proposta, houve uma economia financeira no valor de R$ 



2.249.519,48, 
que corresponde a (-0,47%) da Receita Corrente Líquida, ou seja, o valor atual é de 

R$ 12.315.484,38 e a nova proposta passa a ser de R$ 10.065.964,90. 

O estudo sobre o 
QUADRO ATUAL DOS COMISSIONADOS INTERNOS, também tem 

seu perfil alterado. O custo atual é de R$ 3.740.010,52, enquanto para a nova proposta passa a ser 

de R$ 11.161.761,47. 

Essa situação demonstra que a Administração deu preferência aos servidores concursados para 

o preenchimento dos cargos comissionados na nova proposta, com a finalidade de 

VALORIZAR o servidor de carreira, que corresponde a um acréscimo de 1,55% na Receita 

Corrente Líquida. 

Mesmo considerando um incremento de custo na importância de R$ 7.421.750,95, a Reforma 

Administrativa, permanecerá abaixo do limite legal e prudencial. 

Os valores demonstrados estão de acordo com os anexos e tabela, que compõem o Projeto de 

Lei de criação de cargos e funções, com a apresentação dos vencimentos. 

Foram calculados para efeitos salariais a projeção dos encargos sociais-FGTS para os servidores 

internos, 13° salários, INSS patronal, férias, 1/3 constitucional. 

Ainda, analisando o impacto da Nova Proposta da Reforma Administrativa, podemos considerar 

que no total do número de comissionados externos, no mínimo em 20% das vagas deverão ser 

destinadas aos comissionados internos, resultando uma economia ainda maior a ser apurada no 

momento da contratação, além, novamente, da valorização do quadro funcional interno da 

administração. 

Observa-se também a seguinte situação, no quadro atual existem 60 comissionados externos, 

que serão diminuídos para 51 — o que representa 11% de redução. Destes, foi reservado de 

acordo com o Projeto de Lei de criação de cargos reserva no mínimo de 20% para os efetivos, 

conforme determina o art. 8°, § 5° do mencionado Projeto de Lei. 

Além do estudo do impacto financeiro sobre a Nova Proposta de Reforma Administrativa, foi 

incluso também o custo de pessoal referente à contratação de diretores de escolas, que se 



encontra para análise no Poder Legislativo, cujo valor impactado não fere a LRF, conforme está 

demonstrado no quadro do impacto. 

Finalizando ternos a informar que os percentuais apurados neste estudo revelam que a Nova 

Reforma Administrativa poderá ser implantada sem ferir os limites legais da LRF, com os 

seguintes resultados: 2018 — 50%; 2019 — 48,63%%, 2020 - 45,92% e 2021 - 42,67%. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

SECRETARIA DE FINANÇAS E ORÇAMENTO 

REQUERIMENTO N2  1646/2019 

À 

CÂMARA MUNICIPAL DE 

PINDAMONHANGABA 

AT: Vereador Renato Nogueira Guimarães 

Em atendimento ao Requerimento em epígrafe temos a informar que o amparo legal para 

cálculo de pessoal , é a Constituição Federal, art. 169, e a Lei de Responsabilidade Fiscal , 

art.19, inciso III, "b". 

Para a aprovação da nova Reforma Administrativa, o valor da Receita Corrente Líquida 

utilizada como parâmetro para apuração do limite, foi aquela prevista para o orçamento de 

2019, bem como o valor total da despesa com pessoal. 

Assim, o valor da Receita Corrente Líquida conforme demonstrativo do Impacto é de R$ 

477.580.000,00 e a despesa com pessoal de R$ 223.300.000,00. 

O montante final com pessoal na Nova Reforma, alcançou o valor de R$ 232.242.031,47, assim 

demonstrado: 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA-ORÇAMENTO 2019 477.580.000,00 

FOLHA DE PAGAMENTOOORÇAMENTO-2019 223.300.000,00 

SITUAÇÃO ANTES DA REFORMA 

Comissionados Externos: 12.315.484,38 

Comissionados Internos: 

total 

3.740.010,52 

16.055.494,90 

SITUAÇÃO Pós REFORMA 

Comissionados Externos: 10.065.964,99,  

11.161.761,P Comissionados Internos: 

Av. Nossa Sr2. do Bom Sucesso, 1400 — Pindamonhangaba — SP 
CEP 12.420-010 Tele fax: (012) 3648-2225 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

SECRETARIA DE FINANÇAS E ORÇAMENTO 

TOTAL 21.227.726,37 

DIFERENÇAS 

Comissionados Externos: -2.249.519,48 

Comissionados Internos: 7.421.750,95 

Novo Custo da Proposta: 5.172.231,47 

DISCRIMINAÇÃO DOS COMISSIONADOS EXTERNOS 

ANTES DA REFORMA: 12.315.484,38 

PÓS REFORMA: 10.065.964,90 

Custo menor de : -2.249.519,48 

DISCRIMINAÇÃO DOS COMISSIONADOS INTERNOS 

ANTES DA REFORMA: 3.740.010,52 

PÓS REFORMA: 11.161.761,47 

Custo maior de: 7.421.750,95 

Total geral dos custos: 	-2.249.519,48 - 7.421.231,47= 5.172.231,47 

Adicionado valor proporcional dos diretores 

de escola-com lei já aprovada 3.769.800,00 

total geral dos custos 8.942.031,47 

TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO 232.242.031,47 

% SOBRE A RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 232.242.031,47 

477.580.000,00 

: 

48,63% 

Quanto ao valor que ora se questiona de R$ 7.421.750,95, inserido na mensagem, foi apenas 

para argumentar que se fossemos considerar o valor da diferença apurada entre os 

comissionados internos, ainda estaríamos dentro do limite legal. Ressalta-se que a economia 

de valor ocorreu nas contas dos comissionados externos que foi de R$-2.249.519,48, qul 

subtraindo do maior custo de R$ 7.421.750,95, a diferença é de R$ 5.172.231,47. No total cor  

Av. Nossa Srg. do Bom Sucesso, 1400 — Pindamonhangaba — SP 
CEP 12.420-010 Tele fax: (012) 3648-2225 
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) IP" 	 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

SECRETARIA DE FINANÇAS E ORÇAMENTO 

diretores de escola alcançou a importância a mais de R$ 8.942.031,47 (R$ 5.172.231,47 + 

3.769.800,00) 

Atenciosamente, 

Mar 	ima Bertogna 
Secretaria • a Fazenda e Orçamento 

Pindamonhangaba, 07 de junho de 2019 
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