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IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ENDERECO: Av. Nossa Sra. do Bonsucesso, 1400 -

TELEFONE: (12)364-5600
BAIRRO: Alto do Cardoso
CIDADE: Pindamonhangaba
UF: SP

CEP: 12.420-010

CNPJ: 4522.6214/0001-19.
CNAE: 84.11-6-00

GRAU DE RISCO: 01 (um)

RAMO DE ATIVIDADE: Administracio publica em geral.

Este trabalho é composto Laudos Técnicos individualizados por fungdo
exercida, e um Anexo contendo fotocdpia da habilitacdo do Engenheiro, os
resultados obtidos nas medigdes efetuadas.

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016

Alfredo Dimerlo Soares
Eng®. Seguranga do Trabalho

CREA/MG - 30.078//D
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INTRODUCAO

A Higiene do Trabalho é uma ciéncia que tem como proposito estudar e manter a salubridade
dos ambientes de trabalho através da identificagdo, avaliagdo e controle dos agentes
ambientais existentes, quer sejam agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos.

As avaliacBes quantitativas e qualitativas desses agentes sgo feitas através de métodos
padronizados de acordo com a legislagdo vigente, para que sejam determinadas as
concentragdes existentes nos postos de trabalho, visando caracterizar a exposicdo dos
trabalhadores a estes agentes.

Neste levantamento avaliaram-se os agentes existentes em cada posto de trabalho da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba - SP, considerando as atividades de cada
trabalhador, para que fossem determinadas em fungdo da legislagdo trabalhista, as condi¢Ges
de trabalho em atividades insalubres e/ou perigosas. E em fungdo da legislagdo previdenciaria,
verificar se o trabalhador teria o beneficio de reduciio de tempo de contribuigdo para a
aposentadoria especial,

Neste trabalho, quando necessério, serdo apresentadas formas de neutralizagdo ou reducdo a
niveis aceitaveis de tais agentes.

Através deste trabalho, a Prefeitura poderd subsidiar decisdes administrativas, aiém de
proporcionar melhoria do ambiente de trabalho, fator preponderante para a manutengdo da
salde e integridade fisica dos empregados, e consequente incremento dos indices de
produtividade.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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CONCEITOS BASICOS DE RISCOS AMBIENTAIS

O assunto Seguranga e Salide do Trabalho é tratado nas Normas Regulamentadoras que foram
aprovadas pela Portaria 3214/78 do MTE; esta é a legislagdo brasileira onde estdo definidos os
riscos ambientais.

Especificamente a Norma Regulamentadora n2 15 trata de atividades ou operagGes insalubres
caracterizando os agentes fisicos, quimicos e/ou bioldgicos que propiciam ao trabalhador o
direito ao recebimento do adicional de insalubridade, e a Norma Regulamentadora n® 16 trata
das atividades e operacdes consideradas perigosas, proporcionando aqueles que a executam
ou exercam atividade em drea de risco 14 determinada, o direito ao percebimento do adicional
de periculosidade.

Quanto a reducdio de tempo de contribuicdo ao sistema previdencidrio, a aposentadoria
especial é tratada na Lei 8213/91 e o Decreto 3048/99 e suas atualizagdes, neste trabalho
utilizamos o Anexo IV do Decreto 3048/99 com as atualizagOes até esta data, para definir quais
os agentes sdo considerados para o segurado obter o beneficio da reducdo do tempo de
contribuicdo ao INSS.

A conceituacio dos agentes perniciosos ao ambiente de trabatho € comum as duas legislagGes:
a trabalhista e a previdenciaria. Entretanto, o tratamento dado para reconhecer os efeitos da
exposicdo do trabalhador a esses agentes sdo distintos e peculiares a cada legislacdo.

Desta forma, é possivel uma determinada atividade ser reconhecida pela legislagdo trabalhista
como atividade insalubre e nd3o ter o reconhecimento pela legislagdo previdencidria como
atividade detentora da reducdo do tempo de contribuicdo para o segurado obter a
aposentadoria.

Todas as atividades consideradas perigosas pela legislagdo trabalhista ndo obtém cobertura
legal na previdenciaria para a reducdo de tempo de contribuicdo para a aposentadoria.

De forma geral, s3o considerados riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biologicos
que, em func¢do de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposicdo, forem
capazes de causar algum dano a satde do trabalhador.

Agentes fisicos: Sdo formas de energia a que possam estar expostos trabalhadores, tais como
ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes
n3ao ionizantes, bem como o infrassom e ultrassom.

Agentes quimicos: S3o as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoa, neblinas, gases e
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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Agentes biol6gicos: Sdo bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre outros.

Estas definicdes estao descrita nos itens 9.1.5, 9.1.5.1, 9.1.5.2 e 9.1.5.3 da Norma
Regulamentadora n? 9 aprovada pela Portaria 3214/78 do MTE e alteragdes posteriores.

As concentragdes maximas permitidas no ambiente de trabalho para estes agentes estdo
definidas nos Anexos da Norma Regulamentadora n2 15, unica legislacio aplicdvel para
caracterizagao de atividade insalubre.

Da mesma forma, nos Anexos da Norma Regulamentadora n? 16 encontram-se definidas as
atividades ou operacBes que proporcionam ao trabalhador o direito a percepgdo do adicional
de periculosidade.

Para a finalidade deste trabalho, os agentes ambientais presentes no ambiente de trabalho
somente serdo entendidos e tratados como risco quando estiverem presentes nas atividades
dos trabalhadores estudados de forma que o contato, a operacdo ou atividade desenvolvida ©
exponha de forma tal que possa haver algum dano a sua saude.

Para os agentes fisicos e quimicos constantes nos Anexos 1-ruido, Anexo 2-ruido de impacto,
Anexo 8-vibragBes, Anexo 11-agentes quimicos (quantitativo) e Anexo 12-poeiras, da Norma
Regulamentadora n? 15, somente serdo considerados risco ocupacional quando o valor
mensurado de suas concentragdes estiver acima do Nivel de A¢do, (conforme definido no item
9.3.6 da Norma Regulamentadora n? 9) e ao direito a percepcdo do adicional de insalubridade,
se este valor ultrapassar o limite de tolerancia.

Os agentes fisicos constantes nos Anexos 3-calor, Anexo 5-radiacBes ionizantes e Anexo 6-ar
comprimido, da Norma Regulamentadora n2 15, somente serd0 considerados risco
ocupacional quando o valor mensurado estiver acima do Limite de Toleréncia.

Para os outros agentes fisicos, quimicos e bioldgicos definidos nos Anexos 7-radiagGes nao
ionizantes, Anexo 9-frio, Anexo 10-umidade, Anexo 13-agentes quimicos(qualitativo) e Anexo
14-bioldgicos, da Norma Regulamentadora n215, serdo caracterizadas atividades ou operacdes
insalubres a partir da constata¢do de sua presenca, através da inspecdo técnica no local de
trabalho.

Em resumo, serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que se
desenvolvem:

- Acima dos limites de tolerdncia previstos nos Anexos n.21,2,3,5,8,11e 12;

- Nas atividades mencionadas nos Anexos n.2 6, 7, 8, 9, 10, 13 e 14; comprovadas através de
laudo de inspegdo do local de trabalho.

Caracterizada a atividade ou operacdo insalubre, o grau de insalubridade estd definido na
tabela abaixo que foi extraida do corpo da NR 15,

MG ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte — MG
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GRAUS DE INSALUBRIDADE
Anexo Atividades ou operacdes que exponham o trabalhador Grau
Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos limites de
01 tolerancia fixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 6 do MEDIO
mesmo Anexo.
02 vae.ls de ruido de impacto superiores aos limites de tolerdncia fixados MEDIO
nos itens 2 e 3 do Anexo 2.
Exposic3o ao calor com valores de IBUTG, superiores aos limites de .
03 a e MEDIO
toleréncia fixados nos Quadros 1 e 2,
04 4 (Revogado pela Portaria MTE n.2 3.751, de 23 de novembro de 1990} --
05 Niveis de ra'dla.goes ionizantes com radioatividade superior aos limites MAXIMO
de tolerancia fixados neste Anexo.
06 Ar comprimido. MAXIMO
Radiagcdes ndo-ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de :
07 . ~ . ) MEDIO
inspecdo realizada no local de trabaiho.
Vibragbes consideradas insalubres em decorréncia de inspegao realizada .
08 MEDIO
no local de trabalho.
09 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspe¢do realizada no MEDIO
local de trabalho.
10 Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspegdo realizada MEDIO
no local de trabalho.
" Agentes quimicos cujas concentragdes sejam superiores aos limites de MINIMO, MEDIO
tolerancia fixados no Quadro 1. 0U MAXIMO
12 PoeeraS r.mn'erals cujas concentracdes sejam superiores aos limites de MAXIMO
tolerancia fixados neste Anexo.
13 Atividades ou operacgdes, envolvendo agentes quimicos, consideradas MINIMO, MEDIO
insalubres em decorréncia de inspec¢do realizada no local de trabalho. oU MAXIMO
e MEDIO OU
14 Agentes biolégicos. MAXIMO

De acordo com a Lei, a empresa ndo deve simplesmente pagar o adicional de insalubridade e
sim envidar esfor¢os para tornar o ambiente de trabalho higido para que o trabalhador possa
usufruir de um ambiente limpo, agradavel e isento de agentes agressores a sua saude.

Somente no caso da impossibilidade de se obter um ambiente de trabalho higido, ou enquanto
estdo sendo providenciadas as solucdes técnicas que o tornem isento de agentes insalutiferos,
é admitido o pagamento do adicional.

Atentar que assim que forem tomadas as providencias para neutralizar ou minimiza-lo de
forma a ndo prejudicar a saude do trabalhador {0 uso de EPl é uma forma de neutralizar ou
minimizar o efeito do agente), o adicional deve deixar de ser pago.

Adicional de insalubridade ndo pode ser visto como prémio a ser pago ao trabathador, e sim
como uma penalidade imposta & empresa por expor seus trabalhadores a situagdes que
comprometam sua satde.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHC
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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FUNDAMENTAGAO LEGAL

INSALUBRIDADE

Norma Regulamentadora NR-15 aprovada pela Portaria n° 3.214, de 08/07/1978 e alteragdes
posteriores.

PERICULOSIDADE

Norma Regulamentadora NR-16 aprovada pela Portaria n° 3.214, de 08/07/1978 e alteragdes
posteriores.

APOSENTADORIA ESPECIAL
Instrucdo Normativa n® 77 do INSS, de 21 de janeiro de 2015.

Decreto n® 4.882, de 18 de novembro de 2003.
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999.

Lei n°® 9732, de 11 de dezembro de 1998.

- Art.68 (Decreto 3.048/99):

“A4 relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associagdo de
agentes prejudiciais & saude ou & integridade fisica, considerados para fins de
concessdo de aposentadoria especial, consta do Anexo IV.

§ 2° A comprovagdo da efetiva exposi¢do do segurado aos agentes nocivos serd
feita mediante formuldrio denominado perfil profissiogrdfico previdencidrio na
forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social, emitido pela empresa
-ou seu preposto, com base em laudo técnico de condigdes ambientais do wwabalho
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho.

§ 3° Do laudo técnico referido no § 2° deverd comstar informagdo sobre a
existéncia de tecnologia de protegdo coletiva, de medidas de cardier
administrativo ou de organizagdo do trabalho, ou de tecnologia de prote¢do
individual, que elimine, minimize ou controle a exposigdo a agentes nocivos aos
limites de tolerdncia, respeitado o estabelecido na legislagdo trabalhista.”

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / {31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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OBIJETIVO DO LAUDO

a) Atender ao objeto da Licitagdo n? 045/2016, processo n2. 7680/2016 da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba - 5P

b) Atender ao disposto no art. 195 da Consolidagdo das Leis do Trabaino — CLT

b) Atender ao disposto na Portaria n° 3.214, de 08 de julho de 1978, em especial as Normas
Regulamentadoras NR-15 e NR-16

c) Atender ao disposto na Portaria MPAS n° 5.404, de 02 de jutho de 1999

d) Atender ao 22 Paragrafo do Artigo 68 do Decreto n® 3.048, de 06 de maio de 1999
e} Atender ac 1° Pardgrafo do Artigo 58 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991

f) Atender Instrugdo Normativa n® 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de 2015.

g) Atender Instru¢do Normativa n° 85/PRES/INSS, de 18 de fevereiro de 2016.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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COMPONENTES FUNCIONAIS ESTUDADOS - QUADRO DE EMPREGADOS
FORMA DE APRESENTACAO DOS SETORES NAS RESPECTIVAS SECRETARIAS E ORGAQS
DA PREFEITURA MUNICIAL DE PINDAMONHANGABA

i A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA dispde nesta data, nas unidades
i, funcionais abaixo descriminadas, 3.024{tres mil e vinte e quatro) funcionédrios maiores de
idade, ocupando os cargos distribuidos nas seguintes secretarias/orgdos:

J i,

- 1- GABINETE DO PREFEITO GAB
:, 2- SECRETARIA ADMINISTRAGAC SEA
“”"”’ 3- SECRETARIA ASSUNTOS JURIDICOS SAJ
m 4- SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SDE
5- SECRETARIA EDUCAGAO E CULTURA SEC
6- SECRETARIA FINANGAS SEF
jm 7- SECRETARIA GOVERNO E INTEGRAGAO SEG
- 8- SECRETARIA HABITACAO SEH
h 9- SECRETARIA JUVENTUDE ESPORTES E LAZER SEJ
10- SECRETARIA OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS SEO
. 11- SECRETARIA PLANEJAMENTO SEP
ﬂ 12- SECRETARIA RELAGOES INSTITUCIONAIS SRI
13- SECRETARIA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL SES
% 14- SUBPREFEITURA MOREIRA CESAR SPMC
.
s %\,;’\
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1- GABINETE DO PREFEITO GAB

O Gabinete do Prefeito, 6rgdo municipal da administracdo direta, tem como objetivo
transimitir e controlar as ordens emanadas do prefeito, coordenar a equipe de apoio técnico e
administrativo, com as atribuicBes de receber, estudar e triar o expediente a ele encaminhado,
assessora-lo no acompanhamento da execucfio do Plano de Governo, do Plano de Obras e dos
demais projetos da administragdo e atuar como elo entre os diversos orgdos da PMP.

Prefeito Municipal

E-mail: gabinete@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderecgo: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n® 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5826

Vice-prefeito Municipal

E-mail: gabinete@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5826

Quvidor

E-mail: ouvidoria@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5651 / 3644-5652

Chefe de Gabinete

E-mail: gabinete@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5826

Diretora Departamento de Contratos e Convénios

E-mail: convenios.gmc@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: (12) 3644-5738 / 3644-5743 / 3644-5731

2- SECRETARIA ADMINISTRACAO SEA

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretario de Administracdo, é a aplicaggdo de
a¢des previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério e
planejado, em beneficio da Comunidade, programando, coordenando e dirigindo agBes, de
forma a proporcionar recursos humanos, financeiros e técnicos em geral, capazes de atender

11
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as necessidades da programagcio do governo. Assessorando o Prefeito e Orgdos da Prefeitura,
no que tange as estratégias e diretrizes da Administrag3o.

Secretario de Administragdo

E-mail; administracao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5603

Diretora do Departamento de Administracao

E-mail: administracao.depto@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP; 12420-010

Tel.: 3644-5624

Diretor do Departamento de Informatica

E-mall: informatica@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Ceniro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5614

Diretor do Departamento de Seguranga

E-mail: seguranca@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua José Ameas Rodrigues n°: 215, Bairro Socorro — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3648-1983

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

E-mail: rh@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Deputado Claro César n°:30, Centro — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3643-2200

3- SECRETARIA ASSUNTOS JURIDICOS SAJ

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretario de Assuntos luridicos, é prestar
assistéricia em assuntos de natureza juridica, orientando e defendendo, ern matéria juridica e
em tudo o que for interesse do Municipio, as Secretarias, a Assessoria, os Departamentos,
Servigos e Setores,

Secretdria de Assuntos Juridicos

E-mail: juridico@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5833 ou 3644-5834

Diretora de Assuntos Juridicos
E-mail: pbassanello_saj@pindamonhangaba.sp.gov.br
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Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010
Tel.: 3644-5833 ou 3644-5834

Diretor do Departamento de Negdcios juridicos

E-mail: rapossebon_saj@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
- CEP: 12420-010

oy Tel.: 3644-5833 ou 3644-5834

e

i,

i,

Diretora do Depto Juridico, Fiscal e Administrativo
E-mail: pr_saj@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso ng 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
@' CEP: 12420-010
P Tel.: 3644-5846
Y
N
an 4- SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SDE
) A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico €
assessorar o Executivo Municipal na implantagdo de indtstrias, como também no
s, desenvolvimento dos setores comercial e de prestacdo de servicos. Buscar incentivos fiscais
o junto as empresas. Participar de programas de interesse empresarial e comercial locais,
. através de um trabalho sério e planejado, em beneficio da comunidade.
. Secretario de Desenvolvimento Econdmico
i, E-mail: industria@pindamonhangaba.sp.gov.br
. Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
) CEP: 12420-010
. Tel.: 3644-5822
A, Diretora do Departamento de Industria e Comércio
i, E-mail: convenios.gmc@pindamonhangaba.sp.gov.br
- Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
o CEP: 12420-010
& Tel.: 3644-5727
5- SECRETARIA EDUCAGAO E CULTURA SEC
o A finalidade da secretaria, por intermédio da Secretdria de Educacéo e Cultura, é a aplicagdo
" de acBes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, programando e executando o
desenvolvimento educacional do municipio, visando a observancia dos dispositivos da lei de

Diretrizes e Bases da Educag¢8o Nacional. Providenciar a conservagdo de obras bem como de
i, documentos de valor histdrico, educacional e artistico, bem como as atividades culturais.
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Articular-se com organismos congéneres no Municipio ou em outros Municipios, visando o
incentivo as atividades educacionais e culturais de Pindamonhangaba.

Secretaria de Educagdo e Cultura
E-mail: educacao@pindamonhangaba.sp.gov.br
Endereco: Av. Fortunato Moreira, n2 173, Centro - CEP: 12400-400 - Pindamonhangaba/SP

Tel.: 3644-1565

Diretora de Gestdo Educacional
E-mail; educacao@pindamonhangaba.sp.gov.br
Enderego: Av. Fortunato Moreira, n2 173, Centro - CEP: 12400-400 — Pindamonhangaba/SP

Diretora do Departamento Pedagogico

E-mail: educacao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Fortunato Moreira, n? 173, Centro - CEP: 12400-400 — Pindamonhangaba/SP
Tel.:

Diretora de Administracdo da Educacéo
E-mail: adm.educacao@pindamonhangaba.sp.gov.br
Enderecgo: Av. Fortunato Moreira, n2 173, Centro - CEP: 12400-400 — Pindamonhangaba/SP

Diretor de Cultura

E-mail: cultura@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Praca Bardo do Rio Branco, n° 22, Centro — Pindamonhangaba-SP
Tel.: 3642-1080 ou 3643-2690

Diretora do Departamento de Patrimonio Histérico

£-mail: historico@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Marechal Deodoro n° 260, Centro — Pindamonhangaba — SP
Tel.: 3648-1779

6- SECRETARIA FINANCAS SEF

A Secretaria de Finangas constitui-se 6rgdo auxiliar na estrutura administrativa da Prefeitura,
diretamente Subordinada ao Prefeito Municipal (art.3°, 1ii-2, da Lei n°4240, de 14/01/2005).
Integram a estrutura da Secretaria de Finangas as seguintes unidades, diretamente
subordinadas ao respectivo titular, o Departamento de Financas, o Departamento de
LicitagBes e Compras, e o Departamento de Arrecadacdo (art.4, VIi e art. 29, da Lei n°4364, de
20/12/2005).

A Secretaria de Finangas tem por objetivo a administra¢do financeira {contabilidade e
tesouraria) em geral, divida ativa, cadastro fiscal, fiscalizagdo de pedégio, fiscalizagdo de
posturas, fiscalizacdo de rendas, prestagbes de contas, licitagbes, gestdo financeira de
contratos, executando inclusive politica tributdria fiscal do municipio, de forma a
proporcionar-lhe recursos financeiros com receitas préprias, transferéncias e financiamentos
de logo prazo, capazes de atender as necessidades da programacdo do governo (art. 28, cla Lei
n° 4364, de 20/12/2005).
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Secretario de Finangas

E-mail: financas@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5749

Diretor do Departamento de Finangas

E-mail: dfi@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5702

Diretora do Departamento de Licitagbes e Compras

E-mails: compras@pindamonhangaba.sp.gov.br
licitacao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5750

Diretor do Departamento de Arrecadagdo

E-mail: arrecadacao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5701

7- SECRETARIA GOVERNO E INTEGRACAO SEG

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretdrio de Governo e Integracdo, é a aplicagdo
de agdes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério e
planejado, em beneficio da Comunidade, programando, coordenando e dirigindo agdes, de
forma a proporcionar recursos humanos, financeiros e técnicos em geral, capazes de atender
as necessidades da programacgdo do governo. Distribuir os trabalhos aos Diretores e
Assessores, buscando atingir uma descentralizacao equilibrada e responsdvel que nzo

o~

prejudigue o cumprimento dos planocs e principios gerais da administragdo municipal, nein &
hierarquia da mesma. Coordenar as acoes da administragdo municipal, desenvolvidas pelas
respectivas secretarias, no que se refere a protecdo do meio ambiente e controle da poluicdo.
Promover, em sintonia com os sistemas hacional e estadual do meic ambiente, as

competéncias de ambito municipal.

Secretario de Governo e Integracao

E-mail: governo@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5819

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte -~ MG
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Diretora do Departamento de Governo

E-mail: depgov@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque
Tel.: 3644-5210

Diretora de Comunicac¢do

E-mail; cintiatcamargo@gmail.com

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5814

Diretor do Departamento de Meio Ambiente —

E-mail: meioambiente@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Avenida Professor Manoel César Ribeiro, sem niimero, Bairro Jardim Maricd —
Pindamonhangaba/SP

Tel.: 3645-1494

Diretora do Departamento de Administragdo do Parque da Juventude

E-mail: parquedacidade@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Geraldo José Rodrigues Alckmin, n2 480, Santa Luzia - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12411-015

Tel.: 3645-1797

Diretor do Departamento de Licenciamento Ambiental e Urbanismo

E-mail: licenciamentoambiental @pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Avenida Professor Manoel César Ribeiro, sem numero, Bairro Jardim Marica —
Pindamonhangaba/SP

Tel.: 3645-1494

Diretor do Departamento de Agricuitura

E-mail: agricultura@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Avenida Nossa Senhora do Bonstucesso n® 1181, Centro — Pindamonhangaba — SP
Tel.: 3643-2333

Diretora do Departamento de Turismo —

E-mail: turismo@pindamonhangaba.sp.gov.br

enderego: Praga Bardo do Rio Branco, n® 22, Centro — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3643-1761 ou 3643-1424

8- SECRETARIA HABITACAO SEH

Secretario de Habitagdo

E-mail: habitacao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Dr Monteiro de Godoy n2 445, Bosque -

Pindamonhangaba/SP CEP: 12401-390

Tel.: 3644-5231 A
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Diretor Administrativo da Habitacao -

E-mail: habitacao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Dr Monteiro de Godoy n¢ 445, Bosque - Pindamonhangaba/SP
CEP. 12401-350

Tel.: 3644-5226

Diretor Administrativo da Habitagdo

E-mail: habitacao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Dr Monteiro de Godoy n2 445, Bosque - Pindamonhangaba/SP
CEP; 12401-390

Tel.: 3644-5226

9- SECRETARIA JUVENTUDE ESPORTES E LAZER SEJ

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretaric de Juventude, Esportes e Lazer, é a
aplicagdo de agles previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, programando e
executando as atividades relacionadas a esportes e lazer, promovendo qualidade de vida a
populagdo. Fazer os contatos com os organisinos estaduais, federais ou particulares,
necessarios ao desempenho de suas fungdes. Promover intercambio esportive e lazer com as
cidades paulistas e de outros estados da Federag8o. Incentivar o desenvolvimento da pratica
esportiva no Municipio, bem como promover e organizar competicdes esportivas,

Secretario de Esportes e Lazer

E-mail: sejelp@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Engenheiro Orlando Drumond Murgel n° 493, Parque S3c Domingos —
Pindamonhangaba/SP

Tel.: 3648-2248 / 3643-2170

Diretor do Departamento de Esportes
E-mail: sejelp@pindamonhangaba.sp.gov.br
Enderego: Rua Engenheiro Orlando Drumond Murgel n® 493, Parque S3c Domingos —

Pindamonhangaba/SP

Diretor de Lazer

E-mail: sejelp@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Engenheiro Orlando Drumond Murgel n° 493, Parque S3c Domingos —
Pindamonhangaba/SP

Tel.:

Diretor de Esportes de Moreira César
E-mail: sejelp@pindamonhangaba.sp.gov.br
Enderego: Avenida Doutor José Adhemar César Ribeiro n® 1111, Jardim Carlota — Moreira César
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Diretor de Lazer de Moreira César
E-mail: sejelp@pindamonhangaba.sp.gov.br
Endereco: Avenida Doutor José Adhemar César Ribeiro n® 1111, Jardim Carlota — Moreira César

10- SECRETARIA OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS SEO

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretdrio de Obras e Servicos, é a aplicac3o de
acOes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério e
planejado, em beneficio da Comunidade; executando as obras publicas e os servigos urbanos
municipais, sob contrato ou por adminis-trag3o direta. Programar e fazer executar a
recuperaga-o e conservagdo periddicas dos prédios publicos municipais. Programar e executar
os trabalhos de guarda, manutencdo e conservagdo das mdquinas, equipamentos e veicu-los
da Prefeitura, mantendo oficina para manutencdo preventiva e corretiva. Programar, e
executar os servigcos de conservacao das estradas municipais e dos logradouros urbanos.
Fiscalizar a execugdo e efetuar medicOes de todos os trabalhos executados por empreitada.
Manter contato com drgdos estaduais e federais e entidades particulares, no sentido de buscar
ajuda ao exercicio das atividades que lhe estdo afetas.

Secretdrio de Obras e Servigo

E-mail: seo@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3644-5201

Diretor do Departamento de Obras e Viacdo

E-mail: dov@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque — Pindamonhangaba/SP
Tel.. 3644-5203

Diretor de Servigos Municipais

E-mail: servicos@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3644-5206

Diretor do Departamento de Trénsito

E-mail: transito@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3648-3714

Diretor do Departamento Técnico e Administrativo

E-mail: dta@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3644-5212

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
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11- SECRETARIA PLANEJAMENTO SEP

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretdrio de Planejamento, é a aplicacio de
acbes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério e
pltanejado, em beneficio da Comunidade; programando e executando as atividades relativas ao
Planejamento Municipal, fiscalizando e coordenando os projetos urbanisticos, o Plano Diretor,
o Transito e de Meio Ambiente. Prover pela permanente atualizagio das plantas cadastrais do
Municipio e manter cadastros fiscal e fisico bem aparelhados. Aprovar projetos de
parcelamento do solo edificacBes. Controlar a execucdo das fases de trabalho relacionadas
com o cadastramento de lotes urbanos. Assinar e expedir alvards de licenca para edificacBes,
bem como para localizagdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais e industriais.
Tomar as providéncias necessarias a marcagdo de alinhamento e nivelamento para obras
publicas e particulares, em edificacdes licenciadas, bem como realizar as respectivas
verificagdes. Promover a fiscalizacdo das construcdes aprovadas pela Prefeitura;. Orientar o
publico na regularizacdo das edificagdes e tomar as medidas necessarias a observancia das
normas referentes a edificacdes e urbanismo.

Secretdrio de Planejamento

E-mail: planejamento@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5650

Diretora de Planejamento

E-mail: planodiretor@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5796

Diretor de Projetos e Obras Publicas

E-mail: projetos@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5797

Diretora de Licenciamento

£-rait: ficenciamentos@pindamonhangaba.sp.gov.bi

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP:12420-010

Tel.: 3644-5794

Diretor de AcBes Fundiarias

E-mail: fundiarias@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/sP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5795

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
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- 12- SECRETARIA RELAGOES INSTITUCIONALIS SRI

Secretério de RelagBes Institucionais — Jo8o Carlos Ribeiro Salgado

£-mail: sri@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/sSP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5815

13- SECRETARIA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL SES

A finalidade da secretaria, por intermédio da Secretdria de Saude e Assisténcia Social, é a
aplicacdo de agOes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho
sério e planejado, em beneficio da Comunidade; programando e executando as atividades
relati-vas a satide e a promog8o social no &mbito municipal. Programar, coordenar e executar
as acoes de salde e de promocdo social do Municipio, integrando-as, com as atividades do
Estado e do Governo Federal, nessa drea. Prover o Municipio, quer seja por con-vénio,
contrato ou administracdo direta, de atendimentos de urgén-cia, emergéncia e ambulatorial,
levando os servigos de satde, & periferia de cidade é &s cornunidades rurais. Manter servigos
de protegdo e promogdo social de idosos, criancas e pessoas carentes em geral.
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% Secretéria de Salde e Assisténcia Social

- E-mail: saude@pindamonhangaba.sp.gov.br

- Endereco: Rua Dr. José Luiz Cembranelli, 1005, Parque das Nacdes — Pindamonhangaba/sP
- Tel.: 3550-8932 /8934 / 8935/ 8936

-
-
it
-
o~
-
.

Diretor do Depto. de Protegdo aos Riscos e Agravos a Satde

E-mail: visa@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Dr. Frederico Machado, 179, S0 Benedito — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3644-5995

Diretora de Assisténcia Social

E-mail: promocao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Euclides Figueiredo n° 94, Alto do Cardoso — Pindamonhangaba —SP
Tel.: 3643-1607 / 3643-160S

Diretora de Assisténcia 3 Saude

E-mail: saude@pindamonhanagaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Dr. josé Luiz Cembranelli, 1005, Parque das NagGes ~ Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3550-8932 / 8934 / 8935 / 8936

Diretora Administrativo de Assisténcia da Salide e Assisténcia Social
E-mail: saude@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Dr. José Luiz Cembranelli, 1005, Parque das Nacdes — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3550-8933
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Diretora do Departamento de Assisténcia a Satide de Moreira César
E-mail: cisasmoreiracesar@bol.com.br

Endereco: Maria Luiza Machado Salgado n® 153, Centro (Moreira César)
Tel.: 3637-5797

S 14- SUBPREFEITURA MOREIRA CESAR SPMIC

A finalidade da subprefeitura, por intermédio do Subprefeito, é a aplicacdo de acdes previstas

em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério e planejado, em

S beneficio da Comunidade; programando e executando o desenvolvimento do Distrito, bem

7 como administra-lo em consonancia com a Administragdo Municipal, apresentando ao Prefeito
propostas e reivindicagdes do Distrito.

Subprefeito de Moreira César

S | E-mail: subprefeitura@pindamonhangaba.sp.gov.br

,,,,, oy Endereco: Avenida José Augusto Mesquita n° 170, Centro (Moreira César)
Tel.: 3641-1116

K Diretora de Servicos Municipais de Moreira César

. E-mail: obras.moreira@pindamonhangaba.sp.gov.br

— Endereco: Avenida José Augusto Mesquita n° 170, Centro (Moreira César)
Tel.: 3641-1116

A Prefeitura de Pindamonhangaba, na data de elaboragdo destes Laudos mantinha em seu
quadro de funcional 3.699 (trés mil seiscentos e noventa e nove) trabalhadores.
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FORMA DE APRESENTACAO DOS LAUDOS TECNICOS

A forma de apresentacdo dos Laudos segue a ordem alfabética das Secretarias e érgdos da
prefeitura (Gabinete do Prefeito e subprefeitura de Moreira Cesar} fornecida pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura.

Os laudos sdo apresentados Orgdo/Secretaria e dentro de cada orgdo/Secretaria por setor e
por cargo. Por exemplo:

SECRETARIA GOVERNO E INTEGRAGAO SEG
Departamento de Governo DEG
Departamento de Comunicagdo DCO
Departamento de Meio Ambiente " DMA
Departamento de Administragdo do Parque da Juventude DAP
Departamento de Licenciamento Ambiental e Urbanismo DLA
Departamento de Agricuftura DEA
Departamento de Turismo DET

Necessério se faz informar, que o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade
somente deve ser realizado enquanto o funciondrio estiver realizando o trabatho insalubre ou
perigoso. Cessando as causas que propiciem o direito ao pagamento do respectivo adicional,
este devera ser suspenso.

Conforme prevé a legislagdo ndo existe “direito adquirido” para o recebimento destes
adicionais, visto que, eles s8o fruto de situagdo vivenciada pelo funciondrio ao expor-se a
agentes insalutiferos ou perigosos.

Havendo o desempenho da atividade insalubre e/ou perigosa pelo funcionario e esta atividade
sendo caracterizada como atividade insalubre efou perigosa, existe o direito a percepgdo do
referido adicional. Cessando o desempenho desta atividade especifica, ou o desenvolvimento
da atividade em area de risco, cessa também o direito de receber o adicional.

Qutro fator de importancia, diz respeitc ao “desvic de fungdo”, caso exista funciondrio
exercendo atividade distinta do cargo que ocupa, para que haja direito ao recebimento do
adicional que a atividade the proporciona, serd necessdria uma nova avaliagdo especifica para
o caso, e o fato devera estar registrado no 6rgdo de controle de pesscal da Prefeitura.

Atentar também para o tipo de vinculo empregaticio dos funcionarios da Prefeitura; se
estiverem sob o regime da CLT {Consolidagdo das Leis do Trabalho) os valores dos adicionais
de insalubridade sdo:

Grau minimo - 10% (dez por cento) sobre o salario minimo,

Grau médio - 20% (vinte por cento) sobre o saldrio minimo e

Grau maximo - 40%(quarenta por cento } sobre o saldrio minimo.

0 adicional de periculosidade incide sobre o salario do empregado, no percentual de 30%
{trinta por cento).
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No caso os funciondrios estarem sob o regime estatutario (RIU- Regime Juridico Unico) os
valores dos adicionais de insalubridade por forca da Lei 8112/90 art.68 a 70, Lei 8270/91 art.

12 e Decreto 97458/89, s3o:

Grau minimo - 5% (cinco por cento) sobre o saldrio base,
Grau médio - 10% (dez por cento) sobre o salério base e
Grau maximo - 20%(vinte por cento ) sobre o saldrio base.

O adicional de periculosidade incide sobre o saldrio base do empregado, no percentual de

10% (dez por cento).
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LAUDQ TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT - '1% :

1-

NOTAS EXPLICATIVAS:

Os agentes biolégicos (virus, fungos, bactérias, etc.) existem e cohabitam nosso dia-a-
dia de forma indiscriminada. Os trabalhadores da drea da salde, naturalmente estido
expostos de forma mais intensa a esses agentes.

O fato de trabalhar com pessoas doentes ndo quer dizer, que todas as patologias sdo
patologias que gerem contaminacdo.

E obrigagdo do empregador proteger o trabalhador de qualquer risco a que possa estar
exposto.

O fato de pagar o adicional de insalubridade n8o é a atitude correta, correto sim, é a
atitude do empregador em promover um ambiente higido para o trabalthador.

E preciso estar atento a dois fatores:
a) Ndo sao todas as exposicBes a agentes insalubres que propiciam o direito a
percepgao do adicional de insalubridade,
b) Toda exposicdo a agentes insalubres pode — E DEVE — ser neutralizada ou
reduzida a niveis inferiores aos limites de tolerdncia preconizados em Normas
Técnicas.

Portanto, por meio de agSes relativas 3@ protecdo do trabalhador, tomadas pelo
empregador, protegendo-o de forma adequada, o adicional ndo devera ser pago.

A Norma Regulamentadora que trata de Equipamento de Protecdio Individual, é
bastante clara quanto a protegdo contra agentes biolégicos propiciado pela utilizagio
de luvas {Luvas de protecdo contra agentes biolégicos), mencionado no item F1
subitem “e”.

O uso destes EPIs, impedem o contato com o agente bioldgico e afasta a necessidade
de pagamento do adicional de insalubridade.

O Ministério da Salde publicou em 2006 “Classificagio de Riscos dos Agentes
Bioldgicos”, neste documento podemos constatar que existem 4 classificagdes para os
Riscos Biologicos:

“s Classe de risco 1 (baixo risco individual e para a coletividade):
inclui os agentes biologicos conhecidos por ndo causarem doengas em pessoas ou aniniais
adultos sadios. Exemplo: Lactobacillus sp.

* Classe de risco 2 (moderado risco individual e limitado risco para a comunidade):
inclui os agentes biologicos que provocam infecgdes no homem ou nos animais, cujo
potencial de propagagéio na comunidade e de disseminagfio no meio ambiente ¢ limitado, e
para os quais existem medidas terap8uticas e profildticas eficazes. Exemplo: Schistosoma
mansoni.

* Classe de risco 3 (alto risco individual e moderado risco para a comunidade):

inclui os agentes biologicos que possuem capacidade de transmissfio por via respiratéria e que
causam patologias humanas ou animais, potencialmente letais, para as quais existem
usualmente medidas de tratamento e/ou de prevengdo. Representam risco se disseminados na
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comunidade ¢ no meio ambiente, podendo se propagar de pessoa a pessoa. Exemplo: Bacillus
anthracis.

* Classe de risco 4 (alto risco individual e para a comunidade):

inclui os agentes bioldgicos com grande poder de transmissibilidade por via respiratdria ou de
transmissfo desconhecida. Até o momento ndo ha nenhuma medida profilatica ou terapéutica
cficaz contra infocgdos ocasionadas por osios. Causam docingas humanas ¢ animais do alta
gravidade, com alta capacidade de disseminagiio na comunidade ¢ no meio ambiente. Esia
classe inclui principalmente os virus. Exemplo: Virus Ebola.

*» Classe de risco especial (alto risco de causar doenca animal grave e de disseminagiio no
meio ambiente):

inclui agentes bioldgicos de doenga animal ndo existentes no Pais ¢ que, embora ndo sejam
obrigatoriamente patdgenos de importéncia para 0 homem, podem gerar graves perdas
econdmicas ¢/ou na produgdo de alimentos.

Os agentes bacterianos, parasitas, fungos, virus, comumente encontrados em
hospitais, postos de salde, consultorios médicos e dentdrios, estdo classificados como
CLASSE 2 e ndo oferecem risco ao trabalhador de forma a exigir medidas de seguranca
acima do convencional (uso de EPI),

Os eventuais agentes bioldgicos de maior viruléncia, sdo encontrados em situa¢des
especiais como por exemplo o “Mycobacterium tuberculosis” (tuberculose} que esta
classificado na classe 3, e é tratado nos hospitais com o isolamento do paciente e
precaugdes adicionais para os trabalhadores que necessitem entrar em contato com o
paciente.

Em todos os casos, as precaugdes tomadas (obrigatoriedade do uso de EP! e higiene
anti e pos contato) eliminam a necessidade do pagamento do adicional.

Especialmente na Secretaria de Salide, no Departamento de Infectologia/CEM, existe a
recepgdo e tratamento de pacientes portadores de tuberculose, que comparecem para
realizarem atendimento medico, receberem medica¢do e complementagdo alimentar
necessarias aos seus tratamentos.

Os trabalhadores expostos a radiagdo ionizante — operadores de aparelhos de Raios X,
devem obrigatoriamente portar os dosimetros, que deverio ser “lidos” mensalmente
pelo 6rgao de controle de radiagdo (CNEN).

As radiagBes ionizantes estdo inseridas no Anexo 5 da NR 15 através da Portaria 4 de
11.4.94 como atividade insalubre, e também na NR 16 “Anexo” (sem numero) como
atividade perigosa conforme Portaria 518 de 4.4.2003.

O Ministério do Trabalho expediu Portaria MTE n2 595, de 07.05.2015 - DOU de
08.05.2015, que incluiu nota explicativa no quadro anexo da NR 16 {criado pela
Portaria n? 518/2003), para esclarecer gue:

e Nio sdo consideradas perigosas, para efeito deste anexo,
as atividades desenvolvidas em dreas que utilizam
equipamentos méveis de Raios X para diagndstico médico.

o Areas tais como emergéncias, centro de tratamento
intensivo, sala de recuperacdo e lelitos de internacdo ndo
sdo classificadas come salas de irradiagdo em razdo do uso
do equipamento mével de Raios X.
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Portanto, os profissionais de salde bucal (DENTISTAS ou Auxiliares de Satde Bucal)
que operem os aparelhos de Raios X dentérios (aparelhos mdveis), NAO TEM DIRETO A
PERCEPCAO DO ADICONAL DE PERICULOSIDADE.

Quanto ao ADICIONAL DE INSALUBRIDADE mencionado no Anexo 5 da NR 15, estes
profissionais TAMBEM NAO FAZEM JUS, uma vez que o Limite de Tolerancia fixado
para essa exposigao pelo CNEN, ndo é ultrapassado.

Quanto aos TECNICOS DE RAIO X que operam equipamentos fixos, estes sdo
abrangidos pela Portaria 518/2003.

Suas atividades estdo descritas no Anexo da Norma Regulamentadora 16:

4. Atividades de operagao com aparethos de raios-X, Salas de irradiagdo e de operagédo de aparethos
com irradiadores de radiag3o gama, radiagdo beta ou de raios-X e de irradiadores gama, beta ou
radiag¢do de néutrons, incluindo: néutrons.

4.1 Diagnéstico médico e odontoldgico. Laboratérios de testes, ensaios e calibragao
com as fontes de radiagao descritas.

Outro detalhe que se faz necessario deixar claro é a possibilidade de acidente na
execucdo de qualquer atividade.

Acidentes podem acontecer e devem ser tratados como tal. Existem técnicas para a
prevencdo de acidentes que as empresas devem seguir.

O adicional de insalubridade ndao contempla a possibilidade de acidente e sim
contempla a exposicdo do trabalhador executando tarefas de forma habitual e
permanente, sem o Uso de protegdo adequada.

O fato da possibilidade do trabalhador de sofrer acidente nfo implica no direito ao
recebimento do adicional de insalubridade, pois ndo ha cobertura legal para esse fato.

O direito ao recebimento de adicionais, quer de insalubridade quer de periculosidade
é uma prerrogativa legal, aliada a constatagBo técnica da existéncia do agente no
ambiente de trabalho e/ou atividade e é condenada pelos prevencionistas, visto que
ndo protege a salde do trabathador(seu principal foco) e tampouco auxilia de alguma
forma a higidez do ambiente de trabalho.

A empresa somente devera pagar o adicional de insalubridade ou periculosidade, em
atividade devidamente atestada através emissdo de Laudo emitido por profissional
qualificado — Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Medico do Trabalho.

A justica reconhece que a utilizagdo de aparelhos protetores — EPIs, elide o pagamento
dos adicionais de insalubridade, conforme podemos verificar no Enunciado n2 80- do
Tribunal Superior do Trabalho, que corrobora com art. 191 inciso lI, da Lei 6514/77 e
item 15.4.1 sub item “b” da Norma Regulamentadora n? 15:
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IST Enunciado n° 80 - RA 69/1978, DJ 26.09.1978 - Mantida - Res.
1212003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003

Eliminag¢io da Insalubridade - Aparelhos Protetores - Adicional de
Insalubridade

A eliminagdo da insalubridade, pelo fornecimento de aparelhos protetores
aprovados pelo orgtio competente do Poder FExecutivo, exclui a percepg¢io

do adicional respectivo,

5- O Tribunal Superior do Trabalho editou a Simula n? 448, com a seguinte redago:

SUMULA N° 448 - ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO.
PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO
MINISTERIO DO TRABALHO N°3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS.

I - Nao basta a constatagdo da insalubridade por meio de laudo pericial
para que o empregado tenha direilo ao respectivo adicional, sendo
necessaria a classificagdo da atividade insalubre na relagdo oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho.

Il — 4 higienizagdio de instalagdes sanitarias de uso piiblico ou coletivo de
grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar &
limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamenio de adicional de
insalubridade em gran mdximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15
da Portaria do MTE n® 3.214/78 quanto ¢ coleta ¢ industrializagdo de lixo
urbarno.

Desta forma, a atividade de higienizagdo de banheiros de uso publico ou coletivo
de grande circulagdo e a respectiva coleta do lixo destes banheiros, ficou
caracterizada legalmente como atividade insalubre em grau maximo ensejando
ao trabalhador o direito ao percebimento do adicional de insalubridade.

Porem, da mesma forma que o tratamento dado aos outros agentes que causam
ainsalubridade, o uso de EPI, a descaracteriza.

Abaixo transcrevo algumas decisdes dos Tribunais onde a aplicacdo da Sumula 448 é
realizada e a caracterizagdo de atividade insalubre é feita pela nio comprovacio do
uso de EPL. A troca de fraldas e higienizag8o de criangas em creches e escolas nio
enseja a caracterizagdo de atividade insalubre.

TRT-3 - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO
01535201402203002 0001535-98.2014.5.03.0022 (TRT-3)

Data de publicacfio: 06/11/2015

Ementa; LIMPEZA E COLETA DE LIXO EM
BANHEIROS. APLICACAO DASUMULA 448 DO C. TST. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE INDEVIDO. A limpeza de banheiros coletivos de

acesso_restrito, bem como a respectiva coleta de lixe, sem a demonstragio

da existéncia de grande circulagdo de pessoas, nio pode ser considerada
atividade insalubre, ainda que constatada por laudo pericial, porque ndo se y
encontra classificada na portaria do Ministério do Trabalho. Com efeito, a \\\
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prestagio de servigos de limpeza, ainda que envolva manuseio de lixo gerado
em banheiros, nfio se confunde com as hipdteses de recolhimento de lixo
urbano (coleta e industrializa¢do), limpeza de esgotos ou de contato direto ¢
habitual com agentes quimicos, de maneira a ensejar o enquadramento da

atividade como insalubre, na forma estabelecida no Anexo 14 da NR-15 da
Portaria 3.214 do MTE (aplicaciio da Stimula 448 do C. TST).

TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 00008283420125020021 SP
000082834201250200231 A28 (TRT-2}

Data de publicacdo; 12/08/2015

Ementa: INSALUBRIDADE. Nio caracterizada. Limpeza em escritorios
incluindo sanitarios. Aplicagiio da Siimula 448 do C. TST. Laudo pericial
ndo merece acolhimento. Sentenca reformada.

TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 00016687920123020074 SP
00016687920125020074 A28 (TRT-2)

Data de publicagio; 10/09/2015

Ementa: Adicional de insalubridade. Instalacdes sanitarias de uso publico. E
devido o pagamento de adicional de insalubridade nas atividades de
higienizacio de instalacGes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagio, e a respectiva coleta de lixo. Aplicag¢io da Stiimula 448 do TST.

TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO _00021714620125020383 SP
00021714620125020383 A28 (TRT-2)

Data de publicagio: 04/03/2015

Ementa: Adicional de insalubridade. Instalagbes sanitarias de uso publico. E
devido o pagamento de adicional de insalubridade nas atividades de
higienizagdo de instalagdes sanitarias de uso piblico ou coletivo de grande
circulacio, e a respectiva coleta de lixo. Aplicacfio da Stimula 448 do TST.

IST ~ RECURSO DE REVISTA RR 15134220103040381 (TST)

Data de publicacfio: 06/63/2015

Ementa: RECURSO DE REVISTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
- TRABALHO REALIZADO EM CRECHE - TROCA DE FRALDAS E
HIGIENIZACAO DE CRIANCAS - IMPOSSIBILIDADE -
APLICACAO DA SUMULA N° 448, I, DO TST. Nos termos do item [
da Stimula n° 448 desta Corte, para efeito_de percepciio do adicional de
insalubridade, € imprescindivel a classificacio da atividade insalubre na
relacdo _oficial elaborada pelo Ministério do Trabatho, ndo bastando
constatag@io por laudo pericial. Nesse contexto, o adicional de insalubridade
iio é devido quando o trabalho é desenvolvido em creches e consiste na
higienizacio das criaugas, bem comio na troca das fraldas, pois tal
atividade ndio se equipara aquelas que expdem o trabalhador a contato
permanente com lixo urbano, na forma do Anexo 14 da NR 15 da Portaria n°
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‘4 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego. Precedentes. Recurso de
- revista nio conhecido.
- TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 00002128520135020001 SP
o 00002128520135020001 A28 (TRT-2)
i Data de publicagio: 12/09/2014
Ementa: Adicional de insalubridade. Limpeza de vasos sanitarios, lavatorios
e coleta de lixo. Ndo fornecimento dos EPI's imprescindiveis para_a
- eliminacdo do _agente insalubre Aplicaciio da Stimula 448, 11, do C. TST.
Ao Consta do laudo pericial a informag#io de que a empregadora nio apresentou
i, qualquer documentagio comprobatoria pertinente a entrega de EPI's Esse

aspecto ganha relevincia devido ao fato de que, ao executar a tarefa de

limpeza dos vasos sanitérios, lavatorios e cestos de lixo, a trabalhadora

-, permanecia exposta a agentes bioldgicos, razdo pela qual se mostrava

il imprescindivel a utilizagio de EPI's adequados a sua prote¢o. Mencione-se,
nesse dmbito, a jurisprudéncia contida na Samula 448, II, do C. TST.
Recurso provido.

i,

- TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO _00012547220105020035_SP
- 00012547220105020035 A28 (TRT-2)

- Data de publicaciio: 19/05/2015

G Ementa: BIOLOGICOS: Na fungdo estudada existe o risco ocupacional
it causado pelo contato com agentes biologicos, como 0s microorganismos

patogénicos durante as atividades de limpeza de sanitarios, retirada de lixo
orgénico, limpeza de pia, vaso sanitario, caixa de esgoto e ralos. EPI: A

- reclamada ndo forneceu os EPIs necessdrios ao risco com base na NR-6
e MTE.". Em relagdo ao uso de alcalis causticos nfo ficou demonstrada nos
. autos a utilizagfo de tais produtos na sua forma concentrada. Contudo, no
-~ tocante 4 exposicdo aos agentes biologicos, merece prosperar o apelo da

autora, ja que exercia suas atividades em hospital pablico (Hospital Geral de
’. Guaianazes), conforme informado pelo Expert no laudo pericial, com notéria
it circulagdo de grande nimero de pacientes, o que atrai
Py a aplicac¢iio da Stimula 448, do C. TST. Nesse contexto, reformo o julgado
- para condenar a reclamada no pagamento de diferencas de adicional de

insalubridade em grau maximo, com reflexos. .....
o
b,
e 6- A Norma Regulamentadora n? 6, define quais serdo os EP| para determinados riscos:
LY
- NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI

(Texto dado pela Portaria SIT n.2 25, de 15 de outubro de 2001)

. 6.1 Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento de Protecio
- individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a
el protecda de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a satide no trabalho.
iy,
b 6.1.1 Entende-se como Equipamento Conjugado de Protegio Individual, todo aquele composto por varios
Y
i, 29
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA- SP LR l

dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que possam ocorrer

simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameagar a seguranca e a satde no trabalho.

6.2 O equipamento de protecédo individual, de fabricacdo nacional ou importado, s6 podera ser posto a
venda ou utilizado com a indicagdo do Certificado de Aprovagdo - CA, expedido pelo érgdo nacional

competente em matéria de seguranga e salide no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

ANEXO |
LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

F - EP1 PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES

F.1-Luvas

a) luvas para protecdo das m3os contra agentes abrasivos e escoriantes;
b) luvas para protegdo das m3os contra agentes cortantes e perfurantes;
c) luvas para prote¢3o das m3os contra choques elétricos;

d) luvas para prote¢do das mios contra agentes térmicos;

e) luvas para protecio das mios contra agentes bioldgicos:

f) luvas para protecio das mios contra agentes quimicos;
g} luvas para protegio das m3os contra vibragdes;
h} luvas para protec3o contra umidade proveniente de operacSes com uso de dgua;

i} luvas para prote¢do das mios contra radiacdes ionizantes.

Portanto, estando o dispositivo (luvas) dentre aqueles dispositivos que o MTE
reconhece como EPl para protecdo contra o agente bioldgico e este possuindo
Certificado de Aprovagdo expedido pelo mesmo MTE, no ha o que se contestar
quanto a sua eficacia para o fim determinado de afastar o pagamento do adicional de
insalubridade por agente bioldgico, para aqueles trabalhadores que estdo expostos ao
referido agente (trabalhadores da drea da sade, por exemplo).

30
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AUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDOQ TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO 01 SEG

SECRETARIA GOVERNO E INTEGRACf\O
Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermeavel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilacio e iluminagdo natural e artificial.

Finalidade do local de trabatho: Servicos administrativos, atendimento interno a Prefeitura, a municipes e
telefonico.

Organizagiio e procedimentos de trabalho: Procedimentos administrativos e técnicos.

SETOR — CARGOS - DESCRICAO
SEG ENCARREGADO DE SETOR Dirigir o Setor que lhe foi confiado.

Executar servicos complexos de escritdrio que envolvam a interpretagdio de leis e

SEG ESCRITURARIO R . . N
normas administrativas especialmente para fundamentar informagSes.

Executar servicos informatizados, atender o expediente normal da unidade, controlar

SEG OFICIAL DE ADMINISTRAGAO arquivos, redigir oficios, memorandos, cartas, relatérios etc.
SEG SECRETARIO Cargo de confianga,
| IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

METODOLOGIA EMPREGADA
De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspegdo Técnica no local de trabalho do(s)

cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliagdo serad descrito apds a qualificacdo do

agente.

|

AGENTES FfSicos

Durante a inspeg¢do técnica ndo foi constatada a exposicio a agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
considerados para fins de concess3o do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

AGENTES QuimMICOS

Durante a inspe¢do técnica ndo foi constatada a exposigdo a agentes prejudiciais a salide ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessio do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribui¢do para

aposentadoria especial.

A
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

AGENTES BIOLOGICOS

Durante a inspe¢8o técnica ndo foi constatada a exposicio a agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuigao para

aposentadoria especial.

AGENTES PERIGOSOS }
Durante a inspeg¢do técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes perigosos considerados para fins de

concessdo do adicional de periculosidade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para aposentadoria especial.

MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

Ndo se aplica.

INDIVIDUAL

Nao se aplica.

CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho ndo estdo expostos a nenhum dos agentes descritos na legisla¢do pertinente CLT/Lei 6514/77- Portaria
3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua satde.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, ndo executam atividades e/ou operagdes perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

AN
Ny

SEG 276

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte ~ MG



333‘)}?}5}5!«}3%})]‘}3}}}}§%?\i}}b};}%i%i’iii?}ii&%?i)

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT %
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE . )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP P
APOSENTADORIA ESPECIAL

Qs funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas
de trabalho, n3o se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99:

Portanto, ndo fazem jus a reduc¢do de tempo de contribuicdo para aposentadoria especial.

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

3_,& <

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.

SEG 3776
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LAUDO 02 SEG

SECRETARIA DE GOVERNO

Ambiente fisico: Interior de veiculos leves e vias e estradas de rodagem publicas.

Finalidade do local de trabalho: Conduzir veiculos leves.

Organizagio e procedimentos de trabalho: Procedimentos operacionais de condugdo de veiculos.

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

SEG MOTORISTA ESPECIALIZADO Dirigir e conservar veiculos automotores do Municipio.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

METODOLOGIA EMPREGADA

De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspegdo Técnica no local de trabalho do(s)
cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliagdo sera descrito apos a qualificagdo do

agente abaixo.

AGENTES FISICOS

Durante a inspeg¢do técnica ndo foi constatada a exposigdo a agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribui¢do para

aposentadoria especial.

AGENTES QUIMICOS
Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposigdo a agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuigdo para

aposentadoria especial.

AGENTES BIOLOGICOS

Durante a inspegdo técnica ndo fol constatada a exposigio a agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribui¢do para

aposentadoria especial.

SEG 4/76
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AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes perigosos considerados para fins de

concessdo do adicional de periculosidade ou a redugdo de tempo de contribuigdo para aposentadoria especial.

MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

N3o se aplica

INDIVIDUAL

N&o se aplica

CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE t

Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de
trabalho n3o estfo expostos a nenhum dos agentes descritos na legislagdo pertinente CLT/Lei 6514/77- Portaria

3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua satde.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insaiubridade preconizado na Lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ;

Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de
trabalho, ndo executam atividades e/ou operacles perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

APOSENTADORIA ESPECIAL | |

Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas’

Portanto, ndo fazem jus a reducdo de tempo de contribui¢do para aposentadoria especial.

de trabatho, ndo se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo |V do RPS- Decreto 3048/99: i
i
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LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D
Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT ‘) A
,:, : ‘ . .

LAUDO 03 SEG

SECRETARIA GOVERNO E INTEGRACAO- Departamento de Administra¢do do Parque da Juventude

Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilagdo e iluminagdo natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servicos administrativos, atendimento interno a Prefeitura, a municipes e
telefonico.

Organizagio e procedimentos de trabalho: Procedimentos administrativos e técnicos.

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

Compreende os cargos que se destinam tarefas de carater administrativo que

SEG - DAP  |AUX ESCRITORIO .
envolvem certo grau de complexidade.

Dirigir o Departamento, administrando os recursos técnicos e humanos, ndo s6 no
que concerne 4 eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, como também no que|
tange & disciplina, seguranca, seriedade e espirito de justica de seus servidores.
SEG - DAP  |DIRETOR DE DEPTO Acompanhar a realizag3o de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos, que
fornecam subsidios & formulagSo de politicas, diretrizes e planos de acdes a
implantagdo, manutengio e funcionamento dos servicos dos Departamentos. Delegar
e cobrar responsabilidades aos Chefes de Servigos.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

METODOLOGIA EMPREGADA

De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspegdo Técnica no local de trabalho do(s)
cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliacdo serd descrito ap6s a qualificacdo do

agente.

AGENTES FISICOS |
Durante a inspecdo técnica ndo foi constatada a exposi¢cdo a agentes prejudiciais a saiide ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

I

AGENTES QUIMICOS |
Durante a inspec3o técnica ndo foi constatada a exposi¢cdo a agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica,

considerados para fins de concess3o do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo paral

aposentadoria especial.

SEG 7176
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGBES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT Pk \} T
B . i

AGENTES BIOLOGICOS

Durante a inspeg¢do técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a sadde ou 3 integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducio de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

B AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes perigosos considerados para fins de

concessdo do adicional de periculosidade ou a reducdo de tempo de contribuigdo para aposentadoria especial.

| MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

Nao se aplica.

INDIVIDUAL

Ndo se aplica.

[ CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho n3o est3o expostos a nenhum dos agentes descritos na legislagdo pertinente CLT/Lei 6514/77- Portaria
3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua satde.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, ndo executam atividades e/ou operagdes perigosas descritas na legislacdo pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, n3o fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

‘%};’\
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APOSENTADORIA ESPECIAL

Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas
de trabalho, n3o se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99:

Portanto, nio fazem jus a redugdo de tempo de contribui¢o para aposentadoria especial.

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

A N

Engenheiro de Seguranga do Trabatho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.

\}(\
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LAUDO 04 SEG \

‘ﬁ SECRETARIA GOVERNO E INTEGRACAO- Departamento de Administragio do Parque da Juventude
Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilacdo e iluminagdo natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servigos limpeza e conservacao dos proprios pablicos.

Organiza¢do e procedimentos de trabaiho: Procedimentos de limpeza e conservacdo, utilizando vassouras,

Lnrﬁ:los, panos de limpeza, baldes, agua e produtos de limpeza de uso domeéstico. B

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

Executar tarefas gerais, de limpeza, conservagdo, arrumacdo e outros em diversos
SEG-DAP  |AIUDANTE (OBRAS/GERAL) departamentos de servigos plblicos. J
[ IDENTIFICAGAO DOS RISCOS B

METODOLOGIA EMPREGADA |

De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspecdo Técnica no local de trabalho do(s)
cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliacio serd descrito apos a qualificagdo do

agente.

-

| AGENTES FISICOS

Durante a inspecdo técnica foi constatada a exposi¢do a agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

|
Tipo de avaliagdo Enquadramento NR-15 Enquadramento DecretO 3.048/99 |

Anexo 10 - UMIDADE |. As atividades ou  |Subsecdo IV-Da Aposentadoria
operagBes executadas em locais alagados |Especial
ou encharcados, com umidade excessiva,

Qualitativa capazes de produzir danos a saude dos ANEXG IV~ CLASSIFICACAO DOS
trabalhadores, serdo consideradas AGENTES NOCIVOS
insalubres em decorréncia de laudo de
inspecéo realizada no local de trabalho. Néo hd previsdo legal

Insalubridade de grau médio

METODOLOGIA

EMPREGADA: Avaliacdo qualitativa realizada atraves de inspeg¢do técnica do local de trabalho.

N

I

SEG 10776
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iAgente Umidade Grupo Fisico

Meio de Propaga¢ao Contato Direto

Frequéncia Habitual - Intarmitente

Fante Geradora Limpeza geral e de sanitdrios utilizando 4gua e produtos de limpeza de uso

domestico (detergentes, sabOes € agua sanitaria)

ERt’s recomendados

Avental impermedvel, Bota de PVC e Luvas de Latex

Efeito

Dermatoses

Orientagdo

Fornecer EPIs, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizagdo, treinar e |
capacitar os funcionarios

iviedidas Proposias

Realizacdo de treinamento de utilizacdo, conservagdo e guarda de EPI, conforme
NR-6

Indicativo de possivel
comprometimento da
salide

Pode causar dermatite

Fundamentacao Legal

Anexo 10 da NR15 da Portaria 3214/78 do MTE

Observagdes/Metodologia

Analise qualitativa do agente por inspecdo no local de trabalho

-

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicio a agentes prejudiciais a salide ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessédo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribui¢do para

aposentadoria especial.

AGENTES QUIMICOS

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuigdo para

aposentadoria especial.

AGENTES BIOLOGICOS ',

purante a inspegdo tecnica foi constatada a exposiglo a agentes prejudisiais A ealide ou 3 integridade ﬁSiCa,

Tipo de avaliagdo

Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99

Qualitativa

Subsecio 1V- Da  Aposentadoria
Anexo 14 — Agentes Bioldgicos - |Especial 1

Insalubridade de grau mdximo ANEXO 1V- CLASSIFICACAO
DOS AGENTES NOCIVOS

- lixo urbano (coleta e industrializagdio).

Item 3.0.1
gn;;gggkggm Avaliagdo qualitativa através de inspecdo técnica do local de trabalho.
Agente Virus, fungos e bactérias Grupo Biologico ?
Meio de Propagagao Contato Direto N
SEG 11176

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

Frequéncia Habitual — Intermitente

Higienizagdo de instalagdes sanitirias de uso plblico ou coletivo de grande

Fonte Geradora circulac3o, e a respectiva coleta de lixo.

EPI's recomendados Luvas de Latex ou creme protetor contra agentes biologicos € Oculos de seguranga.

Efeito Contra¢do de doencas infecciosas

Fornecer EPIs, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizagdo, treinar e

Orientac¢do ) s
capacitar os funcionarios.

. Realizacdo de treinamento de utilizagdo, conservagdo e guarda de EPI, conforme
Maedidas Propostas ¢ ¢

NR-6.
indicativo de possivel
comprometimento da Pode contrair doencas infecciosas.
saude
Fundamentagdo Legal Anexo 14 da NR15 da Portaria 3214/78 do TEM

Observacdes/Metodologia |Analise qualitativa do agente.

AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspec¢do técnica ndo foi constatada a exposi¢do a agentes perigosos considerados para fins de

concessao do adicional de periculosidade ou a redugdo de tempo de contribui¢do para aposentadoria especial.

| MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

N&o se aplica

INDIVIDUAL
Obrigar a utiliza¢do dos seguintes equipamentos de prote¢do Individual:
RISCO EPls CAs
Luvas de Latex Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Fisico Bota de PVC Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Avental impermeavel Vide registro na ficha de EP{ do trabalhador

Luvas de Latex ou creme protetor contra |Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Bioldgico |agentes biolégicos
Oculos de seguranca Vide registro na ficha de EPi do trabalhador

CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de sua atividade durante sua jornada de

trabalho esta exposto ao agente Fisico - Umidade, descrito na legislacdo pertinente CLT/Lei 6514/77 - Portaria

N

SEG 12176

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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LAUDQ TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
= LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP
4,
. @14/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexo 10, que caracteriza a atividade como insalubre eﬂ
o grau meédio., e ao agente Bioldgico — lixo urbano, descrito na legisiacdo pertinente CLT/Lei 6514/77 - Portaria
- 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexo 14, que caracteriza a atividade como_insalubre em
e
grau maximo.
s Ainda, de acordo com a Lei - art. 191 item Il e NR15 item 15.4.1 letra "b™:
‘ “A eliminagdio ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrerd:
et li- com a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade
. do agente agressivo a limites de tolerdncia.
iy,

A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade deverd ocorrer:

m‘ b) com a utilizagdo de equipamento de protegGo individual.”

- Ao fornecer o EPI, obrigar e treinar seu uso, promover a substituicdo do equipamento sempre que necessario ou
X no fim de sua vida util, a insalubridade fica descaracterizada.

m; Portanto, a partir da entrega e controle do uso do EPIs empregados ndo fardo jus ao recebimento de nenhum
A, tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lel.

-

- ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

-~ Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de
- trabatho, no executam atividades e/ou operagdes perigosas descritas na legislacdo pertinente, (CLT/Lei
- 6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

j:; Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.
. APOSENTADORIA ESPECIAL

A~ Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de
- trabalho, se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99, Item 3.0.1.

;;:\ Portanto, fazem jus a redugdo de tempo de contribuicdo para aposentadoria especial. J
A,

Ay !
. LOCAL, DATAE RESPONSABILIDADE TECNICA

-~ %_)k -

- Engenheiro de Seguranga do Trabalho
A, Alfredo Dimerlo Soares
- NIT 106.38514.38-7

CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016;1

3
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT rE
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE {

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO 05 SEG l

SECRETARIA GOVERNOE INTEGRAC?\O- Departamento de Comunicagdo {
Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilagdo e iluminagdo natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servicos administrativos, atendimento interno 3 Prefeitura, a municipes e
telefonico.

Organizacio e procedimentos de trabalho: Procedimentos administrativos e técnicos.

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

Reglstrar, informatizar dados essenciais em disquetes, atender o expediente normal

SEG-DCO  |AUX ADMINISTRAGAOQ da unidade, controlar arquivos informatizados, redigir oficios, memorandos, cartas,
relatorios.

SEG -DCO |COORD. DE EVENTOS Coordenar as agdes voltadas a realizagdo de eventos municipais.
Dirigir o Departamento de Comunicagdo, planejar e coordenar programas de

SEG -DCO |DIRETOR DE DEPTO marketing, assim como a divulgagdo dos programas, projetos e acontecimentos
publicos.

Presidir a Fundagio “Dr. Jodo Romeiro”, com personalidade juridica de direito
SEG-DCO |PRESID.FUNDACAO DR.J.ROMEIRO  |privado, buscando conseguir que a mesmo cumpra com suas finalidades, previstas em
lei e ou decreto.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS |

METODOLOGIA EMPREGADA
De acordo com 05 preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspegls Téenica no local de trabalho do(s)
cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliagio sera descrito apds a qualificagdo do

agente abaixo.

AGENTES FISICOS
Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposig¢do a agentes prejudiciais & satde ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuigao para

aposentadoria especial.

AGENTES QUimICOS

Durante a inspeg30 técnica ndo foi constatada a exposicao a agentes prejudiciais & satide ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducio de tempo de contribuigdo para

apOsentadoria especial.

g\[\

SEG 14/76

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / {31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHQO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

AGENTES BIOLOGICOS
Durante a inspecdo técnica ndo foi constatada a exposicao a agentes prejudiciais & satide ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducio de tempo de contribuigas para

aposentadoria especial.

AGENTES PERIGOSOS
Durante a inspe¢do técnica nido foi constatada a exposicio a agentes perigosos considerados para fins de

concess3o do adicional de periculosidade ou a redugéo de tempo de contribuigdo para aposentadoria especial.

| MEDIDAS DE CONTROLE J
COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS
N&o se aplica
INDIVIDUAL
N&o se aplica
B CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O¢ funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho ndo est3o expostos a nenhum dos agentes descritos na legislacdo pertinente CLT/Lei 6514/77- Portaria
3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua saude.

Portanto, niio fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, n3o executam atividades e/ou operagBes perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

A

SEG 15/76
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

APOSENTADORIA ESPECIAL

Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas

de trabalho, ndo se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99:

Portanto, ndo fazem jus a redugio de tempo de contribuiciio para aposentadorla especial.

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.

SEG 16176

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte — MG
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT |
| AUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE b

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

|
f LAUDO 06 SEG |

SECRETARIA GOVERNO E INTEGRACAO- Departamento de Agricultura 1
Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilacdo e iluminagdo natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servicos administrativos, atendimento interno a Prefeitura, a municipes e
telefénico.

Organizagio e procedimentos de trabalho: Procedimentos administrativos e técnicos.

| SETOR — CARGOS - DESCRICAO

Determinar as necessidades da Prefeitura quanto & selegdo de equipamentos, suporte
técnico, andlise dos sistemas, programagio e operagdo, avaliando viabilidade téenica
e econdmica, estabelecendo um programa de trabalho para as dreas, coordenar e
sistematizar os trabalhos de reorganizacio dos processos administratives da
SEG - DEA  |ASSES.MODERN.ADMINISTRATIVA Prefeitura e Orgdos da administragio direta e indireta; Avaliar e disponibilizar
solucBes de automag¢do para os diversos processos e atribuicdes, disponibilizar e
administrar os recursos de informatica e comunicagdo de dados e voz da Prefeitura e
orgdos da administraco direta e indireta; Desenvolver outras atividades afetas que
lhe venham a ser atribuldas pelo Secretario.

Assessorar o Secretario Municipal ou o Diretor do Departamento de Agricultura nos
SEG DEA ASSESSOR TECNICO AGRICULTURA  |assuntos relacionados & Agricultura do municipio, conforme finalidade prevista em
legislagdo.

Dirigir o Departamento Municipal de Agricultura e proporcionar o desenvolvimento
SEG DEA DIRETOR DE DEPTO sustentavel da agricultura do municipio, preservar o meio ambiente ruraf e urbano e
garantir o abastecimento da populagdo.

Cabe ao Engenheiro Agrénomo a supervisio de projetos referentes a processos
produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento

e qualidade da produgdo, garantir a reprodugio dos recursos naturais e a melhoria da
qualidade de¢ vida das populagdes rurais.

SEG DEA ENGENHEIRO AGRONOMO

Executar servicos complexos de escritério que envolvam a interpretacdo de leis e

SEG DEA ESCRITURARIO L . X M
normas administrativas especialmente para fundamentar informagdes.

| IDENTIFICACAO DOS RISCOS 1

METODOLOGIA EMPREGADA

De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspecdo Técnica no local de trabalho dofs)
cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliacdo sera descrito apos a qualificacdo do

agente.

| AGENTES FfSICOS

Durante a inspecdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

Ny

SEG 17176

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (34) 3245-1025 / {31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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[AUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

AGENTES QUIMICOS

Durante a inspecdo técnica ndo fol constatada a exposi¢do a agentes prejudiciais 3 saide ou a integridade fisica,
considerados para fins de concesséo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuigdo para

aposentadoria especial.

B AGENTES BIOLOGICOS
Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

AGENTES PERIGOSOS
Durante a inspecdo técnica nao foi constatada a exposi¢do a agentes perigosos considerados para fins de

concessio do adicional de periculosidade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para aposentadoria especial.

i MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

Ndo se aplica.

INDIVIDUAL

N3o se aplica.

[ CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabatho ndo estio expostos a nenhum dos agentes descritos na legislacio pertinente CLT/Lel 6514/77- Portaria
3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua saude.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

W

SEG 18/76
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

0Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, ndo executam atividades e/ou operagdes perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei

6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, nio fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

APOSENTADORIA ESPECIAL

0Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas

de trabalho, ndo se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99:

Portanto, ndo fazem jus a reducdo de tempo de contribui¢dio para aposentadoria especial.

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

E=NEIN

Engenheiro de Segurancga do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / {31} 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNIGIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO 07 SEG

SECRETARIA GOVERNOE INTEGRACAO- Departamento de Agricultura
Ambiente fisico; Estrutura de alvenaria, piso impermeavel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilagao e iluminagdo natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servigos limpeza e conservagdo dos préprios publicos.

Organizacdo e procedimentos de trabalho: Procedimentos de limpeza e conservagdo, utilizando vassouras,
rodos, panos de limpeza, baldes, agua e produtos de limpeza de uso doméstico.

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

Executar tarefas gerais, de limpeza, conservagdo, arrumacdo e outros em diversos

SEG DEA AJUDANTE (OBRAS/GERAL) departamentos de servigos plblicos.

Executar tarefas gerais de limpeza, conservacdo do local de trabalho; Nas escolas e
SEG DEA ASSISTENTE SERV GERAIS creches municipais executar tarefas relativas ao preparo e distribuico de merendas e
alimentacdo.

SEG DEA SERVENTE OBRAS Realizar tarefas manuais, geralmente simples, que exigem sobretudo esforgo fisico.
IDENTIFICACAD DOS RISCOS ]
METODOLOGIA EMPREGADA
De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, fol realizada a Inspegdo Técnica no local de trabalho do(s)
cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliagiio sera descrito apds a qualificacdo do
agente.
i
AGENTES FiSICOS
Durante a inspe¢3o técnica foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuigdo para
aposentadoria especial.

Tipo de avallagdo Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99
Anexo 10 - UMIDADE |. As atividades ou  |Subsecidio IV- Da Aposentadoria
operagBes executadas em locais alagados Especial
ou encharcados, com umidade excessiva,

Qualitativa capazes de produzir danos @ satide dos ANEXQ (V- CLASSIFICAGAO DOS
trabalhadores, seréo consideradas AGENTES NOCIVOS
insalubres em decorréncia de lqudo de
inspecdo realizada no local de trabalho. Niio ha previséo legal
Insalubridade de grau médio

SEG 20776

MC ETICA MEDIGINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Cenfro - Belo Horizonte — MG



LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

METODOLOGIA - . . . . o e
EMPREGADA: AvaliacZo qualitativa realizada através de inspec8o técnica do local de trabalho.
Agente Umidade Grupo Fisico

Meio de Propagacdo

Contato Direto

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Fonte Geradora

Limpeza geral e de sanitdrios utilizando agua e produtos de limpeza de uso
domestico (detergentes, sabdes e agua sanitaria)

[ad 2 TR

EPi’s recomendados

Avental impermedvei, Bota de PVT e Luvas de Latex

Efeito

Dermatoses

Orientac¢do

Fornecer EPls, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizacdo, treinar e
capacitar os funcionarios

Realizac8o de treinamento de utilizag8o, conservagdo e guarda de EPI, conforme
NR-6

Indicativo de possivel
comprometimento da
satide

Pode causar dermatite

Fundamentacdo Legal

Anexo 10 da NR15 da Portaria 3214/78 do MTE

Observagdes/Metodologia

Andlise qualitativa do agente por inspegéo no local de trabalho

|

I

aposentadoria especial.

AGENTES Quimlicos

Durante a inspe¢do técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a salide ou a integridade fisica,

considerados para fins de concess8o do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para

AGENTES BIOLOGICOS

§Durante a inspecdo técnica foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a salide ou a integridade fisica,

?considerados para fins de concess3o do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuig¢do para

‘aposentadoria especial.

Tipo de avaliagdo

Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99

Subsecio IV- Da  Aposentadoria
Anexo 14 — Agentes Biolégicos -|Especial ,
 Oualitati Insalubridade de grau mdximo ANEXO IV~ CLASSIFICACAO
Jualitativa DOS AGENTES NOCIVOS
- lixo urbano (coleta e industrializacdo).
Item 3.0.1
"METODOLOGIA _ e . . . e
EMPREGADA: Avaliac3o qualitativa através de inspecdo técnica do local de trabalho.
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

Agente
Meio de Propagacio

lVirus, fungos e bactérias

Grupo Bioldgico

Contato Direto

Frequéncia

Habitual — Intermitente

Fonte Geradora

Higienizagdo de instalacBes sanitdrias de uso publico ou coletivo de grande
circulacgo, e a respectiva coleta de lixo.

EPl's recomendados

Luvas de Litex ou creme protetor contra agentes bioidgicos e Geulos de seguranga.

Efeito

Contragdo de doengas infecciosas

Orientagdo

Fornecer EPIs, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizacdo, treinar e
capacitar os funcionarios.

Miedidas Propostias

Realizacdo de treinamento de utilizagdo, conservagdo e guarda de EPI, conforme
NR-6.

Indicativo de possivel
comprometimento da
saude

Pode contrair doencas infecciosas.

Fundamentacdo Legal

Anexo 14 da NR15 da Portaria 3214/78 do TEM

Observagdes/Metodologia

Analise qualitativa do agente.

AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspegiio técnica nio foi constatada a exposicdo a agentes perigosos considerados para fins de

concess3o do adicional de periculosidade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para aposentadoria especial.

MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

NZo se aplica

INDIVIDUAL

Obrigar a utilizac8o dos seguintes equipamentos de protegdo Individual:

RISCO EPis CAs
Luvas de Latex Vide registro na ficha de EP| do trabalhador
Fisico Bota de PVC Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Avental impermeavel Vide registro na ficha de EP! do trabalhador
Luvas de Latex ou creme protetor contra |Vide registro na ficha de EP| do trabalhador
Biolégico . lagentes biologicos
Oculos de seguranca Vide registro na ficha de EP} do trabalhador

N
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

CONCLUSAO §

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ’
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de sua atividade durante sua jornada de

trabalho esta exposto ao agente Fisico - Umidade, descrito na legislagdo pertinente CLT/Lei 6514/77 - Portaria

3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexo 10, que caracteriza a atividade como insalubre em

srau médio., e ao agente Biolégico — lixo urbano, descrito na legislacdo pertinente CLT/Lei 6514/77 - Portaria

3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexo 14, que caracteriza a atividade como insalubre em

grau maximo.

Ainda, de acordo com a Lei - art. 191 item If e NR15 item 15.4.1 letra "b™:
“4 eliminagdo ou a neutraliza¢do da insalubridade ocorrerd:

II- com a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerdncia.

A eliminagdo ou neutraliza¢do da insalubridade deverd ocorrer:

b) com a utilizagdo de equipamento de prote¢do individual.”

Ao fornecer o EPI, obrigar e treinar seu uso, promover a substituicdo do equipamento sempre que necessario ou
no fim de sua vida util, a insalubridade fica descaracterizada.

Portanto, a partir da entrega e controle do uso do EPls empregados ndo fardo jus ao recebimento de nenhum

tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

F ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de
trabatho, ndo executam atividades e/ou operagOes perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei|
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

APOSENTADORIA ESPECIAL |

Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada dei

trabalho, se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99, Item 3.0.1.

|
Portanto, fazem jus a reducio de tempo de contribuicdo para aposentadoria especial. l

A
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- LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP ’
b, LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

- (’P \/ -

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

- Alfredo Dimerlo Soares
o, NIT 106.38514.38-7
- CREA-MG 30.078/D
Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
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AUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
| AUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO 08 SEG

SECRETARIA GOVERNO E INTEGRAGAO- Departamento de Agricultura

Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilacdo e iluminagdo natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servigos técnicos de medicina veterinaria.

Organizag3o e procedimentos de trabalho: Procedimentos técnicos de medicina veterindria.

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

Desenvolver agdes que visem o controle de Zoonoses no Municipio, a fiscalizagdo de
SEG-DEA |MEDICO VETERINARIO alimentos de origem animal e a higiene dos estabelecimentos que manipulem e
comercializem estes produtos, assinando e responsabilizando-se por laudos.

B IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

METODOLOGIA EMPREGADA

De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspecio Técnica no local de trabalho do(s)

cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliacio serd descrito apds a qualificagdo do

agente.

AGENTES FISICOS
Durante a inspe¢3o téchica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais 4 saude ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribui¢do para

aposentadoria especial.

AGENTES QUIMICOS

Durante a inspec¢do técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

AGENTES BIOLOGICOS
Durante a inspecdo técnica foi constatada a exposi¢do a agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica,
considerados para fins de concesséo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuic3o para

aposentadoria especial. N
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[AUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

y 33

Tipode avaliagdo

Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99

Qualitativa

Anexo 14 — Agentes Biolégicos -\Subse¢do IV- Da Aposentadoria
Insalubridade de grau médio Especial
Trabalhos e operagdes em contalo

permanente com pacientes, animais ou com

material infecto-contagiante, em: UNEXO IV- CLASSIFICACAO

- hospitais, ambulatérios, posios de DOS AGENTES NOCIVOS

vacinagdo e ouilros estabelecimentos
destinados ao atendimento e tratamenio de | fjom 3.0.1
animais (aplica-se apenas qo pessoal que
tenha contato com (ais animais);

METODOLOGIA
EMPREGADA:

Avaliacio qualitativa através de inspe¢do técnica do local de trabalho.

Agente
Meio de Propagacgdo

lVirus, fungos e bactérias

Grupo Biologico

Contato Direto

Frequéncia

Habitual — Intermitente

Fonte Geradora

Contato com animais

EPI’'s recomendados

Luvas de Litex ou creme protetor contra agentes biolégicos.

Efeito

Contragio de doengas infecciosas

Orientacao

Fornecer EPIs, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizagao, treinar e
capacitar os funcionarios.

Medidas Propostas

Realizagdo de treinamento de utilizag30, conservagdo e guarda de EP, conforme
NR-6.

Indicativo de possivel
comprometimento da
saude

Pode contrair doengas infecciosas.

Fundamentacdo Legal

Anexo 14 da NR15 da Portaria 3214/78 do TEM

Observagdes/Metodologla

Analise qualitativa do agente.

AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes perigosos considerados para fins de

concessdo do adicional de periculosidade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para aposentadoria especial.

|

MEDIDAS DE CONTROLE

|
I

o se aplica.

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

}}})¥3)§i))%)iﬂ%?i‘i)éi}_)}}?,Eb}iﬁiii})§§}
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

—

INDIVIDUAL
Obrigar a utilizagdo dos seguintes equipamentos de protegdo Individual:
RISCO EPIs CAs

Luvas de Latex ou creme protetor contra |Vide registro na ficha de EP! do trabathador
agentes hiologicos

Bioldgico

B CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de sua atividade durante sua jornada de

trabalho esta exposto ao agente Biolégico — contato com animais, descrito na legislagdo pertinente CLT/Lei
6514/77 - Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexo 14, que caracteriza a atividade

como insalubre em grau médio.

Ainda, de acordo com a Lei - art. 191 item il e NR15 item 15.4.1 letra "b™:
“4 eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade OCOrrerd:

II- com a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerdncia.

A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade deverd ocorrer:
b) com a utilizagdo de equipamento de protegdo individual.”

Ao fornecer o EPI, obrigar e treinar seu uso, promover a substituicdo do equipamento sempre que necessario ou
no fim de sua vida Util, a insalubridade fica descaracterizada.
Portanto, a partir da entrega e controle do uso do EPls empregados n#o fardo jus ao recebimento de nenhum

tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, n3o executam atividades e/ou operagdes perigosas descritas na legislacio pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.
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[AUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

APOSENTADORIA ESPECIAL

Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99, Item 3. 0.1.

Portanto, fazem jus a redugdo de tempo de contribuiciio para aposentadoria especial.

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

Dt

Engenheiro de Seguranga do Trabatho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT ) :

LAUDO 09 SEG

SECRETARIA GOVERNO E INTEGRACAO- Departamento de Agricultura

Ambiente fisico: Interior de maquinas leves ou pesadas e vias € estradas de rodagem publicas ou campo.

Finalidade do local de trabalho: Operar maquinas autopropulsoras.

Organizag3o e procedimentos de trabalho: Procedimentos operacionais de condugdo de maquinas.

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

SEG—DEA |OPER MAQ ESPECIAIS

Operar maquinas rodovidrias e tratores de grande porte.

SEG-DEA |{OPERADOR MAQUINAS LEVES

Operar méquinas rodoviarias, agricolas e tratores.

-

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

|

agente abaixo.

De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspecd

cargo(s) acima, caso identificado algum agente, © método de avaliacdo sera descrito apos a

METODOLOGIA EMPREGADA

o Técnica no local de trabalho do(s)

qualificagdo do

aposentadoria especial.

Durante a inspegdo técnica foi constatada a exposigdo

considerados para fins de concessdo do

AGENTES FiSICOS

a agentes prejudiciais & salide ou a integridade fisica,

adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para

Tipo de avaliagio

Enguadramenio NR-15 Einquadramento Decreto 3.048/%3

Continuo ou Intermitente, para os fins de

Subsecdo IV- Da Aposentadoria
Anexo 1 - RUIDO 1 Entende-se por Ruido Especial

Quantitativa ANEXO IV- CLASSIFICACAO
aplicagdo de Limites de Tolerdncia. o ruldo|\DOS AGENTES NOCIVOS
que ndo seja ruido de impacto.
Item 2.01
METODOLOGIA Avaliacio quantitativa através de mensuracdo do nivel de pressdo sonora conforme
EMPREGADA: previsto no Anexo 1 da NR15 e NHO 01 da FUNDACENTRO, utilizando dosimetro de

ruido marca 01dB modelo WED 007 devidamente calibrado.

—
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AUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

Anexo 8 - VIBRACAO. 2.1 Caracteriza-se a|Subsecdo IV-  Da Aposentadorial
condigdo insalubre caso seja superado o limite |Especial

de exposi¢do ocupacional digria a VMB
corresponidenite  a it valor de aceleragfo
res-ultgnte de exposi¢do normalizada (aren) de
Smis.

— 1

ANEXO IV- CLASSIFICAGAO

Quantitativa 2.2 Caracteriza-se a condi¢do insalubre caso
sejam superados quaisquer dos limites de |POS AGEN TES NOCIVOS

exposigdo ocupacional didria a VCI:

a) valor da acelera¢do resultante de exposicéio fiem 2.02

normalizada (aren) de 1,1 nvs”; b) valor da

dose _de vibragdo resultante (VDVR) de 21,0

m/st
METODOLOGIA Avaliacio quantitativa através de mensuracdo da vibragdo transmitida ao corpo
EMPREGADA.: conforme previsto no Anexo 8 da NR15 e NHO 09 da FUNDACENTRO, utilizando

' vibrometro 01dB modelo VIB 008 devidamente calibrado.

Agente Ruido Grupo Fisico
Melo de Propagagdo Via aérea
Frequéncia Habitual - Intermitente
Fonte Geradora\x Motor do veiculo e ruido das vias

EPI's recomendados

Utilizac8o de protetor auricular com NRRsf >15 db

Efeito

Surdez ocupacional

Orlentagdo

Utilizar o EPl indicado

Medidas Propostas

Utilizar EPl indicado

Indicativo de possivel

comprometimento da saide

Pode causar perda auditiva

Fundamentagdo Legal

Anexo 1 da NR15 da Portaria 3214/78 do MTE

Observagbes/Metodologia

Andlise quantitativa do agente, realizada de acordo com a técnica prevista na NHO
01 da FUNDACENTRO.

As mensuragdes realizadas indicam valores acima do limite de tolerancia. B
Agente ‘Vibracﬁo Grupo Fisico
Meio de Propagagao Via musculo-esqueletica
Frequéncia Habitual — Intermitente

Fonte Geradora

Motor do veiculo e ondulacdes das vias de trafego

EPI's recomendados (n30 ha comprovagdo de eficiéncia de EP! até o momento)
Efeito Sindrome cervico braquial
Orientac¢do Diminuic3o da exposi¢do ao agente

Medidas Propostas

Diminuic3o da exposicdo ao agente

indicativo de possivel

comprometimento da saude

Pode causar problemas musculo esqueléticos

Fundamentacdo Legal

Anexo 8 da NR15 da Portaria 3214/78 do MTE RVAY
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

Andlise quantitativa do agente, realizada de acordo com a técnica prevista na NHOI
Observacdes/Metodologia |09 da FUNDACENTRO.
As mensuracdes realizadas indicam valores abaixo do limite de tolerancia.

AGENTES QUIMICOS

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposig3o a agentes prejudiciais a saude ou a integridade flsica,
considerados para fins de concess8o do adicional de insalubridade ou a reducio de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial, |

| AGENTES BIOLOGICOS
Durante a inspecdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a saude ou 2 integridade fisica,

considerados para fins de concessgo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial,

AGENTES PERIGOSOS
Durante a inspecdo técnica ndo foi constatada a exposigdo a agentes perigosos considerados para fins de

concess3o do adicional de periculosidade ou a redugdo de tempo de contribuicio para aposentadoria especial.

MEDIDAS DE CONTROLE j

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

Desnecessarias

INDIVIDUAL
Obrigar a utilizagdo dos seguintes equipamentos de protecdo Individual:
RISCO EPls CAs
Fisico Protetor auricular com NRRsf >15 dB Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
[ CONCLUSAO |

ADICIONAL DE iNSALUBRIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de sua atividade durante sua jornada de

trabalho esta exposto aos agentes Fisicos - Ruido descritos na legislacdo pertinente CLT/Lei 6514/77 - Portaria

3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexos 1 e 8, que caracteriza a atividade como insalubre em

grau médio.

Ainda, de acordo com a Lei - art. 191 item i e NR15 item 15.4.1 letra "b": M\
“4 eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrerd: '

SEG 31776
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDOQ TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP OO \

II- com a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerdncia.

A eliminagéio ou neutralizagdo da insalubridade deverd ocorrer:

b) com a utilizagdo de equipamento de protegdo individual.”

Ao fornecer o EPI, obrigar e treinar seu uso, promover a substituicdo do equipamento sempre que necessario ou
no fim de sua vida util, a insalubridade fica descaracterizada.

Portanto, a partir da entrega e controle do uso do EPIs empregados ndo fardo jus ao recebimento de nenhum

tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, ndo executam atividades ef/ou operagdes perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adiclonal de periculosidade preconizado na Lei.

APOSENTADORIA ESPECIAL
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas

de trabalho, se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99, conforme item
2.0.1.

Portanto, fazem jus a redugdo de tempo de contribuligdo para aposentadorla especial,

_

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MIG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE L

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

| LAUDO 10 SEG

r SECRETARIA GOVERNO E INTEGRACAO- Departamento de Agricultura

Ambiente fisico: Interior de veiculos leves e vias e estradas de rodagem publicas.

Organizagdo e procedimentos de trabalho: Procedimentos operacionais de conducdo de veiculos.

SETOR — CARGOS - DESCRICAO
SEG - DEA ‘ MOTORISTA ESPECIALIZADC Dirigir e conservar veiculos automotores do Municipio.

Finalidade do local de trabalho: Conduzir veiculos leves. J

B IDENTIFICACAO DOS RISCOS

[ METODOLOGIA EMPREGADA |

De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspecio Técnica no local de trabalho do(s)

cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliacdo serg descrito apos a qualificagdo do!
agente abaixo.

AGENTES FISICOS
Durante a inspecdo técnica ndo foi constatada a exposi¢do a agentes prejudiciais & saide ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribui¢do para

aposentadoria especial.

]

AGENTES QUIMICOS
Durante a inspeg3o técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais 3 sadude ou 3 integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugéo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

| | AGENTES BIOLOGICOS

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais 3 sadde ou 3 integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribui¢do para

aposentadoria especial.

N

SEG 33/76

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 30451025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

AGENTES PERIGOSOS J

Durante a inspecdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes perigosos considerados para fins de
concess3o do adicional de periculosidade ou a redugdo de tempo de contribuigio para aposentadoria especial.

| MEDIDAS DE CONTROLE

I

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

N&o se aplica

INDIVIDUAL

Ndo se aplica

L

CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho n3o estio expostos a nenhum dos agentes descritos na legislag8o pertinente CLT/Lei 6514/77- Portaria
3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua saude.

Portanto, n&o fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, ndo executam atividades e/ou operagbes perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, n3o fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

APOSENTADORIA ESPECIAL
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas

de trabalho, n3o se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99:

Portanto, ndo fazem jus a redugdo de tempo de contribui¢do para aposentadoria especial.

N/\
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LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
{ AUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - §P

LAUDO 11 SEG _}

SECRETARIA GOVERNO E INTEGRACAO - Departamento de Governo
Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilagdo e iluminagdo natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servigos administrativos, atendimento interno a Prefeitura, a municipes e
telefonico.

Organizacdo e procedimentos de trabalho: Procedimentos administrativos e técnicos. J

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

Dirigir o Departamento que lhe for designado, administrando os recursos técnicos,
financeiros e humanos, n3o sé no que concerne & eficiencia e qualidade dos servigos
prestados, como também no que tange a disciplina, seriedade e espirito de justica de
seus servidores. Acompanhar a realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos, que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos
de agSes 3 implantagio, manutengdo e funcionamento dos servigos.

SEG-DEG |DIRETOR DE DEPTO

B IDENTIFICACAO DOS RISCOS }

METODOLOGIA EMPREGADA

De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspecdo Técnica no local de trabalho do(s)
cargo(s) acima, caso identificado algum agente, 0 método de avaliacio sera descrito ap0Os a qualificagdo do

agente.

AGENTES FisSICOS

Durante a inspecdo técnica ndo foi constatada a exposicio a agentes prejudiciais a saude ou 3 integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

L AGENTES QUIMICOS
Durante a inspecdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

M

SEG 36/76
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[AUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

AGENTES BIOLOGICOS

Durante a inspecdo técnica ndo foi constatada a exposigio a agentes prejudiciais 3 satde ou i integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

AGENTES PERIGOSOS
Durante a inspe¢do técnica nao foi constatada a exposi¢do a agentes perigosos considerados para fins de

concess3o do adicional de periculosidadeou a reducdo de tempo de contribui¢do para aposentadoria especial.

| MEDIDAS DE CONTROLE B
COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS
Ndo se aplica. |
INDIVIDUAL
Nio se aplica. B
| CONCLUSAO |

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funcionérios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho n3o estdo expostos a nenhum dos agentes descritos na legislacdo pertinente CLT/Lei 6514/77- Portaria
3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua saude.

Portanto, n3o fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

[ ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, n3o executam atividades e/ou operacBes perigosas descritas na legislacdo pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, n3o fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

A

SEG 37176
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT P } e
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APOSENTADORIA ESPECIAL
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durant

e suas jornadas

de trabalho, ndo se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99:

Portanto, ndo fazem jus a redugdo de tempo de contribuicdo para aposentadoria espedial.

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

Engenheiro de Seguranga do Trabatho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.

SEG 38/76
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- | LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT ,_
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE P
Ry, .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP
P
- LAUDO 12 SEG
ey,
- SECRETARIA GOVERNO E INTEGRACAO- Departamento de Turismo
e Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00
- metros, ventilacio e iluminag8o natural e artificial.
Ea]
- Finalidade do local de trabalho: Servigos administrativos, atendimento interno a Prefeitura, a municipes e
telefonico.
i,
ot Organizagdo e procedimentos de trabalho: Procedimentos administrativos e técnicos.
i
- SETOR — CARGOS - DESCRICAO
- . Assessorar o Secretirio Municipal ou o Diretor de Departamento nas diversas
. atribuicdes diérias, conforme finalidade prevista em lei e ou decreto, propondo
- SEG-DET  |ASSES TECNICO EM TURISMO n.ormas. e participando de.prOJetos, asse.ssorando'-c.)s na' execugao e' program;y;ao
financeira, planos de organizagdo, de servigos administrativos ou técnicos, sugerindo
. procedimentos de acordo com as necessidades da administragio municipal, bem
como respondendo por uma Unidade, quando lhe for atribuida.
- SEG-DET |ATENDENTE Atender, registrar e encaminhar o atendimento do ptiblico em geral.
-~ Planejar e acompanhar o fisico-financeiro, a implantagdo organizacional; Adaptalizar-
o SEG-DET |CHEFE SERVICO se aos programas de informatica; Programar, implantar e implementar a metodologia
‘ e trelnamento de pessoal.
- Gerenciar, orientar, acompanhar e fiscalizar o trabalho e as atividades dos servidores
o SEG -DET  |GERENTE sob suas ordens, coordenando e orientando as diversas tarefas, para assegurar o
- desenvolvimento do processo de execucio das atividades propostas.
SEG-DET  |OFICIAL DE ADMINISTRACAO Execgtar ser\{lgf)s |r}f9rmatizados, atender o expedi’er?te normal da unidade, controlar
ity arquivos, redigir oficios, memorandos, cartas, relatorios etc.
.,
o,
‘ IDENTIFICACAO DOS RISCOS
°
METODOLOGIA EMPREGADA
)
. De acordo com os preceltos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspecio Técnica no local de trabalho do(s)
- cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliacio serd descrito apds a qualificagdo do
Y agente.
0,
-~ AGENTES FISICOS
- Durante a inspecdo técnica ndo foi constatada a exposicio a agentes prejudiciais a satde ou 3 integridade fisica,
e considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para
ﬁ' . 0]
aposentadoria especial.
A
A,
-
-~ }\"'\
-
i, SEG 39/76
MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
i, Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 32451025/ (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte ~ MG
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP ERC B \

AGENTES QUIMICOS

Durante a inspec3o técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a saude ou 3 integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuigdo para

aposentadoria especial.

AGENTES BIOLOGICOS

Durante a inspegdo técnica nao foi constatada a exposigdo a agentes prejudiciais 3 satide ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

AGENTES PERIGOSOS T
Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes perigosos considerados para fins de

concess3o do adicional de periculosidade ou a reducdo de tempo de contribuicido para aposentadoria especial.

| MEDIDAS DE CONTROLE )

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

N3o se aplica.

INDIVIDUAL

N3o se aplica. |
| CONCLUSAO |
r ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de
trabalho nio estio expostos a nenhum dos agentes descritos na legislacdo pertinente CLT/Lei 6514/77- Portaria
3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua saude.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

SEG 40776

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Ander - Telefax: (31) 3245-1025/ (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, nd3o executam atividades e/ou operagdes perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, nio fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na LELJ

[ APOSENTADORIA ESPECIAL

Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas

RN EEEEE I A

de trabalho, njo se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo 1V do RPS- Decreto 3048/99:

&

- . Portanto, ndo fazem jus a redugdo de tempo de contribuigio para aposentadoria especial.
-

E Y
o, r LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

Ao, .

‘ R LS
o Engenheiro de Seguranga do Trabalho

- Alfredo Dimerio Soares

" NIT 106.38514.38-7

-“ CREA-MG 30.078/D

i, Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
-
A
L

S
®

)
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TAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO 13 SEG |

SECRETARIA GOVERNO E INTEGRACAO- Departamento de Turismo
Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pe direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilagdo e iluminacdo natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servigos limpeza e conservacio dos proprios publicos.

Organizacdo e procedimentos de trabalho: Procedimentos de limpeza e conservacdo, utilizando vassouras,
rodos, panos de limpeza, baldes, agua e produtos de limpeza de uso doméstico. |

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

Executar tarefas gerais, de limpeza, conservagéo, arrumaco e outros em diversos
SEG-DET |AJUDANTE (OBRAS/GERAL) departamentos de servigos ptblicos.
| IDENTIFICAGAO DOS RISCOS B

METODOLOGIA EMPREGADA

De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a inspecdo Técnica no focal de trabaiho do(s)
cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliacio serd descrito ap0s a qualificacdo do

agente.

i AGENTES FiSICOS

Durante a inspecdo técnica foi constatada a exposicio a agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

Tipo de avaliagdo Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99

Anexo 10 - UMIDADE |. As atividades ou  |Subsegéio IV- Da Aposentadoria
operagbes executadas em locais alagados |Especial

ou encharcados, com umidade excessiva,
capazes de produzir danos @ saude dos ANEXO IV- CLASSIFICACAO D05

Qualitativa
trabalhadores, serbo consideradas AGENTES NOCIVOS
insalubres em decorréncia de laudo de
inspecdo realizada no local de trabalho. Néo hé previsdo legal

Insglubridade de grau médio

METODOLOGIA I e . , . ot
o i Avaliac3o qualitativa realizada atraves de inspec3o técnica do local de trabalho.

EMPREGADA:

?:?;f‘\,

SEG 42/76
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‘ngnte Umidade Grupo Fisico
Meio de Propagacao Contato Direto
Frequéncia Habitual - Intermitente

Limpeza geral e de sanitarios utilizando agua e produtos de limpeza de uso

Fonte Gerador . o~ e
dora domestico (detergentes, sabdes e agua sanitaria)

£Pi’s recomendados Avental impermeével, Bota de PVC e Luvas de Latex
Efeito Dermatoses
Fornecer EPIs, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizagdo, treinar e
Orlentagdo . s
capacitar os funcionarios
. Realizacao inamento de utilizagdo, conservagdo e guarda de EP! conforme
Aedidas Propostas alizacdo de treinamen u ¢ ¢ & !
NR-6
Indicativo de possivel
comprometimento da Pode causar dermatite
satde
Fundamentagdo Legal Anexo 10 da NR15 da Portaria 3214/78 do MTE B
Observacdes/Metodologia |Andlise qualitativa do agente por inspecdo no local de trabalho J

AGENTES QUIMICOS |
Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais 3 salde ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redu¢do de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

AGENTES BIOLOGICOS
Durante a inspe¢ao técnica foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais & saGde ou 4 integridade fisica,

considerados para fins de concesséo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuigdo para

aposentadoria especial.

Tipo de avaliagdo Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99
Subsecdo 1V- Da  Aposentadoria
Anexo 14 — Agentes Bioldgicos - Especial
L. Insalubridade de grau mdximo ANEXO IV- CLASSIFICACAO
Qualitativa ket MY LY
. DOS AGENTES NOCIVOS
- lixo urbano (coleta e industrializagdo).
Item 3.0.1
il
METODOLOGIA N o , . .
EMPREGADA: Avaliagdo qualitativa através de inspegao técnica do local de trabalho. J
Agente Virus, fungos e bactérias Grupo Biologico ‘
Meio de Propagacdo Contato Direto N J

SEG 43776

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025/ {31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonts — MG
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

Frequéncia

Habitual — Intermitente

Fonte Geradora

Higienizacio de instalagdes sanitdrias de uso publico ou coletivo de grande
circulacdo, e a respectiva coleta de [ixo.

EPI's recomendados

Luvas de Latex ou creme protetor contra agentes bioldgicos e Oculos de seguranga.

Efeito

Contracao de doengas infecciosas

Orientagdo

Fornecer EPls, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utiliza¢do, treinar e
capacitar os funciondrios.

Medidas Propostas

Realizacdo de treinamento de utilizagdio, conservacdo e guarda de EPI, conforme
NR-6.

Indicativo de possivel
comprometimento da
saude

Pode contrair doengas infecciosas.

fundamentacdo Legal

Anexo 14 da NR15 da Portaria 3214/78 do TEM

Observagdes/Metodologia

Anilise qualitativa do agente.

AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspecdio técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes perigosos considerados para fins de

concessdo do adicional de periculosidade ou a reducdo de tempo de contribui¢do para aposentadoria especial.

MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

Ndo se aplica

INDIVIDUAL
Obrigar a utilizacdo dos seguintes equipamentos de protecdo Individual:
RISCO EPIs CAs
Luvas de Latex Vide registro na ficha de EP! do trabalhador
Fisico Bota de PVC Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Avental impermeadvel Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Luvas de Latex ou creme protetor contra |Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Biolégico |agentes bioldgicos
Oculos de seguranga Vide registro na ficha de EPI do trabalhador

CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de sua atividade durante sua jornada de

trabalho esta exposto ao agente Fisico - Umidade, descrito na legislagdo pertinente CLT/Lei 6514/77 - Portaria

DA
TX

SEG 44/76
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

|

FZ14/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexo 10, que caracteriza a atividade como insalubre em
T

grau médio., e ao agente Bioldgico — lixo urbano, descrito na legislagdo pertinente CLT/Lei 6514/77 - Portaria

3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexo 14, que caracteriza a atividade como insaiubre ern

grau maximo.

Ainda, de acordo com a Lei - art. 191 item Il e NR15 item 15.4.1 letra "b":
“4 eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrerd: l

II- com a utiliza¢do de equipamentos de prote¢do individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerdncia.

A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade deverd ocorrer:

b) com a utilizag¢do de equipameitio de protegdo individual "

Ao fornecer o EPI, obrigar e treinar seu uso, promover a substituicdo do equipamento sempre que necessario ou
no fim de sua vida Gtil, a insalubridade fica descaracterizada.

Portanto, a partir da entrega e controle do uso do EPls empregados ndo fardo jus ao recebimento de nenhum

tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

N ADICIONAL DE PERICULOSIDADE |

0Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de
trabalho, ndo executam atividades efou operacdes perigosas descritas na legislagdo pertinente, {CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

—

APOSENTADORIA ESPECIAL

l

i

Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada des
trabalho, se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99, Item 3.0.1.

|
Portanto, fazem jus a reducdo de tempo de contribuigdo para aposentadoria especial. J

( LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

Engenheiro de Seguranga do Trabatho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
L CREA-MG 30.078/D

—_—

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016J

A

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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[AUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE % J 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP
I LAUDO 14 SEG |

SECRETARIA GOVERNO E INTEGRACAO- Departamento de Licenciamento Ambiental e Urbanismo
Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilagdo e iluminagdo natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servigos limpeza e conservacio dos proprios publicos.

Organizagdo e procedimentos de trabalho: Procedimentos de limpeza e conservagdo, utilizando vassouras,
rodos, panos de limpeza, baldes, agua e produtos de limpeza de uso doméstico. J

SETOR ~ CARGOS - DESCRICAO

Executar tarefas gerais, de limpeza, conservagdo, arrumagao e outros em diversos

SEG-DLA |AJUDANTE (OBRAS/GERAL) departamentos de servigos publicos.

IDENTIFICAGCAO DOS RISCOS |

METODOLOGIA EMPREGADA

De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspecdo Técnica no local de trabalho do(s)
cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliacdo serd descrito apos a qualificacdo do

agente.

AGENTES FiSICOS

Durante a inspecdo técnica foi constatada a exposicio a agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessio do adicional de insalubridade ou a reducio de tempo de contribuicdo para

aposentadotria especial.

Tipo de avaliagdo Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99

Anexo 10 - UMIDADE |. As atividades ou  |Subsecdo IV- Da Aposentadoria
operagBes executadas em locais alagados Especial

ou encharcados, com umidade excessiva,
capazes de produzir danos G satide dos ANEXC IV- CLASSIFICAGAO DOS

Quualitativa .
trabalhadores, serdo consideradas AGENTES NOCIVOS

insalubres em decorréncia de laudo de

inspecdo realizada no local de trabalho. Néo hé previsdo legal

Insalubridade de grau médio
METODOLOGIA Avaliaciio qualitati lizada através de i 50 técnica do local de trabalh
EMPREGADA: ¢3o qualitativa realizada através de inspegao tecnica do local de traba 0.
Agente Umidade Grupo Fisico
Meio de Propagacdo Contato Direto

Y
SEG 46/76 {
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Fonte Geradora

Limpeza geral e de sanitérios utilizando agua e produtos de limpeza de uso
domestico {detergentes, sabOes e agua sanitaria)

EPI's recomendados

Avental impermeavel, Bota de PVC e Luvas de Latex

Efeito

Dermatoses

Orientacdo

Fornhecer EPIs, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizagdo, treinar
capacitar os funcionarios

Medidas Propostas

Realizacdo de treinamento de utiiizagdo, conservacdo e guarda de EPI, conforme
NR-6

Indicativo de possfvel
comprometimento da
saude

Pode causar dermatite

fundamentacgo Legal

Anexo 10 da NR15 da Portaria 3214/78 do MTE

Observa¢des/Metodologia

Andlise qualitativa do agente por inspegdo no local de trabalho

-

aposentadoria especial.

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicio a agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica,

considerados para fins de concess3o do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para

AGENTES QUIMICOS

|

aposentadoria especial.

Durante a inspegdo técnica foi constatada a exposigdo a agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reduc3o de tempo de contribui¢do para

AGENTES BIOLOGICOS

Tipo de avaliagdo

Enquadramento NR-15 Engquadramento Decreto 3.048/99

Subsecdio IV- Da Aposentadoria

Meio de Propagag¢ao

Anexo 14 — Agentes Bioldgicos - |Especial

Qualitativa Insalubridade de grau mdximo ANEXO IV~ CLASSIFICACAO
Aty DOUS AGENTES NOCIVOS
- lixo urbano (coleta e industrializa¢do).
Item 3.0.1

METODOLOGIA I I , . oo et
EMPREGADA: Avaliag3o qualitativa através de inspegao técnica do local de trabatho.
Agente Virus, fungos e bactérias Grupo Biologico

Contato Direto

Frequéncia

Habitual — Intermitente

Fonte Geradora

Higienizacdo de instalagdes sahitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagdo, e a respectiva coleta de lixo. |

4

SEG 47176
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3
®

Y ob o)

)

iy,

‘i,ii\%li?%i)}

} oy b3

)

1
£

IEREEE A

TAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

EPI's recomendados Luvas de Latex ou creme protetor contra agentes biolégicos e Oculos de seguranga.
Efeito Contracdo de doengas infecciosas
. ) Fornecer EPIs, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizacdo, treinar e
Orientagdo . . i
capacitar os funcionarios.
. Realizagdo de treinamento de utilizagdo, conservagdo e guarda de EPI, conforme
Medidas Propostas
NR-6.
Indicativo de possivel
comprometimento da Pode contrair doengas infecciosas.

saude

Fundamentacio Legal Anexo 14 da NR15 da Portaria 3214/78 do TEM

Observacdes/Metodologia |Analise qualitativa do agente.

AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspecdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes perigosos considerados para fins de

concessio do adicional de periculosidade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para aposentadoria especial.

] MEDIDAS DE CONTROLE J

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

N&o se aplica

INDIVIDUAL
Obrigar a utilizag@o dos seguintes equipamentos de protegdo Individual:
RISCO EPls ' CAs
Luvas de Latex Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Fisico Botade PVC Vide registro na ficha de EP| do trabalhador
Avental impermeavel Vide registro na ficha de EP! do trabathador

Luvas de Latex ou creme protetor contra |Vide registro na ficha de EPi do trabalhador
Bioldgico |agentes biologicos
Oculos de seguranga Vide registro na ficha de EP| do trabalhador

ConcLusdo j

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de sua atividade durante sua jornada de

trabalho esta exposto ao agente Fisico - Umidade, descrito na legislacdo pertinente CLT/Lei 6514/77 - Portaria

3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexo 10, que caracteriza a atividade como insalubre em

grau médio., e ao agente Biol6gico — lixo urbano, descrito na legislaciio pertinente CLT/Lei 6514/77 - Portaria

3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexo 14, que caracteriza a atlvidade como insalubre em

YA

SEG 48/76
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

grau maximo.

Ainda, de acordo com a Lei -art, 191 jtern It @ NR15 item 15.4.1 letra "b™:
“4 eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrerd:

[I- com a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerdncia.

A eliminacdo ou neutraliza¢do da insalubridade deverd ocorrer:
b) com a utilizagdo de equipamento de protegdo individual.”

Ao fornecer o EP!, obrigar e treinar seu uso, promover a substituicdo do equipamento sempre que necessario ou
no fim de sua vida Gtil, a insalubridade fica descaracterizada.

Portanto, a partir da entrega e controle do uso do EPIs empregados ndo fardo jus ao recebimento de nenhum

tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei. J

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de
trabalho, ndo executam atividades e/ou operagdes perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, n3o fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

B APOSENTADORIA ESPECIAL
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo 1V do RPS- Decreto 3048/99, Item 3.01.

portanto, fazem jus a reducdo de tempo de contribuicio para aposentadoria especial.

] LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

A
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.28514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.

SEG 49776
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

. LAUDO 15 SEG |

l SECRETARIA GOVERNO E INTEGRACAO- Departamento de Licenciamento Ambiental e Urbanismo j
lAmblente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00 l\

metros, ventilagio e iluminagdo natural e artificial. |

Finalidade do local de trabalho: Servigos administrativos, atendimento interno 4 Prefeitura, a municipes:\
telefonico. i

Organizag3o e procedimentos de trabalho: Procedimentos administrativos e técnicos. J

| SETOR - CARGOS - DESCRICAO |

Dirigir o Departamento de Licenciamento, administrando os recursos técnicos,
financeiros e humanos, ndo s6 no que concerne 3 eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados, como rambém no que tange 3 disciplina, seriedade e espirito de justica de|
SEG—DLA |DIRETOR DE DEPTO seus servidores. Tornar efetivo os esforgos voltados para o controle de urbanizagé’o\!
com melhor aproveitamento das potencialidades do Municipio, com o objetivo det‘
methoria das condigdes poh’tico-sociais-econémicos, na contribuicio para a ocupagdo
ordenada do espago urbano. Delegar responsabilidades aos Chefes de Servigos.

SEG- DLAU |ATENDENTE Atender, registrare encaminhar o atendimento do pablico em geral. J
B IDENTIFICACAO DOS RISCOS B
[ METODOLOGIA EMPREGADA ]

De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspecdio Técnica no local de trabatho do(s)

cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliagdo sera descrito apos a qualificagdo do

agente.

L

[ AGENTES FISICOS

Durante a inspec¢do técnica ndo foi constatada a exposigdo a agentes prejudiciais 3 saude ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

| AGENTES QUIMICOS

Durante a inspegdo técnica nao foi constatada a exposicio a agentes prejudiciais 3 salde ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para"

aposentadoria especial. “
_J

SEG 50/76
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AUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

AGENTES BIOLOGICOS
Durante a inspecdo técnica no foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a saide ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reduggo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspecdo técnica ndio foi constatada a exposi¢do a agentes perigosos considerados para fins de

concessdo do adicional de periculosidade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para aposentadoria especial.

[ MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

N&o se aplica.

INDIVIDUAL

N&o se aplica.

CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jorhada de

trabalho n3o estdo expostos a nenhum dos agentes descritos na legislagdo pertinente CLT/Lei €514/77- Portaria
3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua saude.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE |
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, n3o executam atividades e/ou operagdes perigosas descritas na legislagdo pertinente, {CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

SEG 51176
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

APOSENTADORIA ESPECIAL

Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas
de trabalho, nfo se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99:

Portanto, ndo fazem jus a reducio de tempo de contribui¢do para aposentadoria especial.

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

Do

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D
Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.

IR

SEG 5276

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte ~ MG
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO 16 SEG B

SECRETARIA GOVERNO E INTEGRACAO- Departamento de Licenciamento Ambiental e Urbanismo
Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermeavel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilagdo e iluminagdo natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servigos alvenaria e concreto.

Organiza¢do e procedimentos de trabalho: Procedimentos de utilizagdo de argamassa de cimento/areia e

concreto para levantamento de alvenarias e confecgiio de pegas em concreto (vigas, pilares, etc.}.

SETOR - CARGOS - DESCRICAO

Executar, sob supervisio direta, trabalhos de alvenaria, concretos, materiais, guiando-
SEG - DLAU |PEDREIRO se por desenhos, esquemas e especificages, processos e instrumentos pertinentes ao
oficio, muros, paredes e outras obras.

I IDENTIFICACAO DOS RISCOS ]

METODOLOGIA EMPREGADA

De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspecdo Técnica no local de trabalho do(s)
cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliagdo serd descrito ap6s a qualificagao do

agente abaixo.

AGENTES FISICOS
Durante a inspec3o técnica foi constatada a exposi¢do a agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redug3o de tempo de contribui¢do para

aposentadoria especial.

Tipo de avaliagdo Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99

Anexo 10 - UMIDADE |. As atividades ou  |Subseg¢éo IV- Da Aposentadoria
operagdes executadas em locais alagados |Especial

ou encharcados, com umidade excessiva, .
capazes de produzir danos @ sadde dos ANEXO IV- CLASSIFICACAO DOS

Qualitativa
trabalhadores, serdo consideradas AGENTES NOCIVOS
insalubres em decorréncia de laudo de
inspecdio realizada no local de trabalho. Néo hd previséio legal
Insalubridade de grau médio
METODOLOGIA _— e . , . . e
EMPREGADA: Avaliacdo qualitativa realizada através de inspegao tecnica do local de trabalho.

BQX/”\
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

L AUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

e

I
Agente Umidade Grupo Fisico

Meio de Propagacdo Contato Direto

Frequéncia Habitual - Intermitente

Fonte Geradora Utilizagao de argamassa e concreto

EP!'s recomendados Avental impermeéavel, Bota de PVC e Luvas de Latex

Efeito Dermatoses

Orientacdo Fornecer EPIs, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizac3o, treinar e

capacitar os funciondrios

Medidas Propostas

Realizac3o de treinamento de utilizacdo, conservagdo e guarda de EPI, conforme
NR-6

Indicativo de possivel
comprometimento da
satde

Pode causar dermatite

Fundamentaciio Legal

Anexo 10 da NR15 da Portaria 3214/78 do MTE J

Observagdes/Metodologla

Analise qualitativa do agente por inspecdo no local de trabalho I

Durante a inspecdo técnica foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugéo de tempo de contribuigdo para

aposentadoria especial.

AGENTES QUIMICOS

Tipo de avaliagao Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99
Subsecdo IV- Da  Aposentadoria
Anexo 13 — Agentes quimicos — Especial
Insalubridade de grau médio. ANEXO IV- CLASS]F]CACANO
Qualitativa B DOS AGENTES NOCIVOS
Fabricagdo e manuseio de dlcalis
cdusticos. Nio ha previséo legal
METODOLOGIA Avaliacd litativa através de i jo técnica do local de trabalh
EMPREGADA: acdo qualitativa através de inspecdo técnica do local de trabaino.
Agente Alcalis caustico Grupo Quimico ]
Meio de Propagacdo Contato Direto
Frequéncia Habitual — Intermitente

Fonte Geradora

Cimento e argamassa

EPI's recomendados

Luvas compridas impermedveis e botas de vinil.

Efeito

Irritacdo dérmica

Orientacdo

Fornecer EPIs, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizagdo, treinar e
capacitar os funcionarios.

FiY
A

—" T

SEG 54776
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[AUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

Realizacio de treinamento de utilizacdo, conservagdo e guarda de EPI, conforme

Medidas Propostas NR-6.

indicativo de possivel
comprometimento da Pode causar dermatite e queimadura.
saude

Fundamentago Legal Anexo 13 da NR15 da Portaria 3214/78 do MTE

Observagdes/Metodologia Anédlise qualitativa do agente.

AGENTES BIOLOGICOS
Durante a inspecdo técnica n3o foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redug3o de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes perigosos considerados para fins de

concess3o do adicional de periculosidade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para aposentadoria especial.

| MEDIDAS DE CONTROLE B
COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS
N3o se aplica
INDIVIDUAL
Obrigar a utilizacdo dos seguintes equipamentos de protecdo Individual:
RISCO EPIs CAs
Fisico Luvas de Latex Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Bota de PVC Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Quimico Luvas impermeadveis, Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Botas de vinil ou PVC Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funcionérios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de sua atividade durante sua jornada de

trabalho esta exposto ao agente Fisico - Umidade, descrito na legislagdo pertinente CLT/Lei 6514/77 - Portaria

3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexo 10, que caracteriza a atividade como insalubre em

grau médlo., e ao agente Quimico — Alcalis caustico, descrito na legislacdo pertinente CLT/Lei 6514/77 - Portaria |

j

SEG 55/76
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT | -
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE Ly

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexo 13, que caracteriza a atividade como insalubre em

grau maximo.

Ainda, de acordo com a Lei - art. 191 item 1l e NR15 item 15.4.1 |etra "b":
“4 eliminagdo ou a neutraliza¢do da insalubridade ocorrerd:

II- com a utilizagéio de equipamentos de protegdo individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerdncia.

A elimina¢do ou neutralizagdio da insalubridade deverd ocorrer:
b) com a utilizagdo de equipamento de protegdo individual.”

Ao fornecer o EPI, obrigar e treinar seu uso, promover a substituicdo do equipamento sempre que necessario ou
no fim de sua vida Gtil, a insalubridade fica descaracterizada.
Portanto, a partir da entrega e controle do uso do EPIs empregados ndo fardo jus ao recebimento de nenhum

tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, nfo executam atividades e/ou operagBes perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, nio fazem jus ao receblmento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

APOSENTADORIA ESPECIAL

Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de
trabatho, ndo se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99.

Portanto, ndo fazem jus a redug@o de tempo de contribui¢do para aposentadoria especial.

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
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TAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

I LAUDO 17 SEG }

r . SECRETARIA GOVERNO E INTEGRAGAO - Departamento de Vielo Ambiente

Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilagdo e iluminagdo natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servigos administrativos, atendimento interno a Prefeitura, a municipes e
telefbnico.

Organizagdo e procedimentos de trabalho: Procedimentos administrativos e técnicos.

SETOR - CARGOS - DESCRICAO

Assessorar o Secretario Municipal ou o Diretor do Departamento de Meio Ambiente
nos assuntos relacionados a drea de preservagdo permanente € areas verdes do
SEG-DMA |ASSESSOR EM MEIO AMBIENTE Municipio. Proporcionar novas técnicas, organizando, fiscalizando e acompanhando o
trabalho a ser desenvolvido para o meio ambiente, conforme finalidade prevista em
legislagdo.

Compreende Os cargos que se destinam tarefas de cardter administrativo que
envolvem certo grau de complexidade.

SEG - DMA |{COORD OBRAS SERVICOS Coordenar, orientar, acompanhar e fiscalizar o trabalho de obras e servigos piblicos.
SEG - DMA |ENCARREGADO DE SETOR Dirigir o Setor que Ihe foi confiado.

Elaborar, executar e dirigir projetos de edificios, interiores, monumentos € outras
cbras publicas, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de
trabalho e especificando o0s recursos necessirios, para permitir a construgdo,
montagem e manutencdo das mencionadas obras.

SEG - DMA |AUX ESCRITORIO

SEG - DMA |ENGENHEIRO

Administrar e gerenciar o Parque Natural Municipal do Trabiju, submetendo-se a0

SEG - DMA |GERENTE DO PQNATE MUNT |
R QNAT E MUNTRABIIU Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Secretario de Governo e Integragdo.

Executar, sob supervisio direta, trabathos de alvenatia, concretos, materiais, guiando-
se por desenhos, esquemas € especificagBes, processos e instrumentos pertinentes ao
oficio, muros, paredes & outras obras.

OBS: Realizam trabalhos administrativos

SEG-DMA |PEDREIRO

Realizar tarefas manuais, geralmente simples, que exigem sobretudo esforgo fisico.

SEG-D TEO
E MA |SERVENTE OBRAS OBS: Realizam trabalhos administrativos

[ IDENTIFICACAO DOS RISCOS |

| METODOLOGIA EMPREGADA

De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspegdo Técnica no local de trabalho do(s)
cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliacdo sera descrito apos a qualificagdo do

agente.

SEG 57176
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - §P ARERS J

AGENTES FiSICOS

Durante a inspego técnica ndo foi constatada a exposigdo a agentes prejudiciais 3 sadde ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuigdo para

aposentadoria especial.

J

| AGENTES QUIMICOS \
Durante a inspeg¢do técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais 3 salide ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessao do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.
_J

AGENTES BIOLOGICOS
Durante a inspe¢do técnica ndo foi constatada a exposicio a agentes prejudiciais 3 salide ou a integridade fisica,|

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuigdo para

aposentadoria especial.

| AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspe¢do técnica nao foi constatada a exposicio a agentes perigosos considerados para fins de

concess3o do adicional de periculosidadeou a reducdo de tempo de contribuicdo para aposentadoria especial.

J

I

| MEDIDAS DE CONTROLE o

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

Ndo se aplica.

I N I N

INDIVIDUAL

N3o se aplica.

| CONCLUSAO ]
] ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ]

Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada d

®

i
trabalho n3o estio expostos a nenhum dos agentes descritos na legislagdo pertinente CLT/Lei 6514/77- Portaria \,
3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua salde.

Portanto, nio fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

]
N
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LAUDO TECN!ICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

- LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

: PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

-

- ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ]
i, Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de
-~ trabalho, ndo executam atividades e/ou operagdes perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei
- 6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

:m: Portanto, nio fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

.

- APOSENTADORIA ESPECIAL

- Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas
- de trabalho, ndo se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99:

~. Portanto, n3o fazem jus a redugdo de tempo de contribuigdo para aposentadoria especial.

-, LOCAL, DATAE RESPONSABILIDADE TECNICA

o
Engenheiro de Seguranga do Trabatho
Alfredo Dimerlo Soares
- NIT 106.38514.38-7
il \ CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016. |
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TAUDG TEGNIGO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT ‘

L AUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP O \
LAUDO 18 SEG J‘

SECRETARIA GOVERNO E INTEGRAGAO - Departamento de Melo Ambiente

Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermeadvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilagdo e iluminagdo natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servigos limpeza e conservacgo dos proprios publicos.

Organiza¢do e procedimentos de trabalho: Procedimentos de limpeza e conservagao, utilizando vassouras,
rodos, panos de limpeza, baldes, agua e produtos de limpeza de uso doméstico.

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

Executar tarefas gerais, de limpeza, conservagdo, arrumagao e outros em diversos
departamentos de servigos piblicos.

SEG-DMA |AJUDANTE (OBRAS/GERAL)

| IDENTIFICACAO DOS RISCOS ]

| METODOLOGIA EMPREGADA
De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a inspegdo Técnica no local de trabalho do(s)

cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliacdo sera descrito apos a qualificagao do

agente.

| AGENTES FiSICOS
Durante a inspecdo técnica foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais 3 saude ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuigdo para

aposentadoria especial.

Tipode avaliagdo Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99

Anexo 10 - UMIDADE |, As atividades ou  |Subsegdo IV- Da Aposentadoria
operagdes executadas em locais alagados Especial

ou encharcados, com umidade excessiva,
capazes de produzir danos a satde dos ANEXO 1V- CLASSIFICACAO DOS

Qualitativa
trabalhadores, serdo consideradas AGENTES NOCIVOS
insalubres em decorréncia de laudo de
inspegdo realizada no local de trabalho. Ndo hd previsdo legal
Insalubridade de grau médio
METODOLOGIA _— e . , . . e
EMPREGADA: Avaliagdo qualitativa realizada atraves de inspegdo técnica do local de trabalho.
Agente Umidade Grupo Fisico
Meio de Propagacdo Contato Direto

SEG 60/76
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UAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDARE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP RS

Frequéncia Habitual - Intermitente |
Limpeza geral e de sanitarios utilizando 4gua e produtos de limpeza de uso|
Fonte Geradora . o e
domestico (detergentes, sabOes e agua sanitaria)
EPI's recomendados Avental impermeédvel, Bota de PVC e Luvas de Latex
Efeito Dermatoses

Fornecer EPls, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizagdo, treinar e

Orientagdo . C g
capacitar os funcionarios

Realizac3o de treinamento de utilizagdo, conservagio e guarda de EPi, conforme

Medidas Propostas NR-6

Indicativo de possivel

comprometimento da Pode causar dermatite

satide

Fundamentagdo Legal Anexo 10 da NR15 da Portaria 3214/78 do MTE

Observacdes/Metodologia |Analise qualitativa do agente por inspegdo no locai de trabalho

AGENTES QUIMICOS

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicio a agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuigdo para

aposentadoria especial.

]
| AGENTES BIOLOGICOS
Durante a inspec¢do técnica foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para
aposentadoria especial.
Tipo de avaliagdo Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99
Subsecio I1V- Da  Aposentadoria
Anexo 14 — Agentes Biologicos - |Especial
Insalubridade de grau mdxin NE 7. STICACA
Qualitativa ’ grau mAximo ANEXO V- CLASSIFICACAC
. DOS AGENTES NOCIVOS
- lixo urbano (coleta e industrializagdo).
Item 3.0.1
METODOLOGIA e s . . T
EMPREGADA: Avaliaco qualitativa através de inspegao tecnica do local de trabalho.
Agente Virus, fungos e bactérias Grupo Bioldgico
Meio de Propagag¢do Contato Direto
Frequéncia Habitual — Intermitente
Fonte Geradora nglen|z§cao de lnst§|agoes samténas de uso plblico ou coletivo de grande
circulac3o, e a respectiva coleta de lixo. A
.r\'»;{ }‘
SEGENTE

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
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[AUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT \ : i 1‘
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE 3 y L
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP \ . \
s i
EPI's recomendados Luvas de Latex ou creme protetor contra agentes bioldgicos e Oculos de seguranga. |

Efeito Contracdo de doengas infecciosas

Orientagao

Fornecer EPls, controlar a enfrega em ficha individual, exigir sua utilizacdo, treinar el
capacitar os funcionarios.

Medidas Propostas

Realizagdo de treinamento de utilizagdo, conservagdo e guarda de EPI, conforme
NR-6.

salide

Indicativo de possivel
comprometimento da Pode contrair doengas infecciosas.

Fundamentagéo Legal Anexo 14 da NR15 da Portaria 3214/78 do TEM

Observagdes/Metodologia {Andlise qualitativa do agente. |

AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspecdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes perigosos considerados para fins de

concessio do adicional de periculosidade ou a reducio de tempo de contribuicdo para aposentadoria especial.

ey

| MEDIDAS DE CONTROLE |

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

N&o se aplica |
INDIVIDUAL '
Obrigar a utilizag8o dos seguintes equipamentos de protec¢do Individual:
RISCO EPls CAs
Luvas de Ldtex Vide registro na ficha de EPI do trabathador
Fisico Bota de PVC Vide registro na ficha de EP! do trabathador
Avental impermeavel Vide registro na ficha de EP! do trabalhador
Luvas de Latex ou creme protetor contra |Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Biologico |agentes bioldgicos
Oculos de seguranga Vide registro na ficha de EPI do trabalhador )
CONCLUSAO |

— e

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE |
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de sua atividade durante sua jornada de

trabalho esta exposto ao agente Fisico - Umidade, descrito na legislagdo pertinente CLT/Lei 6514/77 - Portaria

3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexo 10, que caracteriza a atividade como insalubre em

grau médio., e ao agente Biolégico - lixo urbano, descrito na legislagio pertinente CLT/Lei 6514/77 - Portaria

3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexo 14, que caracteriza a atividade como insalubre em |n
1

',
{
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[AUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
| AUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

grau maximo.

Ainda, de acordo com a Lei - art. 191 item Il e NR15 item 15.4.1 fetra "b™:
“4 eliminacdio ou a neutraliza¢do da insalubridade ocorrerd:

II- com a utilizacdo de equipamentos de protegdo individual ao rabalhador, que diminuam a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerdncia.

A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade deverd ocorrer:

b) com a utilizagéo de equipamento de protegdo individual.”

no fim de sua vida Gtil, a insalubridade fica descaracterizada.

tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

Ao fornecer o EPI, obrigar e treinar seu uso, promovera substituicdo do equipamento sempre que necessario ou

Portanto, a partir da entrega e controle do uso do EPls empregados ndo faréo jus ao recebimento de nenhum

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, n3o fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

trabalho, n3o executam atividades e/ou operagdes perigosas descritas na legistagdo pertinente, (CLT/Lei

|

Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de |

APOSENTADORIA ESPECIAL

trabalho, se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99, Item 3.0.1.

Portanto, fazem jus a redu¢do de tempo de contribuigéo para aposentadoria espedial.

Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

| LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

R

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
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[AUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO 19 SEG

SECRETARIA GOVERNO E INTEGRACAQ - Departamento de Meio Ambiente

Ambiente fisico: Area externa, pragas, gramados e jardins publicos.

Finalidade do local de trabalho: Servicos de conservag3o e plantio de gramineas e flores em jardins e vegetais
em hortas.

Organizagdo e procedimentos de trabalho: Procedimentos técnicos de plantio.

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

Cultivar flores e outras plantas ornamentais preparando a terra, fazendo canteiro,
plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitos sanitdrios a
plantagdo para conservar e embelezar parques e jardins publicos. Plantar e cuidar de
hortas.

SEG - DMA  [JARDINEIRO

{ IDENTIFICAGAO DOS RISCOS |

METODOLOGIA EMPREGADA

De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspecdo Técnica no local de trabalho do(s)
cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliacdo sera descrito apds a qualificagdo do

agente.

AGENTES FISICOS
Durante a inspeg3o técnica foi constatada a exposi¢do a agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica,

considerados para fins de concess8o do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribui¢do para

aposentadoria especial.

Tipo de avaliagdo Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99

Subsecdo IV- Da Aposentadoria
Anexo 1 - RUIDO | Entende-se por Rufdo Especial

Continuo ou Intermitente, para os fins de ANEXO 1V- CLASSIFICACAO
aplicagdo de Limites de Tolerdncia, o ruido|DOS AGENTES NOCIVOS
que ndo seja ruido de impacto.

Quantitativa

Item 2.01

Avaliacio quantitativa através de mensuraggo do nivel de pressdo sonora conforme
previsto no Anexo 1 da NR15 e NHO 01 da FUNDACENTRO, utilizando dosimetro de
ruido marca 01dB modelo WED 007 devidamente calibrado.

METODOLOGIA
EMPREGADA:

J
}

SEG 64176
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

-

Anexo 3 - LIVITES DE TOLERANCIA PARA  |Subsecdo Iv- Da Aposentadoria

Meio de Propagacdo

EXPOSICAO AO CALOR 1. A exposigio ao  [opect _
Qualitativa calor deve ser avaliada através do "Indice ANEXO IV- CLASSIFICACAO DOS

de Bulbo Umido Termémetro de Globo" - AGENTES NOCIVOS

IBUTG definido pelas equagdes que se

seguem..... Ndo hd previsdo legal
METODOLOGIA Avaliagdo quantitativa realizada através de medigdo do indice IBUTG no jocal
EMPREGADA: de trabalho.

Anexo 10 - UMIDADE |. As atividades ou Subseciio IV- Da Aposentadoria

operagBes executadas em loca is alagados |Especial

ou encharcados, com umidade excessiva, R
qQualitativa capazes de produzir danos & satide dos ANEXO V- CLASSIFICACAO DOS

trabalhadores, serdo consideradas AGENTES NOCIVOS

insalubres em decorréncia de laudo de

inspecdo realizada no local de trabalho. Néo hd previséo legal

Insalubridade de grau médio
METODOLOGIA Avaliac3o qualitativa realizada através de inspecdo técnica do local de
EMPREGADA: trabatho.
Agente Ruido Grupo Fisico

Via aérea

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Fonte Geradora\x

Motor da rocadeira e moto serra

EPI's recomendados

Protetor auricular

Efeito surdez ocupacional
Orientagdo Utilizar EPI
Medidas Propostas Utilizar o EPI

Indicativo de possivel
comprometimento da
saude

Pode causar perda auditiva

Fundamentac3o Legal

Anexo 1 da NR15 da Portaria 3214/78 do MTE

Andlise gquantitativa do agente, realizada de acordo com a técnica prevista na NHO

Observagdes/Metodologia |01 da FUN DACENTRO.

As mensuragoes realizadas indicam valores acima do limite de tolerancia.

Agente lCalor Grupo Fisico

Meio de Propagac¢do Contato Direto

Frequéncia Habitual - Intermitente

Fonte Geradora Sol

EPI's recomendados Capacete de seguranga

Efeito Dermatoses, cincer de pele 5\

SEG 65176
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TAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO -LTCAT | .Yy .
L AUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE N

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

L

Fornecer EPIs, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizagdo, treinar e

Orientacdo capacitar os funcionarios
. Realizacdo de treinamento de utilizac3o, conservagdo e guarda de EPI, conforme
Medidas Propostas
NR-6
Indicativo de possivel
comprometimento da Pode causar dermatite, cdncer de pele

saude

Fundamentacdo Legal Anexo 3 da NR15 da Portaria 3214/78 do MTE

Andlise quantitativa do agente no local de trabalho

o i X . Aon
Observagdes/Metodologia As mensuragdes reallzadas indicam valores abaixo do limite de tolerancia

Agente Umidade Grupo Fisico
Melo de Propaga¢do Contato Direto
Frequéncia Habitual - Intermitente
Fonte Geradora Rega de gramados, jardins e hortas
EPl's recomendados Avental impermeével, Bota de PVC e Luvas de Latex
Efeito Dermatoses
. Fornecer EPls, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizagdo, treinar e
QOrientacdo . L
capacitar os funcionarios
. Realizacdo de treinamento de utilizagdo, conservagéo e guarda de EPI, conforme
Medidas Propostas ¢ ¢ ¢ &
NR-6
Indicativo de possivel
comprometimento da Pode causar dermatite
saude

Fundamentag¢do Legal Anexo 10 da NR15 da Portaria 3214/78 do MTE

ObservacBes/Metodologia |Analise qualitativa do agente por inspecdo no local de trabalho

AGENTES QUIMICOS
Durante a inspecdo técnica foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais 3 satide ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

Tipo de avaliagdo Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99

Anexo 13 — Insalubridade de grau médio \Subse¢cdo IV- Da Aposentadoria
Emprego de defensivos organofosforados. |Especial
Emprego de defensivos organoclorados: R
DDT  (diclorodifeniltricloretanc) ~ DDD |\ANEXO V- CLASSIFICACAO
(diclorodifenildicloretano),  metoxicloro |DOS AGENT. ES NOCIVOS

(dimetoxidifeniltricloretano), BHC
(hexacloreto de benzeno) e seus compostos |ltem 1.0.9; 1.0.12
e isomeros.

Qualitativa

X

SEG 66/76

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: {31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte — MG



¥

2

S T T TN I B A

}

S

‘3)}}}§§¥,¥§3§}’*§}§)‘}%}i}gi

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT . s ]
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE ; .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP
METODOLOGIA Avaliac3o qualitativa através de inspeco técnica do local de trabalho.
EMPREGADA:
Agente Defensivos organofosforados e organoclorados \Grupo Quimico
Meio de Propaga¢ao Contato Direto
Frequéncia Habitual — Intermitente
Fonte Geradora Aplicacio de defensivos (praguicidas) nos gramados, canteiros e hortas .
Macac3o impermeavel ou de algoddo, Luvas de Latex, Botas impermeaveis e
EPI's recomendados respirador semifacial equipado com filtro contra agentes quimicos e Oculos de
seguranga. -
Efeito Intoxicagdo
. Fornecer EPIs, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utiliza¢do, treinar e
Orientagdo . .
capacitar os funcionarios.
— . S " Pl
Medidas Propostas ;;zilslzacao de treinamento de utilizagdo, conservagao € guarda de EPI, conforme
Indicativo de possivel
comprometimento da Pode contrair doengas pulmonares.
saade
Fundamentacdo Legal Anexo 13 da NR15 da Portaria 3214/78 do TEM
Observagdes/Metodologia {Andlise qualitativa do agente.
AGENTES BIOLOGICOS
Durante a inspec3o técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a satde ou 3 integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redug3o de tempo de contribuicdo para
aposentadoria especial.
B

AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspecdo técnica ndo foi constatada a exposicBo a agentes perigosos considerados para fins de

concess3o do adicional de periculosidade ou a redugdo de tempo de contribuico para aposentadoria especial.

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

N&o se aplica

MEDIDAS DE CONTROLE 1

INDIVIDUAL
Obrigar a utilizagdo dos seguintes equipamentos de protecdo Individual:
RISCO EPls CAs
Fisico Protetor auricular Nrrsf minimo de 15 dB |Vide registro na ficha de EPI do trabalhador e

SEG 67/76
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

Luvas de Latex Vide registro na ficha de EPI do trabathador
Fisico Bota de PVC Vide registro na ficha de EPI do trabathador W
Avental impermeavel Vide registro na ficha de EPI do trabalhador B

Macac3o impermedvel oude algodao, Vide registro na ficha de EPI do trabalhador

Luvas de Latex, Vide registro na ficha de EPi do trabalhador

.. Botas impermeaveis vide registro na ficha de EP! do trabalhador

Quimico Respirador semifacial equipado com filtro Vide registro na ficha de EPI do trabalhador

contra agentes quimicos

Oculos de seguranga Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
- —
B CONCLUSAO 1

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de sua atividade durante sua jornada de

trabalho estdo exposto ao agente Eisico — Ruido e Umidade, descrito na legislagdo pertinente CLT/Lei 6514/77 - 1

Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexos 1 e 10, que caracteriza a atividade como

insalubre em grau médio, e ao Agente Quimico - organofosforado e organoclorado (praguicidas e defensivos) |

descrito na legisiagdo pertinente CLT/Lei 6514/77 - Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, i

anexo 13, que caracteriza a atividade como insalubre em grau médio.

Ainda, de acordo com a Lei - art. 191 item Ii e NR15 item 15.4.1 letra b
“4 eliminagdo ou a neutraliza¢do da insalubridade ocorrerd:

1I- com a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade
do agente agressivo a limiles de tolerdncia.

A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade deverd ocorrer:

b) com a utilizagdo de equipamento de protegdo individual.” i

Ao fornecer o EPI, obrigar e treinar seu uso, promover a substituicio do equipamento sempre que necessario ou
no fim de sua vida util, a insalubridade fica descaracterizada.

Portanto, a partir da entrega e controle do uso do EPls empregados nio fardo jus ao recebimento de nenhum

\Eo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

r ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ‘1
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de sua atividade durante sua jornada de

trabalho, ndo executam atividades e/ou operagBes perigosas descritas na legislagdo pertinente, {(CLT/Lei

6514/77- Portaria 3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei. N

I
{
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT now
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE ‘ i) .

—
|

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP g
{

Os funciondarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99, Itens 1.0.9; 1.0.12

APOSENTADORIA ESPECIAL

e 2.01
Portanto, fazem jus a redugdo de tempo de contribuigdio para aposentadoria espedcial. J
| LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

. o
l ) A 3>

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016. |
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO 20 SEG

SECRETARIA GOVERNO E INTEGRACAO - Departamento de Meio Ambiente

Ambiente fisico: Area aberta.

Finalidade do local de trabalho: Protecdo de areas de preservagdo ambiental, coibir atos de vandalismo contra o
patriménio pubiico,

Organizagdo e procedimentos de trabalho: Procedimentos de fiscalizagdo e patrulhamento do municipio.

SETOR ~ CARGOS - DESCRICAO

Proteger os locais de preservagiio ambiental oficialmente declarados pelo municipio
contra a agdo de infratores da legislagdo municipal de prote¢3o ao meio ambiente,
fiscalizando, autuando e adotando medidas administrativas cabiveis, assim como
prendendo em flagrante delito quando for o caso.

SEGDMA  |GUARDA AMBIENTAL

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS |

METODOLOGIA EMPREGADA

De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspeg3o Técnica no local de trabalho do(s)
cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliagio serd descrito apds a qualificagio do

agente.

AGENTES FiSICOS
Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais 3 saide ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugSo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

AGENTES QUIMICOS
Durante a inspegdo técnica nao foi constatada a exposigio a agentes prejudiciais 3 saude ou 3 integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducio de tempo de contribuigdo para

aposentadoria especial.

AGENTES BIOLOGICOS
Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposig3o a agentes prejudiciais & saude ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de Insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

FARA)

SEG 70176
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT o
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE ; Vo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

AGENTES PERIGOSOS
Durante a inspegdo técnica foi constatada a exposigdo a agentes perigosos considerados para fins de concessdo

do adicional de periculosidade ou a reducdo de tempo de contribuigdo para aposentadoria especial.

Tipo de avaliagdo Enquadramento NR-16 Enquadramento Decreto 3.048/99

16.1 Sdo consideradas atividades e operagles
perigosas as constantes dos Anexos desta Norma
Regulamentadora. Anexe 3 - ATIVIDADES E a y)
OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ;"bs e‘."dlo V- Da  Aposentadoria
ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA | “SP¢cHt
FISICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL.

1. As atividades ou operagdes que impliqguem em
exposicdo dos profissionais de seguranga pessoal ou
patrimonial a roubos ou outras espécies de violéncia
Qualitativa \fisica sdo consideradas perigosas.

2. Sdo considerados profissionais de seguranga

pessoal ou  paiimonial o5 Graballiadores  que ANEXO IV- CLASSIFICACAO  DOS
atendam a uma das seguintes condigdes: AGENTES NOCIVOS

b) empregados que exercein a atividade de|\Ngo hd previsio legal
seguranga patrimonial ou pessoal em instalagdes

metroviarias, ferrovidrias, portudrias. rodovidrias,
aeropormidrias e de hens puhlicos, contratados
diretamente pela administragdo publica direta ou

indireta
METODOLOGIA Avaliagdo qualitativa realizada através de inspegdo técnica do local de
EMPREGADA: trabalho.

MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

N&o se aplica.

INDIVIDUAL

Ndo se aplica.

CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de sua atividade durante sua jornada de

trabalho n3o estdo expostos a nenhum dos agentes descritos na legislagdo pertinente CLT/Lei 6514/77- Portaria
3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua salde.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

N

S
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP A

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho executam atividades e/ou operacdes perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei 6514/77-

Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, fazem jus ao recebimento do adicional de periculosidade preconizado na Lei.

APOSENTADORIA ESPECIAL
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas

de trabalho, n3o se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99:

Portanto, ndo fazem jus a redugdo de tempo de contribui¢do para aposentadoria especial.

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIiT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
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LAUDO TECNICQ DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO 21 SEG

SECRETARIA GOVERNO E INTEGRACAO - Departamento de Meio Ambiente

Ambiente fisico: Interior de veiculos leves e pesados e vias e estradas de rodagem publicas.

Finalidade do local de trabalho: Conduzir veiculos leves e pesados.

Organizagdo e procedimentos de trabalho: Procedimentos operacionais de conduggo de veiculos.

SETOR - CARGOS - DESCRICAO

SEG - DMA MOTORISTA ESPECIALIZADO Dirigir e conservar veiculos automotores do Municipio.
] IDENTIFICACAO DOS RISCOS
METODOLOGIA EMPREGADA

De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspegio Técnica no local de trabalho do(s)
cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliacio serd descrito apés a qualificagao do

agente abaixo.

AGENTES FiSICOS

Durante a inspegdo técnica foi constatada a exposic8o a agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica,
considerados para fins de concess&o do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

Tipo de avaliagéo Enquadramento NR-15 Enquadramento Decieto 3.048/55

Subse¢do IV- Da  Aposentadoria
Anexo 1 - RUIDO I Entende-se por Ruido |ESpecial

Quantitativa Continuo ou Intermitente, para os fins de |ANEXO V- CLASSIFICACAO
aplicagdo de Limites de Tolerdncia. o ruido |pOS AGENTES NOCIVOS

que ndo seja ruido de impacto.

Item 2.01
METODOLOGIA Avah.agao quantitativa através de mensuragdo do nivel de pre§§ao sonora 'conforme
EMPREGADA: previsto no Anexo 1 da NR15 e NHO 01 da FUNDACENTRO, utilizando dosimetro de

ruido marca 01dB modelo WED 007 devidamente calibrado.
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Anexo 8 - VIBRACAO. 2.1 Caracteriza-se a Subsecdo IV- Da  Aposentadoria
condigdo insalubre caso seja superado o limite Especial

de exposicdo ocupacional didria a VMB
correspondente a win valor de aceleragd
resultante de exposi¢éio normalizada (aren) de
5 mis”.

Quantitativa 2.2 Caracteriza-se a condigdio insalubre caso ANEXO IV-  CLASSIFICACAO
sejam superados quaisquer dos limites de DOS AGENTES NOCIVOS

exposi¢do ocupacional didria a VCI:

a) valor da aceleragdo resultante de exposicdo |ltem 2.02

normalizada (aren) de 1,1 m/s’, b) valor da
dose de vibragdo resultante (VDVR) de 21,0
178

m/s

METODOLOGIA Avaliagdo quantitativa através de mensurago da vibracdo transmitida a<.3.corpo

EMPREGADA: conforme previsto no Anexo 8 da NR15 e NHO 09 da FUNDACENTRO, utilizando
vibrometro 01dB modelo VIB 008 devidamente calibrado.

Agente IRuido Grupo Fisico

Meio de Propagacdo Via aérea

Frequéncia Habitual - Intermitente

Fonte Geradora\x Motor do veiculo e ruido das vias

EPI’s recomendados Utilizagdo de protetor auricular com NRRsf >15 db

Efeito Surdez ocupacional

Orientagdo Utilizar o EPl indicado

Medidas Propostas Utilizar EPl indicado

Indicativo de possivel
comprometimento da satide

Fundamentacdo Legal Anexo 1 da NR15 da Portaria 3214/78 do MTE

Analise quantitativa do agente, realizada de acordo com a técnica prevista na NHO
Observag¢des/Metodologia |01 da FUNDACENTRO.
As mensuragdes realizadas indicam valores abaixo do limite de tolerancia.

Pode causar perda auditiva

Agente lVibragé‘o Grupo Fisico
Meio de Propagac¢io Via musculo-esqueletica

Frequéncia Habitual - Intermitente

Fonte Geradora Motor do veiculo e ondulagdes das vias de trafego

EPI's recomendados (nd@o hd comprovagdo de eficiéncia de EPI até o momento)
Efeito Sindrome cervico braquial

Orienta¢do Diminui¢do da exposi¢do ao agente

Medidas Propostas Diminuigdo da exposicdo ao agente

Indicativo de possivel
comprometimento da satide

Fundamentac¢do Legal Anexo 8 da NR15 da Portaria 3214/78 do MTE

Pode causar problemas musculo esqueléticos

MY
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Andlise quantitativa do agente, realizada de acordo com a técnica prevista na NHO
ObservagBes/Metodologia |09 da FUNDACENTRO.
As mensuragdes realizadas indicam valores abaixo do limite de tolerancia.

AGENTES QUIMICOS

Durante a inspecéo técnica ndo foi constatada a exposic8o a agentes prejudiciais a salde ou 3 integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugio de tempo de contribuicio para

aposentadoria especial.

AGENTES BIOLOGICOS
Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposi¢do a agentes prejudiciais & saide ou 3 integridade fisica,

considerados para fins de concessio do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspecdo técnica ndo foi constatada a exposic3o a agentes perigosos considerados para fins de

concessdo do adicional de periculosidade ou a redugdo de tempo de contribuicio para aposentadoria especial.

MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

N3o se aplica

INDIVIDUAL

N&o se aplica

CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabatho ndo estéio expostos a nenhum dos agentes descritos na legistacdo pertinente CLT/Lei 6514/77- Portaria
3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua satide.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, ndo executam atividades e/ou operagOes perigosas descritas na legislacio pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

APOSENTADORIA ESPECIAL
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas

de trabalho, ndo se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99:

Portanto, ndo fazem jus a reducio de tempo de contribui¢do para aposentadoria especial.

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA j

D o

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
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IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ENDERECO: Av. Nossa Sra. do Bonsucesso, 1400 -

TELEFONE: (12)364-5600
BAIRRO: Alto do Cardoso
CIDADE: Pindamonhangaba
UF: SP

CEP: 12.420-010

CNPJ: 4522.6214/0001-19.
CNAE: 84.11-6-00

GRAU DE RISCO: 01 {um)

RAMO DE ATIVIDADE: Administragdo publica em geral.

Este trabalho é composto Laudos Técnicos individualizados por fungdo
exerclda, e um Anexo contendo fotocdpia da habilitacdo do Engenheiro, os
resultados obtidos nas medigGes efetuadas.

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016

Alfredo Dimerlo Soares
Eng?. Seguranga do Trabalho

CREA/MG —30.078//D
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INTRODUCAO

A Higiene do Trabalho é uma ciéncia que tem como proposito estudar e manter a salubridade
dos ambientes de trabalho através da identificagdo, avaliagdo e controle dos agentes
ambientais existentes, quer sejam agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos.

As avaliacbes quantitativas e qualitativas desses agentes s3o feitas através de métodos
padronizados de acordo com a legislacdo vigente, para que sejam determinadas as
concentracdes existentes nos postos de trabalho, visando caracterizar a exposigdo dos
trabalhadores a estes agentes.

Neste levantamento avaliaram-se os agentes existentes em cada posto de trabalho da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba - SP, considerando as atividades de cada
trabalhador, para que fossem determinadas em fungdo da legislacdo trabalhista, as condicdes
de trabalho em atividades insalubres e/ou perigosas. E em fungdo da legislagdo previdenciaria,
verificar se o trabalhador teria o beneficio de reducdo de tempo de contribuicdo para a
aposentadoria especial.

Neste trabalho, guando necessario, seréo apresentadas formas de neutralizacdo ou redugdo a
niveis aceitdveis de tais agentes.

Através deste trabalho, a Prefeitura podera subsidiar decisdes administrativas, além de
proporcionar melthoria do ambiente de trabalho, fator preponderante para a manutencio da
saude e integridade fisica dos empregados, € consequente incremento dos indices de
produtividade.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-10251 (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG



LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA- SP

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT ) ? CE

CONCEITOS BASICOS DE RISCOS AMBIENTAIS

0O assunto Seguranga e Saude do Trabalho é tratado nas Normas Regulamentadoras que foram
aprovadas pela Portaria 3214/78 do MTE; esta é a legislac8o brasileira onde estdo definidos os
riscos ambientais.

Especificamente a Norma Regulamentadora n2 15 trata de atividades ou operagdes insalubres
caracterizando os agentes fisicos, quimicos e/ou bioldgicos que propiciam ao frabalhador o
direito ao recebimento do adicional de insalubridade, e a Norma Regulamentadora n? 16 trata
das atividades e operagdes consideradas perigosas, proporcionando aqueles que a executam
ou exercam atividade em drea de risco |4 determinada, o direito ao percebimento do adicional
de periculosidade.

Quanto 3 redugdo de tempo de contribuicdo ao sistema previdenciario, a aposentadoria
especial é tratada na Lei 8213/91 e o Decreto 3048/99 e suas atualizagdes, neste trabalho
utilizamos o Anexo IV do Decreto 3048/99 com as atualizacbes até esta data, para definir quais
os agentes sdo considerados para O segurado obter o beneficio da reducdo do tempo de
contribuigdo ao INSS.

A conceituacdo dos agentes perniciosos ao ambiente de trabalho é comum as duas legislagdes:
a trabalhista e a previdenciaria. Entretanto, o tratamento dado para reconhecer os efeitos da
exposi¢do do trabalhador a esses agentes s3o distintos e peculiares a cada legislagdo.

Desta forma, & possivel uma determinada atividade ser reconhecida pela legislacdo trabalhista
como atividade insalubre e ndo ter o reconhecimento pela legislagdo previdenciaria como
atividade detentora da redugio do tempo de contribuicdo para o segurado obter a
aposentadoria.

Todas as atividades consideradas perigosas pela legislacdo trabalhista ndo obtem cobertura
legal na previdenciaria para a redugdo de tempo de contribuigdo para a aposentadoria.

De forma geral, s3o considerados riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
que, em fungao de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposi¢do, forem
capazes de causar algum dano a saude do trabalhador.

Agentes fisicos: Sdo formas de energia a que possam estar expostos trabalhadores, tais como
ruido, vibracdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes
nio iohizantes, bem como o infrassom e ultrassom.

Agentes quimicos: Sdo as substancias, compostos ou produtos gue possam penetrar no
organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoa, neblinas, gases e
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdo.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
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Agentes biologicos: Sdo bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre outros.

Estas definicdes estdo descrita nos itens 9.1.5, 9.1.5.1, 9.1.5.2 e 9.1.5.3 da Norma
Regulamentadora n2 9 aprovada pela Portaria 3214/78 do MTE e alteracdes posteriores.

As concentracdes maximas permitidas no ambiente de trabalho para estes agentes estdo
definidas nos Anexos da Norma Regulamentadora n? 15, Gnica legislacdo aplicavel para
caracterizac8o de atividade insalubre.

Da mesma forma, nos Anexos da Norma Regulamentadora n? 16 encontram-se definidas as
atividades ou operagdes que proporcionam ao trabalhador o direito a percepgao do adicional
de periculosidade.

Para a finalidade deste trabalho, os agentes ambientais presentes no ambiente de trabatho
somente serio entendidos e tratados como risco quando estiverem presentes nas atividades
dos trabalhadores estudados de forma que o contato, a operacdo ou atividade desenvolvida o
exponha de forma tal que possa haver algum dano a sua saude.

Para os agentes fisicos e quimicos constantes nos Anexos 1-ruido, Anexo 2-ruido de impacto,
Anexo 8-vibracdes, Anexo 1l-agentes quimicos (quantitativo) e Anexo 12-poeiras, da Norma
Regulamentadora n2 15, somente ser5o considerados risco ocupacional quando o valor
mensurado de suas concentragdes estiver acima do Nivel de A¢do, (conforme definido no item
9.3.6 da Norma Regulamentadora n? 9) e ao direito a percepcio do adicional de insalubridade,
se este valor ultrapassar o limite de tolerancia.

Os agentes fisicos constantes nos Anexos 3-calor, Anexo 5-radiagdes ionizantes e Anexo 6-ar
comprimido, da Norma Regulamentadora n2 15, somente serdo considerados risco
ocupacional quando o valor mensurado estiver acima do Limite de Tolerancia.

Para os outros agentes fisicos, quimicos e bioldgicos definidos nos Anexos 7-radiacdes néo
ionizantes, Anexo 9-frio, Anexo 10-umidade, Anexo 13-agentes quimicos{qualitativo) e Anexo
14-bioldgicos, da Norma Regulamentadora n215, serdo caracterizadas atividades ou operagdes
insalubres a partir da constatacdo de sua presenca, através da inspec¢do técnica no local de
trabalho.

Em resumo, serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que se
desenvolvem:

- Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.2 1, 2, 3,58, 11e12;

- Nas atividades mencionadas nos Anexos n.2 6, 7, 8, 9, 10, 13 e 14: comprovadas através de
laudo de inspegdo do local de trabatho.

Caracterizada a atividade ou operagdo insalubre, o grau de insalubridade estd definido na
tabela abaixo que foi extraida do corpo da NR 15.

MC ETICA MEDIGINA DO TRABALHO
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GRAUS DE INSALUBRIDADE
Anexo Atividades ou operagdes que exponham o trabathador Grau |

Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos fimites de

01 tolerancia fixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 6 do MEDIO
mesmo Anexo.

02 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerdncia fixados MEDIO
nos itens 2 e 3 do Anexo 2.
Exposicdo ao calor com valores de IBUTG, supe riores aos limites de

03 MEDIO
tolerancia fixados nos Quadros 1 e 2.

04 4 (Revogado pela Portaria MTE n.2 3.751, de 23 de novembro de 1990) --

05 Niveis de radiagdes ionizantes com radioatividade superior aos limites MAXIMO

de tolerancia fixados neste Anexo.

06 Ar comprimido. MAXIMO

Radia¢des nao-ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de

07 . ~ o C et MEDIO
inspegdo realizada no local de trabaiho.

08 VibracBes consideradas insalubres em decorréncia de inspegdo realizada MEDIO
no local de trabatho.

09 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspecdo realizada no MEDIO
local de trabalho.

10 Umidade considerada Insalubre em decorréncia de inspegao realizada MEDIO
no local de trabalho. -

1 Agentes quimicos cujas concentracdes sejam superiores aos limites de MINIMO, MEDIO
tolerancia fixados no Quadro 1. oU MAXIMO

12 PoenrAas rjmn‘e rais cujas concentracdes sejam superiores aos limites de MAXIMO
tolerdncia fixados neste Anexo.

13 Atividades ou operacdes, envolvendo agentes quimicos, consideradas MINIMO, MEDIO
insalubres em decorréncia de inspegdo realizada no local de trabalho. OU MAXIMO

MEDIO OU
4 (016gicos.
1 Agentes biolégicos MAXIMO

De acorde com a Lel, a empresa nao deve simplesmente pagar o adiciona! de insalubridade e
sim envidar esforgos para tornar o ambiente de trabalho higido para que o trabalhador possa
usufruir de um ambiente limpo, agradavel e isento de agentes agressores a sua salde.

Somente no caso da impossibilidade de se obter um ambiente de trabalho higido, ou enguanto
est3o sendo providenciadas as solucdes técnicas que o tornem iserto de agentes insalutiferos,
é admitido o pagamento do adicional.

Atentar que assim que forem tomadas as providencias para neutralizar ou minimizd-lo de
forma a n3o prejudicar a saude do trabalhador (o uso de EP} é uma forma de neutralizar ou
minimizar o efeito do agente), o adicional deve deixar de ser pago.

Adicional de insalubridade n3o pode ser visto como prémio a ser pago ao trabalhador, e sim
como uma penalidade imposta a empresa por expor seus trabalhadores a situacbes que
comprometam sua saude.
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FUNDAMENTACAO LEGAL |
INSALUBRIDADE

Norma Regulamentadora NR-15 aprovada pela Portaria n° 3.214, de 08/07/1978 e alteragOes
posteriores.

PERICULOSIDADE

Norma Regulamentadora NR-16 aprovada pela Portaria n° 3.214, de 08/07/1978 e altera¢des
posteriores,

APOSENTADORIA ESPECIAL
Instrugdo Normativa n° 77 do INSS, de 21 de janeiro de 2015.

Decreto n° 4.882, de 18 de novembro de 2003.
Decreto n® 3.048, de 06 de maio de 1999.

Lein® 9732, de 11 de dezembro de 1998.

- Art.68 (Decreto 3.048/59):

“A relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de
agentes prejudiciais & saide ou a integridade fisica, considerados para fins de
concessdo de aposentadoria especial, consta do Anexo IV,

$§ 2° A comprovagdo da efetiva exposi¢lo do segurado aos agentes nocivos serd
Seita mediante formuldrio denominado perfil profissiogrdfico previdencidrio na
Jforma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social, emitido pela empresa
ou seu preposto, com base em laudo técnico de condigdes ambienrals do trabalho
expedido por médico do irabalho ou engenheiro de seguranga do rabalho.

§ 3° Do laudo técnico referido no § 2° deverd conmstar informagdo sobre a
existéncia de tecnologia de prote¢do coletiva, de medidas de cardier
administrativo ou de organiza¢do do trabalho, ou de tecnologia de prote¢do
individual, que elimine, minimize ou controle a exposicdo a agentes nocivos aos
limites de tolerdncia, respeitado o estabelecido na legislagdo trabalhisia.”
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o OBIJETIVO DO LAUDO

£l

N a) Atender ao objeto da licitagdo n2 045/2016, processo ne. 7680/2016 da Prefeitura
o Municipal de Pindamonhangaba - SP

N b) Atender ao disposto no art. 195 da Consolidacdo das Leis do Trabaiho — CLT

b) Atender ao disposto na Portaria n° 3.214, de 08 de julho de 1978, em especial as Normas
Regulamentadoras NR-15 e NR-16

AT

c) Atender ao disposto na Portaria MPAS n° 5.404, de 02 de jutho de 1999

4 d) Atender ao 29 Paragrafo do Artigo 68 do Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999

- e) Atender ao 1° Pardgrafo do Artigo 58 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991

. f) Atender Instrucdo Normativa n° 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de 2015.

- g) Atender Instrugdo Normativa n° 85/PRES/INSS, de 18 de fevereiro de 2016.
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Py COMPONENTES FUNCIONAIS ESTUDADOS - QUADRO DE EMPREGADQOS
P FORMA DE APRESENTACAO DOS SETORES NAS RESPECTIVAS SECRETARIAS E ORGAOS
S DA PREFEITURA MUNICIAL DE PINDAMONHANGABA |
-,
o A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA dispde nesta data, nas unidades
G funcionais abaixo descriminadas, 3.024(tres mil e vinte e quatro) funcionarios maiores de
. idade, ocupando os cargos distribuidos nas seguintes secretarias/orgdos:
- 1- GABINETE DO PREFEITO GAB
ﬂ/”\‘ 2- SECRETARIA ADMINISTRACAO SEA
o 3- SECRETARIA ASSUNTOS JURIDICOS SAJ
™ 4- SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SDE
i,
P 5- SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA SEC
o,
6- SECRETARIA FINANGCAS SEF
s 7- SECRETARIA GOVERNO E INTEGRACAO SEG
; 8- SECRETARIA HABITACAO SEH
= 9- SECRETARIA JUVENTUDE ESPORTES E LAZER SEJ
A,
P 10- SECRETARIA OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS SEO
’. 11- SECRETARIA PLANEJAMENTO SEP
5oy
o 12- SECRETARIA RELAC(")ES INSTITUCIONAIS SRi
Lisia ’
13- SECRETARIA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL SES
VG
PN 14- SUBPREFEITURA MOREIRA CESAR SPMC
o
PN
AN
£,
P
£,
o G
T, 10
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA-- SP

\

1- GABINETE DO PREFEITO GAB

O Gabinete do Prefeito, orgdo municipal da administracdo direta, tem como objetivo
transmitir e controlar as ordeis eranadas do prefeito, coordenar a equipe de apoio técnico e
administrativo, com as atribui¢bes de receber, estudar e triar o expediente a ele encaminhado,
assessord-lo no acompanhamento da execucdo do Plano de Governo, do Plano de Obras e dos
demais projetos da administracdo e atuar como elo entre os diversos érgdos da PMP.

Prefeito Municipal

E-mail: gabinete@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5826

Vice-prefeito Municipal

E-mail: gabinete@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.; 3644-5826

Quvidor

E-mail: ouvidoria@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP:12420-010

Tel.: 3644-5651 / 3644-5652

Chefe de Gabinete

E-mail: gabinete@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5826

Diretora Departamento de Contratos e Convénios

E-mail: convenios.gmc@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: (12) 3644-5738 / 3644-5743 / 3644-5731

2- SECRETARIA ADMINISTRACAO SEA

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretario de Administracdo, € a aplicacdo de
acdes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério e
planejado, em beneficio da Comunidade, programando, coordenando e dirigindo a¢des, de
forma a proporcionar recursos humanos, financeiros e técnicos em geral, capazes de atender

1
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as necessidades da programacao do governo. Assessorando o Prefeito e Orgdos da Prefeitura,
no que tange as estratégias e diretrizes da Administragdo.

Secretdrio de Administragdo
E-mail: administracao@pindamonhangaba.sp.gov.br
Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP

. CEP:12420-010

Tel.: 3644-5603

Diretora do Departamento de Administracdo

E-mgil: administracao.depto@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso ng 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP:12420-010

Tel.: 3644-5624

Diretor do Departamento de Informatica

E-mail: informatica@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5614

Diretor do Departamento de Seguran¢a

E-mail: seguranca@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua José Ameas Rodrigues n°: 215, Bairro Socorro — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3648-1983

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
E-mail: rh@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Deputado Claro César n°:30, Centro — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3643-2200

3- SECRETARIA ASSUNTOS JURIDICOS SA}

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretdrio de Assuntos Juridicos, é prestar
assisténcia em assuntos de natureza juridica, orientando e defendendo, em matéria juridica e
em tudo o que for interesse do Municipio, as Secretarias, a Assessoria, os Departamentos,
Servicos e Setores.

Secretaria de Assuntos Juridicos

E-mail: juridico@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP; 12420-010

Tel.: 3644-5833 ou 3644-5834

Diretora de Assuntos Juridicos
E-mail: pbassanello_saj@pindamonhangaba.sp.gov.br

12
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Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010
Tel.: 3644-5833 ou 3644-5834

Diretor do Departaniento de Negdcios Juridicos

E-mail: rapossebon_saj@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5833 ou 3644-5834

Diretora do Depto Juridico, Fiscal e Administrativo

E-mail: pr_saj@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5846

4- SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SDE

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretdrio de Desenvolvimento Econdimico é
assessorar o Executivo Municipal na implantacdo de indUstrias, como também no
desenvolvimento dos setores comercial e de presta¢do de servicos. Buscar incentivos fiscais
junto as empresas. Participar de programas de interesse empresarial e comercial locais,
através de um trabalho sério e pianejado, em beneficio da comunidade.

Secretario de Desenvolvimento Econdomico

E-mail: industria@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5822

Diretora do Departamento de Ind{stria e Comércio

E-mail: convenios.gmc@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/sP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5727

5- SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA SEC

A finalidade da secretaria, por intermédio da Secretdria de Educa¢do e Cultura, é a aplicacdo
de agdes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, programando e executando o
desenvolvimento educacional do municipio, visando a observancia dos dispositivos da lei de
Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional. Providenciar a conservac¢do de obras bem como de
documentos de valor histérico, educacional e artistico, bem como as atividades culturais.

13

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Bslo Horizonte - MG



LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA- SP

Articular-se com organismos congéneres no Municipio ou em outros Municipios, visando o
incentivo &s atividades educacionais e culturais de Pindamonhangaba.

Secretdria de Educagdo e Cultura

E-imail: educacao@pindamonhangaba.sp.gov.bi

Endereco: Av. Fortunato Moreira, n2 173, Centro - CEP: 12400-400 — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3644-1565

Diretora de Gestdo Educacional
E-mail: educacao@pindamonhangaba.sp.gov.br
Endereco: Av. Fortunato Moreira, n2 173, Centro - CEP: 12400-400 — Pindamonhangaba/SP

Diretora do Departamento Pedagdgico

E-mail: educacao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Fortunato Moreira, n2 173, Centro - CEP: 12400-400 — Pindamonhangaba/SP
Tel.:

Diretora de Administragdo da Educagéo
E-mail: adm.educacao@pindamonhangaba.sp.gov.br
Endereco: Av. Fortunato Moreira, n2 173, Centro - CEP: 12400-400 — Pindamonhangaba/SP

Diretor de Cultura

E-mail: cultura@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Praga Bardo do Rio Branco, n® 22, Centro — Pindamonhangaba-SP
Tel.: 3642-1080 ou 3643-2690

Diretora do Departamento de Patrimdnio Histdrico
E-mail: historico@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Marechal Deodoro n® 260, Centro — Pindamonhangaba — SP
Tel.: 3648-1779

6- SECRETARIA FINANCAS SEF

A Secretaria de Financgas constitui-se 6rgdo auxiliar na estrutura administrativa da Prefeitura,
diretamente Subordinada ao Prefeito Municipal (art.3°, llI-2, da Lei n°4240, de 14/01/2005).
Integram a estrutura da Secretaria de Finangas as seguintes unidades, diretamente
subordinadas ao respectivo titular, o Departamento de Finangas, o Departamento de
Licitagdes e Compras, e o Departamento de Arrecadacéo (art.4, VIl e art. 29, da Lei n°4364, de
20/12/2005).

A Secretaria de Financas tem por objetivo a administracio financeira {contabilidade e
tesouraria) em geral, divida ativa, cadastro fiscal, fiscalizacdo de pedagio, fiscalizago de
posturas, fiscalizacdo de rendas, prestagbes de contas, licitagdes, gestio financeira de
contratos, executando inclusive politica tributaria fiscal do municipio, de forma a
proporcionar-the recursos financeiros com receitas proprias, transferéncias e financiamentos
de logo prazo, capazes de atender as necessidades da programacio do governo (art. 28, da Lei
n°® 4364, de 20/12/2005).
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Secretario de Finangas

£-mail: financas @pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP:12420-010

Tel.: 3644-5749

Diretor do Departamento de Finangas

E-mail: dfi@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5702

Diretora do Departamento de Licitacdes e Compras

E-mails: compras@pindamonhangaba.sp.gov.br
licitacao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n¢ 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5750

Diretor do Departaimento de Arrecadacdo

E-mail: arrecadacao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5701

7- SECRETARIA GOVERNO E INTEGRACAO SEG

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretédrio de Governo e Integracdo, € a aplicacdo
de acdes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério e
planejado, em beneficio da Comunidade, programando, coordenando e dirigindo agoes, de
forma a proporcionar recursos humanos, financeiros e técnicos em geral, capazes de atender
as necessidades da programagdo do governo. Distribuir os trabalhos aos Diretores e
Assessores, buscando atingir uma descentralizacio equilibrada e responsavel que ndo
prejudigue o cumprimento dos pianos e principios gerais da administragdo municipal, nem a
hierarquia da mesma. Coordenar as agdes da administragdo municipal, desenvolvidas pelas
respectivas secretarias, no que se refere a protegdo do meio ambiente e controle da poluigio.
Promover, em sintonia com os sistemas nacional e estadual do meio ambiente, as
competéncias de dmbito municipal.

Secretario de Governo e Integragio

E-mail: governo@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5819
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Diretora do Departamento de Governo

E-mail: depgov@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque
Tel.: 3644-5210

Diretora de Comunicacdo

E-mail: cintiatcamargo@gmail.com

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5814

Diretor do Departamento de Meio Ambiente —

E-mail: meioambiente@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Avenida Professor Manoel César Ribeiro, sem nimero, Bairro Jardim Maricd -
Pindamonhangaba/SP

Tel.: 3645-1494

Diretora do Departamento de Administragdo do Parque da Juventude

E-mail: parquedacidade@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Geraldo José Rodrigues Alckmin, n2 480, Santa Luzia - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12411-015

Tel.: 3645-1797

Diretor do Departamento de Licenciamento Ambiental e Urbanismo

E-mail: licenciamentoambiental@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Avenida Professor Manoel César Ribeiro, sem ndmero, Bairro lardim Maricd —
Pindamonhangaba/SP

Tel.: 3645-1494

Diretor do Departamento de Agricultura

E-mail: agricultura@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso n° 1181, Centro — Pindamonhangaba — SP
Tel.: 3643-2333

Diretora do Departamento de Turismo —

E-mail: turismo@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Praca Bairdo do Rio Branco, n° 22, Centro — Pindamonhangaba/5?
Tel.: 3643-1761 ou 3643-1424

8- SECRETARIA HABITAGAO SEH

Secretario de Habitagdo

E-mail: habitacao@pindamonhangaba.sp.gov.br
Endere¢o: Rua Dr Monteiro de Godoy n? 445, Bosque -
Pindamonhangaba/SP CEP: 12401-390

Tel.: 3644-5231

16

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte — MG



LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT AN
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE _—

l PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA- SP

Diretor Administrativo da Habita¢do -

E-mail: habitacao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Dr Monteiro de Godoy n¢ 445, Bosque - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12401-350

Tel.: 3644-5226

Diretor Administrativo da Habitagdo

E-mail: habitacao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Dr Monteiro de Godoy n¢ 445, Bosque - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12401-390

Tel.: 3644-5226

9- SECRETARIA JUVENTUDE ESPORTES E LAZER SEJ

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretario de Juventude, Esportes e Lazer, é a
aplicacdo de acgles previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, programando e
executando as atividades relacionadas a esportes e lazer, promovendo qualidade de vida a
populagdo. Fazer os contatos com 0s organisinos estaduais, federais ou particulares,
necessarios ao desempenho de suas fungdes. Promover intercambio esportivo e lazer com as
cidades paulistas e de outros estados da Federacdo. Incentivar o desenvolvimento da pratica
esportiva no Municipio, bem como promover e organizar competi¢des esportivas.

Secretario de Esportes e Lazer

E-mail: sejelp@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Engenheiro Orlando Drumond Murgel n° 493, Parque S3o Domingos —
Pindamonhangaba/SP

Tel.: 3648-2248 / 3643-2170

Diretor do Departamento de Esportes
E-mail: sejelp@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endere¢o: Rua Engenheiro Orlando Drumond Murgel n° 493, Parque S3o Domingos —
Pindamonhangaba/SP

Diretor de Lazer

E-mail: sejelp@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Engenheiro Orlando Drumond Murgel n® 493, Parque S3c Domingos ~
Pindamonhangaba/SP

Tel.:

Diretor de Esportes de Moreira César
E-mail: sejelp@pindamonhangaba.sp.gov.br
Enderego: Avenida Doutor José Adhemar César Ribeiro n® 1111, Jardim Carlota - Moreira César
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Diretor de Lazer de Moreira César
E-mail: sejelp@pindamonhangaba.sp.gov.br
Endereco: Avenida Doutor José Adhemar César Ribeiro n° 1111, Jardim Carlota — Moreira César

10- SECRETARIA OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS SEO

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretario de Obras e Servicos, € a aplicacdo de
acdes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério e
planejado, em beneficio da Comunidade; executando as obras ptiblicas e os servigos urbanos
municipais, sob contrato ou por adminis-tragdo direta. Programar e fazer executar a
recuperaca-o e conservagao periodicas dos prédios publicos municipais. Programar e executar
os trabalhos de guarda, manuten¢io e conservacdo das mdquinas, equipamentos e veicu-los
da Prefeitura, mantendo oficina para manutencdo preventiva e corretiva. Programar, e
executar os servicos de conservacao das estradas municipais e dos logradouros urbanos.
Fiscalizar a execucdo e efetuar medi¢Ges de todos os trabalhos executados por empreitada.
Manter contato com orgdos estaduais e federais e entidades particulares, no sentido de buscar
ajuda ao exercicio das atividades que lhe estdo afetas.

Secretario de Obras e Servigo

E-mail: seo@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3644-5201

Diretor do Departamento de Obras e Viagdo
E-mail: dov@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3644-5203

Diretor de Servigos Municipais
E-mail: servicos@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3644-5206

Diretor do Departamento de Transito

E-mail: transito@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3648-3714

Diretor do Departamento Técnico e Administrativo

E-mail: dta@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3644-5212
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11- SECRETARIA PLANEJAMENTO SEP

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretario de Planejamento, é a aplicagdo de
acBes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério e
planejado, em beneficio da Comunidade; programando e executando as atividades relativas ao
Planejamento Municipal, fiscalizando e coordenando os projetos urbanisticos, o Plano Diretor,
o Transito e de Meio Ambiente. Prover pela permanente atualizagdo das plantas cadastrais do
Municipio e manter cadastros fiscal e fisico bem aparelhados. Aprovar projetos de
parcelamento do solo edificacdes. Controlar a execuc¢do das fases de trabalho relacionadas
com o cadastramento de lotes urbanos. Assinar e expedir alvaras de licenca para edificacOes,
bem como para localizacdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais e industriais.
Tomar as providéncias necessdrias a marcagdo de alinhamento e nivelamento para obras
publicas e particulares, em edificacbes licenciadas, bem como realizar as respectivas
verificacbes. Promover a fiscalizagdo das construgBes aprovadas pela Prefeitura;. Orientar o
publico na regularizacdo das edificagdes e tomar as medidas necessarias a observancia das
normas referentes a edificacBes e urbanismo.

Secretario de Planejamento

E-mail: planejamento@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n® 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5650

Diretora de Planejamento

E-mail: planodiretor@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5796

Diretor de Projetos € Obras Publicas

E-mail: projetos@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5797

Diretora de Licenciamento

E-mail: licenciamentos @pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5794

Diretor de A¢Bes Fundiarias

E-mail: fundiarias@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5795
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12- SECRETARIA RELACOES INSTITUCIONAIS SRI

Secretario de RelagBes Institucionais -- Jodo Carlos Ribeiro Salgado

E-mail: sii@pindaimonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5815

13- SECRETARIA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL SES

A finalidade da secretaria, por intermédio da Secretaria de Sadde e Assisténcia Social, é a
aplicacdo de a¢Bes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho
sério e planejado, em beneficio da Comunidade; programando e executando as atividades
relati-vas a satide e a promogao social no ambito municipal. Programar, coordenar e executar
as a¢des de salde e de promogao social do Municipio, integrando-as, com as atividades do
Estado e do Governo Federal, nessa area. Prover o Municipio, quer seja por con-vénio,
contrato ou administracdo direta, de atendimentos de urgén-cia, emergéncia e ambulatorial,
fevando 0s seivicos de salide, a perifeiia de cidade € as comunidades rurais. Manter servigos
de protecdo e promocao social de idosos, criangas e pessoas carentes em geral.

Secretaria de Satde e Assisténcia Social

E-mail: saude@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Dr. José Luiz Cembranelli, 1005, Parque das Nacdes ~ Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3550-8932 / 8934 / 8935 / 8936

Diretor do Depto. de Protecdo aos Riscos e Agravos a Satde
E-mail: visa@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Dr. Frederico Machado, 179, S30 Benedito — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3644-5995

Diretora de Assisténcia Social

E-mail: promocao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Euclides Figueiredo n°® 94, Alto do Cardoso — Pindamonhangaba - SP
Terl.: 3643-1607 / 3643-1609

Diretora de Assisténcia a Satide

E-mail: saude@pindamonhanagaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Dr. José Luiz Cembranelli, 1005, Parque das Na¢bes — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3550-8932 / 8934 / 8935 / 8936

Diretora Administrativo de Assisténcia da Satde e Assisténcia Social

E-mail: saude@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Dr. José Luiz Cembranelli, 1005, Parque das Na¢Bes — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3550-8933

20

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3 Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG



AP

)32 333332233030 @ 330

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA~ 5P

Diretora do Departamento de Assisténcia a Satide de Moreira César
E-mail: cisasmoreiracesar@bol.com.br

Endereco: Maria Lulza Machado Salgado n® 153, Centro {(Moreira César)
Tel.: 3637-5797

14- SUBPREFEITURA MOREIRA CESAR SPMIC

A finalidade da subprefeitura, por intermédio do Subprefeito, é a aplicagdo de acdes previstas
em lel e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério e planejado, em
beneficio da Comunidade; programando e executando o desenvolvimento do Distrito, bem
como administra-lo em consonéncia com a Administragdo Municipal, apresentando ao Prefeito
propostas e reivindicacdes do Distrito.

Subprefeito de Moreira César

E-mail: subprefeitura@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Avenida José Augusto Mesquita n® 170, Centro (Moreira César)
Tel.: 3641-1116

Diretora de Servigos Municipais de Moreira César

E-mail: obras.moreira@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Avenida José Augusto Mesquita n® 170, Centro {Moreira César)
Tel.: 3641-1116

A Prefeitura de Pindamonhangaba, na data de elaboracéo destes Laudos mantinha em seu
quadro de funcional 3.699 (trés mil seiscentos e noventa e nove) trabalhadores.
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FORMA DE APRESENTACAO DOS LAUDOS TECNICOS

A forma de apresentacao dos Laudos segue a ordem alfabética das Secretarias e orgaos da
prefeitura (Gabinete do Prefeito e subprefeitura de Moreira Cesar) fornecida pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura.

Os laudos sdo apresentados Orgéo/Secretaria e dentro de cada 6rgdo/Secretaria por setor e
por cargo. Por exemplo:

SECRETARIA GOVERNO E INTEGRACAO SEG
Departamento de Governo DEG
Departamento de Comunicagao pDCo
Departamento de Meio Ambiente DMA
Departamento de Administragdo do Parque da Juventude DAP
Departamento de Licenciamento Ambiental e Urbanismo DLA
Departamento de Agricultura DEA
Departamento de Turismo DET

Necessdrio se faz informar, que o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade
somente deve ser realizado enquanto o funcionario estiver realizando o trabalho insalubre ou

perigoso. Cessando as causas que propiciem o direito aoc pagamento do respectivo adicional,
este deverd ser suspenso.

Conforme prevé a legislagdo ndo existe “direito adquirido” para o recebimento destes
adicionais, visto que, eles sdo fruto de situagdo vivenciada pelo funcionério ao expor-se a
agentes insalutiferos ou perigosos.

Havendo o desempenho da atividade insalubre e/ou perigosa pelo funcionario e esta atividade
sendo caracterizada como atividade insalubre e/ou perigosa, existe o direito a percepcdo do
referido adicional. Cessando o desempenho desta atividade especifica, ou o desenvolvimento
da atividade em area de risco, cessa também o direito de receber o adicional.

Qutro fator de importancia, diz respeito 20 “desvio de fungdo”, caso exista funciondrio
exercendo atividade distinta do cargo que ocupa, para que haja direito ao recebimento do
adiciona! que a atividade lhe proporciona, serd necesséria uma nova avaliagdo especifica para
o caso, e o fato deverad estar registrado no 6rgdo de controle de pessoal da Prefeitura.

Atentar também para o tipo de vinculo empregaticio dos funciondrios da Prefeitura; se
estiverem sob o regime da CLT {Consolidagdo das Leis do Trabalho) os valores dos adicionais
de insalubridade sdo:

Grau minimo - 10% {dez por cento) sobre o saldrio minimo,
Grau médio - 20% (vinte por cento) sobre o saldrio minimo e
Grau maximo - 40%{quarenta por cento ) sobre o saldrio minimo.

O adicional de periculosidade incide sobre o saldrio do empregado, no percentual de 30%
(trinta por cento).
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No caso os funciondrios estarem sob o regime estatutario (RJU- Regime Juridico Unico) os
valores dos adicionais de insalubridade por forca da Lei 8112/90 art.68 a 70, Lei 8270/91 art.
12 e Decreto 97458/89, s3o:

Grau miniimo - 5% (Cinco por cento) sobre o salaiio base,

Grau médio - 10% (dez por cento) sobre o salario base e

Grau maximo - 20%(vinte por cento ) sobre o saldrio base.

O adicional de periculosidade incide sobre o salario base do empregado, no percentual de
10% (dez por cento).
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NOTAS EXPLICATIVAS:

Os agentes bioldgicos (virus, fungos, bactérias, etc.) existem e cohabitam nosso dia-a-
dia de forma indiscriminada. Os trabalhadores da area da satude, naturalmente estao
expostos de forma mais intensa a esses agentes.

O fato de trabalhar com pessoas doentes ndo gquer dizer, que todas as patologias sdo
patologias que gerem contaminacao.

E obrigacdo do empregador proteger o trabalhador de qualquer risco a que possa estar
exposto.

O fato de pagar o adicional de insalubridade ndo € a atitude correta, correto sim, é a
atitude do empregador em promover um ambiente higido para o trabalhador.

E preciso estar atento a dois fatores:
a) Ndo sdo todas as exposicOes a agentes insaiubres que propiciam o direito a
percepcao do adicional de insalubridade,
b) Toda exposicdo a agentes insalubres pode — E DEVE — ser neutralizada ou
reduzida a niveis inferiores aos limites de tolerdncia preconizados em Normas
Técnicas.

Portanto, por meio de agcdes relativas a protecdo do trabalhador, tomadas pelo
empregador, protegendo-o de forma adequada, o adicional ndo devera ser pago.

A Norma Regulamentadora que trata de Equipamento de Protecdo Individual, é
bastante clara quanto a protecdo contra agentes biologicos propiciado pela utilizagdo
de luvas {Luvas de protecdo contra agentes biologicos), mencionado no item Fi
subitem "“e”.

O uso destes EPIs, impedem o contato com o agente biolégico e afasta a necessidade
de pagamento do adicional de insalubridade.

O Ministério da Satde publicou em 2006 “Classificacdo de Riscos dos Agentes
Bioldgicos”, neste documento podemos constatar que existem 4 classificagdes para os
Riscos Biologicos:

“« Classe de risco 1 (baixo risco individual ¢ para a coletividade):
“inclui os agentes biologicos conhecidos por ndo causarem doengas em pessoas Ou antmais
adultos sadios. Exemplo: Lactobacillus sp.

* Classe de risco 2 (moderado risco individual e limitado risco para a comunidade):
inclui os agentes bioldgicos que provocam infecgdes no homem ou nos animais, cujo
potencial de propagagfo na comunidade ¢ de disseminagfo no meio ambiente ¢ limitado, ¢

para os quais existem medidas terapéuticas e protilaticas eficazes. Exemplo: Schistosoma
mansoni.

* Classe de risco 3 (alto risco individual e moderado risco para a comunidade):

inclui os agentes bicldgicos que possuem capacidade de transmissfo por via respiratoria e que
causam patologias humanas ou animais, potencialmente letais, para as quais existem
usualmente medidas de tratamento ¢/ou de prevengo. Representam risco se disseminados na
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comunidade e no meto ambiente, podendo se propagar de pessoa a pessoa. Exemplo: Bacillus
anthracis.

« Classe de risco 4 (alto risco individual e para a comunidade):

inclui os agentes bioldgicos com grande poder de transmissibilidade por via respiratoria ou de
transmissao desconhecida. Até o momento ndo hé nenhuma medida profilitica ou terapéutica
chicaz contra infecgSes ocasionadas por cstes. Causam docngas humanas ¢ anliniais dc alta
gravidade, com alta capacidade de disseminago na comunidade e no meio ambiente. Esta
classe inclui principalmente os virus. Exemplo: Virus Ebola.

« Classe de risco especial (alto risco de causar doenca animal grave e de disseminacfio no
meio ambiente):

inclui agentes bioldgicos de doenga animal nio existentes no Pais e que, embora ndo sejam
obrigatoriamente patogenos de importéncia para o homem, podem gerar graves perdas
econdmicas e/ou na produgio de alimentos.

Os agentes bacterianos, parasitas, fungos, virus, comumente encontrados em
hospitais, postos de saude, consultorios médicos e dentarios, estdo classificados como
CLASSE 2 e ndo oferecem risco ao trabalhador de forma a exigir medidas de seguranga
acima do convencional {uso de EPI).

Os eventuais agentes biolégicos de maior viruléncia, sdo encontrados em situacGes
especiais como por exemplo o “Mycobacterium tuberculosis” (tuberculose} que estd
classificado na classe 3, e é tratado nos hospitais com o isolamento do paciente e
precaugdes adicionais para os trabalhadores que necessitem entrar em contato com o
paciente,

Em todos os casos, as precaugdes tomadas {(obrigatoriedade do uso de EP| e higiene
anti e pds contato) eliminam a necessidade do pagamento do adicional.

Especialmente na Secretaria de Salide, no Departamento de Infectologia/CEM, existe a
recepgdo e tratamento de pacientes portadores de tuberculose, que comparecem para
realizarem atendimento medico, receberem medicagdo e complementagdo alimentar
necessarias aos seus tratamentos,

Os trabalhadores expostos a radiagdo ionizante — operadores de aparelhos de Raios X,
devem obrigatoriamente portar os dosimetros, que deverdo ser “lidos” mensalmente
pelo 6rgdo de controle de radiagdo (CNEN).

As radiagOes ionizantes estdo inseridas no Anexo 5 da NR 15 através da Portaria 4 de
11.4.94 como atividade insalubre, e também na NR 16 “Anexo” (sem numero) como
atividade perigosa conforme Portaria 518 de 4,4 2003,

O Ministério do Trabalho expediu Portaria MTE n2 595, de 07.05.2015 - DOU de
08.05.2015, que incluiu nota explicativa no quadro anexo da NR 16 (criado pela
Portaria n? 518/2003), para esclarecer que:

e Ndo sdo consideradas perigosas, para efelito deste anexo,
as atividades desenvolvidas em dreas que utilizam
equipamentos mdévels de Raios X para diagndstico médico.

o Areas tais como emergéncias, centro de tratamentoc
intensivo, sala de recuperagdo e leitos de internacdo ndo
sdo classificadas come salas de irradiagdo em razdo do uso
do equipamento mével de Raios X.
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Portanto, os profissionais de saude bucal (DENTISTAS ou Auxiliares de Satide Bucal)
que operem os apareihos de Raios X dentdrios (aparelhos mdveis), NAO TEM DIRETO A
PERCEPCAO DO ADICONAL DE PERICULOSIDADE.

Quanto ao ADICIONAL DE INSALUBRIDADE mencionado no Anexo 5 da NR 15, estes
profissionais TAMBEM NAO FAZEM JUS, uma vez que o Limite de Tolerancia fixado
para essa exposi¢do pelo CNEN, ndo é ultrapassado.

Quanto aos TECNICOS DE RAIO X que operam equipamentos fixos, estes sdo
abrangidos pela Portaria 518/2003.

Suas atividades estdo descritas no Anexo da Norma Regulamentadora 16:

4. Atividades de operagdo com aparelhos de raios-X, Salas de irradiagfo e de operagdo de aparelhos
com irradiadores de radiagdo gama, radiagéo beta ou de raios-X e de irradiadores gama, beta ou
radiagdo de néutrons, incluindo: néutrons.

4.1 Diagnéstico médico e odontolégico. Laboratérios de testes, ensaios e calibracédo
com as fontes de radiagédo descritas.

Outro detalhe que se faz necessario deixar claro é a possibilidade de acidente na
execug¢do de qualquer atividade.

Acidentes podem acontecer e devem ser tratados como tal. Existem técnicas para a
prevencdo de acidentes que as empresas devem seguir.

G adicional de insaiubridade ndo contempla a possibilidade de acidenie e sim
contempla a exposi¢do do trabalhador executando tarefas de forma habitual e
permanente, sem o uso de protecdo adequada.

O fato da possibilidade do trabalhador de sofrer acidente ndo implica no direito ao
recebimento do adicional de insalubridade, pois ndo ha cobertura legal para esse fato.

O direito ao recebimento de adicionais, quer de insalubridade quer de periculosidade
é uma prerrogativa fegal, aliada a constatagdo técnica da existéncia do agente no
ambiente de trabalho e/ou atividade e é condenada pelos prevencionistas, visto que
ndo protege a salide do trabalhador(seu principal foco) e tampouco auxilia de alguma
forma a higidez do ambiente de trabalho.

A empresa somente deverd pagar o adicional de insalubridade ou periculosidade, em
atividade devidamente atestada através emissdo de Laudo emitido por profissional
gualificado — Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Medico do Trabalho.

A justica reconhece que a utilizagdo de aparelhos protetores — EPIs, elide o pagamento
dos adicionais de Insalubridade, conforme podemos verificar no Enunciado n2 80- do
Tribunal Superior do Trabalho, que corrobora com art. 191 inciso I, da Lei 6514/77 e
item 15.4.1 sub item “b” da Norma Regulamentadora n® 15:
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IST Enunciado n° 80 - RA 69/1978, DJ 26.09.1978 - Mantida - Res.
12172003, DJ 19, 202 21.11.2003

Elimiinagdo da Insalubridade - Aparelhos Protetores - Adicional de
Insalubridade

A eliminagdio da insalubridade, pelo fornecimento de aparelhos protetores
aprovados pelo orgdo competente do Poder Executivo, exclui a percep¢do

do adicional respectivo.

5- O Tribunal Superior do Trabalho editou a SiGmula n® 448, com a seguinte redac3o:

SUMULA N° 448 - ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO.
PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO
MINISTERIOQ DO TRABALHO N°3.214:78. INSTALACOES SANITARIAS.

I - Ndo basta a constatagdo da insalubridade por meio de laudo pericial
para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo
necessdaria a classificagdio da  atividade insalubre na relagdo oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho.

Il —~ A higienizagdio de instalagdes sanitdrias de uso puiblico ou coletivo de
grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a
limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexc 14 da NR-15
da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto & coleta ¢ industrializacdo de livo
urbuno.

Desta forma, a atividade de higienizagdo de banheiros de uso publico ou coletivo
de grande circulagdo e a respectiva coleta do lixo destes banheiros, ficou

caracterizada legalmente como atividade insalubre em grau maximo ensejando
ao trabalhador o direito ao percebimento do adicional de insalubridade.

Porem, da mesma forma que o tratamento dado aos outros agentes que causam
a insalubridade, o uso de EP!, a descaracteriza.

Abaixo transcrevo algumas decisdes dos Tribunais onde a aplicacdo da Sumula 448 é
realizada e a caracterizagdo de atividade insalubre é feita pela ndo comprovagio do
uso de EPI. A troca de fraldas e higieniza¢3o de criancas em creches e escolas n3o
enseja a caracterizagdo de atividade insalubre.

ITRT-3 - RECURSO _ ORDINARIO TRABALHISTA RO
01535201402203002 0001535-98.2014.5.03.0022 (TRT-3)

Data de publicacfio: 06/11/2015

Ementa: LIMPEZA E COLETA DE LIXO EM
BANHEIROS. APLICACAO DASUMULA 448 DO C. TST. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE INDEVIDO. A limpeza de banheiros coletivos de
acesso restrito, bem como a respectiva coleta de lixo, sem a demonstragio
da existéncia de grande circulagdo de pessoas, ndio pode ser considerada
atividade insalubre, ainda que constatada por laudo pericial, porque nio se Y
encontra classificada na portaria do Ministério do Trabalho. Com efeito, a
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prestagiio de servigos de limpeza, ainda que envolva manuseio de lixo gerado
em banheiros, nfo se confunde com as hipoteses de recolhimento de lixo
urbano (coleta e industrializagdo), limpeza de esgotos ou de contato direto e
habitual com agentes quimicos, de maneira a ensejar o enquadramento da
atividade como insalubre, na forma estabelecida no Anexo 14 da NR-15 da
Portaria 3.214 do MTE (aplicaciio da Stimula 448 do C. TST).

TRT-2 - RECURSQO ORDINARIO RO_00008283420125020021 SP
00008283420125020021 A28 (TRT-2)

Data de publicacio: 12/08/2015

Fmenta: INSALUBRIDADE. Nio_caracterizada. Limpeza em escritérios
incluindo sanitarios. Aplicagfio da Siimula 448 do C. TST. Laudo pericial
ndo merece acolhimento. Sentenga reformada.

TRT-2 - RECURSO_ORDINARIO RO _00016687920125020074 SP
00016687920125020074 A28 (TRT-2)

Data de publicacio: 10/09/2015
Ementa: Adicional de insalubridade. Instalacoes sanitarias de uso publico. E

devido o pagamento de adicional de insalubridade nas atividades de

higienizac¢fio de instalacSes sanitarias de uso piblico ou coletivo de erande
circulaclio. e arespectiva coleta de lixo. Aplicaciio da Séimula 448 do TST.

TRT-2 - RECURS0_ ORDINARIO RO_00021714620125020383 SP
00021714620125020383 A28 (TRT-2)

Data de publicacio: 04/03/2015

Ementa: Adicional de insalubridade. Instalagdes sanitarias de uso pablico. E
devido o pagamento de adicional de insalubridade nas atividades de
higienizagdo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagéio, e a respectiva coleta de lixo. Aplicacfio da Stmula 448 do TST,

TSY - RECURSO DE REVISTA RR 15134220105040381 (TST)

Data de publicagio: 06/03/2015

Ementa: RECURSO DE REVISTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
- TRABALHO REALIZADO EM CRECHE - TROCA DE FRALDAS E
HIGIENIZACAO DE  CRIANCAS - IMPOSSIBILIDADE -
APLICACAO DA SUMULA N° 448, I, DO TST. Nos termos do item I
da Stimula n° 448 desta Corte, para_efeito de percencio do adicional de
insalubridade, ¢ imprescindivel a classificacio da atividade insalubre na
relagdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, nio bastando
constatacdo por laudo pericial. Nesse contexto, o adicional de insalubridade
niio ¢ devido quando o trabalho é desenvolvido em creches ¢ cousiste na
higienizacio das criangas, bem como na troca das fraldas. pois tal
atividade ndo se equipara aquelas que expdem o trabalbador a contato
permanente com lixo urbano, na forma do Anexo 14 da NR 15 da Portaria n°

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte ~ MG
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EEN

o 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego. Precedentes. Recurso de

. revista ndo conhecido.

h TRI-2 - RECURSO ORDINARIO RO 00002128520135020001 SPp

o 00002128520135020001 A28 (TRT-2)

- Data de publicagio: 12/09/2014

< Ementa: Adicional de insalubridade. Limpeza de vasos sanitarios, lavatorios

N e coleta de lixo. Ndo fornecimento dos EPI's imprescindiveis para a

eliminacdo do_agente insalubre Aplicaciio da Sttmula 448, 11, do C. TST.
Consta do laudo pericial a informacio de que a empregadora nio apresentou
qualquer documentacfio comprobatéria pertinente 4 entrega de EPI's. Esse
aspecto ganha relevancia devido ao fato de que, ao executar a tarefa de
limpeza dos vasos sanitarios, lavatérios e cestos de lixo, a trabalhadora
permanecia exposta a agentes biolégicos, razio pela qual se mostrava
imprescindivel a utilizagio de EPI's adequados a sua protecio. Mencione-se,
nesse dmbito, a jurisprudéncia contida na Stmula 448, 1, do C. TST.
Recurso provido.

o,

§§.§§§

AT
an TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 00012547220103020035 SP
- 00012547220105020035 A28 (TRT-2)
. Data de publicagiio: 19/05/2015
Lmenta: BIOLOGICOS: Na fungiio estudada existe o risco ocupacional
- causado pelo contato com agentes biolégicos, como os MiCroorganismos
i patogénicos durante as atividades de limpeza de sanitarios, retirada de lixo
5 orgnico, limpeza de pia, vaso sanitario, caixa de esgoto e ralos. EPI: A
- reclamada ndo fornecen os EPIs necessdrios ao risco com base na NR-6
MTE.". Em relagio ao uso de 4lcalis causticos ndio ficou demonstrada nos
- autos a utilizagfo de tais produtos na sua forma concentrada. Contudo, no
= tocante a exposigio aos agentes bioldgicos, merece prosperar o apelo da
) autora, ja que exercia suas atividades em hospital publico (Hospital Geral de
Q Guaianazes), conforme informado pelo Expert no laudo pericial, com notéria
circulagho  de grande numero de pacientes, o que  atrai
- a aplicagiio da Simula 448, do C. TST. Nesse contexto, reformo o juigado
= para condenar a reclamada no pagamento de diferencas de adicional de
. insalubridade em grau maximo, com reflexos. ...
e
- 6- A Norma Regulamentadora n2 6, define quais serdo os EP| para determinados riscos:
.
ARy NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI
.y (Texto dado pela Portaria SIT n.2 25, de 15 de outubro de 2001)
P 6.1 Para os fins de aplicagdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento de Protecio
y Individual - EP|, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a
- protecdo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranca e a saiide no trabalho.
TR,
-~ 6.1.1 Entende-se como Equipamento Conjugado de Prote¢do Individual, todo aquele composto por varios
-
N 29
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dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que possam ocorrer

simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameagar a seguranca e a satde no trabalho.

6.2 O equipamento de protecio individual, de fabrica¢So nacional cu importado, s6 podera ser posto 2
venda ou utilizado com a indicagio do Certificado de Aprovagio - CA, expedido pelo drgdo nacional

competente em matéria de seguranga e satide no trabatho do Ministério do Trabalho e Emprego,

ANEXO |
LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

F - EPI PARA PROTEGAO DOS MEMBROS SUPERIORES

F.1-Luvas

a) luvas para protego das m3os contra agentes abrasivos e escoriantes;
b} iuvas para protegdo das m3ios contra agentes cortantes e perfurantes;
c) luvas para protegdo das mios contra choques elétricos;

d) luvas para prote¢do das mios contra agentes térmicos;

) luvas para protecio das mios contra agentes bioldgicos:

f) luvas para protecdo das m3os contra agentes quimicos;
g) luvas para prote¢do das maos contra vibracdes;
h) luvas para protegdo contra umidade proveniente de operagées com uso de dgua;

i) luvas para protecgo das mios contra radiaces ionizantes.

Portanto, estando o dispositivo (luvas) dentre aqueles dispositivos que o MTE
reconhece como EPI para protegdo contra o agente bioldgico e este possuindo
Certificado de Aprovacdo expedido pelo mesmo MTE, ndo hd o que se contestar
quanto a sua eficacia para o fim determinado de afastar o pagamento do adicional de
insalubridade por agente bioldgico, para agueles trabathadores gue est3o expostos ao
referido agente (trabalhadores da drea da satide, por exemplo).
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1456

LAUDO 01 SEH |

SECRETARIA DE HABITACAO - Secretaria e Departamento de Habitacdo
Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilagdo e iluminagdo natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servicos administrativos, atendimento interno & Prefeitura, a municipes e
telefonico.

Organizac%o e procedimentos de trabalho: Procedimentos administrativos e técnicos.

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

Dirigir a Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer, buscando conseguir que a mesma
cumpra com suas finalidades, previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente,

SEH SECRETARIO programando e executando as atividades relacionadas a esportes e lazer,
promovendo qualidade de vida a populagio. Representar o Prefeito quando por ele
designado

Auxiliar o trabalho administrativo realizando pesquisas, orgamentos e dados

SEH -DAH  |ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAC referentes do setor de alcada

Auxiliar o almoxarife no controle de recebimento, manutencio de produtos e

SEH - DAH  JAUX ALMOXARIFE e
distribuigdo.

Dirigir o Departamento de Administragdo da Habitacdo, coordenando toda a

SEH -DAH |DIRETOR DE DEPTO o . .
programacao administrativa.

Elaborar, executar e dirigir projetos de edificios, interiores, monumentos e outras
obras publicas, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de

SEH -DAH {ENGENHEIRO . A o o
trabatho e especificando os recursos necessérios, para permitir a construcio,

montagem e manutencdo das mencionadas obras.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS ]

METODOLOGIA EMPREGADA |
De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspecio Técnica no local de trabalho do(s)

cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliagdo sera descrito apds a qualificacdo do

agente.

AGENTES FiSICOS

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposi¢do a agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicio para

aposentadoria especial.

SEH-1/18
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-

AGENTES QUIMICOS
Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposigdo a agentes prejudiciais a salide ou & integridade fisica,j
!
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para|

. : |
aposentadoria especial. |
!

AGENTES BIOLOGICOS

|
|
Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica, |

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

J

AGENTES PERIGOSOS ]

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposi¢do a agentes perigosos considerados para fins deg

concessdo do adicional de periculosidade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para aposentadoria especial. 1

MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

N&o se aplica.

INDIVIDUAL ‘

N&o se aplica.

Q9 | CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho ndo estdo expostos a nenhum dos agentes descritos na legislagio pertinente CLT/Lei 6514/77- Portaria

3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua saude.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, ndo executam atividades e/ou operacdes perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei

6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.- ~

SEH-218
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APOSENTADOQRIA ESPECIAL
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas

de trabalho, ndo se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99:

Portanto, ndo fazem jus a reducdo de tempo de contribuiciio para aposentadoria especial.

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

-~ .

U P E—
Engenheiro de'Seguranca do Trabatho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
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LAUDO 02 SEH

SECRETARIA DE HABITACAO - Departamento de Habitagio
Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilagao e iluminagdo natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servicos limpeza e conservacdo dos préprios publicos.

Organiza¢do e procedimentos de trabalho: Procedimentos de limpeza e conservacgdo, utilizando vassouras,
rodos, panos de limpeza, baldes, agua e produtos de limpeza de uso doméstico.

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

Executar tarefas gerais, de limpeza, conservagdo, arrumagdo e outros em diversos

SEH -DHB | AJUDANTE (OBRAS/GERAL) departamentos de servigos publicos.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

METODOLOGIA EMPREGADA
De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspegdo Técnica no local de trabalho do(s)

cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliagdo serd descrito apos a qualificacdo do

agente.

AGENTES FiSICOS

Durante a inspegdo técnica foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

Tipode avaliagdo Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99

Anexo 10 - UMIDADE |. As atividades ou  |Subsecéio IV- Da Aposentadoria
operagdes executadas em locais alagados |Especial

ou encharcados, com umidade excessiva,

Qualitativa capazes de produzir danos & satde dos ANEXO 1V- CLASSIFICACAC DOS
trabalhadores, serdo consideradas AGENTES NOCIVOS
insalubres em decorréncia de laudo de
inspegdo realizada no local de trabalho. Ndo hé previsdo legal
insalubridade de grau médio
METODOLOGIA Avalia¢do qualitativa realizada através de inspecdo técnica do local de
EMPREGADA: ' trabalho.

SEH-4/18
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et

Agente Umidade Grupo Fisico
Meio de Propagagdo Contato Direto
Frequéncia Habitual — intermitente
Higienizagdo de instalacBes sanitérias de uso publico ou coletivo de grande
Fonte Geradora & ¢ soe 8 P &

circulagdo, e a respectiva coleta de lixo.

EPI's recomendados

Avental impermedével, Bota de PVC e Luvas de Latex

Efeito

Dermatoses

Orientagdo

Fornecer EPIs, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizago, treinar e
capacitar os funcionarios

Medidas Propostas

Realiza¢do de treinamento de utilizagdo, conservag¢do e guarda de EPI, conforme
NR-6

Indicativo de possivel
comprometimento da
saude

Pode causar dermatite

Fundamentacdo Legal

Anexo 10 da NR15 da Portaria 3214/78 do MTE

Observagdes/Metodologia

Analise qualitativa do agente por inspegdo no loca!l de trabalho

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposi¢do a agentes prejudiciais & saude ou a integridade fisica,

considerados para fins de concess3o do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

AGENTES QUIMICOS B

Durante a inspegéo técnica foi constatada a exposigdo a agentes prejudiciais 3 saude ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicio para

aposentadoria especial.

AGENTES BIOLOGICOS

Tipo de avaliagdo

Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99

Subse¢io 1V- Da Aposentadoria

Anexo 14 - Agentes Biolégicos - |Especial
L. Insalubridade de grav mdximo ANEXO 1V- CLASSIFICACAO
Qualitativa o cr g T
DOS AGENTES NOCIVOS
- lixo urbano (coleta e industrializac¢do).
Item 3.0.1
METODOLOGIA _— o , : T
EMPREGADA: Avaliagdo qualitativa através de inspegdo técnica do local de trabalho.

SEH-5/18

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO

Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte — MG



3y 303 33 )

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - } i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

Agente
Meio de Propagagdo

Virus, fungos e bactérias

Grupo Bioldgico

Contato Direto

Frequéncia

Habitual — Intermitente

Fonte Geradora

Higienizagdo de instalagdes sanitdrias de uso publico ou coletivo de grande
circulagdo, e a respectiva coleta de lixo.

tPl's recomendados

Luvas de Litex ou creme protetor contra agentes bioidgicos e Oculos de seguranga.

Efeito

Contragdo de doengas infecciosas

Orientagdo

Fornecer EPIs, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizac8o, treinar e
capacitar os funcionarios.

Maedidas Propostas

Realizagdo de treinamento de utiliza¢do, conservacdo e guarda de EPI, conforme
NR-6.

Indicativo de possivel
comprometimento da
saiude

Pode contrair doencas infecciosas.

Fundamentacdo Legal

Anexo 14 da NR15 da Portaria 3214/78 do TEM

Observac¢des/Metodologia

Analise qualitativa do agente.

AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspecao técnica foi constatada a exposicdo a agentes perigosos considerados para fins de concessao

do adicional de periculosidade ou a redugdo de tempo de contribuigdo para aposentadoria especial.

MEDIDAS DE CONTROLE —l

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

Ndo se aplica

INDIVIDUAL
Obrigar a utilizagdo dos seguintes equipamentos de protegdo Individual:
RISCO EPIs CAs
Luvas de Latex Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Fisico Bota de PVC Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Avental impermedvel Vide registro na ficha de EP! do trabalhador
Luvas de Latex ou creme protetor contra |{Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Biolégico |agentes bioldgicos
Oculos de seguranca Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
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CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de sua atividade durante sua jornada de
trabalho esta exposto ao agente Fisico - Umidade, descrito na legislacdo pertinente CLT/Lei 6514/77 - Portaria

3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexos 3 e 10, que caracteriza a atividade como insalubre

em grau meédio, e ao agente Bioldgico - lixo urbano, descrito na legislacdo pertinente CLT/Lei 6514/77 -

Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexo 14, que caracteriza a atividade como

insalubre em grau méaximo.

Ainda, de acordo com a Lei - art. 191 item |l e NR15 item 15.4.1 letra "b":
“A eliminagdo ou a neutraliza¢do da insalubridade ocorrerd:

1II- com a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual ao rabalhador, que diminuam a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerdncia.

A eliminagdo ou neutraliza¢do da insalubridade deverd ocorrer:

b) com a utilizag¢do de equipamento de prote¢do individual.”

Ao fornecer o EPI, obrigar e treinar seu uso, promover a substitui¢do do equipamento sempre que necessario ou
no fim de sua vida dtil, a insalubridade fica descaracterizada.
Portanto, a partir da entrega e controle do uso do EPIs empregados n3o fardo jus ao recebimento de nenhum

tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de sua atividade durante sua jornada de

trabalho, ndo executam atividades e/ou operagBes perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

APOSENTADORIA ESPECIAL

Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de
trabalho, se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99, Item 3.0.1.

Portanto, fazem jus a reducdo de tempo de contribuig8o para aposentadoria especial.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonts — MG
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT ¥ e
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE Cy } e

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

BN e

Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D
Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT i o
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE = } Lo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO 03 SEH

SECRETARIA DE HABITACAO - Departamento de Habitacdo

Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilagdo e iluminacdo natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servigos carpintaria, confeccionando pecas em madeira, construcdo e reforma
de mobilidrio, aplicacdo de verniz.

Organlza¢do e procedimentos de trabalho: Procedimentos de confecc8o de pecas em madeira com auxilio de
serra elétrica, serrote, martelo e pregos.

SEH-DHB |CARPINTEIRO

SETOR - CARGOS - DESCRICAO

Executar trabalhos de confecgdo, reparagdo e acabamento de moveis, pecas de
madeiras dando-the o acabamento requerido.

SEH-DHB [MEIO OFICIAL

Cabe ao meio oficial auxifiar na execugdo das tarefas de outros profissionais do
servico de obras.

SEH - DHB  |SERVENTE GERAL

Realizar tarefas manuais, geralmente simples, que exigem sobretudo esforgo fisico.

SEH -DHB  |SERVENTE OBRAS

Realizar tarefas manuais, geralmente simples, que exigem sobretudo esforgo fisico.

aposentadoria especial.

AGENTES FisICOS

Durante a inspegdo técnica foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuigdo para

Tipo de avaliagdo

Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99

Subsecdo IV- Da Aposentadoria
Anexo 1 - RUIDO | Entende-se por Ruido |Especial

Quantitativa Continuo ou Intermitente, para os fins de | ANEXO 1V- CL ASSIFICACAO

; aplicagdo de Limites de Tolerdncia, o ruido ()OS AGENTES NOCIVOS

5: que ndo seja ruldo de impacto.

: Item 2.01

:METODOLOGIA Avaliagdo quantitativa através de mensuragdo do nivel de pressdo sonora conforme
EMPREGADA: previsto no Anexo 1 da NR15 e NHO 01 da FUNDACENTRO, utilizando dosimetro de
: ’ ruido marca 01dB modelo WED 007 devidamente calibrado.

Agente %Ruido Grupo Fisico

Meio de Propagacao

Via aérea

Frequéncia

Habitual - Intermitente

EFonte Geradora

Serra elétrica, lixadeira e outras ferramentas eletricas

EPI's recomendados

Protetor auricular

Efeito

Surdez ocupacicnal

Orientagdo

Utilizar EPI

SEH-9/18
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

A
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

Medidas Propostas

Utilizar o EP!

Indicativo de possivel
comprometimento da
saude

Pode causar perda auditiva

Fundamentacéo Legal

Anexo 1 da NR15 da Portaria 3214/78 do TEM

Observagdes/Metodologia

Andlise quantitativa do agente, realizada de acordo com a técnica prevista na NHO
01 da FUNDACENTRO.
As mensuragdes realizadas indicam valores acima do limite de tolerancia.

AGENTES QUIMICOS

Durante a inspegdo técnica foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica,

considerados para fins de concess8o do adicional de insalubridade ou a reducéo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

Tipo de avaliagdo

Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99

Quantitativa

Subsecdo IV- Da

Especial

ANEXO N.* 11 AGENTES QUIMICOS Aposentadoria

cuJ4 INSALUBRIDADE £

CARACTERIZADA POR LIMITE DE
TOLERANCIA E INSPECAO NO LOCAL
DE TRABALHO 1. Nas atividades ou
operagdes nas quais os trabalhadores
ficam expostos a agentes quimicos, a
caracterizagdo de insalubridade ocorrerd
quando forem ultrapassados os limiles de
lolerdncia constantes do Quadro n.° 1 deste
Anexo.

ANEXO 1V- CLASSIFICACAO
DOS AGENTES NOCIVOS

Item 1.0.17

METODOLOGIA
EMPREGADA:

Analise quantitativa do agente, realizada de acordo com a técnica prevista na
NHO 07 e 08 da FUNDACENTRO.

Agente
Meio de Propagacdo

[BTXE ((Vernizes, colas e solventes)

Grupo Quimico

Contato Direto

Frequéncia

Habitual — Intermitente

Fonte Geradora

Aplicacdo de cola a base de solventes e vernizes.

EPI’s recomendados

Macacdo impermedvel ou de algod3o, Luvas impermedveis, botas impermedveis e
respirador semifacial equipado com fiitro conira agentes quimicos e écuios de
segurancga.

Efeito

intoxicagdo

Orientagdo

Fornecer EPIls, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizacdo, treinar e
capacitar os funcionarios.

Medidas Propostas

Realizacdo de treinamento de utilizacdo, conservagio e guarda de EPl, conforme
NR-6.

SEH-10/18
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT =
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

salide

Indicativo de possivel
comprometimento da

Pode contrair doencas pulmonares.

Fundamentagdo Legal

Anexo 11 da NR15 da Portaria 3214/78 do TEM

Observagbes/Metodologia

Analise quantitativa do agente no local de trabalho
As mensurac¢bes realizadas indicam valores abaixo do limite de tolerdncia

Até 48 Grau de
Val Absorcio horas/semana insalubridade a
AGENTE QUIMICO aor também ser considerado
teto ® 3%
p/pele Ppm mg/m caso de sua
caracteriza¢iio

Benzeno

(Excluido nela Portaria n.° 03, de 10 de margo de 1994)

Tolueno (toluol)

+ 78 290 médio
Xileno (xilol) 78 340 médio
Etil benzeno 78 340 médio

* ppm - partes de vapor ou gas por milhdo de partes de ar contaminado.
** mg/m3 - miligramas por metro ctibico de ar.

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposigdo a agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicio para

AGENTES BIOLOGICOS

aposentadoria especial.

MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

Ndo se aplica

INDIVIDUAL
Obrigar a utilizacdo dos seguintes equipamentos de prote¢3o Individual:
RISCC EP!s CAs
Fisico Protetor auricular com NRRsf > 15 dB Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Macacdo impermedvel ou de algodio, Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Luvas impermedveis, Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Quimico Botas impermeaveis, Vide registro na ficha de EPI do trabalhador

Mascara semi facial equipada com filtro
para vapores organicos
Oculos de seguranga

Vide registro na ficha de EP! do trabalhador
Vide registro na ficha de EPI do trabalhador

SEH-11/18
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT ' } Tow

CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de sua atividade durante sua jornada de

trabalho estdo expostos ao agente Fisico - Ruido, descrito na legislacdo pertinente CLT/Lei 6514/77 - Portaria

3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexos 1, que caracteriza a atividade como insalubre em

grau médio e ao agente Quimico - Vernizes e Solventes (BTXE), descrito na legislacdo pertinente CLT/Lei
6514/77 - Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexos 1, que caracteriza a atividade

como Insalubre em grau médio.

Ainda, de acordo com a Lei - art. 191 item Il e NR15 item 15.4.1 letra "b":
“A eliminagdo ou a neutralizacdio da insalubridade ocorrerd:

II- com a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade
do agente agressivo a limites de 1olerdncia.

A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade deverd ocorrer:

b) com a ulilizagdo de equipamento de prote¢do individual.
Ao fornecer o EPI, obrigar e treinar seu uso, promover a substituicdo do equipamento sempre que necessario ou
no fim de sua vida util, a insalubridade fica descaracterizada.
Portanto, a partir da entrega e controle do uso do EPIs empregados ndo fardo jus ao recebimento de nenhum

tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lel.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de sua atividade durante sua jornada de

trabalho, ndo executam atividades e/ou operagdes perigosas descritas na legislagio pertinente, {CLT/Lei

6514/77- Portaria 3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

APOSENTADORIA ESPECIAL
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99, Itens 2.0.1.

Portanto, fazem jus a reducdo de tempo de contribui¢do para aposentadoria especial.
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT , )
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE ‘ ) -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

3 Y
Engenheiro de”s/eguranga do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
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l LAUDO 04 SEH |
LN J
5, ~ . ~ ‘
- SECRETARIA DE HABITACAO - Departamento de Habitacdo |
LT , . < . . .
Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermeavel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00
i
- metros, ventilagdo e iluminagdo natural e artificial.
o
Finalidade do local de trabalho: Servigos alvenaria e concreto.
AV,
oy Organizacio e procedimentos de trabalho: Procedimentos de utilizagdo de argamassa de cimento/areia e
i, concreto para levantamento de alvenarias e confec¢do de pegas em concreto (vigas, pilares, etc.).
e
-~ SETOR — CARGOS - DESCRICAO |
ey SEH-DHB |MEIO OFICIAL Cab§ ao meio oficial auxiliar na execu¢do das tarefas de outros profissionais do
A servi¢o de obras.
o Executar, sob supervisdo direta, trabaihos de alvenaria, concretos, materiais, guiando-
SEH - DHB {PEDREIRO se por desenhos, esquemas e especificagdes, processos e instrumentos pertinentes ao
PN oficio, muros, paredes e outras obras.
i~ SEH - DHB |SERVENTE GERAL Realizar tarefas manuais, geralmente simples, que exigem sobretudo esforgo fisico.
~ SEH - DHB |SERVENTE OBRAS Realizar tarefas manuais, geralmente simples, que exigem sobretudo esforco fisico.
£,
IDENTIFICAGCAO DOS RISCOS 1,
LY
= METODOLOGIA EMPREGADA
- De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspecdo Técnica ho local de trabalho do(s)
- cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliacdo serd descrito apds a qualificacio do
A,
agente abaixo. i
AN 1
. AGENTES FiSICOS
- Durante a inspecdo técnica foi constatada a exposi¢do a agentes prejudiciais & satide ou a integridade fisica,
ied N
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redug8o de tempo de contribui¢do para |
Pes:N i
- aposentadoria especial.
N
Tipo de avaliagdo Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99
thim,
o, Anexo 10 - UMIDADE |. As atividades ou  |Subsegfio IV- Da Aposentadoria
- operagdes executadas em locais alagados |Especial
ou encharcados, com umidade excessiva,
- Qualitativa capazes de produzir danos a saude dos ANEXC V- CLASSIFICACAC DOS
A trabalhadores, serdo consideradas AGENTES NOCIVOS
. insalubres em decorréncia de faudo de
- inspecdo realizada no local de trabalho. Ndo hd previsdo legal »
Insalubridade de grau médio AN
- 3
“n SEH-14/18
o MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

e

?&;ggg;ggm Avaliagdo qualitativa realizada através de inspegdo técnica do local de trabalho.
Agente %Umidade Grupo Fisico

Meio de Propagacao

Contato Direto

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Fonte Geradora

Emprego de dgua para preparo de argamassa/concreto.

EPI's recomendados

Avental impermedvel, Bota de PVC e Luvas de Latex

Efeito

Dermatoses

Orienta¢do

Fornecer EPls, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizagdo, treinar e
capacitar os funcionarios

Medidas Propostas

Realizagdo de treinamento de utilizagdo, conservagdo e guarda de EPI, conforme
NR-6

Indicativo de possivel
comprometimento da
saude

Pode causar dermatite

Fundamentag¢do Legal

Anexo 10 da NR15 da Portaria 3214/78 do MTE

Observacdes/Metodologia

Andlise qualitativa do agente por inspec¢do no local de trabalho

AGENTES QUIMICOS

Durante a inspegdo técnica foi constatada a exposigdo a agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessio do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribui¢do para

aposentadoria especial.

Tipo de avaliagdo Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99
Subse¢cdo IV- Da Aposentadoria
Anexo 13 — Agentes quinicos — Especial
Insalubridade de grau miédio. ANEXO IV- CLASSIFICACAO
Qualitativa DOS AGENTES NOCIVOS
Fabricagdo e manuseio de dlcalis
cdusticos. Nio ha previso legal
METODOLOGIA L e . . o ea
EMPREGADA.: Avaliag8o qualitativa através de inspecdo técnica do local de trabalho.
Agente Produtos quimicos Grupo Quimico
Meio de Propagac¢do Contato Direto
Frequéncia Habitual — Intermitente
Fonte Geradora Cimento e argamassa
EPI's recomendados Luvas compridas impermeéveis e botas de vinil. N
SEH-15/18
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULCSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT ‘} ’

Orientacdo

Fornecer EPIs, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizagdo, treinar e
capacitar os funcionarios.

Medidas Propostas

NR-6.

Realizagdo de treinamento de utilizagdo, conservacdo e guarda de EPI, conforme

saude

Indicativo de possivel
comprometimento da

Pode causar dermatite e queimadura.

Fundamenta¢do Legal

Anexo 13 da NR15 da Portaria 3214/78 do MTE

Observagdes/Metodologia

Analise qualitativa do agente.

aposentadoria especial.

AGENTES BIOLOGICOS

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessao do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para

AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspec¢do técnica ndo foi constatada a exposi¢cdo a agentes perigosos considerados para fins de

concessdo do adicional de periculosidade ou a redu¢do de tempo de contribuicdo para aposentadoria especial.

MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

Nao se aplica

INDIVIDUAL
Obrigar a utilizagdo dos seguintes equipamentos de protecdo Individual:
RISCO EPIs CAs
Eisico Luvas de Latex Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Bota de PVC Vide registro na ficha de EP! do trabalhador
_ Luvas impermeaveis, Vide registro na ficha de EPI do trabathador
Quimico

Botas de vinil ou PVC

Vide registro na ficha de EP| do trabalhador
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT o \} Bt

CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de sua atividade durante sua jornada de

trabalho esta exposto ao agente Fisico - Umidade, descrito na legislagdo pertinente CLT/Lei 6514/77 - Portaria

3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexo 10, que caracteriza a atividade como insalubre em

grau médio., e ao agente Quimico — Alcalis caustico, descrito na legislacdo pertinente CLT/Lei 6514/77 - Portaria

3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexo 13, que caracteriza a atividade como insalubre em

grau maximo.

Ainda, de acordo com a Lei - art. 191 item Il e NR15 item 15.4.1 letra "b":
“A eliminagdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

1I- com a utilizag¢do de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerdncia.

A eliminag¢do ou neutralizagdo da insalubridade deverd ocorrer:

b) com a utilizagdo de equipamento de protegdo individual.”

Ao fornecer o EPI, obrigar e treinar seu uso, promover a substituicdo do equipamento sempre que necessario ou
no fim de sua vida Gtil, a insalubridade fica descaracterizada.

Portanto, a partir da entrega e controle do uso do EPIs empregados n#o fardo jus ao recebimento de nenhum

tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, n3ao executam atividades e/ou operacBes perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei

6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus ahexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lel.

APOSENTADORIA ESPECIAL
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, ndo se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo 1V do RPS- Decreto 3048/99.

Portanto, ndo fazem jus a redugdo de tempo de contribuicdo para aposentadoria especial.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte ~ MG
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LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA
N N
A S
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT ; ‘} RO

IDENTIFICAGAO

RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ENDERECO: Av. Nossa Sra. do Bonsucesso, 1400 -

TELEFONE: (12)364-5600
BAIRRO: Alto do Cardoso
CIDADE: Pindamonhangaba
UF: SP

CEP: 12.420-010

CNPJ: 4522.6214/0001-19.
CNAE: 84.11-6-00

GRAU DE RISCO: 01 (um)

RAMO DE ATIVIDADE: Administragdo publica em geral.

Este trabalho é composto Laudos Técnicos individualizados por fun¢do
exercida, e um Anexo contendo fotocopia da habilitagdo do Engenheiro, os
resultados obtidos nas medigdes efetuadas.

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016

Alfredo Dimerlo Soares
Eng?. Segurancga do Trabalho

CREA/MG —30.078//D
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INTRODUGAO

A Higiene do Trabatho é uma ciéncia que tem como propdsito estudar e manter a salubridade
dos ambientes de trabalho através da identificacdo, avaliagdo e controle dos agentes
ambientais existentes, quer sejam agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos.

As avaliacdes quantitativas e qualitativas desses agentes sdo feitas através de métodos
padronizados de acordo com a legislagdo vigente, para que sejam determinadas as
concentracdes existentes nos postos de trabalho, visando caracterizar a exposicdo dos
trabalhadores a estes agentes.

Neste levantamento avaliaram-se os agentes existentes em cada posto de trabalho da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba - SP, considerando as atividades de cada
trabalhador, para que fossem determinadas em fungdo da legislagdo trabalhista, as condigdes
de trabalho em atividades insalubres e/ou perigosas. E em fungio da legislagdo previdencidria,
verificar se o trabathador teria o beneficio de redugio de tempo de contribuicdo para a
aposentadoria especial.

Neste trabalho, quando necessdrio, serdo apresentadas formas de neutralizagdo ou redugdo a
niveis aceitaveis de tais agentes.

Através deste trabaiho, a Prefeitura poderd subsidiar decisdes administrativas, aiem de
proporcionar methoria do ambiente de trabatho, fator preponderante para a manutenc¢do da
salde e integridade fisica dos empregados, e consequente incremento dos indices de
produtividade.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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r CONCEITOS BASICOS DE RISCOS AMBIENTAIS

0O assunto Seguranga e Saude do Trabalho é tratado nas Normas Regulamentadoras que foram
aprovadas pela Portaria 3214/78 do MTE; esta é a legislacdo brasileira onde estdo definidos 0s
riscos ambientais.

Especificamente a Norma Regulamentadora ne 15 trata de atividades ou operagdes insalubres
caracterizando os agentes fisicos, quimicos e/ou biolégicos que propiciam ao trabalhador o
direito ao recebimento do adicional de insalubridade, e a Norma Regulamentadora n® 16 trata
das atividades e operagdes consideradas perigosas, proporcionando aqueles que a executam

» ou exercam atividade em area de risco 14 determinada, o direito ao percebimento do adicional
" ‘ de periculosidade.
[N

Quanto a reducdo de tempo de contribuigdo ao sistema previdenciario, a aposentadoria
especial é tratada na Lei 8213/91 e o Decreto 3048/99 e suas atualizagdes, neste trabaiho
utilizamos o Anexo IV do Decreto 3048/99 com as atualizagdes até esta data, para definir quais
os agentes sao considerados para O segurado obter o beneficio da reducdo do tempo de
contribuig3o ao INSS.

A conceituacdo dos agentes perniciosos ao ambiente de trabalho é comum 3s duas legislagdes:
a trabalhista e a previdenciaria. Entretanto, o tratamento dado para reconhecer os efeitos da
exposigdo do trabalhador a esses agentes s3o distintos e peculiares a cada legislagdo.

3 39 0907 2 0y

bN
4

Desta forma, € possivel uma determinada atividade ser reconhecida pela legislacdo trabalhista
como atividade insalubre e n3o ter o reconhecimento pela legislagdo previdenciaria como
atividade detentora da reducdo do tempo de contribuicdo para © segurado obter a
aposentadoria.

Todas as atividades consideradas perigosas pela legislagdo trabalhista n3o obtém cobertura
legal na previdenciaria paraa reducdo de tempo de contribuigdo para a aposentadoria.

De forma geral, sdo considerados riscos ambientais 0s agentes fisicos, quimicos e biologicos
que, em fungdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposi¢do, forem
capazes de causar algum dano & satde do trabalhador.

Agentes fisicos: s30 formas de energia a gue possam estar expostos trabalhadores, tais como
ruido, vibragoes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiagoes
n3o ionizantes, bem como o infrassom e ultrassom.

Agentes quimicos: S3o as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoa, neblinas, gases €
vapores, ou due, pela natureza da atividade de exposi¢do, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdo.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 1 (31) 4343-7070 - Centro - Belo Horizonte — MG

EEEREEEREEEEEE SEEERER
®



-

A,

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA-~ SP

Agentes bioldgicos: Sdo bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoérios, virus, entre outros.

Estas definicdes estio descrita nos itens 9.1.5, 9.1.5.1, 9.1.5.2 e 9.1.5.3 da Norma
Regulamentadora n? 9 aprovada pela Portaria 3214/78 do MTE e alteragdes posteriores.

As concentracSes méximas permitidas no ambiente de trabalho para estes agentes estdo
definidas nos Anexos da Norma Regulamentadora ne 15, dnica legislacdo aplicadvel para
caracterizacdio de atividade insalubre.

Da mesma forma, nos Anexos da Norma Regulamentadora n? 16 encontram-se definidas as
atividades ou operactes que proporcionam ao trabalhador o direito a percep¢do do adicional
de periculosidade.

Para a finalidade deste trabalho, os agentes ambientais presentes no ambiente de trabalho
somente serjo entendidos e tratados como risco quando estiverem presentes nas atividades
dos trabalhadores estudados de forma que o contato, a operagéo ou atividade desenvolvida o
exponha de forma tal que possa haver algum dano a sua satde.

Para os agentes fisicos e quimicos constantes nos Anexos 1-ruido, Anexo 2-ruido de impacto,
Anexo 8-vibracdes, Anexo 11-agentes quimicos {quantitativo) e Anexo 12-poeiras, da Norma
Regulamentadora n? 15, somente serio considerados risco ocupacional quando o valor
mensurado de suas concentracdes estiver acima do Nivel de Agdo, (conforme definido no item
9.3.6 da Norma Regulamentadora n2 9) e ao direito a percep¢do do adicional de insalubridade,
se este valor ultrapassar o limite de tolerancia.

Os agentes fisicos constantes nos Anexos 3-calor, Anexo 5-radiacdes ionizantes e Anexo 6-ar
comprimido, da Norma Regulamentadora n¢ 15, somente serdo considerados risco
ocupacional guando o valor mensurado estiver acima do Limite de Toleréncia.

Para os outros agentes fisicos, quimicos e bioldgicos definidos nos Anexos 7-radiagbes ndo
ionizantes, Anexo 9-frio, Anexo 10-umidade, Anexo 13-agentes quimicos{qualitativo) e Anexo
14-biolégicos, da Norma Regulamentadora n215, serdo caracterizadas atividades ou operacoes
insalubres a partir da constatagdo de sua presenca, através da inspegdo técnica no local de
trabalho.

Em resumo, serdo consideradas atividades ou operagBes insalubres aquelas que se
desenvolvem:

- Acima dos limites de tolerdncia previstos nos Anexos n.21,2, 3,5, 8,11 e 12;

- Nas atividades mencionadas nos Anexos n.2 6, 7, 8, 9, 10, 13 e 14; comprovadas através de
laudo de inspec3o do local de trabalho.

Caracterizada a atividade ou operacdo insalubre, o grau de insalubridade esta definido na
tabela abaixo que foi extraida do corpo da NR 15.

MG ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / {31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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GRAUS DE INSALUBRIDADE
Anexo Atividades ou operacdes que exponham o trabalhador Grau

Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos limites de

01 tolerancia fixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 6 do MEDIO
mesmo Anexo.

—— , : - — A fiead

02 Nxve.rs de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia fixados MEDIO
nos itens 2 e 3 do Anexo 2.
Exposicio ao calor com valores de IBUTG, superiores aos limites de

03 Ao MEDIO
tolerancia fixados nos Quadros 1 e 2.

04 4 (Revogado pela Portaria MTE n.2 3.751, de 23 de novembro de 1990) --

05 Niveis de radiacdes ionizantes com radioatividade superior aos limites MAXIMO

de tolerancia fixados neste Anexo.

06 Ar comprimido. MAXIMO

Radiac8es nio-ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de

07 . ~ ) MEDIO
inspec¢io realizada no local de trabalho.
Vibracdes consideradas insalubres em decorréncia de inspecdo realizada
08 MEDIO
no local de trabalho.
09 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspec3o realizada no MEDIO
local de trabalho.
10 Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspegdo realizada MEDIO
no local de trabalho.
1 Agentes quimicos cujas concentragdes sejam superiores aos limites de MINIMO, MEDIO
tolerancia fixados no Quadro 1. OuU MAXIMO
Pooi i — = - - — ]
12 oeeras m n'erals cujas concentragdes sejam superiores aos limites de MAXIMO
tolerancia fixados neste Anexo.
13 Atividades ou operacdes, envolvendo agentes quimicos, consideradas MINIMO, MEDIO
insalubres em decorréncia de inspecio realizada nho local de trabaltho. oU MAXIMO
MEDIO OU
14 Agentes bioldgicos.
gentes biologicos MAXIMO

De acordo com a Lei, a empresa ndo deve simplesmente pagar o adicional de insalubridace e
sim envidar esforcos para tornar o ambiente de trabalho higido para que o trabalhador possa
usufruir de um ambiente limpo, agradavel e isento de agentes agressores a sua saude.

Somente no caso da impossibilidade de se obter um ambiente de trabalho higido, ou enquanto
estdo sendo providenciadas as solugdes técnicas que o tornem isento de agentes insalutiferos,
¢ admitido o pagamento do adicional.

Atentar que assim que forem tomadas as providencias para neutralizar ou minimiza-lo de
forma a n3o prejudicar a satide do trabalhador (o uso de EPl é uma forma de neutralizar ou
minimizar o efeito do agente), o adicional deve deixar de ser pago.

Adicional de insalubridade ndo pode ser visto como prémio a ser pago ao trabalhador, e sim
como uma penalidade imposta a empresa por expor seus trabalhadores a situacbes que
comprometam sua saude.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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FUNDAMENTACAO LEGAL |

INSALUBRIDADE

Norma Regulamentadora NR-15 aprovada pela Portaria n° 3.214, de 08/07/1978 e alteraces
posteriores.

PERICULOSIDADE

Norma Regulamentadora NR-16 aprovada pela Portaria n°® 3.214, de 08/07/1978 e alteracbes
posteriores.

APOSENTADORIA ESPECIAL
Instrucdo Normativa n° 77 do INSS, de 21 de janeiro de 2015.

Decreto n° 4.882, de 18 de novembro de 2003.
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999.

Lein® 9732, de 11 de dezembro de 1998.

- Art.68 (Decreto 3.048/99):
“A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de
agentes prejudiciais & saude ou & integridade fisica, considerados para fins de

§ 2° A comprovagdo da efetiva exposigdo do segurado aos agentes nocivos serd
feita mediante formuldrio denominado perfil profissiogrdfico previdencidrio na
Jorma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social, emitido pela empresa
ou seu preposito, com base em laudo 1écnico de condi¢des ambieniais do trabalho
expedido por médico do rabalho ou engenheiro de seguranga do rabalho.

§ 3% Do laudo técnico referido no § 2° deverd constar informac¢do sobre a
existéncia de tecnologia de prote¢do coletiva, de medidas de cardter
administrativo ou de organiza¢do do trabalho, ou de tecnologia de protegiio
individual, que elimine, minimize ou controle a exposicGo a agentes nocivos aos
limites de tolerdncia, respeitado o estabelecido na legislagéo rabalhista.”
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i
OBIETIVO DO LAUDO

a) Atender ao objeto da Licitagdo n? 045/2016, processo n2. 7680/2016 da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba - SP

b) Atender ao disposto no art. 195 da Consolidacdo das Leis do Trabaiho — CLT

b) Atender ao disposto na Portaria n° 3.214, de 08 de julho de 1978, em especial as Normas
Regulamentadoras NR-15 e NR-16

c) Atender ao disposto na Portaria MPAS n° 5.404, de 02 de julho de 1999

d) Atender ao 29 Paragrafo do Artigo 68 do Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999
e) Atender ao 1° Pardgrafo do Artigo 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991

f) Atender Instrucdo Normativa n° 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de 2015.

g) Atender Instruc8o Normativa n® 85/PRES/INSS, de 18 de fevereiro de 2016.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / {31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte ~ MG
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P oY
o
L, COMPONENTES FUNCIONAIS ESTUDADOS - QUADRO DE EMPREGADQOS
S FORMA DE APRESENTACAC DOS SETORES NAS RESPECTIVAS SECRETARIAS E ORGAOS
S DA PREFEITURA MUNICIAL DE PINDAMONHANGABA
- A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA dispSe nesta data, nas unidades
= funcionais abaixo descriminadas, 3.024{tres mil e vinte e quatro) funcionarios maiores de
/?5«. idade, ocupando os cargos distribuidos nas seguintes secretarias/orgdos:
- 1- GABINETE DO PREFEITO GAB
N
6 2- SECRETARIA ADMINISTRACAO SEA
% 3- SECRETARIA ASSUNTOS JURIDICOS SAJ
- 4- SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SDE
A,
5- SECRETARIA EDUCAGAO E CULTURA SEC
6- SECRETARIA FINANCAS SEF
7- SECRETARIA GOVERNOE INTEGRACAO SEG
8- SECRETARIA HABITACAO SEH
9- SECRETARIA JUVENTUDE ESPORTES E LAZER SE}
10- SECRETARIA OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS SEO
11- SECRETARIA PLANEJAMENTO SEP
12- SECRETARIA RELACE)ES INSTITUCIONAIS SRi
13- SECRETARIA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL SES
14- SUBPREFEITURA MOREIRA CESAR SPMC

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
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1- GABINETE DO PREFEITO GAB

O Gabinete do Prefeito, 6rgdo municipal da administracio direta, tem como objetivo
transimitir e controlar as oidens emanadas do prefeito, coordenar a equipe de apoio técnico e
administrativo, com as atribuiges de receber, estudar e triar o expediente a ele encaminhado,
assessora-lo no acompanhamento da execug¢do do Plano de Governo, do Plano de Obras e dos
demais projetos da administragdo e atuar como elo entre os diversos 6rgdos da PMP.

Prefeito Municipal

E-mail: gabinete@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n¢ 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5826

Vice-prefeito Municipal

E-mail: gabinete@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5826

Quvidor

E-mail: ouvidoria@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5651 / 3644-5652

Chefe de Gabinete

E-mail: gabinete@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n@ 1400, Centro - Pindamonhangaba/spP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5826

Diretora Departamento de Contratos e Convénios

E-mail: convenios.gmc@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso ne 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: (12) 3644-5738 / 3644-5743 / 3644-5731

2- SECRETARIA ADMINISTRACAO SEA

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretirio de Administragdo, é a aplicacdo de
agBes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério e
planejado, em beneficio da Comunidade, programando, coordenando e dirigindo agdes, de
forma a proporcionar recursos humanos, financeiros e técnicos em geral, capazes de atender
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as necessidades da programacio do governo. Assessorando o Prefeito e Orgdos da Prefeitura,
no que tange as estratégias e diretrizes da Administracio.

Secretario de Administracdo

E-mail: administracao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5603

Diretora do Departamento de Administracio

E-mail: administracao.depto@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5624

Diretor do Departamento de Informatica

E-mail: informatica@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5614

Diretor do Departamento de Seguranca

E-mail; seguranca@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua José Ameas Rodrigues n°: 215, Bairro Socorro — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3648-1983

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

E-mail: rh@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Deputado Claro César n°:30, Centro — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3643-2200

3- SECRETARIA ASSUNTOS JURIDICOS SAJ

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretirio de Assuntos Juridicos, é prestar
assisténcia em assuntos de natureza juridica, orientando e defendendo, em matéria juridica e
em tudo o que for interesse do Municipio, as Secretarias, a Assessoria, os Departamentos,
Servigos e Setores,

Secretdria de Assuntos Juridicos
E-mail: juridico@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso ne 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5833 ou 3644-5834

Diretora de Assuntos Juridicos
E-mail: pbassanello_saj@pindamonhangaba.sp.gov.br
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Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010
Tel.: 3644-5833 ou 3644-5834

Diretor do Departamento de Negdcios Juridicos

E-mail: rapossebon_saj@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5833 ou 3644-5834

Diretora do Depto Juridico, Fiscal e Administrativo

E-mail: pr_saj@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5846

4- SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SDE

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretdrio de Desenvolvimento Econdinico &
assessorar o Executivo Municipal na implantacio de inddstrias, como também no
desenvolvimento dos setores comercial e de prestagiio de servicos. Buscar incentivos fiscais
junto as empresas. Participar de programas de interesse empresarial e comercial locais,
através de um trabalho sério e planejado, em beneficio da comunidade.

Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico

E-mail: industria@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5822

Diretora do Departamento de Ind{stria e Comércio

E-mail: convenios.gmc@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n@ 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5727

5- SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA SEC

A finalidade da secretaria, por intermédio da Secretéria de Educagdo e Cultura, é a aplicacio
de acdes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, programando e executando o
desenvolvimento educacional do municipio, visando a observancia dos dispositivos da lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢3o Nacional. Providenciar a conservacio de obras bem como de
documentos de valor histérico, educacional e artistico, bem como as atividades culturais.

s
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Articular-se com organismos congéneres no Municipio ou em outros Municipios, visando o
incentivo as atividades educacionais e culturais de Pindamonhangaba.

Secretaria de Educagdo e Cultura

E-mail: educacao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Fortunato Moreira, n2 173, Centro - CEP: 12400-400 — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3644-1565

Diretora de Gestdo Educacional
E-mail: educacao@pindamonhangaba.sp.gov.br
Endereco: Av. Fortunato Moreira, n? 173, Centro - CEP; 12400-400 —~ Pindamonhangaba/SP

Diretora do Departamento Pedagégico

E-mail: educacao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Fortunato Moreira, n2 173, Centro - CEP: 12400-400 - Pindamonhangaba/sP
Tel.:

Diretora de Administrac3o da Educacdo
E-mail: adm.educacao@pindamonhangaba.sp.gov.br
Enderego: Av. Fortunato Moreira, n? 173, Centro - CEP: 12400-400 - Pindamonhangaba/SP

Diretor de Cultura

E-mail: cultura@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Praga Bardo do Rio Branco, n° 22, Centro — Pindamonhangaba-SP
Tel.: 3642-1080 ou 3643-2690

Diretora do Departamento de Patrim6nio Histdrico

E-mail: historico@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Marechal Deodoro n° 260, Centro — Pindamonhangaba — SP
Tel.: 3648-1779

6- SECRETARIA FINANCAS SEF

A Secretaria de Finangas constitui-se 6rg8o auxiliar na estrutura administrativa da Prefeitura,
diretarnente Subordinada ao Prefeito Municipal (art.3%, 1ii-2, da Lei n°4240, de 14/01/2005).
Integram a estrutura da Secretaria de Finangas as seguintes unidades, diretamente
subordinadas ao respectivo titular, o Departamento de Financas, o Departamento de
Licitagdes e Compras, e o Departamento de Arrecadacdo (art.4, VIl e art. 29, da Lei n°4364, de
20/12/2005).

A Secretaria de Finangas tem por objetivo a administracdo financeira (contabilidade e
tesouraria) em geral, divida ativa, cadastro fiscal, fiscalizacdo de peddagio, fiscalizacdo de
posturas, fiscalizagdo de rendas, prestagdes de contas, licitacdes, gestdo financeira de
contratos, executando inclusive politica tributdria fiscal do municipio, de forma a
proporcionar-lhe recursos financeiros com receitas préprias, transferéncias e financiamentos
de logo prazo, capazes de atender as necessidades da programacdo do governo (art. 28, da Lei
n°® 4364, de 20/12/2005).

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
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Secretario de Financas

E-mail: financas @pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n® 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 124208-010

Tel.: 3644-5749

Diretor do Departamento de Finangas

E-mail: dfi@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5702

Diretora do Departamento de Licitagdes e Compras

E-mails: compras@pindamonhangaba.sp.gov.br
licitacao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso ng 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5750

Diretor do Departarnento de Arrecada¢do

E-mail: arrecadacao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n® 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5701

7- SECRETARIA GOVERNO E INTEGRACAO SEG

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretario de Governo e Integracdo, é a aplicacdo
de acOes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério e
planejado, em beneficio da Comunidade, programando, coordenando e dirigindo a¢Bes, de
forma a proporcionar recursos humanos, financeiros e técnicos em geral, capazes de atender
as necessidades da programacdo do governo. Distribuir os trabalhos aos Diretores e
Assessores, buscando atingir uma descentralizago equilibrada e responsavel que ndo
prejudique o cumprimento dos planos e principios gerais da administracdo municipal, nem &
hierarquia da mesma. Coordenar as agdes da administragdo municipal, desenvolvidas pelas
respectivas secretarias, no que se refere a protec3o do meio ambiente e controle da poluicdo.
Promover, em sintonia com os sistemas nacional e estadual do meio ambiente, as
competéncias de dmbito municipal.

Secretario de Governo e Integracdo

E-mail: governo@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso ne 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5819
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Diretora do Departamento de Governo

E-mail: depgov@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque
Tel.: 3644-5210

Diretora de Comunicacio

E-mail: cintiatcamargo@gmail.com

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5814

Diretor do Departamento de Meio Ambiente —

E-mail: meioambiente@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Avenida Professor Manoel César Ribeiro, sem nimero, Bairro Jardim Maricg —
Pindamonhangaba/sSP

Tel.: 3645-1494

Diretora do Departamento de Administragdo do Parque da Juventude

E-mail: parquedacidade@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Geraldo José Rodrigues Alckmin, n2 480, Santa Luzia - Pindamonhangaba/sSp
CEP: 12411-015

Tel.: 3645-1797

Diretor do Departamento de Licenciamento Ambiental e Urbanismo

E-mail: Iicenciamentoambiental@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Avenida Professor Manoel César Ribeiro, sem numero, Bairro Jardim Marica —
Pindamonhangaba/sp

Tel.: 3645-1494

Diretor do Departamento de Agricultura

E-mail: agricultura @pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso n® 1181, Centro — Pindamonhangaba — Sp
Tel.: 3643-2333

Diretora do Departamento de Turismo —

E-mail: turismo@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Praga Bardo do Rio Branco, n° 22, Cenitro — Findamonhangaba/sP
Tel.: 3643-1761 ou 3643-1424

8- SECRETARIA HABITACAO SEH

Secretario de Habitac3o

E-mail: habitacao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Dr Monteiro de Godoy n? 445, Bosque -

Pindamonhangaba/SP CEP: 12401-390

Tel.: 3644-5231 A
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Diretor Administrativo da Habitaco -

E-mail: habitacao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Dr Monteiro de Godoy n? 445, Bosque - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12401-390

Tel.: 3644-5226

Diretor Administrativo da Habitacdo

E-mail: habitacao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Dr Monteiro de Godoy n? 445, Bosque - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12401-390

Tel.: 3644-5226

9- SECRETARIA JUVENTUDE ESPORTES E LAZER SEJ

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretdrio de Juventude, Esportes e Lazer, é a
aplicacdo de agBes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, programando e
executando as atividades relacionadas a esportes e lazer, promovendo qualidade de vida a
populagdo. Fazer os contatos com os organisimos estaduais, federais ou particulares,
necessarios ao desempenho de suas fungdes. Promover intercdmbio esportivo e {azer com as
cidades paulistas e de outros estados da Federacdo. Incentivar o desenvolvimento da pratica
esportiva no Municipio, bem como promover e organizar competicdes esportivas.

Secretdrio de Esportes e Lazer

E-mail: sejelp@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Engenheiro Orlando Drumond Murgel n° 493, Parque Sio Domingos —
Pindamonhangaba/SP

Tel.: 3648-2248 / 3643-2170

Diretor do Departamento de Esportes

E-mail: sejelp@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Engenheiro Orlando Drumond Murgel n°® 493, Parque S3o Domingos —
Pindamonhangaba/SP

Divetor de Lazer

E-mail: sejelp@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Engenheiro Orlando Drumond Murgel n°® 493, Parque S3o Domingos —
Pindamonhangaba/SP

Tel.:

Diretor de Esportes de Moreira César

E-mail: sejelp@pindamonhangaba.sp.gov.br
Endereco: Avenida Doutor José Adhemar César Ribeiro n° 1111, Jardim Carlota — Moreira César
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Diretor de Lazer de Moreira César
E-mail: sejelp@pindamonhangaba.sp.gov.br
Endereco: Avenida Doutor José Adhemar César Ribeiro n° 1111, Jardim Carlota — Moreira César

10- SECRETARIA OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS SEO

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretario de Obras e Servigos, é a aplicacio de
agbes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério e
planejado, em beneficio da Comunidade; executando as obras publicas e os servicos urbanos
municipais, sob contrato ou por adminis-tracio direta. Programar e fazer executar a
recuperacd-o e conservacdo periddicas dos prédios publicos municipais. Programar e executar
os trabalhos de guarda, manutencio e conservacdo das maquinas, equipamentos e veicu-los
da Prefeitura, mantendo oficina para manutencdo preventiva e corretiva. Programar, e
executar os servicos de conservacdo das estradas municipais e dos logradouros urbanos.
Fiscalizar a execuc¢éo e efetuar medigSes de todos os trabalhos executados por empreitada.
Manter contato com 6rgdos estaduais e federais e entidades particulares, no sentido de buscar
ajuda ao exercicio das atividades que [he est3o afetas.

Secretario de Obras e Servico

E-mail: seo@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3644-5201

Diretor do Departamento de Obras e Viacio

E-mail: dov@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3644-5203

Diretor de Servigcos Municipais

E-mail: servicos@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endere¢o: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque ~ Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3644-5206

Diretor do Departamento de Transito

E-mail: transito@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3648-3714

Diretor do Departamento Técnico e Administrative

E-mail: dta@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3644-5212
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11- SECRETARIA PLANEJAMENTO SEP

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretario de Planejamento, é a aplicacdo de
agBes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério e
pianejado, em beneficio da Comunidade; programando e executando as atividades relativas ao
Planejamento Municipal, fiscalizando e coordenando os projetos urbanisticos, o Plano Diretor,
o Trénsito e de Meio Ambiente. Prover pela permanente atualizagdo das plantas cadastrais do
Municipio e manter cadastros fiscal e fisico bem aparelhados. Aprovar projetos de
parcelamento do solo edificagdes. Controlar a execugio das fases de trabalho relacionadas
com o cadastramento de lotes urbanos. Assinar e expedir alvaras de licenca para edificac®es,
bem como para localizacdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais e industriais.
Tomar as providéncias necessérias & marcagio de alinhamento e nivelamento para obras
publicas e particulares, em edificagBes licenciadas, bem como realizar as respectivas
verificagBes. Promover a fiscalizagdo das construgdes aprovadas pela Prefeitura;. Orientar o
publico na regularizagdo das edificagdes e tomar as medidas necessarias & observancia das
normas referentes a edificagBes e urbanismo.

Secretdrio de Planejamento

E-mail: planejamento@pindamonhangaba.Sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso ne 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5650

Diretora de Planejamento

E-mail: planodiretor@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n® 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5796

Diretor de Projetos e Obras Publicas

E-mail: projetos@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n® 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5797

Diretora de Licenciamento

E-mail: licenciamentos @pindamonhangaba.sp.gov.bi

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5794

Diretor de Acdes Fundiarias

E-mail: fundiarias@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n@ 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5795
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12- SECRETARIA RELACOES INSTITUCIONAIS SRI

Secretario de Relagdes Institucionais — Jo3o Carlos Ribeiro Salgado

e-mail: sri@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n@ 1400, Centro - Pindamonhangaba/Sp
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5815

13- SECRETARIA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL SES

A finalidade da secretaria, por intermédio da Secretdria de Saude e Assisténcia Social, é a
aplicagdo de agdes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho
sério e planejado, em beneficio da Comunidade; programando e executando as atividades
relati-vas a sadde e a promoc§o social no dmbito municipal. Programar, coordenar e executar
as acdes de satide e de promogdo social do Municipio, integrando-as, com as atividades do
Estado e do Governo Federal, nessa &rea. Prover o Municipio, quer seja por con-vénio,
contrato ou administragdo direta, de atendimentos de urgén-cia, emergéncia e ambulatorial,
levando os servigos de satide, & periferia de cidade é as comunidades rurais. Maiter servigos
de protegdo e promocio social de idosos, criancas e pessoas carentes em geral.

Secretdria de Salide e Assisténcia Social

E-mail: saude@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Dr. José Luiz Cembranelli, 1005, Parque das NagSes — Pindamonhangaba/Sp
Tel.: 3550-8932 / 8934 / 8935 / 8936

Diretor do Depto. de Protec3o aos Riscos e Agravos a Saude

E-mail: visa@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Dr. Frederico Machado, 179, Sdo Benedito ~ Pindamonhangaba/sp
Tel.: 3644-5995

Diretora de Assisténcia Social

E-mail: promocao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Euclides Figueiredo n° 94, Alto do Cardoso — Pindamonhangaba — SP
Tei.: 3643-1607 / 3643-1605

Diretora de Assisténcia a Sadde

E-mail: saude@pindamonhanagaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Dr. José Luiz Cembranelli, 1005, Parque das NagSes — Pindamonhangaba/sp
Tel.: 3550-8932 / 8934 / 8935 /8936

Diretora Administrativo de Assisténcia da Salide e Assisténcia Social
E-mail: saude@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Dr. José Luiz Cembranelli, 1005, Parque das Na¢des — Pindamonhangaba/sP
Tel.: 3550-8933
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Diretora do Departamento de Assisténcia a Satde de Moreira César
E-mail: cisasmoreiracesar@bol.com.br

Enderego: Maria Luiza Machado Salgado n° 153, Centro {Moreira César)
Tel.: 3637-5797

14- SUBPREFEITURA MOREIRA CESAR SPMC

A finalidade da subprefeitura, por intermédio do Subprefeito, é a aplicacio de acdes previstas
em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério e planejado, em
beneficio da Comunidade; programando e executando o desenvolvimento do Distrito, bem
como administrd-lo em consonancia com a Administragdo Municipal, apresentando ao Prefeito
propostas e reivindicacBes do Distrito.

Subprefeito de Moreira César

E-mail: subprefeitura@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Avenida José Augusto Mesquita n° 170, Centro (Moreira César)
Tel.: 3641-1116

Diretora de Servigos Municipais de Moreira César

E-mail: obras.moreira@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Avenida José Augusto Mesquita n® 170, Centro (Moreira César)
Tel.: 3641-1116

A Prefeitura de Pindamonhangaba, na data de elaboragdo destes Laudos mantinha em seu
quadro de funcional 3.699 (tr&s mil seiscentos e noventa e nove) trabathadores.
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FORMA DE APRESENTACAO DOS LAUDOS TECNICOS

A forma de apresentagdo dos Laudos segue a ordem alfabética das Secretarias e orgdos da
prefeitura (Gabinete do Prefeito e subprefeitura de Moreira Cesar) fornecida pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura.

Os laudos sdo apresentados Orgdo/Secretaria e dentro de cada drgdo/Secretaria por setor e
por cargo. Por exemplo:

SECRETARIA GOVERNO E INTEGRACAO SEG
Departamento de Governo DEG
Departamento de Comunicagdo DCO
Departaimieito de Meio Aimbiente DMA
Departamento de Administracio do Parque da Juventude DAP
Departamento de Licenciamento Ambiental e Urbanismo DLA
Departamento de Agricultura DEA
Departamento de Turismo DET

Necessario se faz informar, que o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade
somente deve ser realizado enquanto o funciondrio estiver realizando o trabalho insalubre ou
perigoso. Cessando as causas que propiciem o direito ao pagamento do respectivo adicional,
este devera ser suspenso.

Conforme prevé a legislagdio ndo existe “direito adquirido” para o recebimento destes
adicionais, visto que, eles s8o fruto de situac3io vivenciada pelo funciondrio ac expor-se a
agentes insalutiferos ou perigosos.

Havendo o desempenho da atividade insalubre e/ou perigosa pelo funciondrio e esta atividade
sendo caracterizada como atividade insalubre e/ou perigosa, existe o direito a percep¢do do
referido adicional. Cessando o desempenho desta atividade especifica, ou o desenvolvimento
da atividade em drea de risco, cessa também o direito de receber o adicional.

Qutro fator de importancia, diz respeito ao “desvio de fungdo”, caso exista funciondrio
exercendo atividade distinta do cargo que ocupa, para que haja direito ao recebimento do
adicional que a atividade lhe proporciona, serd necessaria uma nova avaliagdo especifica para
o caso, e o fato deverd estar registrado no érg3o de controle de pessoal da Prefeitura.

Atentar também para o tipo de vinculo empregaticio dos funcionarios da Prefeitura; se
estiverem sob o regime da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) os valores dos adicionais
de insalubridade s3o:

Grau minimo - 10% (dez por cento) sobre o saldrio minimo,

Grau médio - 20% (vinte por cento) sobre o sal4rio minimo e

Grau maximo - 40%(quarenta por cento ) sobre o salario minimo.

O adicional de periculosidade incide sobre o saldrio do empregado, no percentual de 30%
{trinta por cento).
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No caso os funcionarios estarem sob o regime estatutdrio (RJU- Regime Juridico Unico) os
valores dos adicionais de insalubridade por for¢a da Lei 8112/90 art.68 a 70, Lei 8270/91 art.
12 e Decreto 97458/89, sdo:

Grau minimo - 5% (cinco por cento) sobre o salério base,

Grau médio - 10% (dez por cento) sobre o salario base e

Grau maximo - 20%(vinte por cento ) sobre o saldrio base.

O adicional de periculosidade incide sobre o salario base do empregado, no percentual de
10% (dez por cento).
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NOTAS EXPLICATIVAS:

Os agentes biologicos (virus, fungos, bactérias, etc.) existem e cohabitam nosso dia-a-
dia de forma indiscriminada. Os trabalhadores da drea da salde, naturalmente estdo
expostos de forma mais intensa a esses agentes.

O fato de trabalhar com pessoas doentes n3o quer dizer, que todas as patologias sio
patologias que gerem contaminaco.

E obrigacdo do empregador proteger o trabalhador de qualquer risco a que possa estar
exposto.

O fato de pagar o adicional de insalubridade n3o é a atitude correta, correto sim, é a
atitude do empregador em promover um ambiente higido para o trabalhador.

E preciso estar atento a dois fatores:
a) Néo sdo todas as exposicBes a agentes insaiubres que propiciam o direito a
percepcdo do adicional de insalubridade,
b) Toda exposigdo a agentes insalubres pode — E DEVE — ser neutralizada ou
reduzida a niveis inferiores aos limites de tolerincia preconizados em Normas
Técnicas.

Portanto, por meio de acdes relativas & protegio do trabalhador, tomadas pelo
empregador, protegendo-o de forma adequada, o adicional n3o devera ser pago.

A Norma Regulamentadora que trata de Equipamento de Protec3o individual, é
bastante clara quanto a protec3o contra agentes biologicos propiciado pela utilizagdo
de luvas (Luvas de protegdo contra agentes biolégicos), mencionado no item F1
subitem "e”.

O uso destes EPls, impedem o contato com o agente bioldgico e afasta a necessidade
de pagamento do adicional de insalubridade.

O Ministério da Salde publicou em 2006 “Classificaciio de Riscos dos Agentes
Biologicos”, neste documento podemos constatar que existem 4 classificacdes para os
Riscos Bioldgicos:

“» Classe de risco 1 (baixo risco individual e para a coletividade):
inctui os agentes bioldgicos conhecidos por ndo causarem doengas cm pessoas ou animais
adultos sadios. Exemplo: Lactobacillus sp.

* Classe de risco 2 (moderado risco individual e limitado risco para a comunidade):
inchui os agentes bioldgicos que provocam infecgdes no homem ou nos animais, cujo
potencial de propagacdo na comunidade e de disseminago no meio ambiente ¢ limitado, e
para os quais existem medidas terapéuticas ¢ profilaticas eficazes. Exemplo: Schistosoma
RIGRSOnI,

* Classe de risco 3 (alto risco individual e moderado risco para a comunidade):

inclui os agentes bioldgicos que possuem capacidade de transmissio por via respiratéria e que
causam patologias humanas ou animais, potencialmente letais, para as quais existem
usualmente medidas de tratamento e/ou de prevengio. Representam risco se disseminados na
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comunidade e no meio ambiente, podendo se propagar de pessoa a pessoa. Exemplo: Bacillus
anthracis.

« Classe de risco 4 (alto risco individual e para a comunidade):
inclui os agentes biologicos com grande poder de transmissibilidade por via respiratoria ou de

transmissdo desconhecida. Até o momento ndo ha nenhuma medida profilatica ou terapéutica

cficaz contra infocgdes ocasionadas por csics. Causam docngas humanas ¢ animais do alta

gravidade, com alta capacidade de disseminag&o na comunidade e no meio ambiente. Esta
classe inclui principalmente os virus. Exemplo: Virus Ebola.

« Classe de risco especial (alto risco de causar doen¢a animal grave e de disseminacio no
meio ambiente):

inclui agentes bioldgicos de doenga animal ndo existentes no Pais ¢ que, embora ndo sejam
obrigatoriamente patogenos de importéncia para o homem, podem gerar graves perdas
econdmicas ¢/ou na produgdo de alimentos.

Os agentes bacterianos, parasitas, fungos, virus, comumente encontrados em
hospitais, postos de satde, consultérios médicos e dentarios, estdo classificados como
CLASSE 2 e ndo oferecem risco ao trabalhador de forma a exigir medidas de seguranca
acima do convencional {uso de EPI).

Os eventuais agentes bioldgicos de maior viruiéncia, sdo encontrados em situagOes
especiais como por exemplo o “Mycobacterium tuberculosis” (tuberculose) que esta
classificado na classe 3, e é tratado nos hospitais com o isolamento do paciente e
precaugdes adicionais para os trabalhadores que necessitem entrar em contato com o
paciente.

Em todos os casos, as precaucdes tomadas {obrigatoriedade do uso de EPI e higiene
anti e pds contato) eliminam a necessidade do pagamento do adicional.

Fsnecialmente na Secretaria de Satide, no Departamento de Infectologia/CEM, exisie a
recepcio e tratamento de pacientes portadores de tuberculose, que comparecem para
realizarem atendimento medico, receberem medica¢do e complementacdo alimentar
necessarias aos seus tratamentos.

Os trabalhadores expostos a radiagdo ionizante — operadores de aparelhos de Raios X,
devem obrigatoriamente portar os dosimetros, que deverdo ser “lidos” mensaimente
pelo érgdo de controle de radiagdo (CNEN).

As radiacdes ionizantes est3o inseridas no Anexo 5 da NR 15 através da Portarla 4 de
11.4.94 como atividade insalubre, e também na NR 16 “Anexo” (sem numero) como
atividade perigosa conforme Portaria 518 de 4.4.2003.

O Ministério do Trabalho expediu Portaria MTE n2 595, de 07.05.2015 - DOU de
08.05.2015, que incluiu nota explicativa no quadro anexo da NR 16 (criado pela
Portaria n2 518/2003), para esclarecer que:

e Nio sdo consideradas perigosas, para efeito deste anexo,
as atividades desenvolvidas em dreas que utilizam
equipamentos méveis de Raios X para diagnéstico médico.

e Areas tais como emergéncias, centro de tratamento
intensivo, sala de recuperagdo e leitos de Internacdo ndo
sdo claseificadas como salas de irradiacdc em razdo do uso
do equipamento mdével de Raios X
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Portanto, os profissionais de saude bucal (DENTISTAS ou Auxiliares de Satide Bucal)
que operem os aparelhos de Raios X dentarios (aparelhos moveis), NAO TEM DIRETO A
PERCEPGAO DO ADICONAL DE PERICULOSIDADE.

Quanto ao ADICIONAL DE INSALUBRIDADE mencionado no Anexo 5 da NR 15, estes
profissionais TAMBEM NAO FAZEM JUS, uma vez que o Limite de Tolerancia fixado
para essa exposi¢ao pelo CNEN, ndo é ultrapassado.

Quanto aos TECNICOS DE RAIO X que operam equipamentos fixos, estes s3o
abrangidos pela Portaria 518/2003.

Suas atividades est3o descritas no Anexo da Norma Regulamentadora 16:

4. Atividades de operago com aparelhos de raios-X, Salas de iradiagéo e de operag&o de aparelhos
com irradiadores de radiagdo gama, radiagfio beta ou  de raios-X e de irradiadores gama, beta ou
radiagdo de néutrons, incluindo: néutrons.

4.1 Diagnéstico médico e odontoldgico. Laboratérios de testes, ensaios e calibragéo
com as fontes de radiagdo descritas.

Outro detalhe que se faz necessario deixar claro é a possibilidade de acidente na
execugdo de qualquer atividade.,

Acidentes podem acontecer e devem ser tratados como tal. Existem técnicas para a
prevengdo de acidentes que as empresas devem seguir,

O adicional de insalubridade ndo conteimpia a possibilidade de acidente e sim
contempla a exposicdo do trabalhador executando tarefas de forma habitual e
permanente, sem o Uso de protecdo adequada.

O fato da possibilidade do trabalhador de sofrer acidente ndo implica no direito ao
recebimento do adicional de insalubridade, pois n3o ha cobertura legal para esse fato.

O direito ao recebimento de adicionais, quer de insalubridade quer de periculosidade
é uma prerrogativa legal, aliada a constatagdo técnica da existéncia do agente no
ambiente de trabalho e/ou atividade e é condenada pelos prevencionistas, visto que
ndo protege a salide do trabalhador(seu principal foco) e tampouco auxilia de alguma
forma a higidez do ambiente de trabaiho.

A empresa somente deverd pagar o adicional de insalubridade ou periculosidade, em
atividade devidamente atestada através emissio de Laudo emitido por profissional
qualificado — Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Medico do Trabalho.

A justica reconhece que a utilizacdo de aparethos protetores — EPls, elide o pagamento
dos adicionais de insalubridade, conforme podemos verificar no Enunciado n? 80- do
Tribunal Superior do Trabalho, que corrobora com art. 191 inciso I, da Lei 6514/77 e
item 15.4.1 sub item “b” da Norma Regulamentadora ne 15:
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IST Enunciado n® 80 - RA 69/1978, DJ 26.09.1978 - Mantida - Res.
12172003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003

Elimina¢do da Insalubridade - Aparelhos Protetores - Adicional de
Insalubridade

A eliminacdo da insalubridade, pelo fornecimento de aparelhos protetores
aprovados pelo érgio competente do Poder Executivo, exclui a percepgdo

do adicional respectivo,

5- O Tribunal Superior do Trabalho editou a Simula n2 448, com a seguinte redacdo:

SUMULA N° 448 - ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO.
PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO
MINISTERIO DO TRABALHO N° 3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS,

I - Ndo basta a constatagdo da insalubridade por meio de laudo pericial
para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo
necessdria a classificacdo da atividade insalubre na relagdo oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho.

Il ~ 4 higienizagdo de instalagdes sanitdrias de uso putblico ou coletivo de
grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar
limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de
insalubridade em grau mdximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15
da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto & coleta ¢ industrializacdo de livo
urbano.

Desta forma, a atividade de higienizagdo de banheiros de uso publico ou coletivo
de grande circulacdo e a respectiva coleta do lixo destes banheiros, ficou
caracterizada legalmente como atividade insalubre em grau maximo ensejando
ao trabalhador o direito ao percebimento do adicional de insalubridade.

Porem, da mesma forma que o tratamento dado aos outros agentes que causam
a insalubridade, o uso de EPI, a descaracteriza.

Abaixo transcrevo algumas decisBes dos Tribunais onde a aplicacdo da Sumula 448 é
realizada e a caracterizagdo de atividade insalubre & feita pela ndo comprovacio do
uso de EPI. A troca de fraldas e higienizagdo de criancas em creches e escolas n3o
enseja a caracterizacdo de atividade insalubre.

TRT-3 - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO
01535201402203002 0001535-98.2014.5.03.0022 (TRT-3)

Data de publicagiio: 06/11/2615

Ementa: LIMPEZA E COLETA DE LIXO EM
BANHEIROS. APLICACAO DASUMULA 448 DO C. TST. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE INDEVIDO. A limpeza de banheiros coletivos de
acesso restrito, bem como a respectiva coleta de lixo, sem a demonstracio
da existéncia de grande circulagio de pessoas, ndo pode ser considerada
atividade insalubre, ainda que constatada por laudo pericial, porque nfio se
encontra classificada na portaria do Ministério do Trabalho. Com efeito, a
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prestagdo de servigos de limpeza, ainda que envolva manuseio de lixo gerado
em banheiros, ndo se confunde com as hipodteses de recolhimento de lixo
urbano (coleta ¢ industrializagdo), limpeza de esgotos ou de contato direto e
habitual com agentes quimicos, de maneira a ensejar o enquadramento da
atividade como insalubre, na forma estabelecida no Anexo 14 da NR-15 da
Portaria 3 214 do MTE (aplicagiio da Siimula 448 do C. TST).

TRT-2 - RECURSO ORDINARIO_ RO _00008283420125020021 SP
00008283420125020021 A28 (TRT-2)

Data de publicacio: 12/08/2015

Ementa: INSALUBRIDADE. Nio caracterizada. Limpeza em escritorios.
incluindo sanitarios. Aplica¢io da Siimula 448 do C. TST. Laudo pericial
nde merece acolhimento. Sentenca reformada.

TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 00016687920125020074 SP
00016687920125020074 A28 (TRT-2)

Data de publicagiio: 10/09/2015

Ementa: Adicional de insalubridade. Instalacdes sanitarias de uso publico. E
devido o pagamento de adicional de insalubridade nas atividades de
higienizacio de instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de vrande
circulagdo, e arespectiva coleta de lixo. Aplicagio da Sttmula 448 do TST.

IRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 00021714620125020383 SP
00021714620125020383 A28 (TRT-2)

Data de publicacio: 04/03/2015

Ementa: Adicional de insalubridade. Instalacdes sanitarias de uso publico. E
devido o pagamento de adicional de insalubridade nas atividades de
higieniza¢8o de instalacdes sanitarias de uso pablico ou coletivo de grande
circulagdio, e a respectiva coleta de lixo. Aplicacfio da Stimula 448 do TST.

IST - RECURSO DE REVISTA RR 15134220105040381 (ITST)

Data de publicacio: 06/03/2018

Ementa: RECURSO DE REVISTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
- TRABALHO REALIZADO EM CRECHE - TROCA DE FRALDAS E
HIGIENIZACAO DE CRIANCAS - IMPOSSIBILIDADE -
APLICACAO DA SUMULA N° 448, I, DO TST. Nos termos do item I
da Samula n° 448 desta Corte, para efeito de percepcdo _do adicional de
insalubridade, ¢ imprescindivel a_classificaciio da atividade insalubre na
relagdo oficial elaborada_pelo Ministério do_Trabalho. nfio bastando
constatagdo por laudo pericial. Nesse contexto, o adicional de insalubridade
nio ¢ devido quando o trabalho é desenvolvido em creches e consiste na
higienizacdo das criancas, bem como na troca das fraldas. pois tal
atividade néio se equipara aquelas que expdem o trabalhador a contato
permanente com lixo urbano, na forma do Anexo 14 da NR 15 da Portaria n®
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA- SP

3.214/78 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Precedentes. Recurso de
revista nfio conhecido.

TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 00002128520135020001 SP

00002128520135020001 A28 (TRT-2)

Data de publicagiio: 12/09/2014

Ementa: Adicional de insalubridade. Limpeza de vasos sanitarios, lavatorios
e coleta de lixo. Ndo fornecimento_dos EPI's imprescindiveis para a
eliminacdo do_agente _insalubre. Aplicaciio da Stimula 448, 11, do C. TST.
Consta do laudo pericial a informagio de que a empregadora niio apresentou
qualquer documentaciio comprobatdria pertinente 4 entrega de EPI's. Esse
aspecto ganha relevancia devido ao fato de que, ao executar a tarefa de
limpeza dos vasos sanitarios, lavatorios e cestos de lixo, a trabalhadora
permanecia exposta a agentes bioldgicos, razio pela qual se mostrava
imprescindivel a utilizaglio de EPI's adequados & sua proteciio. Mencione-se,
nesse dmbito, a jurisprudéncia contida na Stmula 448, 1, do C. TST.
Recurso provido.

TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 00012547220105020035 SP
00012547220105020035 A28 (TRT-2)

Data de publicaciio: 19/05/2015

Ementa: BIOLOGICOS: Na fungio estudada existe o risco ocupacional
causado pelo contato com agentes bioldgicos, como os microorganismos
patogénicos durante as atividades de limpeza de sanitarios, retirada de lixo
orgénico, limpeza de pia, vaso sanitario, caixa de esgoto e ralos. EPI: A
reclamada _ndo forneceu os EPIs necessdrios ao risco com base ng NR-6
MTE.". Em relagfo 20 uso de alcalis causticos nio ficou demonstrada nos
autos a utilizagio de tais produtos na sua forma concentrada. Contudo, no
tocante a exposicdo aos agentes biologicos, merece prosperar o apelo da
autora, ja que exercia suas atividades em hospital publico (Hospital Geral de
Guaianazes), conforme informado pelo Expert no laudo pericial, com notoria
circulagio  de grande numero de pacientes, o que  atrai
a aplicagdio da Stimula 448, do C. TST. Nesse contexto, reformo o julgado
para condenar a reclamada no pagamento de diferencas de adicional de
insalubridade em grau maximo, com reflexos. ...

6- A Norma Regulamentadora n2 6, define quais serdio os EP} para determinados riscos:

NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI
(Texto dado pela Portaria $IT n.2 25, de 15 de outubro de 2001)

)

6.1 Para os fins de aplicag8o desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento de Protecio
Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado &

protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a satide no trabalho.

6.1.1 Entende-~se como Equipamento Conjugado de Protecdo Individual, todo aquele composto por vérios
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dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que possam ocorrer

simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameacar a seguranga € a saude no trabalho.

6.2 O equipamento de proteg¢do individual, de fabricagdo nacional ou importado, s6 podera ser posto a
venda ou utilizado com a indicagdo do Certificado de Aprovagdo - CA, expedido pelo érgdo nacional

competente em matéria de seguranga e satide no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego,

ANEXO |
LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

F - EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES

F.1-Luvas

a} luvas para protecio das mios contra agentes abrasivos e escoriantes;
b} luvas para protecio das m3os contra agentes cortantes e perfurantes;
c
d

e) luvas para protecio das m3os contra agentes biolégicos;

f} luvas para proteggo das m3os contra agentes quimicos;

) luvas para protecdo das mios contra choques elétricos;
)

luvas para protegdo das mios contra agentes térmicos;

g} luvas para protecio das m3os contra vibracbes;
h) luvas para prote¢3o contra umidade proveniente de operagSes com uso de dgua;

i) luvas para protecio das mios contra radiagBes ionizantes.

Portanto, estando o dispositivo (luvas) dentre aqueles dispositivos gue o MTE
reconhece como EPI para protecio contra o agente bioldgico e este possuindo
Certificado de Aprovagdo expedido pelo mesmo MTE, ndo ha o que se contestar
quanto a sua eficacia para o fim determinado de afastar o pagamento do adicional de
insalubridade por agente bioldgico, para aqueles trabalhadores que est3o expostos ao
referido agente (trabalhadores da drea da sa Ude, por exemplo).
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO 01 SEJ

SECRETARIA DE JUVENTUDE ESPORTES E LAZER
Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilagdo e iluminacdo natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servigos limpeza e conservagio dos proprios publicos.

Organizacdo e procedimentos de trabalho: Procedimentos de limpeza e conservagdo, utilizando vassouras,
rodos, panos de limpeza, baldes, agua e produtos de limpeza de uso domaéstico.

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

Executar tarefas gerais, de limpeza, conservagio, arrumagdo e outros em diversos

SH AJUDANTE (OBRAS/GERAL) departamentos de servicos ptiblicos.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

METODOLOGIA EMPREGADA

De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspecdo Técnica no local de trabalho do(s)
cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o0 método de avaliagdo serd descrito apds a qualificacdo do

agente.

AGENTES FISICOS
Durante a inspegéo técnica foi constatada a exposicio a agentes prejudiciais a saide ou a integridade fisica,

considerados para fins de concess3o do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuigiio para

aposentadotria especial.

Tipo de avaliagdo Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99

Anexo 10 - UMIDADE |. As atividades ou  |Subsegéio IV- Da Aposentadoria
operagbes executadas em locais alagados |Especial

ou encharcados, com umidade excessiva,
capazes de produzir danos & saide dos ANEXO IV- CLASSIFICAGAO DOS

Qualitativa trabalhadores, seréio consideradas AGENTES NOCIVOS
insalubres em decorréncia de laudo de
inspegdo realizada no local de trabalho.  |N&o hd previséo legal
Insalubridade de grau médio

METODOLOGIA Avaliagdo qualitativa realizada através de inspecdo técnica do local de

EMPREGADA: trabalho.

SEJ-1/28
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Agente 'Umidade Grupo Fisico
Meio de Propagacgio Contato Direto
Frequéncia Habitual — Intermitente

Higienizacdo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande

Fonte Geradora . w . .
circulagdo, e a respectiva coleta de lixo.

EPI’s recomendatos Avental impermedvel, Bota de PVC e Luvas de Litex

Efeito Dermatoses

Fornecer EPIs, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizacdo, treinar e

Orientagao . C
capacitar os funcionarios

Realizagdo de treinamento de utilizag3o, conservacio e guarda de EPI, conforme

LY T Pt ]

Medidas Propostas

NR-6
Indicativo de possivel
comprometimento da Pode causar dermatite
saude
Fundamentagdo Legal Anexo 10 da NR15 da Portaria 3214/78 do MTE

Observacées/Metodologia |Andlise qualitativa do agente por inspegao no local de trabalho

AGENTES QUIMICOS

Durante a inspegdo técnica n3o foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais & saude ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para_i

- . ;
aposentadoria especial. |
]

AGENTES BIOLOGICOS l

!
Durante a inspecio técnica foi constatada a exposicio a agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica,

considerados para fins de concess3o do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

Tipo de avaliagdo Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99
Subsecio IV- Da Aposentadoria
Anexo 14 - Agentes Bioldgicos - |Especial
L Insalubridade de grau mdximo ANEXO  IV- CLASSIFICACAO
Qualitativa S A et a e '
DOS AGENTES NOCIVOS
- lixo urbano (coleta e industrializacdo).
Item 3.0.1
METODOLOGIA e . . . T
EMPREGADA: Avaliagdo qualitativa através de inspeco técnica do local de trabalho.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
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Agente Virus, fungos e bactérias Grupo Bioldgico
Meio de Propagacdo Contato Direto
Frequéncia Habitual - Intermitente
Higienizacdo de instalagBes sanitarias de uso publico ou coletivo de rande
Fonte Geradora glenizag em soe P &

circulagdo, e a respectiva coleta de lixo.

EPI's recomendados

Luvas de Litex ou creme protetor contra agentes bioldgicos e Ocujos de Seguranga.

Efeito

Contragdo de doencas infecciosas

Orientacdo

Fornecer EPIs, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizacdo, treinar e
capacitar os funcionarios.

Medidas Propostas

Realizagdo de treinamento de utilizaco, conservagdo e guarda de EPI, conforme
NR-6.

Indicativo de possivel
comprometimento da
satde

Pode contrair doencas infecciosas.

Fundamentacéo Legal

Anexo 14 da NR15 da Portaria 3214/78 do TEM

Observagdes/Metodologia

Andlise qualitativa do agente.

AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspec8o técnica foi constatada a exposicdo a agentes perigosos considerados para fins de concessio

do adicional de periculosidade ou 3 redugdo de tempo de contribuicio para aposentadoria especial.

L

MEDIDAS DE CONTROLE ]

—

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

Ndo se aplica

INDIVIDUAL
Obrigar a utilizag8o dos seguintes equipamentos de protecdo Individual:
RISCO EPIs CAs
Luvas de Latex Vide registro na ficha de EP} do trabalhador
Fisico Bota de PVC Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Avental impermeavel Vide registro na ficha de EP! do trabalhador
Luvas de Létex ou creme protetor contra [Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Biologico |agentes bioldgicos
Oculos de seguranca Vide registro na ficha de EPI do trabalhador N
N
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| CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de sua atividade durante sua jornada de

trabalho esta exposto ao agente Fisico - Umidade, descrito na legislagdo pertinente CLT/Lei 6514/77 - Portaria

3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexos 3 e 10, que caracteriza a atividade como insalubre

em grau médio, e ao agente Bioldgico — lixo urbano, descrito na legislagdo pertinente CLT/Lei 6514/77 -

Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexo 14, que caracteriza a atividade como-

insalubre em grau maximo.

Ainda, de acordo com a Lei - art. 191 item !l e NR15 item 15.4.1 letra "b":
“4 eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrerd:

II- com a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerdncia.

A eliminagdo ou neutraliza¢do da insalubridade deverd ocorrer:
b) com a utilizagdo de equipamento de protegdo individual.”

Ao fornecer o EPI, obrigar e treinar seu uso, promover a substituigdo do equipamento sempre que necessério ou

no fim de sua vida Gtil, a insalubridade fica descaracterizada.

Portanto, a partir da entrega e controle do uso do EPis empregados nio fardo jus ao recebimento de nenhum

tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de sua atividade durante sua jornada de

trabalho, ndo executam atividades e/ou operagdes perigosas descritas na legislac3o pertinente, {CLT/Lei

6514/77- Portaria 3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

APOSENTADORIA ESPECIAL

Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de
trabalho, se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99, Item 3.0.1.

Portanto, fazem jus a reducdo de tempo de contribuiciio para aposentadoria especial.
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LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

T

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
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LAUDO 02 SE}

SECRETARIA DE JUVENTUDE ESPORTES E LAZER
Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermeavel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilagdo e iluminagdo natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servigos administrativos, atendimento interno a Prefeitura, a municipes e
telefbnico.

Organizagdo e procedimentos de trabalho: Procedimentos administrativos e técnicos.

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

Prestar assisténcia nas atividades dos Gestores da Secretaria de Juventude, Esportes e
COORDENADOR DE PRAGAS Lazer;- Realizar contato com érgdos publicos nos casos necessdrios, com o intuito de
ESPORTIVAS manter a ordem e seguranga do local;- Desenvolver atividades preventivas para
inspe¢do e manutengdo dos bens patrimoniais e proprios municipais desta Secretaria

SEJ

Gerenciar, orientar, acompanhar e fiscalizar o trabalho e as atividades dos servidores
SEJ GERENTE sob suas ordens, coordenando e orientando as diversas tarefas, para assegurar o
desenvolvimento do processo de execugio das atividades propostas.

SES GERENTE DE OBRAS Gerenciar, orientar, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos trabalhos da Secretaria

Dirigir a Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer, buscando conseguir que a mesma
cumpra com suas finalidades, previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente,

SES SECRETARIO programandoc e executando as atividades relacionadas a esportes e lazer,
promovendo qualidade de vida & populagio. Representar o Prefeito quando por ele
designado.

~ 1

{ IDENTIFICACAO DOS RISCOS |

METODOLOGIA EMPREGADA

De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspegdo Técnica no local de trabalho do(s)

cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliagdo sera descrito apds a qualificacio do

agente.

AGENTES FiSICOS
Durante a inspecdo técnica nao foi constatada a exposigdo a agentes prejudiciais a salide ou a integridade fisica,

considerados para fins de concesséo do adicional de insalubridade ou a reduc3o de tempo de contribuicio para

aposentadoria especial.

AGENTES QUIMICOS

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposigdo a agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessédo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

[N !
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AGENTES BIOLOGICOS
Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposi¢do a agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuigdo para

aposentadoria especial.

AGENTES PERIGOSOS
Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposigdo a agentes perigosos considerados para fins de

concessdo do adicional de periculosidade ou a redugdo de tempo de contribuigio para aposentadoria especial.

MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

Nao se aplica.

INDIVIDUAL

Ndo se aplica.

CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funciondarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho ndo estdo expostos a nenhum dos agentes descritos na legislacdo pertinente CLT/Lei 6514/77- Portaria
3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua satde.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, ndo executam atividades e/ou operacdes perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.
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APOSENTADORIA ESPECIAL

Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas

de trabalho, ndo se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99:

Portanto, ndo fazem jus a redugdo de tempo de contribuicdo para aposentadoria especial.

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

o,

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
' Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO TECNICO DAS CONDIGGES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT } ‘

LAUDO 03 SE)

SECRETARIA DE JUVENTUDE ESPORTES E LAZER

Ambiente fisico: Area externa, pracas, gramados e jardins pGblicos.

Finalidade do local de trabalho: Servicos de conservagdo e plantio de gramineas e flores em jardins e vegetais
em hortas.

Organizacdo e procedimentos de trabalho: Procedimentos técnicos de plantio,

SETOR - CARGOS - DESCRICAO ]

Cultivar flores e outras plantas ornamentais preparando a terra, fazendo canteiro,
plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitos sanitdrios a

SH JARDINEIRO plantacdo para conservar e embelezar parques e jardins ptblicos. Plantar e cuidar de
hortas.
B IDENTIFICAGAO DOS RISCOS |
METODOLOGIA EMPREGADA

De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspec¢do Técnica no local de trabalho do(s)
cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliagdo serd descrito apds a qualificacdo do

agente.

AGENTES FiSICOS T
Durante a inspecdo técnica foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais 4 satde ou 3 integridade fisica,

considerados para fins de concess3o do adicional de insalubridade ou a reduggo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

Tipo de avaliacdo Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99

Subsecdo IV- Da Aposentadoria
Anexo 1 - RUIDO I Entende-se por Ruido |Especial

Quantitativa Continuo ou Intermitente, para os fins de ANEXO V- CLASSIFICACAO
aplicagdo de Limites de Tolerdncia, o ruido DOS AGENTES NOCIVOS
que ndo seja rutdo de impacto.

ltem 2.01
METODOLOGIA Avah.agao quantitativa através de mensuracdo do nivel de pres.s.ao sonora Fonforme
EMPREGADA: previsto no Anexo 1 da NR15 e NHO 01 da FUNDACENTRO, utilizando dosimetro de

ruido marca 01dB modeio WED 007 devidamente calibrado.
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP l o

e

Anexo 3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA  |Subsecdo IV- Da Aposentadoria

EXPOSICAO AO CALOR 1. A exposico go  |ESPecial _
Qualitativa calor deve ser avalicda através do "indice |ANEXO IV- CLASSIFICACAO DOS
de Bulbo Umido Termémetro de Globo" - |AGENTES NOCIVOS
IBUTG definido pelas equagdes que se
seguem..... Ndo hd previsdo legal
METODOLOGIA Avaliagdo quantitativa realizada através de medicio do indice IBUTG no local
EMPREGADA: de trabalho.
Anexo 10 - UMIDADE |, As atividades ou Subsegdo IV- Dg Aposentadorig
operacdes executadas em locais alagados Especial
ou encharcados, com umidade excessiva,
Qualitativa capazes de produzir danos ¢ satide dos ANEXO 1V- CLASSIFICACAO DOS
trabalhadores, serdo consideradas AGENTES NOCIVOS
insalubres em decorréncia de laudo de
inspegdo realizada no local de trabatho.  |Ndo hd previsdo legal
Insalubridade de grau médio
METODOLOGIA Avalia¢do qualitativa realizada através de inspecdo técnica do local de
EMPREGADA: trabalho.
Agente ‘Run’do Grupo Fisico

Meio de Propagacdo

Via aérea

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Fonte Geradora\x

Motor da rogadeira e moto serra

EPI's recomendados

Protetor auricular

Efeito

Surdez ocupacional

Orientagdo

Utilizar EPI

Medidas Propostas

Utilizar o EPI

Indicativo de possivel
comprometimento da
saude

Pode causar perda auditiva

Fundamentagdo Legal

Anexo 1 da NR15 da Portaria 3214/78 do MTE

Observacdes/Metodologia

Analise quantitativa do agente, realizada de acordo com a técnica prevista na NHO
01 da FUNDACENTRO.
As mensuracBes realizadas indicam valores acima do limite de tolerancia.

Agente ICanr

Meio de Propagacdo

Grupo Fisico

Contato Direto

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Fonte Geradora

Sol

EPI's recomendados

Capacete de seguranca

Efeito

Dermatoses, cancer de pele

Orientacéo

Fornecer EPIs, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizacdo, treinar e/ ¥
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

capacitar os funciondrios

Medidas Propostas

Realizagdo de treinamento de utilizagdo, conservagdo e guarda de EPI, conforme
NR-6

Indicativo de possivel
comprometimento da
satde

Pode causar dermatite, cancer de pele

Fundamentacdo Legal

Anexo 3 da NR15 da Portaria 3214/78 do MTE

Observag¢bes/Metodologia

Analise quantitativa do agente no local de trabalho

As mensuracdes realizadas indicam valores abaixo do limite de tolerancia

Agente ]Umidade

Meio de Propagacdo

'Grupo Fisico

Contato Direto

Frequéncia

Habitual — Intermitente

Fonte Geradora

Rega de gramados, jardins e hortas

EPI's recomendados

Avental impermeavel, Bota de PVC e Luvas de Latex

Efeito

Dermatoses

Orientac¢édo

Fornecer EPIs, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizacdo, treinar e
capacitar os funciondrios

Medidas Propostas

Realizacdo de treinamento de utilizag3o, conservacdo e guarda de EPI, conforme
NR-6

Indicativo de possivel
comprometimento da
satide

Pode causar dermatite

Fundamentacdo Legal

Anexo 10 da NR15 da Portaria 3214/78 do MTE

Observagbes/Metodologia

Analise qualitativa do agente por inspecdo no local de trabalho

AGENTES Quimicos

Durante a inspecgdo técnica foi constatada a exposigdo a agentes prejudiciais a saude ou & integridade fisica,

considerados para fins de concess3o do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

Tipo de avaliacdo

Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99

Anexo 13 — Insalubridade de grau médio |Subse¢io V- Da
Emprego de defensivos organofosforados. |Especial
Emprego de deféensivos organoclorados:

Aposentadoria

Qualitativa DDT  (diclorodifeniliricloretano) DDD ANEXO 11 CYASSJFJC‘?Q‘IO
(diclorodifenildicloretano),  metoxicloro |DOS AGENTES NOCIVOS
(dimetoxidifeniltricloretano), BHC
(hexacloreto de benzeno) e seus compostos Utem 1.0.9; 1.0.12
e isomeros.

METODOLOGIA e e, . I . .

EMPREGADA: Availagao quaiitativa através de inspecdo técnica do local de trabaiho.
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT B
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE . } T

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

Agente Defensivos organofosforados e organoclorados Grupo Quimico

Meio de Propagacdo Contato Direto

Frequéncia Habitual — Intermitente

Fonte Geradora Aplicacdo de defensivos (praguicidas) nos gramados, canteiros e hortas .
Macacdo impermedvel ou de algodao, Luvas de Latex, Botas impermedveis e

EPI’s recomendados respirador semifacial equipado com fiitro contra agentes quimicos e Gculos de
seguranca,

Efeito Intoxicacdo

Fornecer EPIs, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizagdo, treinar e

Orientacdo . .
capacitar os funciondrios.

. Realizacdo de treinamento de utilizac8o, conservagcdo e guarda de EPI, conforme
Medidas Propostas ¢ treiname € ¢ ¢ €

NR-6.
indicativo de possivel
comprometimento da Pode contrair doencas pulmonares.
saude
Fundamentacdo Legal Anexo 13 da NR15 da Portaria 3214/78 do TEM

Observagdes/Metodologia |Analise qualitativa do agente.

AGENTES BIOLOGICOS
Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposi¢do a agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reduc¢do de tempo de contribuicido para

aposentadoria especial.

AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspe¢do técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes perigosos considerados para fins de

concessdo do adicional de periculosidade ou a redugdo de tempo de contribuigdo para aposentadoria especial.

MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

Nao se aplica

INDIVIDUAL
Obrigar a utilizagdo dos seguintes equipamentos de protecdo Individual:
RISCO EPIs CAs
Luvas de Latex Vide registro na ficha de EP{ do trabalhador
Flsico Bota de PVC Vide registro na ficha de EP! do trabalhador
Avental impermeadvel Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

. .

Luvas de Latex Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Fisico Bota de PVC Vide registro na ficha de EPI do trabathador
Avental impermeavel Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Macacdo impermeavel ou de algodédo, Vide registro na ficha de EP! do trabalhador
Luvas de Latex, Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Botas impermeaveis Vide registro na ficha de EPI do trabalhador

Quimico Respirador semifacial equipado com filtro |Vide registro na ficha de EPI do trabalhador

contra agentes quimicos
Oculos de seguranca Vide registro na ficha de EPI do trabalhador

CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de sua atividade durante sua jornada de

trabatho estdo exposto ao agente Fisico — Ruido e Umidade, descrito na legislacdo pertinente CLT/Lei 6514/77 -

Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexos 1 e 10, que caracteriza a atividade como

insalubre em grau médio, e ao Agente Quimico - organofosforado e organoclorado (praguicidas e defensivos)

descrito na legislagdo pertinente CLT/Lei 6514/77 - Portaria 3214/78 do MTE - Norma Reguiamentadora NR-15,

anexo 13, que caracteriza a atividade como insalubre em grau médio.

Ainda, de acordo com a Lei - art. 191 item 1l e NR15 item 15.4.1 letra "b™:
“A eliminagdo ou a neutraliza¢do da insalubridade ocorrerd:

1I- com a utilizag¢do de equipamentos de prote¢do individual ao trabalhador, que dimivuam a intensidacle
do agente agressivo a limites de tolerdncia.

A eliminag¢do ou neutraliza¢do da insalubridade deverd ocorrer:
b) com a utilizagdo de equipamento de protecdo individual.”

Ao fornecer o EPI, obrigar e treinar seu uso, promover a substitui¢do do equipamento sempre que necessério ou
no fim de sua vida (til, a insalubridade fica descaracterizada.
Portanto, a partir da entrega e controle do uso do EPIs empregados ndo fardo jus ao recebimento de nenhum

tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de sua atividade durante sua jornada de

trabalho, ndo executam atividades e/ou operagdes perigosas descritas na legislacio pertinente, (CLT/Lei

6514/77- Portaria 3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

A
i

b}
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

APOSENTADORIA ESPECIAL
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99, ftens 1.0.9; 1.0.12
e 2.01

Portanto, fazem jus a reduc¢io de tempo de contribui¢dio para aposentadoria especial.

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

. : ; \ N

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D
Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
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LAUDOQ TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT o ) '

LAUDO 04 SEJ I

SECRETARIA DE JUVENTUDE ESPORTES E LAZER —- Departamento de Lazer |
Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilacdo e iluminacdo natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servigos administrativos, atendimento interno a Prefeitura, a municipes e
telefénico.

Organizacdo e procedimentos de trabalho: Procedimentos administrativos e técnicos.

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

Dirigir o Departamento que lhe for designado, administrando os recursos técnicos,
financeiros e humanos, ndo s6 no que concerne 3 eficiéncia e qualidade dos servicos
prestados, como também no que tange a disciplina, seriedade e espirito de justica de
SEJ-DEL  |DIRETOR DE DEPTO seus servidores. Acompanhar a realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos, que fornecam subsidios & formulag3o de politicas, diretrizes e planos
de agBes & implantagio, manuten¢do e funcionamento dos servicos dos
Departamentos,. Deiegar responsabiiidades aos Chefes de Servigos.

Ministrar aulas de educacdo fisica para criangas, adultos e idosos, ministrar treinos de
SEJ - DEL PROF EDUCACAO FiSICA modalidades esportivas competitivas, desenvolver atividades recreativas e de lazer
para a comunidade, desenvolver atividades de eventos do Departamento em geral,

IDENTIFICACAO DOS RISCOS |

METODOLOGIA EMPREGADA

De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspeg3o Técnica no local de trabalho do(s)
cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o0 método de avaliagdo serd descrito apds a gualificacdo do

agente abaixo.

i IDENTIFICACAO DOS RISCOS ’

METODOLOGIA EMPREGADA
De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspe¢do Técnica no local de trabalho do(s)

cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliagdo sera descrito apds a qualificacdo do

agente,
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

AGENTES FisICOS

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessao do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

AGENTES QUIMICOS

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposi¢do a agentes prejudiciais a satde ou 3 integridade fisica,
considerados para fins de concess3o do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuigdo para

aposentadoria especial.

AGENTES BIOLOGICOS

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessfio do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuigdo para

aposentadoria especial.

AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspe¢do técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes perigosos considerados para fins de

concessdo do adicional de periculosidade ou a redugdo de tempo de contribuicfo para aposentadoria especial.

| MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

N&o se aplica.

INDIVIDUAL ]

N3o se aplica.

CONCLUSAOD

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho ndo estdo expostos a nenhum dos agentes descritos na legislagdo pertinente CLT/Lei 6514/77- Portaria
3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua satde.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei. .

£\

¥
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de
trabalho, ndo executam atividades e/ou operagBes perigosas descritas na legislacdo pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus ahexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

APOSENTADORIA ESPECIAL

Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas
de trabalho, ndo se encontram expostos aos agentes descritos ho Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99:

Portanto, ndo fazem jus a redugdo de tempo de contribui¢do para aposentadoria espedial.

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

i )___]__l.\j___..._k__,,:,

e

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.

MC ET!CA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: {31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro -
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO 05 SEJ

SECRETARIA DE JUVENTUDE ESPORTES E LAZER - Departamento de Esportes

Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilagdo e iluminagdo natural e artificial.

Y

Finalidade do local de trabalho: Servigos administrativos, atendimento interno & Prefeitura, a municipes e
telefonico.

Organizacdo e procedimentos de trabalho: Procedimentos administrativos e técnicos.

SETOR ~ CARGOS - DESCRICAO

Auxiliar o trabalho administrativo realizando pesquisas, orgamentos e dados

SE!-DE ASSISTENTE DE ADMINIS (o}
P SIST ADMINISTRACA referentes do setor de algada.

SEJ - DEP ATENDENTE Atender, registrar e encaminhar o atendimento do pdblico em geral.

SEJ- DEP AUX ESCRITGRIO Compreende os cargos que sg destinam tarefas de caradter administrativo que
envolvem certo grau de complexidade.
Prestar assisténcia nas atividades dos Gestores da Secretaria de Juventude, Esportes €

SES - DEP COORDENADOR DE PRAGAS Lazer; Realizar contato com érgdos publicos nos casos necessarios, com o intuito de

ESPORTIVAS manter a ordem e seguranca do local; Desenvolver atividades preventivas para

inspecdo e manutengdo dos bens patrimoniais e préprios municipais desta Secretaria.

SEJ - DEP ENCARREGADO DE SETOR Dirigir o Setor que lhe foi confiado.

SEJ - DEP ESCRITURARIO Executar §ery|;os clomplexos:d.e escritdrio que envolvar?w a mtereretagao de feis e
normas administrativas especialmente para fundamentar informagoes.

SEJ - DEP LIDER TURMA Orientar, c.oordenar e fiscalizar equipes de t'ral':alhadores bragais ou especializados;
Executar diretamente o trabalho de sua especialidade.

R . - ai ;

SEJ - DEP OFICIAL DE ADMINISTRACAO Exec&'nar serv.lg.os |r)ff)rmat|zados, atender o expe I'er.ﬂe normal da unidade, controlar
arquivos, redigir oficios, memorandos, cartas, relatorios etc.
Ministrar aulas de educac3o fisica para criancas, adultos e idosos, ministrar treinos de

SEJ - DEP PROF EDUCACAO Fisica modalidades esportivas competitivas, desenvolver atividades recreativas e de lazer
para a comunidade, desenvolver atividades de eventos do Departamento em geral,

SE) - DEP RECEPCIONISTA Orientar, coordenar. os servigos de atendimento em geral, e executar tarefas
correlatas que lhe foi confiado.

SEJ - DEP TECNICO DESPORTIVO Planejar e ministrar treinamentos técnicos e auxiliar e realizar eventos esportivos.

SEJ - DEP ZELADOR Inspecionar corredores, patios, dreas e instalagdes do prédio, cuidando da higiene dos

mesmaos.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS |

agente.

De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspecdo Técnica no local de trabatho do(s)

cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliaciio sera descrito apds a qualificacdo do

METODOLOGIA EMPREGADA

S
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

AGENTES FISICOS
Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redu¢do de tempo de contribuicio para

aposentadoria especial.

AGENTES QUIMICOS

Durante a inspegao técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a salide ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuic3o para

aposentadoria especial.

AGENTES BIOLOGICOS

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a satude ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuic3o para

aposentadoria especial.

AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes perigosos considerados para fins de

concessdo do adicional de periculosidade ou a redugdo de tempo de contribuic3o para aposentadoria especial.

| MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

Ndo se aplica.

INDIVIDUAL
Ndose aplica.
B CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho ndo estdo expostos a nenhum dos agentes descritos na legislagdo pertinente CLT/Lei 6514/77- Portaria

3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua satde.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

3
&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os funcionérios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de
trabalho, n80 executam atividades e/ou operacdes perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

APOSENTADORIA ESPECIAL

Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas
de trabalho, n8o se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99:

Portanto, ndio fazem jus a reducdo de tempo de contribui¢do para aposentadoria especial.

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

S

Engen hei‘r'z) de Seguranga do Trabalho

Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax; (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICOQ DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO 06 SEJ

SECRETARIA DE JUVENTUDE ESPORTES E LAZER — Departamento de Esportes

Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilagdao e iluminagao natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servigos limpeza e conservagdo dos proprios publicos.

Organizacdo e procedimentos de trabalho: Procedimentos de limpeza e conservagdo, utilizando vassouras,
rodos, panos de limpeza, baldes, agua e produtos de limpeza de uso doméstico.

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

Executar tarefas gerais, de limpeza, conservagdo, arrumagdo e outros em diversos

SEI-DEP  \AJUDANTE (OBRAS/GERAL) departamentos de servigos publicos.

Executar tarefas gerais de limpeza, conserva¢do do local de trabalho; Nas escolas e
SEJ - DEP ASSISTENTE SERV GERAIS creches municipais executar tarefas relativas ao preparo e distribui¢do de merendas e
alimentacdo.

De acordo com 0s preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspegdo Técnica no local de trabatho dofs)
cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliagdo serd descrito apds a qualificagdo do

agente,

SEJ - DEP SERVENTE GERAL Realizar tarefas manuais, geralmente simples, que exigem sobretudo esforgo fisico.

SEJ - DEP SERVENTE OBRAS Realizar tarefas manuais, geralmente simples, que exigem sobretudo esforgo fisico.

| IDENTIFICACRO DOS RISCOS |
METODOLOGIA EMPREGADA

AGENTES FiSICOS

Durante a inspegdo técnica foi constatada a exposicio a agentes prejudiciais a salide ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessao do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

Tipo de avaliagdo Enquadramento NR-15 Enguadramento Decreto 3.048/99

Anexo 10 - UMIDADE |, As atividades ou  |Subseg¢do IV- Da Aposentadoria
operacdes executadas em locais alagados |Especial

ou encharcados, com umidade excessiva,

Qualitativa capazes de produzir danos & saude dos ANEXO IV- CLASSIFICAGAC DOS
trabalhadores, seréio consideradas AGENTES NOCIVOs
insalubres em decorréncia de laudo de
inspecdo realizada no local de trabaiho. Ndo hd previsio legal

Insalubridade de grau médio %

SEJ-21/28
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

METODOLOGIA Avaliacdo qualitativa realizada através de inspecgdo técnica do local de
EMPREGADA: trabatho.
Agente Umidade Grupo Fisico

Meio de Propagacdo

Contato Direto

Frequéncia

Habitual — Intermitente

Fonte Geradora

Limpeza geral e de sanitarios utilizando dgua

EPI’s recomendados

Avental impermedvel, Bota de PVC e Luvas de Latex

Efeito

Dermatoses

Orientagdo

Fornecer EPIs, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utiliza¢3o, treinar e
capacitar os funcionarios

Medldas Propostas

Realizacdo de treinamento de utilizagdo, conservacdo e guarda de EPI, conforme
NR-6

Indicativo de possivel
comprometimento da
salde

Pode causar dermatite

Fundamentagdo Legal

Anexo 10 da NR15 da Portaria 3214/78 do MTE

Observagdes/Metodologia

Analise qualitativa do agente por inspeg¢do no local de trabalho

Durante a inspec¢&do técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a salide ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribui¢do para

aposentadoria especial.

AGENTES QuimiIcos

Durante a inspegdo técnica fol constatada a exposicao a agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuigdo para

aposentadoria especial.

AGENTES BIOLOGICOS

Tipo de avaliagdo

Enquadramento NR-15 Enquadramento Decreto 3.048/99

Subsecdo IV- Da

Aposentadoria

Anexo 14 — Agentes Biolégicos - |Especial
Oualitati Insalubridade de grau mdximo ANEXO V- CLASSIFICACJO
Jualitativa DOS AGEN1ES NOCIVOS
- lixo urbano (coleta e industrializa¢do).
Item 3.0.1
METODOLOGIA _ N . : o i
EMPREGADA: Avaliagdo qualitativa através de inspecdo técnica do local de trabalho.

SEJ-22/28
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

Agente
Meio de Propagacdo

Virus, fungos e bactérias

Grupo Bioldgico

Contato Direto

5.4
v

Frequéncia

Habitual — Intermitente

Fonte Geradora

Higienizagdo de instalagBes sanitdrias de uso publico ou coletivo de grande
circulagdo, e a respectiva coleta de lixo.

EPi’s recoimendados

Luvas de Latex ou creme protetor contra agentes bioldgicos e Oculos de seguranga.

Efeito

Contragdo de doengas infecciosas

Orientagdo

Fornecer EPIs, controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizacdo, treinar e
capacitar os funcionarios.

Medidas Propostas

Realizagdo de treinamento de utilizagdo, conservagdo e guarda de EPI, conforme
NR-6.

Indicativo de possivel
comprometimento da
satde

Pode contrair doengas infecciosas.

Fundamentacgdo Legal

Anexo 14 da NR15 da Portaria 3214/78 do TEM

Observacoes/Metodologia

Andlise qualitativa do agente.

AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspecao técnica foi constatada a exposigdo a agentes perigosos considerados para fins de concessdo

do adicional de periculosidade ou a redugdo de tempo de contribuigdo para aposentadoria especial.

MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

Ndo se aplica

INDIVIDUAL
Obrigar a utilizagdo dos seguintes equipamentos de prote¢do Individual:
RISCO EPIs CAs
Luvas de Latex Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Fisico Bota de PVC Vide registro na ficha de EPI do trabathador
Avental impermedvel Vide registro na ficha de EPI do trabalhador
Luvas de Latex ou creme protetor contra |Vide registro na ficha de EP| do trabalhador
Biologico |agentes bioldgicos
Oculos de seguranga Vide registro na ficha de EPI do trabalhador

SEJ-23/28
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

CONCLUSAQ

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de sua atividade durante sua jornada de

trabalho esta exposto ao agente Fisico - Umidade, descrito na legislagdo pertinente CLT/Lei 6514/77 - Portaria

3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexos 3 e 10, que caracteriza a atividade como insalubre

em grau médio, e ao agente Bioldgico — lixo urbano, descrito na legislaco pertinente CLT/Lei 6514/77 -

Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-15, anexo 14, que caracteriza a atividade como

insalubre em grau méximo.

Ainda, de acordo com a Lei - art. 191 item |l e NR15 item 15.4.1 letra "b":
“A eliminagdio ou a neutralizacdo da insalubridade ocorverd:

1I- com a utiliza¢do de equipamentos de prote¢do individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerdncia.

A eliminaglio ou neutralizag¢do da insalubridade deverd ocorver:
b) com a utiliza¢do de equipamento de prote¢do individual.”

Ao fornecer o EPI, obrigar e treinar seu uso, promover a substituicdo do equipamento sempre que necessario ou
no fim de sua vida Gtil, a insalubridade fica descaracterizada.
Portanto, a partir da entrega e controle do uso do EPIs empregados néo fardo jus ao recebimento de nenhum

tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de sua atividade durante sua jornada de

trabalho, ndo executam atividades e/ou operagdes perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

APOSENTADORIA ESPECIAL
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99, ftem 3.0.1.

Portanto, fazem jus a redugdo de tempo de contribui¢do para aposentadoria espedial.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / {31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106,38514.38-7
CREA-MG 30.078/D
Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
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LAUDO 07 SE}

SECRETARIA DE JUVENTUDE ESPORTES E LAZER — Departamento de Esportes

Ambiente fisico: Interior de veiculos leves e vias e estradas de rodagem publicas.

Finalidade do local de trabalho: Conduzir veiculos leves.

Organizacdo e procedimentos de trabalho: Procedimentos operacionais de conducio de veiculos.

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

SEJ - DEP MOTORISTA ESPECIALIZADO Dirigir e conservar vefculos automotores do Municipio.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS B

METODOLOGIA EMPREGADA -

De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspecdo Técnica no local de trabalho dofs)
cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliacdo sera descrito apés a qualificacdo do

agente abaixo.

AGENTES FISICOS
Durante a inspeg8o técnica ndo foi constatada a exposi¢do a agentes prejudiciais a sadde ou a integridade fisica,

considerados para fins de concess&o do adicional de insalubridade ou a redugéo de tempo de contribui¢do para

aposentadoria especial.

—

AGENTES QUimMICOS
Durante a inspecio técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais & sadde ou a integridade fisica,

considerados para fins de concess3o do adicional de insalubridade ou a reducio de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

AGENTES BIOLOGICOS
Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais & satde ou & integridade fisica,

considerados para fins de concess3o do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

SEJ-26/28
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT ‘}\ S

AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspe¢do técnica ndo foi constatada a exposicio a agentes perigosos considerados para fins de

concessdo do adicional de periculosidade ou a redug3o de tempo de contribuicdo para aposentadoria especial.

MEDIDAS DE CONTROLE

—

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

N3o se aplica

INDIVIDUAL

N3o se aplica

| CONCLUSAO |

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de
trabalho ndo estdo expostos a nenhum dos agentes descritos na legislacdo pertinente CLT/Lei 6514/77- Portaria
3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua saude.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE i
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de
trabalho, ndo executam atividades e/ou operacBes perigosas descritas na legislagio pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adiclonal de periculosidade preconizado na Lel.

APOSENTADORIA ESPECIAL

Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas

de trabalho, ndo se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99:

Portanto, ndo fazem jus a redugio de tempo de contribui¢do para aposentadoria especial.

SEJ-27128
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGARA - SP

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

A N
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7

o £

CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
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IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ENDERECO: Av. Nossa Sra. do Bonsucesso, 1400 -

TELEFONE: (12)364-5600
BAIRRO: Alto do Cardoso
CIDADE: Pindamonhangaba
UF: SP

CEP: 12.420-010

CNPJ: 4522.6214/0001-19.
CNAE: 84.11-6-00

GRAU DE RISCO: 01 (um)

RAMO DE ATIVIDADE: Administragdo publica em geral.

Este trabalho é composto Laudos Técnicos individualizados por fungdo
exercida, e um Anexo contendo fotocdpia da habilitagdo do Engenheiro, os
resultados obtidos nas medicdes efetuadas.

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016

Alfredo Dimerlo Soares
Eng?. Seguranga do Trabalho

CREA/MG ~30.078//D
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA- SP

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT . ﬁ now
N '

INTRODUGAO

A Higiene do Trabalho é uma ciéncia que tem como proposito estudar e manter a salubridade
dos ambientes de trabalho através da identificacdo, avaliagdo e controle dos agentes
ambientais existentes, quer sejam agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos.

As avaliagdes quantitativas e qualitativas desses agentes sdo feitas através de métodos
padronizados de acordo com a legislagdo vigente, para que sejam determinadas as
concentracdes existentes nos postos de trabalho, visando caracterizar a exposicdo dos
trabalhadores a estes agentes.

Neste levantamento avaliaram-se os agentes existentes em cada posto de trabalho da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba - SP, considerando as atividades de cada
trabalhador, para que fossem determinadas em fungdo da legislagdo trabalhista, as condigdes
de trabalho em atividades insalubres e/ou perigosas. E em fungéo da legislagdo previdencidria,
verificar se o trabalhador teria o beneficio de reducdo de tempo de contribuigdo para a
aposentadoria especial.

Neste trabalho, quando necessario, serio apresentadas formas de neutralizagdo ou reducdo a
niveis aceitaveis de tais agentes.

Através deste trabalho, a Prefeitura podera subsidiar decisdes administrativas, além de
proporcionar melhoria do ambiente de trabalho, fator preponderante para a manutengdo da
salde e integridade fisica dos empregados, e consequente incremento dos indices de
produtividade.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG



3

3

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA- SP

CONCEITOS BASICOS DE RISCOS AMBIENTAIS

O assunto Seguranga e Saude do Trabalho é tratado nas Normas Regulamentadoras que foram
aprovadas pela Portaria 3214/78 do MTE; esta é a legislacdo brasileira onde estdo definidos os
riscos ambientais.

Especificamente a Norma Regulamentadora n? 15 trata de atividades ou operacdes insalubres
caracterizando os agentes fisicos, quimicos e/ou bioldgicos que propiciam ao trabalhador o
direito ao recebimento do adicional de insalubridade, e a Norma Regulamentadora n2 16 trata
das atividades e operagOes consideradas perigosas, proporcionando aqueles que a executam
ou exercam atividade em drea de risco 1d determinada, o direito ao percebimento do adicional
de periculosidade.

Quanto a redugdo de tempo de contribuigdo ao sistema previdenciario, a aposentadoria
especial é tratada na Lei 8213/91 e o Decreto 3048/99 e suas atualizagOes, neste trabalho
utilizamos o Anexo IV do Decreto 3048/99 com as atualizacdes até esta data, para definir quais
os agentes sdo considerados para o segurado obter o beneficio da reducfio do tempo de
contribuicdo ao INSS.

A conceituacdo dos agentes perniciosos ao ambiente de trabalho é comum as duas legislagdes:
a trabalhista e a previdenciaria. Entretanto, o tratamento dado para reconhecer os efeitos da
exposi¢do do trabalhador a esses agentes sdo distintos e peculiares a cada legislacio.

Desta forma, é possivel uma determinada atividade ser reconhecida pela legislagio trabalhista
como atividade insalubre e ndo ter o reconhecimento pela legislagio previdencidria como
atividade detentora da redugdo do tempo de contribuicdo para o segurado obter a
aposentadoria.

Todas as atividades consideradas perigosas pela legislagdo trabalhista nfo obtém cobertura
legal na previdencidria para a redugdo de tempo de contribuigdo para a aposentadoria.

De forma geral, sdo considerados riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
que, em funcdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposicdo, forem
capazes de causar algum dano a satide do trabalhador.

Agentes fisicos: Sdo formas de energia a que possam estar expostos trabalhadores, tais como
ruido, vibragOes, pressGes anormais, temperaturas extremas, radiacSes ionizantes, radiacdes
ndo ionizantes, bem como o infrassom e ultrassom.

Agentes quimicos: S3o as substdncias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoa, neblinas, gases e
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA- SP

Agentes biolégicos: S3o bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre outros.

Estas definicdes estdo descrita nos itens 9.1.5, 9.1.5.1, 9.1.5.2 e 9.1.5.3 da Norma
Regulamentadora n? 9 aprovada pela Portaria 3214/78 do MTE e alteragdes posteriores.

As concentracdes maximas permitidas no ambiente de trabalho para estes agentes estdo
definidas nos Anexos da Norma Regulamentadora n? 15, dnica legislagdo aplicavel para
caracteriza¢3o de atividade insalubre.

Da mesma forma, nos Anexos da Norma Regulamentadora n? 16 encontram-se definidas as
atividades ou operacBes que proporcionam ao trabalhador o direito a percepgdo do adicional
de periculosidade,

Para a finalidade deste trabalho, os agentes ambientais presentes no ambiente de trabalho
somente serdo entendidos e tratados como risco quando estiverem presentes nas atividades
dos trabalhadores estudados de forma que o contato, a operagdo ou atividade desenvolvida o
exponha de forma tal que possa haver algum dano a sua saude.

Para os agentes fisicos e quimicos constantes nos Anexos 1-ruido, Anexo 2-ruido de impacto,
Anexo 8-vibra¢des, Anexo 1l-agentes quimicos (quantitativo) e Anexo 12-poeiras, da Norma
Regulamentadora n2 15, somente serdo considerados risco ocupacional quandoc o valor
mensurado de suas concentracdes estiver acima do Nivel de A¢do, (conforme definido no item
9.3.6 da Norma Regulamentadora n2 9) e ao direito a percepcdo do adicional de insalubridade,
se este valor ultrapassar o limite de tolerdncia.

Os agentes fisicos constantes nos Anexos 3-calor, Anexo 5-radia¢des ionizantes e Anexo 6-ar
comprimido, da Norma Regulamentadora n® 15, somente cerio considerados risco
ocupacional quando o valor mensurado estiver acima do Limite de Tolerancia.

Para os outros agentes fisicos, quimicos e bioldgicos definidos nos Anexos 7-radiagdes ndo
jonizantes, Anexo 9-frio, Anexo 10-umidade, Anexo 13-agentes quimicos{qualitativo) e Anexo
14-biolégicos, da Norma Regulamentadora n215, serdo caracterizadas atividades ou operagdes
insalubres a partir da constatacfo de sua presenca, através da inspegdo técnica no local de
trabalho.

Em resumo, serfo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que se
desenvolvem:

- Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexosn.2 1, 2,3, 5,8, 11 e 12;

- Nas atividades mencionadas nos Anexos n.2 6, 7, 8, 9, 10, 13 e 14; comprovadas através de
laudo de inspecdo do local de trabalho.

Caracterizada a atividade ou operac¢do insalubre, o grau de insalubridade estd definido na
tabela abaixo que foi extraida do corpo da NR 15.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA- SP

GRAUS DE INSALUBRIDADE ,
Anexo Atividades oun operacdes que exponham o trabalhador Grau
Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos limites de ]
01 tolerancia fixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 6 do MEDIO
mesmo Anexo.
Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de toleréncia fixados .
02 ) MEDIO
nos itens 2 e 3 do Anexo 2.
Exposigdo ao calor com valores de IBUTG, superiores aos limites de <
03 MEDIO
tolerancia fixados nos Quadros 1 e 2,
04 4 (Revogado pela Portaria MTE n.2 3.751, de 23 de novembro de 1990) --
05 Niveis dc:: ra.dla.goes ionizantes com radioatividade superior 20s limites MAXIMO
de tolerancia fixados neste Anexo.
06 Ar comprimido. MAXIMO
Radiac®es ndo-ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de .
07 . - . MEDIO
inspe¢3o realizada no local de trabalho.
Vibracdes consideradas insalubres em decorréncia de inspegdo realizada .
08 MEDIO
no local de trabalho.
09 Frio considerado insalubre em decorréncia de Inspegdo realizada no MEDIO
local de trabalho.
10 Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspegéo realizada MEDIO
no local de trabalho.
11 Agentes quimicos cujas concentragdes sejam superiores aos limites de MINIMO, MEDIO
tolerancia fixados no Quadro 1. oU MAXIMO
12 PoeirAas r.nin.erais cujas concentragdes sejam superiores aos limites de MAXIMO
tolerancia fixados neste Anexo.
13 Atividades ou operacBes, envolvendo agentes quimicos, consideradas MINIMO, MEDIO
insalubres em decorréncia de inspegdo realizada no local de trabalho. 0U MAXIMO
MEDIO QU
14 Agentes bioldgicos. h
8 ologicos MAXIMO

De acordo com a Lei, a empresa ndo deve simplesmente pagar o adicional de insalubridade e
sim envidar esfor¢os para tornar o ambiente de trabalho higido para que o trabalhador possa
usufruir de um ambiente limpo, agraddvel e isento de agentes agressores a sua saude.

Somente no caso da impossibilidade de se obter um ambiente de trabalho higido, ou engquanto
estdo sendo providenciadas as solucdes técnicas que o tornem isento de agentes insalutiferos,
é admitido o pagamento do adicional.

Atentar que assim que forem tomadas as providencias para neutralizar ou minimizé-lo de
forma a ndo prejudicar a satde do trabalhador (o uso de EP! é uma forma de neutralizar ou
minimizar o efeito do agente), o adicional deve deixar de ser pago.

Adicional de insalubridade n3o pode ser visto como prémio a ser pago ao trabalhador, e sim
como uma penalidade imposta & empresa por expor seus trabalhadores a situagdes que
comprometam sua satde.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA- SP

FUNDAMENTACAO LEGAL

INSALUBRIDADE

Norma Regulamentadora NR-15 aprovada pela Portaria n° 3.214, de 08/07/1978 e alteragdes
posteriores.

PERICULOSIDADE

Norma Regulamentadora NR-16 aprovada pela Portaria n® 3.214, de 08/07/1978 e alteragdes
posteriores.

APOSENTADORIA ESPECIAL
Instrugdo Normativa n° 77 do INSS, de 21 de janeiro de 2015.

Decreto n° 4.882, de 18 de novembro de 2003.
Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999.

Lei n° 9732, de 11 de dezembro de 1998.

- Art.68 (Decreto 3.048/99):

“4 relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associagdo de
agentes prejudiciais & saide ou & integridade fisica, considerados para fins de
concessdo de aposentadoria especial, consia do Anexo IV.

§ 2° A comprovagdo da efetiva exposi¢do do segurado aos agentes nocivos serd
feita mediante formuldrio denominado perfil profissiogrdfico previdencidrio na
forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social, emitido pela empresa
ou seu preposto, com base em laudo técnico de condi¢Bes ambientais do trabalho
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho.

§ 3° Do laudo técnico referido no § 2° deverd constar informagdo sobre a
existéncia de tecnologia de prote¢do coletiva, de medidas de cardter
administrativo ou de organizagdo do trabalho, ou de tecnologia de prote¢do
individual, que elimine, minimize ou conirole a exposi¢do a agentes nocivos aos
limites de tolerdncia, respeitado o estabelecido na legislagdo trabalhista.”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA- sP

OBJETIVO DO LAUDO

a) Atender ao objeto da Licitacdo n2 045/2016, processo ne. 7680/2016 da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba - SP

b) Atender ao disposto no art. 195 da Consolidac3o das Leis do Trabalho — CLT

b) Atender ao disposto na Portaria n° 3.214, de 08 de julho de 1978, em especial as Normas
Regulamentadoras NR-15e NR-16

c) Atender ac disposto na Portaria MPAS n° 5.404, de 02 de jultho de 1999

d) Atender ao 22 Paragrafo do Artigo 68 do Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999
e) Atender ao 1° Paragrafo do Artigo 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991

f) Atender Instrugdo Normativa n® 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de 2015.

g) Atender Instru¢do Normativa n° 85/PRES/INSS, de 18 de fevereiro de 2016.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA- spP

PERICULOSIDADE . }

COMPONENTES FUNCIONAIS ESTUDADOS - QUADRO DE EMPREGADOS
FORMA DE APRESENTACAO DOS SETORES NAS RESPECTIVAS SECRETARIAS E ORGAOS

DA PREFEITURA MUNICIAL DE

PINDAMONHANGABA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA dispde nesta data, nas unidades

funcionais abaixo descriminadas, 3.024

(tres mil e vinte e quatro) funcionarios maiores de

idade, ocupando os cargos distribuidos nas seguintes secretarias/orgdos:

9-

10-

11-

12-

13-

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA ADMINISTRAGAO

SECRETARIA ASSUNTOS JURIDICOS
SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SECRETARIA EDUCAGAO E CULTURA
SECRETARIA FINANCAS

SECRETARIA GOVERNO E INTEGRAGAO
SECRETARIA HABITAGAO

SECRETARIA JUVENTUDE ESPORTES E LAZER
SECRETARIA OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
SECRETARIA PLANEJAMENTO

SECRETARIA RELACOES INSTITUCIONAIS

SECRETARIA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

14- SUBPREFEITURA MOREIRA CESAR

GAB

SEA

SA)

SDE

SEC

SEF

SEG

SEH

SEJ

SEO

SEP

SRI

SES

SPMC

10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA- SP

1- GABINETE DO PREFEITO GAB

O Gabinete do Prefeito, érgdo municipal da administracdo direta, tem como objetivo
transmitir e controlar as ordens emanadas do prefeito, coordenar a equipe de apoio técnico e
administrativo, com as atribuigOes de receber, estudar e triar o expediente a ele encaminhado,
assessora-lo no acompanhamento da execug¢do do Plano de Governo, do Plano de Obras e dos
demais projetos da administragdo e atuar como elo entre os diversos 6rgdos da PMP.

Prefeito Municipal

E-mail: gabinete@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5826

Vice-prefeito Municipal

E-mail: gabinete@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5826

Quvidor

E-mail: ouvidoria@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5651 / 3644-5652

Chefe de Gabinete

E-mail: gabinete@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso ne 1400, Centro - Pindamenhangaba/sP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5826

Diretora Departamento de Contratos e Convénios

E-mail: convenios.gmc@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso ng 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: (12) 3644-5738 / 3644-5743 / 3644-5731

2- SECRETARIA ADMINISTRACAO SEA

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretario de Administragdo, é a aplicacdo de
a¢des previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, atraves de um trabalho sério e
planejado, em beneficio da Comunidade, programando, coordenando e dirigindo agdes, de )
forma a proporcionar recursos humanos, financeiros e técnicos em geral, capazes de atender :

1"
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as necessidades da programacio do governo. Assessorando o Prefeito e Orgdos da Prefeitura,
no que tange as estratégias e diretrizes da Administracao.

Secretério de Administragdo

E-mail: administracao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP:12420-010

Tel.: 3644-5603

Diretora do Departamento de Administracdo

E-mail: administracao.depto@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5624

Diretor do Departamento de Informatica

E-mail: informatica@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n® 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP; 12420-010

Tel.: 3644-5614

Diretor do Departamento de Seguranga

E-mail: seguranca@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua José Ameas Rodrigues n°: 215, Bairro Socorro —~ Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3648-1983

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

E-mail: rh@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Deputado Claro César n®:30, Centro ~ Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3643-2200

3. SECRETARIA ASSUNTOS JURIDICOS SAJ

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretdrio de Assuntos Juridicos, € prestar
assisténcia em assuntos de natureza juridica, orientando e defendendo, e matéria juridica e
em tudo o que for interesse do Municipio, as Secretarias, a Assessoria, os Departamentos,
Servicos e Setores.

Secretdria de Assuntos Juridicos

E-mail: juridico@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP:12420-010

Tel.: 3644-5833 ou 3644-5834

Diretora de Assuntos Juridicos
E-mail: pbassanello_saj@pindamonhangaba.sp.gov.br

12
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Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5833 ou 3644-5834

Diretor do Depairtamento de Negdcios Juridicos

E-mail: rapossebon_saj@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5833 ou 3644-5834

Diretora do Depto Juridico, Fiscal e Administrativo

E-mail: pr_saj@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5846

4- SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SDE

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secietario de Desenvoivimento Econdinico é
assessorar o Executivo Municipal na implantagdo de industrias, como também no
desenvolvimento dos setores comercial e de prestacdo de servigcos. Buscar incentivos fiscais
junto as empresas. Participar de programas de interesse empresarial e comercial locais,
através de um trabalho sério e planejado, em beneficio da comunidade.

Secretério de Desenvolvimento Econdmico

E-mail: industria@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5822

Diretora do Departamento de Industria e Comércio

E-mail: convenios.gmc@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5727

5- SECRETARIA EDUCACAO E CULTURA SEC

A finalidade da secretaria, por intermédio da Secretaria de Educacdo e Cultura, € a aplicagdo
de acdes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, programando e executando o
desenvolvimento educacional do municipio, visando a observancia dos dispositivos da lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Providenciar a conservacdo de obras bem como de
documentos de valor histérico, educacional e artistico, bem como as atividades culturais.
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Articular-se com organismos congéneres no Municipio ou em outros Municipios, visando o
incentivo &s atividades educacionais e culturais de Pindamonhangaba.

Secretaria de Educagdo e Cultura

E-mail: educacao@pindamonhangaba.sp.gov.bi

Endereco: Av. Fortunato Moreira, n2 173, Centro - CEP: 12400-400 ~ Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3644-1565

Diretora de Gestdo Educacional
E-mail: educacao@pindamonhangaba.sp.gov.br
Enderego: Av. Fortunato Moreira, n2 173, Centro - CEP: 12400-400 — Pindamonhangaba/SP

Diretora do Departamento Pedagdgico

E-mail; educacaoc@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Fortunato Moreira, n2 173, Centro - CEP: 12400-400 — Pindamonhangaba/SP
Tel.:

Diretora de Administragdo da Educagdo
E-mail: adm.educacao@pindamonhangaba.sp.gov.br
Endereco: Av. Fortunato Moreira, n? 173, Centro - CEP: 12400-400 — Pindamonhangaba/SP

Diretor de Cultura

E-mail: cultura@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Praga Bardo do Rio Branco, n° 22, Centro - Pindamonhangaba-SP
Tel.: 3642-1080 ou 3643-2690

Diretora do Departamento de Patrimonio Historico

E-mail: historico@ pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Marechal Deodoro n° 260, Centro — Pindamonhangaba — SP
Tel.: 3648-1779

6- SECRETARIA FINANCAS SEF

A Secretaria de Financas constitui-se 6rgdo auxiliar na estrutura administrativa da Prefeitura,
diretamente Subordinada ao Prefeito Municipal {(art.3°, ii-2, da Lei n°4240, de 14/01/2005).
Integram a estrutura da Secretaria de Finangas as seguintes unidades, diretamente
subordinadas ao respectivo titular, o Departamento de Finangas, o Departamento de
Licitagbes e Compras, e o Departamento de Arrecadacdo (art.4, Vil e art. 29, da Lei n°4364, de
20/12/2005).

A Secretaria de Finangas tem por objetivo a administracdio financeira (contabilidade e
tesouraria) em geral, divida ativa, cadastro fiscal, fiscalizacio de peddgio, fiscalizacdo de
posturas, fiscalizagdo de rendas, prestagBes de contas, licitagBes, gestdo financeira de
contratos, executando inclusive politica tributaria fiscal do municipio, de forma a
proporcionar-lhe recursos financeiros com receitas proprias, transferéncias e financiamentos
de logo prazo, capazes de atender as necessidades da programacgo do governo (art. 28, da Lei
n° 4364, de 20/12/2005).
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i~ Secretdrio de Finangas

E-mail: financas@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
i CEP: 12420-010
Tel.: 3644-5749

~
/‘\
Diretor do Departamento de Finangas
™ E-mail: dfi@pindamonhangaba.sp.gov.br
N Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
P CEP: 12420-010
Tel.: 3644-5702
>,
m . Diretora do Departamento de LicitacOes e Compras
- E-mails: compras@pindamonhangaba.sp.gov.br
o licitacao@pindamonhangaba.sp.gov.br
- Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010
- Tel.: 3644-5750
i
~ Diretor do Departamento de Arrecadagao
- E-mail: arrecadacao@pindamonhangaba.sp.gov.br
- Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
% CEP: 12420-010
o~ Tel.: 3644-5701
PN
=y
an 7- SECRETARIA GOVERNO E INTEGRACAO SEG
I
m‘ A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretédrio de Governo e Integrag3o, é a aplicagdo
v de acdes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério e

planejado, em beneficio da Comunidade, programando, coordenando e dirigindo agdes, de
~ forma a proporcionar recursos humanos, financeiros e técnicos em geral, capazes de atender
as necessidades da programacdo do governo. Distribuir os trabalhos aos Diretores e

AT,
. Assessores, buscando atingir uma descentralizacdo equilibrada e responsavel que ndo

. prejudigue o cumprimento dos planos & piincipios gerais da administragao municipal, nem a
N hierarquia da mesma. Coordenar as agdes da administragdo municipal, desenvolvidas pelas
o respectivas secretarias, no que se refere a protegdo do meio ambiente e controle da poluigdo.
P Promover, em sintonia com os sistemas nacional e estadual do meio ambiente, as
- competéncias de ambito municipal.
7™ Secretdrio de Governo e Integracao
I E-mail: governo@pindamonhangaba.sp.gov.br
—~ Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP

CEP: 12420-010 -
- Tel.: 3644-5819 A
[N .
m
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PN Diretora do Departamento de Governo
o~ E-mail: depgov@pindamonhangaba.sp.gov.br
- Endereco: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque
- Tel.: 3644-5210
. Diretora de Comunicacdo
- E-mail; cintiatcamargo@gmail.com
Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
- CEP: 12420-010
PaS Tel.: 3644-5814
Diretor do Departamento de Meio Ambiente —
™ E-mail: meioambiente@pindamonhangaba.sp.gov.br
m

' Endereco: Avenida Professor Manoel César Ribeiro, sem numero, Bairro Jardim Maricd —
K Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3645-1494

, Diretora do Departamento de Administracdo do Parque da Juventude
7 E-mail: parquedacidade @pindamonhangaba.sp.gov.br
PN Endereco: Av. Geraldo José Rodrigues Alckmin, n2 480, Santa Luzia - Pindamonhangaba/SP
. CEP.12411-015
Tel.: 3645-1797
e
3 Diretor do Departamento de Licenciamento Ambiental e Urbanismo
. E-mail: licenciamentoambiental@pindamonhangaba.sp.gov.br
— Endereco: Avenida Professor Manoel César Ribeiro, sem nGmero, Bairro Jardim Maricd -
' Pindamonhangaba/SP
S Tel.: 3645-1494
o
s Diretor do Departamento de Agricultura

ﬁ. E-mail: agricultura@pindamonhangaba.sp.gov.br
o Endereco: Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso n® 1181, Centro - Pindamonhangaba — SP

dh Tel.: 3643-2333
P
. Diretora do Departamento de Turismo -
E-mail: turismo@pindamonhangaba.sp.gov.br
- Endereco: Praga Bardo do Rio Branco, n® 22, Centro — Pindamonhangaba/SP
AN Tel.: 3643-1761 ou 3643-1424
P
™ 8- SECRETARIA HABITACAO SEH
N Secretario de Habitag¢do
. E-mail: habitacao@pindamonhangaba.sp.gov.br
Endereco: Rua Dr Monteiro de Godoy n2 445, Bosque - L
™ Pindamonhangaba/SP CEP: 12401-390 N/ b
I Tel.: 3644-5231 !
)
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Diretor Administrativo da Habitac&o -

E-mail: habitacao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Dr Monteiro de Godoy n¢ 445, Bosque - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12401-350

Tel.: 3644-5226

Diretor Administrativo da Habitagdo

E-mail: habitacao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Dr Monteiro de Godoy n2 445, Bosque - Pindamonhangaba/SP
CEP:12401-390

Tel.: 3644-5226

9- SECRETARIA JUVENTUDE ESPORTES E LAZER SEJ

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretdrio de Juventude, Esportes e Lazer, é a
aplicagdo de agBes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, programando e
executando as atividades relacionadas a esportes e lazer, promovendo qualidade de vida a
populagdo. Fazer os contatos com 0Os organismos estaduais, federais ou particulares,
necessarios ao desempenho de suas fungdes. Promover intercdmbio esportivo e lazer com as
cidades paulistas e de outros estados da Federagdo. Incentivar o desenvolvimento da pratica
esportiva no Municipio, bem como promover e organizar competigdes esportivas.

Secretario de Esportes e Lazer

E-mail: sejelp@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Engenheiro Orlando Drumond Murge! n° 493, Parque S3o Domingos —
Pindamonhangaba/SP

Tel.: 3648-2248 / 3643-2170

Diretor do Departamento de Esportes

E-mail: sejelp@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Engenheiro Orlando Drumond Murgel n® 493, Parque S30 Domingos -
Pindamonhangaba/SP

Diretor de Lazer

E-mail: sejelp@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Engenheiro Orlando Drumond Murgel n® 493, Parque Sdo Domingos —
Pindamonhangaba/SP

Tel.:

Diretor de Esportes de Moreira César

E-mail: sejelp@pindamonhangaba.sp.gov.br
Endereco: Avenida Doutor José Adhemar César Ribeiro n° 1111, Jardim Carlota — Moreira César
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Diretor de Lazer de Moreira César
E-mail: sejelp@pindamonhangaba.sp.gov.br
Endereco: Avenida Doutor José Adhemar César Ribeiron® 1111, Jardim Carlota — Moreira César

10- SECRETARIA OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS SEO

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretdrio de Obras e Servigos, é a aplicagdo de
acdes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério e
planejado, em beneficio da Comunidade; executando as obras publicas e os servi¢os urbanos
municipais, sob contrato ou por adminis-tracdo direta. Programar e fazer executar a
recuperaci-o e conservacdo periddicas dos prédios publicos municipais. Programar e executar
os trabalhos de guarda, manutengdo e conservagdo das mdquinas, equipamentos e veicu-los
da Prefeitura, mantendo oficina para manutengdo preventiva e corretiva. Programar, e
executar os servicos de conservacdo das estradas municipais e dos logradouros urbanos.
Fiscalizar a execucdo e efetuar medigdes de todos os trabalhos executados por empreitada.
Manter contato com érg3os estaduais e federais e entidades particulares, no sentido de buscar
ajuda ao exercicio das atividades que lhe estdo afetas.

Secretdrio de Cbras e Servigo

E-mail: seo@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3644-5201

Diretor do Departamento de Obras e Viagdo

E-mail: dov@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3644-5203

Diretor de Servigos Municipais

E-mail: servicos@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3644-5206

Diretor do Departamento de Trénsito

E-mail: transito@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3648-3714

Diretor do Departamento Técnico e Administrativo

E-mail: dta@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Rua Doutor Monteiro de Godoy n°379, Bosque — Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3644-5212
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11- SECRETARIA PLANEJAMENTO SEP

A finalidade da secretaria, por intermédio do Secretdrio de Planejamento, é a aplicagdo de
acdes previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério e
planejado, em beneficio da Comunidade; prograimando e executando as atividades reiativas ao
Planejamento Municipal, fiscalizando e coordenando os projetos urbanisticos, o Plano Diretor,
o Trénsito e de Meio Ambiente. Prover pela permanente atualizagdo das plantas cadastrais do
Municipio e manter cadastros fiscal e fisico bem aparelhados. Aprovar projetos de
paircelamento do solo edificacdes. Controlar a execugdo das fases de trabalho relacionadas
com o cadastramento de lotes urbanos. Assinar e expedir alvaras de licenca para edificacdes,
bem como para localizago e funcionamento de estabelecimentos comerciais e industriais.
Tomar as providéncias necessarias & marcagdo de alinhamento e nivelamento para obras
publicas e particulares, em edificagbes licenciadas, bem como realizar as respectivas
verificagdes. Promover a fiscalizagdo das construgdes aprovadas pela Prefeitura;. Orientar o
publico na regularizago das edificagcdes e tomar as medidas necessdrias & observancia das
normas referentes a edificacdes e urbanismo.

Secretédrio de Planejamento

E-mail: planejamento@pindamonhangaba.sp.gov.br

Enderego: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5650

Diretora de Planejamento

E-mail: planodiretor@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5796

Diretor de Projetos e Obras Publicas

E-mail: projetos@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n? 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5797

Diretora de Licenciamento

E-mail: licenciamentos@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n€ 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5794

Diretor de Ac¢des Fundidrias

E-mail: fundiarias@pindamonhangaba.sp.gov.br

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bonsucesso n2 1400, Centro - Pindamonhangaba/SP
CEP: 12420-010

Tel.: 3644-5795
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. Diretora do Departamento de Assisténcia a Satde de Moreira César
-~ E-mail: cisasmoreiracesar@bol.com.br
. Enderego: Maria Luiza Machado Salgado n® 153, Centro (Moreira César)
o Tel.: 3637-5797
PN
m
- 14- SUBPREFEITURA MOREIRA CESAR SPMC
é\_ A finalidade da subprefeitura, por intermédio do Subprefeito, é a aplicacdo de acdes previstas
P em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério e planejado, em
beneficio da Comunidade; programando e executando o desenvolvimento do Distrito, bem
(=N A , A . « ~ . .
como administra-lo em consonéncia com a Administragdo Municipal, apresentando ao Prefeito
™,

propostas e reivindicagdes do Distrito.

)
®

Subprefeito de Moreira César

LI
>

E-mail: subprefeitura@pindamonhangaba.sp.gov.br
- Enderego: Avenida José Augusto Mesquita n° 170, Centro (Moreira César)
= Tel.: 3641-1116
. Diretora de Servigos Municipais de Moreira César
E-mail: obras.moreira@pindamonhangaba.sp.gov.br
- Endereco: Avenida José Augusto Mesquita n® 170, Centro (Moreira César)
7 Tel.: 3641-1116
P
.y

A Prefeitura de Pindamonhangaba, na data de elaboragdo destes Laudos mantinha em seu
PN quadro de funcional 3.699 (trés mil seiscentos e noventa e nove) trabalhadores.
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FORMA DE APRESENTACAO DOS LAUDOS TECNICOS

A forma de apresentagdo dos Laudos segue a ordem alfabética das Secretarias e orgaos da
prefeitura (Gabinete do Prefeito e subprefeitura de Moreira Cesar) fornecida pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura.

Os laudos sdo apresentados Orgdo/Secretaria e dentro de cada orgdo/Secretaria por setor e
por cargo. Por exemplo:

SECRETARIA GOVERNO E INTEGRAGAO SEG
Departamento de Governo DEG
Departamento de Comunicagdo DCO
Departamento de Meio Ambiente DMA
Departamento de Administragdo do Parque da Juventude DAP
Departamento de Licenciamento Ambiental e Urbanismo DLA
Departamento de Agricultura DEA
Departamento de Turismo DET

Necessario se faz informar, que o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade
somente deve ser realizado enguanto o funciondrio estiver realizando o trabalho insalubre ou
perigoso. Cessando as causas que propiciem o direito ao pagamento do respectivo adicional,
este devera ser suspenso.

Conforme prevé a legislagdo ndo existe “direito adquirido” para o recebimento destes
adicionais, visto que, eles sdo fruto de situagdo vivenciada pelo funciondrio ao expor-se a
agentes insalutiferos ou perigosos.

Havendo o desempenho da atividade insalubre e/ou perigosa pelo funciondrio e esta atividade
sendo caracterizada como atividade insalubre e/ou perigosa, existe o direito & percepgdo do
referido adicional. Cessando o desempenho desta atividade especifica, ou o desenvolvimento
da atividade em drea de risco, cessa também o direito de receber o adicional.

Outro fator de importincia, diz respeito ac “desvio de fungdo”, caso exista funciondrio
exercendo atividade distinta do cargo que ocupa, para que haja direito ao recebimento do
adicional que a atividade lhe proporciona, serd necessaria uma nova avaliagdo especifica para
o caso, e o fato deverd estar registrado no érgo de controle de pessoal da Prefeitura.

Atentar também para o tipo de vinculo empregaticio dos funciondrios da Prefeitura; se
estiverem sob o regime da CLT (Consolidag8o das Leis do Trabalho) os valores dos adicionais
de insalubridade sao:

Grau minimo - 10% {dez por cento) sobre o saldrio minimo,

Grau médio - 20% {vinte por cento) sobre o salario minimo e

Grau maximo - 40%(quarenta por cento ) sobre o saldrio minimo.

0 adicional de periculosidade incide sobre o saldrio do empregado, no percentual de 30%
{trinta por cento).
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No caso os funcionarios estarem sob o regime estatutdrio (RJU- Regime Juridico Unico) os
valores dos adicionais de insalubridade por forca da Lei 8112/90 art.68 a 70, Lei 8270/91 art.
12 e Decreto 97458/89, s3o:

Grau minimo - 5% (cinco por cento) sobre o saléiio base,
Grau médio - 10% (dez por cento) sobre o salério base e
Grau maximo - 20%(vinte por cento ) sobre o salério base.

O adicional de periculosidade incide sobre o saldrio base do empregado, no percentual de
10% {dez por cento).
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NOTAS EXPLICATIVAS:

Os agentes bioldgicos (virus, fungos, bactérias, etc.) existem e cohabitam nosso dia-a-
dia de forma indiscriminada. Os trabalhadores da area da sadde, naturalmente estédo
expostos de forma mais intensa a esses agentes.

O fato de trabalhar com pessoas doentes ndo quer dizer, que todas as patologias sdo
patologias que gerem contaminag&o.

E obrigagdo do empregador proteger o trabalhador de qualquer risco a que possa estar
exposto.

O fato de pagar o adicional de insalubridade n&o é a atitude correta, correto sim, é a
atitude do empregador em promover um ambiente higido para o trabalthador.

E preciso estar atento a dois fatores:
a) N8o sdo todas as exposi¢Bes a agentes insaiubres que propiciam o direito a
percepgdo do adicional de insalubridade,
b) Toda exposicdo a agentes insalubres pode — E DEVE - ser neutralizada ou
reduzida a niveis inferiores aos limites de toleradncia preconizados em Normas
Técnicas.

Portanto, por meio de agdes relativas & protegdo do trabalhador, tomadas pelo
empregador, protegendo-o de forma adequada, o adicional ndo devera ser pago.

A Norma Regulamentadora dque trata de Equipamento de Protecdo Individual, é
bastante clara quanto a protegdo contra agentes bioldgicos propiciado pela utilizagdo
de luvas {(Luvas de prote¢fo contra agentes bioldgicos), mencionado no item F1
subitem “e”.

O uso destes EPIs, impedem o contato com o agente bioldgico e afasta a necessidade
de pagamento do adicional de insalubridade.

O Ministério da Saude publicou em 2006 “Classificacdo de Riscos dos Agentes
Biologicos”, neste documento podemos constatar que existem 4 classificagdes para os
Riscos Biologicos:

“e Classe de risco 1 (baixo risco individual e para a coletividade):
inclui os agentes bioldgicos conhecidos por ndo causarem doengas em pessoas ou animais
adultos sadios. Exemplo: Lactobacillus sp.

* Classe de risco 2 (moderado risco individual e limitado risco para a comunidade):
inchui os agentes bioloégicos que provocam infecgSes no homem ou nos animais, cujo
potencial de propagagfo na comunidade ¢ de disseminagfdo no meio ambiente ¢ limitado, ¢
para os quais existem medidas terapéuticas e profilaticas eficazes. Exemplo: Schistosoma
mansoni.

+ Classe de risco 3 (alto risco individual e moderado risco para a comunidade):

inclui os agentes biologicos que possuem capacidade de transmissfo por via respiratéria € que
causam patologias humanas ou animais, potencialmente letals, para as quais existem
usualmente medidas de tratamento e/ou de prevengéo. Representam risco se disseminados na
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comunidade ¢ no meio ambiente, podendo se propagar de pessoa a pessoa. Exemplo: Bacillus
anthracis.

« Classe de risco 4 (alto risco individual e para a comunidade):

inclui os agentes biolégicos com grande poder de transmissibilidade por via respiratoria ou de
transmissfo desconhecida. Até o momento ndo hé nenhuma medida profilética ou terapéutica
cficaz contra infccgGes ocasionadas por cstes. Causam docngas humanas ¢ animais de alta
gravidade, com alta capacidade de disseminagfo na comunidade ¢ no meio ambiente. Esta
classe inclui principalmente os virus. Exemplo: Virus Ebola.

« Classe de risco especial (alto risco de causar doenga animal grave e de disseminag¢@o no
meio ambiente):

inclui agentes biolégicos de doenga animal no existentes no Pais ¢ que, embora nfio sejam
obrigatoriamente patdgenos de importéncia para o homem, podem gerar graves perdas
econdmicas ¢/ou na produgio de alimentos.

Os agentes bacterianos, parasitas, fungos, virus, comumente encontrados em
hospitais, postos de salde, consultérios médicos e dentarios, estdo classificados como
CLASSE 2 e ndo oferecem risco ao trabalhador de forma a exigir medidas de seguranca
acima do convencional {uso de EPI).

Os eventuais agentes bioldgicos de maior viruléncia, sdo encontrados em situacBes
especiais como por exemplo o “Mycobacterium tuberculosis” (tuberculose) que esta
classificado na classe 3, e é tratado nos hospitais com o isolamento do paciente e
precaugdes adicionais para os trabalhadores que necessitem entrar em contato com o
paciente.

Em todos os casos, as precaucdes tomadas {obrigatoriedade do uso de EPI e higiene
anti e pés contato) eliminam a necessidade do pagamento do adicional.

Especialmente na Secretaria de Salde, no Departamento de Infectologia/CEM, existe a
recepgdo e tratamento de pacientes portadores de tuberculose, que comparecem para
realizarem atendimento medico, receberem medicacdo e complementac¢do alimentar
necessarias aos seus tratamentos.

Os trabalhadores expostos a radiacdo ionizante — operadores de aparethos de Raios X,
devem obrigatoriamente portar os dosimetros, que deverdo ser “lidos” mensalmente
pelo érgdo de controle de radiagdo (CNEN).

As radia¢des ionizantes estdo inseridas no Anexo 5 da NR 15 através da Portaria 4 de
11.4.94 como atividade insalubre, e também na NR 16 “Anexo” {sem numero) como
atividade perigosa conforme Portaria 518 de 4.4.2003.

O Ministério do Trabalho expediu Portaria MTE n¢ 595, de 07.05.2015 - DOU de
08.05.2015, que incluiu nota explicativa no quadro anexo da NR 16 (criado pela
Portaria n® 518/2003), para esclarecer que:

e Ndo sdo consideradas perigosas, para efeito deste anexo,
as atividades desenvolvidas em 4dreas que utilizam
equipamentos méveis de Raios X para diagndstico médico.

e Areas tais como emergéncias, centro de tratamento
intensivo, sala de recuperacdo e leitos de internagdo ndo
sdo classificadas come salas de irradiacio em razdc do uso
do equipamento mével de Raios X.
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Portanto, os profissionais de satide bucal (DENTISTAS ou Auxiliares de Satde Bucal)
que operem os aparelhos de Ralos X dentdrios (aparelhos moveis), NAO TEM DIRETO A
PERCEPC/&O DO ADICONAL DE PERICULOSIDADE.

Quanto ao ADICIONAL DE INSALUBRIDADE mencionado no Anexo 5 da NR 15, estes
profissionais TAMBEM NAO FAZEM JUS, uma vez que o Limite de Tolerancia fixado
para essa exposi¢cdo pelo CNEN, ndo é ultrapassado.

Quanto aos TECNICOS DE RAIO X que operam equipamentos fixos, estes sdo
abrangidos peia Portaria 518/2003.

Suas atividades estdo descritas no Anexo da Norma Regulamentadora 16;

4. Alividades de operagao com aparethos de raios-X, Salas de irradiagéc e de operagaoc de aparelhos
com irradiadores de radiagdo gama, radiacdo beta ou de raios-X e de imadiadores gama, beta ou
radiagdo de néutrons, incluindo: néutrons.

4.1 Diagndstico médico e odontolégico. Laboratérios de testes, ensaios e calibragao
com as fontes de radiagdo descritas.

Outro detalhe que se faz necessario deixar claro é a possibilidade de acidente na
execucdo de qualquer atividade.

Acidentes podem acontecer e devem ser tratados como tal. Existem técnicas para a
prevenc¢do de acidentes que as empresas devem seguir.

O adicional de insalubridade ndo contempla a possibilidade de acidente e sim
contempla a exposi¢do do trabalhador executando tarefas de forma habitual e
permanente, sem o uso de protegdo adequada.

O fato da possibilidade do trabalhador de sofrer acidente nio implica no direito ao
recebimento do adicional de insalubridade, pois ndo ha cobertura legal para esse fato.

O direito ao recebimento de adicionais, quer de insalubridade quer de periculosidade
é uma prerrogativa legal, aliada a constatacdo técnica da existéncia do agente no
ambiente de trabalho e/ou atividade e é condenada pelos prevencionistas, visto que
ndo protege a salde do trabalhador(seu principal foco) e tampouco auxilia de alguma
forma a higidez do ambiente de trabaiho.

A empresa somente devera pagar o adicional de insalubridade ou periculosidade, em
atividade devidamente atestada através emissdo de Laudo emitido por profissional
qualificado — Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Medico do Trabalho.

A justica reconhece que a utilizagdo de aparelhos protetores — EPIs, elide o pagamento
dos adicionais de insalubridade, conforme podemos verificar no Enunciado n2 80- do
Tribunal Superior do Trabalho, que corrobora com art. 191 inciso Ii, da Lei 6514/77 e
item 15.4.1 sub item “b” da Norma Regulamentadora n2 15:
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5- O Tribunal Superior do Trabalho editou a Simula n? 448, com a seguinte redacdo:
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TST Enunciado n° 80 - RA 69/1978, DJ 26.09.1978 - Mantida - Res.
12172003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003

Eliminag¢do da Insalubridade - Aparelhos Protetores - Adicional de
Insalubridade

A eliminagdo da insalubridade, pelo fornecimento de aparelhos protetores
aprovados pelo orgdo competente do Poder Executivo, exclui a percepgdo

do adicional respectivo,

. \%z-_gr'

SUMULA N° 448 - ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZAGAO.
PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO
MINISTERIO DO TRABALHO N°3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS.

I - Ndo basta a constatagdo da insalubridade por meio de laudo pericial
para que o empregado tenha direito qo vespectivo adicional, sendo
necessdria a classificagdo da atividade insalubre na relagdo oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho.

II - A higienizagdo de instalagBes sanitdrias de wuso publico ou coletivo de
grande circulagdo, e a respeciiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a
limpeza em residéncias e escritérios, enseja o pagamento de adicional Jde
insalubridade em gran maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15
da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto & coleta e industrializagcdo de lixo
urbano.

> >
¥ . 3
P

3 3> )

Desta forma, a atividade de higienizacd3o de banheiros de uso publico ou coletivo
de grande circulagdo e a respectiva coleta do lixo destes banheiros, ficou
caracterizada legalmente como atividade insalubre em grau maximo ensejando
ao trabalhador o direito ao percebimento do adicional de insalubridade.

Porem, da mesma forma que o tratamento dado aos outros agentes que causam
ainsalubridade, o uso de EPI, a descaracteriza.

Abaixo transcrevo algumas decisdes dos Tribunais onde a aplicagdo da Sumula 448 é
realizada e a caracterizagdo de atividade insalubre é feita pela ndo comprovagdo do
uso de EPI. A troca de fraldas e higienizacdo de criangas em creches e escolas ndo
enseja a caracterizagdo de atividade insalubre.

>3 3

TRT-3 - RECURSQ _ORDINARIO TRABALHISTA RO
01535201402203002 0001535-98.2014.5.03,.0022 (TRT-3)

Data de publicacio: 86/11/2015

Ementa: LIMPEZA E COLETA DE LIXO EM
BANHEIROS. APLICACAO DASUMULA 448 DO C. TST. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE INDEVIDO. A limpeza de banheiros coletivos de
acesso restrito, bem como a respectiva coleta de lixo, sem a demonstragdo
da existéncia de grande circulagdo de pessoas, nfio pode ser considerada
atividade insalubre, ainda que constatada por laudo pericial, porque nio se
encontra classificada na portaria do Ministério do Trabalho. Com efeito, a

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
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prestagio de servigos de limpeza, ainda que envolva manuseio de lixo gerado
em banheiros, nfo se confunde com as hipoteses de recolhimento de lixo
urbano (coleta e industrializagdo), limpeza de esgotos ou de contato direto e
habitual com agentes quimicos, de maneira a ensejar o enquadramento da
atividade como insalubre, na forma estabelecida no Anexo 14 da NR-15 da
Portaria 3.214 do MTE (aplicacie da Simula 448 do C. TST).

TRT-2 - RECURSO ORDINARIQO RO 00008283420125020021 _SP
00008283420125020021 A28 (TRT-2)

Data de publicaciio: 12/08/2015

Ementa: INSALUBRIDADE. Nio_caracterizada. Limpeza em escritorios,
incluindo_sanitarios. Aplicagiio da Simula 448 do C. TST. Laudo pericial
n#io merece acolhimento. Sentenga reformada.

TRT-2_- RECURSO ORDINARIO RO 00016687920125020074 SP
00016687920125020074 428 (TRT-2)

Data de publicaciio: 10/09/2015

Ementa: Adicional de insalubridade. Instalacdes sanitarias de uso publico. E
devido o pagamento de adicional de insalubridade nas atividades de
higienizacio de instalacdes sanitdrias de uso publico ou coletivo de grande
circulaciio. e a respectiva coleta de lixo. Aplicagdo da Simula 448 do TST.

TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 00021714620125020383 SP
00021714620125020383 A28 (TRT-2)

Data de publicacio: 04/03/2015

Ementa: Adicional de insalubridade. Instalag3es sanitarias de uso pablico. E
devido o pagamento de adicional de insalubridade nas atividades de
higienizagdo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagiio, e a respectiva coleta de lixo. Aplicagfio da Simula 448 do TST.

TST - RECURSO DE REVISTA RR 15134220105040381 (¥ST)

Data de publicacdo: 06/03/2013

Ementa: RECURSO DE REVISTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
- TRABALHO REALIZADO EM CRECHE - TROCA DE FRALDAS E
HIGIENIZACAO DE CRIANCAS - IMPOSSIBILIDADE -
APLICACAO DA SUMULA N° 448, 1, DO TST. Nos termos do item 1
da Stumula n° 448 desta Corte, para_efeito de percepciio do adicional de
insalubridade, é imprescindivel a classificacio da atividade insalubre na
relacio oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, ndo bastando
constatagao por laudo pericial. Nesse contexto, o adicional de insalubridade
nio € devide quando o trabalho ¢ desenvolvido em creches e consiste na
higienizacdo das criancas, bem como na troca das fraldas, pois tal
atividade n#io se equipara aquelas que expdem o trabalhador a contato
permanente com lixo urbano, na forma do Anexo 14 da NR 15 da Portaria n°
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LAUDO 01 SEP

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilacdo e iluminagdo natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servicos administrativos, atendimento interno a Prefeitura, a municipes e
telefénico.

Organizacdo e procedimentos de trabalho: Procedimentos administrativos e técnicos.

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

y " N | - . . - d

SEP ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO Auxiliar o trabalho administrativo realizando pesquisas, orcamentos e dados
referentes do setor de algada.

SEP ENCARREGADO DE SETOR Dirigir o Setor que lhe foi confiado.

SEPI SECRETARIO Cargo de confianca.

[ IDENTIFICACAO DOS RISCOS |

METODOLOGIA EMPREGADA
De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspegdo Técnica no local de trabalho do(s)

cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliacdo serd descrito apds a qualificacdo do

agente.

AGENTES FiSICOS

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicao a agentes prejudiciais a satide ou 3 integridade fisica,
considerados para fins de concesséo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicio para

aposentadoria especial.

AGENTES QUIMICOS 1

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicao a agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessao do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

AGENTES BIOLOGICOS

Durante a inspecdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducg3o de tempo de contribuicdo para

N
aposentadoria especial. .

SEP-1/18
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AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspecdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes perigosos considerados para fins de

concessdo do adicional de periculosidade ou a redugdo de tempo de contribuigdo para aposentadoria especial.

MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

N&o se aplica.

INDIVIDUAL

Nao se aplica.

CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho ndo estio expostos a nenhum dos agentes descritos na legislag3o pertinente CLT/Lei 6514/77- Portaria
3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua satide.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, ndo executam atividades e/ou operacdes perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

APOSENTADORIA ESPECIAL

Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas
de trabalho, ndo se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99:

Portanto, ndo fazem jus a redugdo de tempo de contribuigdo para aposentadoria especial.

SEP-2/18
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LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7

CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
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‘ LAUDO 02 SEP
- SECRETARIA DE PLANEJAMENTG
ﬂ’»,'a\
- Ambiente fisico: Interior de veiculos leves e vias e estradas de rodagem publicas.
e~ Finalidade do local de trabalho: Conduzir veiculos [eves.
B,
- Organizac¢do e procedimentos de trabalho: Procedimentos operacionais de conducio de veiculos.
= SETOR — CARGOS - DESCRICAO
g SEP MOTORISTA ESPECIALIZADO Dirigir e conservar veiculos automotores do Municipio.

[}
®

= IDENTIFICACAO DOS RISCOS
= METODOLOGIA EMPREGADA
LN
De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a inspec@o Técnica no local de trabalho do(s)
cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliac8o serd descrito apds a qualificagio do
agente abaixo.
-,
- AGENTES FfsiCOS
Durante a inspecao técnica nao foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica,
- considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para
o aposentadoria especial.
@
PN AGENTES QUIMICOS
, Durante a inspecdo técnica nao fol constatada a exposig80 a agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica,
) considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribui¢io para
™ aposentadoria especial.
- AGENTES BIOLOGICOS
‘ Durante a inspec¢do técnica ndo foi constatada a exposic8o a agentes prejudiciais & salide ou a integridade fisica,
. considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugéo de tempo de contribuicio para
o, aposentadoria especial.
-,
N SEP-4/18
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AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspecdo técnica ndo foi constatada a exposigdo a agentes perigosos considerados para fins de

concessdo do adicional de periculosidade ou a reduc¢do de tempo de contribuicdo para aposentadoria especial.

MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

N3o se aplica

INDIVIDUAL

Ndo se aplica

CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho n3o estdo expostos a nenhum dos agentes descritos na legislagdo pertinente CLT/Lei 6514/77- Portaria
3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua satde.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, n3o executam atividades efou operacdes perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

APOSENTADORIA ESPECIAL
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas

de trabalho, njo se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99:

Portanto, ndo fazem jus a redugéo de tempo de contribuigdo para aposentadoria especial.

SEP-5/18
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT o LAt
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE L ? el

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

™ LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

W .

D e

Engenheiro*‘dé’Seguranga do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
= NIT 106.38514.38-7
L CREA-MIG 30.078/D
oo, Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT E } L

LAUDO 03 SEP

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - Departamento de A¢Bes Fundidrias

Amblente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilacdo e iluminacao natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servicos administrativos, atendimento interno & Prefeitura, @ municipes e
telefénico. '

Organizagao e procedimentos de trabalho: Procedimentos administrativos e técnicos.

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

Assessorar ao Secretdrio Municipal ou ao Diretor de Departamento nas diversas

SEP - T . . . .
EP-DAF |ASSES SERVICO TECNICO atribui¢des diarias. Propor normas, participar de projetos.

Registrar, informatizar dados essenciais em disquetes, atender o expediente normal
SEP-DAF  |AUX ADMINISTRAGAO da unidade, controlar arquivos informatizados, redigir oficios, memorandos, cartas,
relatorios.

Planejar e acompanhar o fisico-financeiro, a implantacdo organizacional; Adaptalizar-
SEP - DAF  |CHEFE SERVICO se aos programas de informatica; Programar, implantar e implementar a metodologia
e treinamento de pessoal.

SEP - DAF  |DESENHISTA Desenhar plantas do municipio de construgBes civis, loteamentos.

Dirigir o Departamento de Ag8es Fundidrias, administrando os recursos técnicos,
financeiros e humanos, ndo sé no que concerne a eficiéncia e qualidade dos servicos
prestados, como também no que tange a discipling, seriedade e espirito de justica de
SEP-DAF |DIRETOR DE DEPTO seus servidores. Acompanhar a realizagdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e
levantamentos, que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos
de acGes a implantago, manutengdo e funcionamento dos servigos dos
Departamentos, Delegar responsabilidades aos Chefes de Servigos.

SEP -DAF  |ENCARREGADO DE SETOR Dirigir o Setor que lhe foj confiado.

Elaborar, executar e dirigir projetos de edificios, interiores, monuimentos e outras
obras publicas, estudando caracteristicas e preparando programas & métodos de
trabalho e especificando ©s recursos necessarios, para permitir a construgio,
montagem e manutengdo das mencionadas obras.

SEP - DAF  |ENGENHEIRO

Executar servicos complexos de escritério que envolvam a interpretacdo de leis e

SEP-DAF  |ESCRITURARIO RS . . ~
normas administrativas especialmente para fundamentar informacgdes.

Executar servigos informatizados, atender o expediente normal da unidade, controlar

SEP - DAF OFICIAL DE ADMINISTRACAO : c e e .
arquivos, redigir oficios, memorandos, cartas, relatérios etc.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

METODOLOGIA EMPREGADA
De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspegdo Técnica no local de trabalho do(s)

cargo(s) acima, caso identificado aigum agente, o0 método de avaliacdo serd descrito apés a qualificacdo do

agente.

SEP-7/18
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

N’

AGENTES FisicOS

Durante a inspe¢3o técnica n3o foi constatada a exposigdo a agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

AGENTES QUIMICOS
Durante a inspecdo técnica n3o foi constatada a exposicio a agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,

considerados para fins de concess3o do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial,

AGENTES BIOLOGICOS
Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,

considerados para fins de concess3o do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspecdo técnica n3o foi constatada a exposigdo a agentes perigosos considerados para fins de

concess3o do adicional de periculosidade ou a reducdo de tempo de contribui¢do para aposentadoria especial.

]

MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

N&o se aplica.

INDIVIDUAL

N3o se aplica.

—

CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho ndo estdo expostos a nenhum dos agentes descritos na legislacdo pertinente CLT/Lei 6514/77- Portaria
3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua satde.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

SEP-8/18
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, ndo executam atividades e/ou operacdes perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

: APOSENTADORIA ESPECIAL
‘Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas

‘de trabalho, ndo se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99:

‘Portanto, ndo fazem jus a reducdo de tempo de contribuicdo para aposentadoria especial.

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

Dy s

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT %
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE R S

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO 04 SEP

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - Departamento de Licenciamento

Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilagdao e iluminagao natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servigos administrativos, atendimento interno & Prefeitura, a municipes e
telefdnico.

Organizagdo e procedimentos de trabalho: Procedimentos administrativos e técnicos.

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

Elaborar, executar e dirigir projetos de edificios, interiores, monumentos e outras
obras publicas, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de
trabalho e especificando os recursos necessdrios, para permitir a construgdo,
montagem e manutencio das mencionadas obras.

SEP - DU ARQUITETO

Auxiliar o trabatho administrativo realizando pesquisas, orcamentos e dados

SEP-DU ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO referentes do setor de alcada.

SEP - DL ATENDENTE Atender, registrar e encaminhar o atendimento do piblico em geral.

Elaborar, executar e dirigir projetos de edificios, interiores, monumentos e outras
obras publicas, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de
trabalho e especificando os recursos necessdrios, para permitir a construgio,
montagem e manutencdo das mencionadas obras.

SEP - DLI ENGENHEIRO

Executar servigos complexos de escritdrio que envolvam a interpretagic de leic e

SEP-DLI  |ESCRITURARIO S . . -
normas administrativas especialmente para fundamentar informacg®es.

Supervisionar, fiscalizar, interpretar leis municipais, efetuar célculos sobre multas,
SEP - DLI FISCAL OBRAS fornecer informagbes e orientagBes aos fiscais e auxiliares técnicos, promover
embargos e aplicar as multas previstas em lei.

N : . - : - -
SEP - DL OFICIAL DE ADMINISTRACAO Executar servigos informatizados, atender o expediente normal da unidade, controlar

arquivos, redigir oficios, memorandos, cartas, reiatérios etc.

[ IDENTIFICACAO DOS RISCOS }

METODOLOGIA EMPREGADA
De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspegdo Técnica no local de trabalho do(s)

cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliagdo sera descrito apos a qualificagdo do

agente,

AGENTES FiSICOS

Durante a inspecdo técnica ndo fol constatada a exposigdo a agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuigdo para

aposentadoria especial.

SEP-10/18
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT R } ;

AGENTES QUIMICOS
:Durante a inspecdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
éconsiderados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para

{aposentadoria especial.

AGENTES BIOLOGICOS
:Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a salide ou a integridade fisica,

‘considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para

laposentadoria especial.
i

AGENTES PERIGOSOS |

'Durante a inspec¢do técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes perigosos considerados para fins de!
l

I

{concessao do adicional de periculosidade ou a reducdo de tempo de contribui¢do para aposentadoria especial.

[ MEDIDAS DE CONTROLE |

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

N&o se aplica.

INDIVIDUAL

N3o se aplica.

CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho ndo estdo expostos a nenhum dos agentes descritos na legislacdo pertinente CLT/Lei 6514/77- Portaria

3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua salde.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

SEP-11/18
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DL:'. PINDAMONHANGABA - SP

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, n3o executam atividades e/ou operacdes perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

APOSENTADORIA ESPECIAL
Os funcionérios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas

de trabalho, ndo se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99:

Portanto, ndo fazem jus a reducdo de tempo de contribuicdo para aposentadoria especial.

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

oo

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de cutubro de 2016.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT . ‘} E

LAUDO 05 SEP

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - Departamento de Planejamento

Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilacdo e iluminagdo natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servicos administrativos, atendimento interno a Prefeitura, a municipes e
telefonico.

Organizacdo e procedimentos de trabalho: Procedimentos administrativos e técnicos.

»
o

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

Elaborar, executar e dirigir projetos de edificios, interiores, monumentos e outras
obras publicas, estudando caracteristicas e preparando programas € métodos de
trabalho e especificando os recursos necessarios, para permitir a construg¢io,
montagem e manutengdo das mencionadas obras.

SEP-DPL  |ARQUITETO

: Registrar, informatizar dados essenciais em disquetes, atender o expediente normal
SEP-DPL  |AUX ADMINISTRAGAO da unidade, controlar arquivos informatizados, redigir oficios, memorandos, cartas,
relatorios.

Cabe ao Engenheiro Sanitarista o controle sanitdric do ambiente, tratamento de

SEP -DPL ENGENHEIRO SANITARISTA -
reslduos, controle de poluicdo e drenagem.

Executar servicos complexos de escritério que envolvam a interpretac¢do de leis e

SEP-DPL  |ESCRITURARIO S . .
S R normas administrativas especialmente para fundamentar informag0es.

SEP-DPL  |OFICIAL DE ADMINISTRACAO Executar servigos informatizados, atender o expediente normal da unidade, controlar

arquivos, redigir oficios, memorandos, cartas, relatorios etc.

f IDENTIFICACAO DOS RISCOS

METODOLOGIA EMPREGADA
De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspegdo Técnica no local de trabalho do(s)

cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliacdo serd descrito ap6s a qualificacdo do

agente.

AGENTES FISICOS

Durante a inspegdo técnica ndo foi constatada a exposi¢do a agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica,
considerados para fins de concess3o do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuigdo para

aposentadoria especial.

SEP-13/18
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT P L
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE S ‘3 S

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

AGENTES QUIMICOS

Durante a inspe¢do técnica n#o foi constatada a exposigdo a agentes prejudiciais a satide ou 3 integridade fisica,
considerados para fins de concesso do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

AGENTES BIOLOGICOS
Durante a inspecdo técnica n3o foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica,

considerados para fins de concess3o do adicional de insalubridade ou a redugdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

AGENTES PERIGOSOS

Durante a inspec3o técnica ndo foi constatada a exposigdo a agentes perigosos considerados para fins de

concess3o do adicional de periculosidade ou a redugio de tempo de contribuigdo para aposentadoria especial.

1

MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

Ndo se aplica.

INDIVIDUAL

N3o se aplica.

CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho n3o estio expostos a nenhum dos agentes descritos na legislagdo pertinente CLT/Lei 6514/77- Portaria
3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua salde.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.

SEP-14/18
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT R
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE . jﬁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabatho, ndo executam atividades efou operagdes perigosas descritas na legislacdo pertinente, (CLT/Lei

6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, nio fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

APOSENTADORIA ESPECIAL
Os funcionarios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas

de trabalho, ndo se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo [V do RPS- Decreto 3048/99:

Portanto, nio fazem jus a redugiio de tempo de contribui¢do para aposentadoria especial.

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

,E.;mu\ O

Engenheiro de Seguranga do Trabaltho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D
Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO 06 SEP

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - Departamento de Projetos e Obras

Ambiente fisico: Estrutura de alvenaria, piso impermedvel, teto de laje, pé direito de aproximadamente 3,00

metros, ventilagdo e iluminagdo natural e artificial.

Finalidade do local de trabalho: Servicos administrativos, atendimento interno a Prefeitura, a municipes e
telefonico.

Organizagio e procedimentos de trabalho: Procedimentos administrativos e técnicos.

SETOR — CARGOS - DESCRICAO

- ‘ Elaborar, executar e dirigir projetos de edificios, interiores, monumentos e outras
m\ Ib . ’ . z d
* SEP-DPO  |ARQUITETO obras publicas, es.tydando caracteristicas e pre'p?rando program.a's e métodos ~de
o, trabalho e especificando os recursos necessarios, para permitir a construgdo,
montagem e manutengio das mencionadas obras.
™ SEP-DPO  |DESENHISTA Desenhar plantas do municipio de construgGes civis, loteamentos.
i Dirigir o Departamento de Projetos de Obras Piblicas, administrando os recursos
9\ técnicos, financeiros e humanos, n3o s6 no que concerne & eficiéncia e qualidade dos
A SEP-DPO | DIRETOR DE DEPTO servigos prestados, como tambem no que tange 3 disciplina, se.nedade e espirito de
=n justica de seus servidores. Dirigir o Departamenio de Projetos, coordenado a
. elaboracio dos projetos graficos e topogréficos. Delegar responsabilidades aos Chefes
- de Servigos.
M Elaborar, executar e dirigir projetos de edificios, interiores, monumentos e outras
P SEP-DPO  |ENGENHEIRO obras publicas, es.tfjdando caracteristicas e prejp.arando prograrr!a~s e métodos Nde
trabalho e especificando os recursos necessérios, para permilir a construgao,
i montagem e manuten¢io das mencionadas obras.
PN ~ Executar servicos informatizados, atender o expediente normal da unidade, control
‘ SEP-DPO  |OFICIAL DE ADMINISTRACAO xect igos informatizados, atender o expediente n 2 €, controiar
= arquivos, redigir oficios, memorandos, cartas, relatérios etc.
MW
@ | IDENTIFICACAO DOS RISCOS
=N
= METODOLOGIA EMPREGADA
N De acordo com os preceitos da Higiene Ocupacional, foi realizada a Inspegdo Técnica no local de trabalho do(s)
S cargo(s) acima, caso identificado algum agente, o método de avaliagdo sera descrito apds a qualificagdo do
agente.
i
A s
o AGENTES FISICOS
@% Durante a inspegdo técnica 3o foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
P considerados para fins de concess3o do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para
=y aposentadoria especial.
o N~
N
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT A
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE o "}

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

AGENTES QUIMICOS

Durante a inspecio técnica nfo foi constatada a exposigdo a agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

AGENTES BIOLOGICOS
Durante a inspecdo técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes prejudiciais a satide ou & integridade fisica,

considerados para fins de concessdo do adicional de insalubridade ou a reducdo de tempo de contribuicdo para

aposentadoria especial.

AGENTES PERIGOSOS
Durante a inspe¢io técnica ndo foi constatada a exposicdo a agentes perigosos considerados para fins de

concessdo do adicional de periculosidade ou a redugdo de tempo de contribuigdo para aposentadoria especial.

MEDIDAS DE CONTROLE

COLETIVAS / ADMINISTRATIVAS

Ndo se aplica.

INDIVIDUAL

Ndo se aplica.

CONCLUSAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho ndo estdo expostos a nenhum dos agentes descritos na legislagdo pertinente CLT/Lei 6514/77- Portaria
3214/78 do MTE- Norma Regulamentadora NR-15 e seus anexos, de forma a prejudicar sua saude.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de insalubridade preconizado na Lei.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT ‘} O

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ,
Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante sua jornada de

trabalho, ndo executam atividades e/ou operagdes perigosas descritas na legislagdo pertinente, (CLT/Lei
6514/77- Portaria 3214/78 do MTE - Norma Regulamentadora NR-16 e seus anexos.

Portanto, ndo fazem jus ao recebimento de nenhum tipo de adicional de periculosidade preconizado na Lei.

| APOSENTADORIA ESPECIAL

Os funciondrios ocupantes dos cargos retro descritos no desempenho de suas atividades durante suas jornadas
de trabalho, n3o se encontram expostos aos agentes descritos no Anexo IV do RPS- Decreto 3048/99:

Portanto, ndo fazem jus a redugdo de tempo de contribuicdo para aposentadoria especial.

LOCAL, DATA E RESPONSABILIDADE TECNICA

e

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Alfredo Dimerlo Soares
NIT 106.38514.38-7
CREA-MG 30.078/D

Belo Horizonte, 30 de outubro de 2016.
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