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INTRODUGAO

A Avaliagao de Riscos Ambientais teve inicio no Brasil na promuigacéo da Lei n® 6.514, de 22 de selembro de 1977 que alterou o
Capitulo V do Titulo Il da Consokdagao das Leis do Trabalho - CLT.

Em 8 de junho de 1978, foi publicada pelo Minisiério do Trabalho, a Portaria n® 3.214, acasido em que foram aprovadas as Normas
Regulamentadoras {NR} relativas & Seguranga e iMedicina do Trabalho. referidas no Capituio V do Titulo [l da CLT, tornando
obrigaténria a avaliagdo dos riscos ambientais.

APortarian® 25, de 29 de dezembro de 1994 expedida pela Secretaria de Seguranga e Satde do Trabatho, do Ministério da Trabalho.
publicada no Ciario Oficial da Unido, em 30 de dezembro de 1994 ere publicada em 15 de fevereiro de 1995, modificou a NR-09 -
Riscas Ambientais, que passou a se denaminar NR-9 Programa de Prevengao de Riscos Ambientais- PPRA e determinou a
cbngatoriedade da elaboraga@o e implementagao deste Programa. por parie de todes os empregadares e instituigdes que admitam
trabainadores como empregados.

Seu objetivo basico & a preservagao da satde e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagdo, do reconhecimento,
da avaliagao e consequente controle dos riscos presentes no ambiente de trabalho, estendendo tal preocupagdo ao meio ambiente e
aos recursos naturais.

Este programa enguadra-se nos dispositivos contidos na Capitulo V da Consolidaco das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5,452 de 01 de maio de 1943, com redagao dada pela Lei n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977, no disposto no item
22, artigo 7°, Capitulo I, Titulo il da Constituigao da Republica de 1988, e ainda, nas Convengdes da Organizagda Internacional do
Trabalho - OIT, gue foram ratificadas pelo Brasil.

O PPRA institui um sistema de registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico e administrativo. Os dados

deverda_ser_mantidos por um_periodo minimo de vinte anos, estando sempre disponivel aos trabalhadores interessados, seus
representantes legais e autoridades da area.

No que tange &s responsabilidades, a Lei obriga ac empregador a estabelecer, impiementar e assegurar o cumprimento do PPRA
como atividade permanente da empresa. Obriga também, aos trabalhadores a colaborar na implantagéo e execugao deste programa,
padendo apresentar propostas ao mesmo.

Esta mesma Lei obriga ao empregador informar do PPRA aos trabalhadores de maneira apropriada e suficiente sem, no entanta,

especificar camo isto seria feito. Adotamos o critério de informa-los verbalmente (preferencialmente) ou adotar outra forma de melhot

conveniéncia da empresa.

Fica aqui 0 registro que o PPRA deverd, obrigatoriamente, ser apresentado e discutido na Comissao Interna de Prevencédo de
Acidentes - CIPAda empresa, sendo sua copia anexada ao livro de atas desta Comissao, ficando assim, disponivel a qualguer tempo
e modo, e de facil acesso &s autoridades compelentes que o gueiram consultar.

O PPRA ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da preservacio da saide e da integridade
dos lrabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR, em especial com o Programa de Controle Médice de
Satde Ocupacional - PCMSO previsto na NR-7.

Cs valores e critérios adotados na avaliagio dos agentes ambientais existentes no local de trabalho sao agueles inscritos na NR-15
- Alividades e Operagdes Insalubres da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, Decrelo 93.412/86 e na auséncia deles. 03 da
GiH - American Conference of Governmental [ndustrial Hygienists ou agueles gue venham a ser estabelecidos em negociagao
cuietiva de trabalho, desde que mais rigoroses do gue os critérios técnico-legais estabelecidos.

APortaria 25 que promoveu a modificagdo da NR-9 introduziu um novo conceito. que é o NIVEL DE AGAO. Entende-se por nivel de

MC ETICAMEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025/ (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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aza0 um determinado valor de intensidade dos agentes presentes no ambiente de frabaiho. acima do qual devem ser iniciadas agbes
preventivas de modo a minimizar a probabilidade de que as exposicGes a estes agentes causem danos & saude do trabalhador.
Conforme & redagdo da NR-9:
9.3.6.1. Para os fins desta NR considera-se nivel de agéo o valor acima do qual devem ser iniciadas agdes preventivas de
forma a minimizar a probabilidade de que as exposicies a agentes ambientais ultrapassemos fimites de exposicdo. As
agdes devem incluir o monitoramento periodico da exposicéo, a informagao aos trabalhadores e o controle médico.
8.3.6.2. Deverdo ser objeto de controfe sistematico as situagdes que apresentem exposigao ocupacional acima dos niveis
de agdo, conforme indicado nas alineas que seguem:
a) para agenles quimicos, a mefade dos limites de exposicdo acupacional considerados de acordo com a alinea "c” do
subitem 8.3.5.1

b} para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%),conforme critério estabelecido na NR-15, Anexo no 1. item 6,

O QUE E O PPRA?

G PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais & um programa que apresenta um estudo detalhado e pormenorizado dos
agentes ambientais presentes em cada um dos postos de trabalho da empresa, conforme determina a Portaria n® 25 de 29/12/94
{republicada em 15/02/1995) que deu nova redagao & Norma Regulamentadora n° 9 - NR-9, criando a obrigatoriedade de sua

elaboragao e implementago por parte dos empregadores.

CONCEITOS BASICOS DE RISCOS AMBIENTAIS PARA FINS DO PPRA

Na Norma Regulamentadora que trata do PPRA, NR-9 em seu item 9.1.5, s&o considerados riscos ambientals os agentes fisicos,
quimicos e biologicos que, em fungdo de sua natureza, concentragio ou intensidade e tempo de exposicao, forem capazes de causar
dano & saude do trabalhador,

Agentes fisicos: S&o formas de energia a que possam estar expostos trabathadores, tais como ruido, vibragdes, pressdes anormais,
temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes nao ionizantes, bem como o infrassom e ultrassom.

Agentes quimicos: S&o as substancias. compostos ou produtcs que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas
de poeiras, fumos, névoa, neblinas, gases e vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢ao, possam ter contate ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

Agentes biologicos: Sao bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus. entre outros.

As concentragbes maximas permitidas no ambiente de trabalho para estes agentes estdo definidas nos anexos da Norma
Regulamentadora n® 15, e caso 0 agente ndo seja contemplado nestes anexos, utiizamos os valores dafinidos na ACGIH, ou ainda,
2gueles que venham a ser estabelecidos em negociagoes coletivas de trabaihe. desde que mais rigorosos que os Critérios tecnicos-
legais estabelecidos.

s riscos ambientais presentes no ambiente de trabalho somente serdc entendidos e fratados como tal quando estiverem preséntes
nas alividades dos trabalhadores estudados para os agentes sem limite de tolerdncia e para aqueles que possuam limites de

toleréncia, quando o valor obtido de suas concentragdes estiverem acima do Nivel de Ag&o, de acordo com o previsto nos anexos
da NR15.

MC ETICAMEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax; (31) 3245-1025/ (31) 3343-7070 - Centro - Bela Horizonte — MG
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ELABORAGAO

A e1aporagdo do presente PPRA esta a cargo da MC ETICAMEDICINADO TRABALHO, e a responsabilidade pelo seu cumprimento,

assim como manté-lo atualizado e como alividade permanente da empresa, todos os empregados com cargos de diregao ou geréncia.

Cate
T

reconhecimento, avaliagéo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambieniais existentes ou que venham a existir nc ambiente

programa tem por objetivo a preservagdo da salde e da inlegridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagao,

ce rabaiho, tendo em consideragao a protecac do meio ambienle e dos recursos naturais.

-

a)

d)

ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DO PPRA

O PPRA devera ser estruturado da seguinte forma:

Planejamento anual com estabelecimentos de metas prioridades e cronograma

As metas eslabelecidas serdo a siluagdo que queremos alingir, minimizando as exposigbes dos trabalhadores a situagoes
de risco apos a implementagao de acdes de contrale.

Estratégia e metodologia da agio

Estrategia & a forma que atingiremos as metas e metodologia ser3o os métedos reconhecidos pelos érgacs de higiene
ocupacional, FUNDACENTRO, NIOSH, AlHA, etc.

Forma do registro manutengio e divulgagao dos dados

Forma de registro & o proprio documento base do programa e suas revisdes periocicas. Quanto a divulgagao dos dados,
optamos pela informagéo verbal aos empregados e anexamos copia do PPRA ao livro da CIPA - Comissao Interna de
Prevengdo de Acidentes.

Periodicidade e forma de avaliagao do desenvolvimento do PPRA

A periodicidade do PPRA seré anual, assim como a forma de avaliagdo de seu desenvolvimento que sera feita uma analise
global do mesmo.

DESENVOLVIMENTO DO PPRA
Aniecipacao e reconhecimentos dos riscos:

Aanlecipago ocorrera somente na fase de projeto e o reconhecimento quando a empresa estiver em atividade.
Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacio e controle;

As prioridades serao definidas pela ordem de importancia do agente e as metas serdo sempre a eliminagao ou seu conlrole
Avaliagdo dos riscos e da exposi¢ao dos irabathadores:
Avaliagao dos riscos e exposicao dos lrabalhadores serao realizadas de acordo com os propostos nos anexos da NR15,

isto €, avaliagbes qualitativas e quantitativas conforme o agente existente.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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d) Implantagdo de medidas de controle e avaliagio de sua eficacia;
Aimpiantagio de medidas de conirole serdc obrigatoriamente definidas pela ordem:
1- Eliminagdo do agente - mudanga do agente ou método de trabaiho
2-  Medidas de ordem administrativa
3-  Medidas de ordem geral
4-  Utilizacdo de EPC

5-  Utilizagao de EP!

e) Monitoramento da exposigaa aos riscos;
De acordo com 0 risco, sua concentragao ou sua intensidade o monitoramenlo através de medigdes podera ser anual, bienal
ou trienal.

fy  Registro e divulgagao dos dados.
Os dados seréo registrados no corpo do PPRA e sua divuigacio se fara quando da divulgagdo do PPRA ou sempre que
nova medida for ohtida.

PLANEJAMENTO ANUAL COM ESTABELECIMENTOS DE METAS E PRIORIDADES

PLANEJAMENTO
Elaboragéo do documento base;
+  Reconhecimento dos riscos;
+ Medidas de Controle Existentes efou Propostas:
+  Esludo e avaliages quantitativas /qualitativas;
+  Adogao de Medidas de Controle;
Monitoramento das Medidas de Controle;
Registro de dados:
+  Divulgagdo dos dados;

+  Revisdo / Atualizag@o dos dados.

METAS E PRIORIDADES

+ Avaliar os locais de trabatho, cada um dos diversos postos existenles, com vistas a reconhecer os riscos ambientais
eventualmente existentes;
+Identificar os falores de riscos ambientais e humanos. sua inleragao e elaborar programas de controle objetivando sua
eliminacao, caso impossivel, seu controle de forma a nao prejudicar a satde dos trabalhadores:

Estabelecer critérios em conjunto com a érea de medicina do trabaiho para que as avaliagdes médicas e 0s exames
complementares sejam instrumentos de afericao do controle de exposigao aos eventuais riscos quimicos, fisicos e biolbgicos;

Oferecer subsidios e orientagdes & CIPA nas atividades educativas e preventivas, para participacdo mais eficaz na
prevengao da integridade e satde do trabalhador,

informar aos trabalhadores sobre 0s riscos a que estao expostos no desempenno de suas atividades:

Garantir a salubridade nos locais de lrabaino:

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025/ (31) 3343-707C - Centro - Belo Horizonte - MG
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* Preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, assegurando aos trabathadores padries de saide e de bem
estar no ambiente de {rabalho;
* Prevenir os riscos ocupacionais capazes de provocar doengas profissionais;

+ Protegao ac meio ambiente e dos recursos nalurais.

PRRIRRORRRY

CRONOGRAMA .

; . 2016 2017

{ Atividade x

; NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | ouT
101 - Elaborar o documento, X ' . “ ‘
* 02 - Reconhecimento dos Riscos. X |

{3 - Realizar avaliagdes quantitativas. X | - -
- 34 - Registro de dados. X i i - - !
05 - Apresentagao do Programa a 5 ) o 1

Empresa. | i | ;
03 - Realizar Analise Global do PPRA, . : - S S . S X
- N » Infornirarg()es adicionais das Atividades o i

Atividade Responsavel Observagdes

Elaborar o corpo do documento: Identificagao da empresa -
!Introdugao do documento - Palitica de seguranga da empresa -
1 - Eladorar o documento base | MC Etica Medicina do Trabalho | Respoensabilidades das partes — Metas e Prioridades — Estratégias -
Melodologias - Monitoramentos e Formas de divulgagdo do
. documento. Conforme NR-9 (item 9.1) da Portaria 3214/78 do MTE.

. i Visita tecnica na empresa para o levantamento dos riscos especificos
2 .

| %hpo?econheomentos dos MC Etica Medicina do Trabalho | de acorde com a caracteristica de cada atividade e setor, Conforme

B NR-09 (item 9.1.1} da Portaria 3214/78 do MTE. '

t Avaliar os niveis de concentragao dos agentes quimicos, fisicos ou
'3 - Realizar avaliagdes o - biologicos para melthor determinar as medidas de seguranga coletiva,
- Quantitativas MC Etica Medicina do Trabalho administrativa efou de protecdo individual a serem adotadas.
: Conforme Portaria3214/78, NR-09 (item 9.3.4).

-4 - Registro de dados MC Etica Medicina do Trabalho Anexar 40 documentq 0 reconhecimento dos riscos  para .
s estabelecimento de medidas de controle.

— x Reuniao entre o Coordenador do Programa e a Equipe res onsavel !
> - ~presentagdo do Programa Coordenador do Programa / ela e!abo]rta ao Oara ueO sde'am gesaclarecidasq az infor?ma Ses |
& Empresa. | MC Etica Medicina do Trabaiho | P&, §ao para g | & ’
contidas no documento.

3 - Realizar Andiise Global do Coordenador do Programa / v aria 9447 .
ey MC Etica Medicina do Trabaho Conforme Portaria 3214/78, NR-09 (item 9.21.1).

I

— —— i
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PPRA

, PROGRAMA DE PREVENGAQ DE RISCOS AMBIENTAIS

0411172016 | MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA “FCLICOa
_____ 3 SECRETARIA PLANEJAMENTO e
PLANO DE AGAO
AGAO COMO QUANDO QUEM
Planejamento anual, com estabelecimento de metas. prioridades
€ cronogramas; ’
Ziaparacdo d : Estraté ia e me[odob ia de a éO’ NOVefnbe/ MC Ellca Mediciﬂa
Ziaboragdo do Documento j g ‘ g G 2018 do Trabalno
- Forma de registro, manutengao e divulgagao dos dados;
» Penodscucade e forma de avaliagéo de seu desenvotvnnento i {
Inspe¢do nos Ioca|s de trabalho: ! . :
PeGe0 ° _ Novembro/ : MC Etica Medicina
Reconfiecimento dos Riscos | Entrevista com os trabahhadores buscando informagdes sobre 2016 . doTrabalhe |
como percebem os riscos existentes em seus locais de trabalho. .
Levantar a presenga de agentes fisicos e/ou quimicos para ‘
v estudo da necessidade de avaliagbes quantitativas, com base na
‘Medidas  de  Controie | NR-15 da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, ou em Novembro / MG Etica Medicina f
- Existentes efou Propostas | oulras normas internacionais aceitas (ACGIH por ex.); 2016 do Trabalho !

* Analisar as Medidas de Controle Existentes, propondo novas
: medidas caso necessario.

: Estudo e

' Estudar 0s agentes encontrados, com base na NR-15 da Portaria

avaliagies | 3014/78 4o MT M outr - ionais. Real Novembro/ | MC Etica Medicina
 Quantitativas /Qualitativas 32 8d0 E. ou em outras normas internacionais. Realizar 2016 ‘ do Trabaiho
as avaliagoes.
Adocdo de Medidas de | Alender as medidas de controle propostas nas fases de Novembro/ | Responsavel pela
Controle reconhecimento e avaliagio. 2016 implementagao do
o programa
: Reavaliagbes ambientais (caso necessarias) e acompanhamento .
; . i Sdi g ificacso da situacs Geréncia / MC Etica
- Monitoramento das Medidas | 908 registros medicos (PCMSO) para verificagéo da situagdo de Novembro / Medicing d
controle dos agentes {fisicos, quinicos € biologicos) no ambiente 2017 aeciena co

de Controle

=
!

;: de trabalho.

Trabalho

; Anotages ou resultado da fase de Reconhecimento / Avaliagao

Novembro /

MC Etica Medicina

| Registro de Dados { Quantitativa / Medidas de Controle Propostas, 2016 do Trabalho
.' Responsavel pela
- i i Onentagoes & sugestoes apontadas nas planithas da "FASE DE Novembro / , "
' Divulaac , lement do
Divdigagao dos Dados | REGISTRO E DIVULGAGAO DE DADOS”. S p'g‘;faiﬁgo 0
. ; R .
| . o

Revisdo | Atualizagdo dos | Novembro / MC Etica Medicina |

Nados Auditoria / Analise Global do PPRA. 2017 do Trabalho ;
13
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PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
0411112016 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA PLANEJAMENTO

| \3(11( |

ESTRATEGIA

teizaclogia a ser definida na estratégia do documento:

t. Definir coordenador para impiantagao do PPRA;

N

Obter compromelimento da Gerércia, Encarregados, Supervisores de area e Lideres da empresa para a implantacdo do
FPRA;

(9%}

Envolver todos os trabalhadores:

;;

Estabelecer prioridades tais como:

Quando a situagao, na fase de antecipagio ou reconhecimento, estiver gerando risco grave e iminente para a satde dos
trabathadores;

Quando a situagao, na fase de avaliagéo, apresentar indices superiores aos limites da NR-15 da Portaria 3214, do MTB ou
de outra norma, que esteja norteando a avaliacéo,

5. Reduzir os niveis dos agentes fisicos, quimicos e bioidgicos enquadrados nas categorias de risco grave € critico, no minimo,
a categoria moderada;

6. Alocar recursos materiais e financeiros necessarios ao desenvolvimento do PPRA;

7. Elaborar cronograma de implantagao;

8. Realizar reunides periddicas para avaliagao e divulgacao do PPRA:

9. Determinar a utilizagao de EPI para reduGao de riscos identificados, assim como definir sua especificacao técnica.

FORMA DO REGISTRO MANUTENGAO E DIVULGAGAO DOS DADOS

A forma de registro € o proprio documento base do programa e suas revisdes pericdicas.

C registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados, ou seus representantes e para as autoridades
compelentes (fiscalizagao do Ministério do Trabalho), paraa CIPA a qualquer momento.

Amanulengao deverd ser a guarda deste documento por um periodo minimo de 20 (vinte) anos.

Divulgagdo dos dados

Devera ser utilizada uma das seguintes formas de divulgacao: Informagdes verbais: Treinamentos; Reunides: Quadros de Avisos:
Palestras; Ordens Oe servigo; elc.

Cs trabalhadores interessados terdo o direilo de apresentar propostas e receber informagdes e orientagbes a fim de assegurar a
pretegdo aos riscos ambientais identificados na execugao do PPRA, Os empregadores deverdo informar os trabalhadores de maneira
apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para
crevenir ou fimitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos.

Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA

~ periodicidade do PPRA sera anual, assim como a forma de avaliagdo de seu desenvolvimento, que sera feila através da Analise
Global do mesme.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7C70 - Centro - Belo Horizonle - MG
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z SECRETARIA PLANEJAMENTO R

DESENVOLVIMENTO DO PPRA '

Antecipacdo e reconhecimentos dos riscos:

Antecipagao dos riscos

+ Aantecipagdo devera envolver a andlise de projetos de novas instalagdes, mélodos ou processos de trabalho, ou de
modificacéo dos ja exislentes, visando a identificar os riscos potenciais e infroduzir medidas de protegao para sua redugao ou
aliminagao;

* Grupo de trabalho multidisciplinar para analise de novos projelos ou alleragdes, constituido, no minimo, do responsavel da
area de implantag&o e do coordenador do PPRA;

+ Visita a oulras empresas para conhecimento de projetos similares implantados, as solugdes adotadas e estudo da
viabitidade de adogo no projelo em pauta.

Este item aplica-se 4 fase de projetos em novos empreendimentos ou projetos de reforma e/ou acréscimos nos empreendimentos
existentes.

Reconhecimento dos riscos ambientais

Para a realizagdo do reconhecimento dos riscos ambientais contemplaremos as seguintes etapas:

Identificagio

Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biologicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungao de
sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposicao, 40 capazes de causar danos & salde do trabalhador.

Os agentes fisicos, quimicos e biologicos a serem identificados s3o agueles descritos no item 9.1.5 da NR-9, e descrito no item
"CONCEITOS BASICOS DE RISCOS AMBIENTAIS PARA FINS DO PPRA", neste pregrama.

Determinagdo e localizagdo das possiveis fontes geradoras

Estudo do ambiente com a finalidade de identificar e localizar as possiveis fontes geradoras dos riscos.

ldentificagao das possiveis trajetorias e dos meios de propagagao dos agentes no ambiente de trabalho

Identificadas as fonles, identifica-se a trajetdria de propagacao.

Identificagdo das fungdes e determinagao do nimero de trabalhadores expostos

Identifica-se as fungdes e/ou atividades que encontram-se expostas a um determinado agente. Quando pertinente cria-se grupos
homogeéneos de exposicéo - GHE (varios trabalhadores exercendo a mesma atividade no mesmo local e expostos ao mesmo agente),
para que possamos atuar com eficacia na eliminagao ou controie do risco.

Caracterizagio das atividades e do tipo da exposigao

Caracterizam-se as alividades ¢ o tipo de exposicao a que o grupo ou fungdes encontram-se expostas a um determinado risco.
Obtengdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da satde decorrente do trabatho
Pesquisa-se na empresa, se existem comprometimentos da salde de seus trabalhadores advindos da execugéo de suas atividades.
Avaliago dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores:

~ avaiagdo sera feila segundo os métodos estabelecidos e aceilos peios 0rgaos governamentais de Seguranga e Medicina do
Tratalho, responsaveis por lais definicdes, com base na metodologia definida na NR-15 da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho,
&M normas lecnicas editadas pela FUNDACENTRO (NHO), normas brasileiras existentes e em normas internacionais (ACGIH,
NOSH, etc), consulta de dados existentes na empresa (levantamentos ambientais realizados antericrmente, mapas de risco.
controles medicos, andlises de acidentes e analise de riscos)

L
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+ levantamenio das funges existentes e nimero de trabalhadores - Listagem de pessoal, inspegdo nos locais de trabalho
para identificagdo dos agentes de risco:
* Entrevista com os trabalhadores;
» Criagdo de Grupos Homogéneos de Exposigao - GHE {se necessario).
- 2-ztemos qualitativamente e quantitativamente (quando houver Limite de Tolerancia inscrito em Norma Técnica) todos os agentes
27 2orrados.
~ &va:a¢ao quantitativa dos riscos ambientais sera realizada sempre que necessario para:
11 Comprovar o controte de exposicao e verificar sua concentracac:
1y gimensionar a exposicac dos trabalhadores:
i} subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

Implantagao de medidas de controle e avaliaco de sua eficacia:

-
LA
ey

erdo ser adotadas as medidas necessarias suficientes para a eliminacéo, a minimizagao ou o conlrole dos riscos ambientals
sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes;
+ ldenlificag&o, na fase de antecipacac. de risco potencial a saude:
- Constatagac. na fase de reconhecimento de nsco evidente a salde:
+ Quando os resultados das avaliagoes quantitativas da exposigdo dos tratathadores excederem os valores dos limiles
previstos na NR-15 ou, na auséncia destes os valores iimites de exposi¢cdo ocupacional adotados pela ACGIH - American
Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagio coletiva de
irabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios {écnico-legais estabelecidos:
+  Quando, através do controle médico da saude. ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados na satde os
trabalhadores e a situagao de trabalho a que eles ficam expostos.
O estudo, desenvolvimento e implantagao de medidas de protegao coletiva devera obedecer a seguinte hierarquia:
+ Medidas que eiiminam ou reduzam a utilizagdo ou a formagéo de agentes prejudiciais & salde:
* Medidas que previnam a liberagao ou disseminagio desses agentes no ambiente de trabalho;
* Medidas que reduzam os niveis ou a concentragao desses agentes no ambiente de trabalho.
Alimplantagdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos trabathadores quanto os procedimentos
que assegurem a sua eficiéncia e de informagéo sobre as eventuais limitagdes de protegao que oferegam.
Quando comprovado pelo empregador ou instituigao a inviabilidade técnica da adogdo de medidas de prolegdo coletiva ou quando
estas nao forem suficientes ou encontrar-se am fase de estudo, piangjamento cu impiantagao. ou ainda em carater complementar ou
emeargencial, deverao ser adotadas cutras medidas, obedecanco-se a segumie higrarquia;
* Medidas de carater adminisirative ou de organizacao do trabalhc:
- Utilizagéo de equipamento de protecio coleliva - EPC.

+ Utllizagao de equipamento de protecao individual - EP!,
< utilizagdo de EPI ne ambito deste programa devard considerar as Normas Legais e Administrativas em vigor e envolver no minime:

- Selegdo do EPI adequado tecricamente ao risco a que ¢ trabathador esta £xpesto e a alividade exercida. considerando-se

a eficiéncia necesséaria para o conlrole da expusicao ao risco e o conforo oferecido segundo avaliagao do trabalhador usuario;

16
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+ Programa de treinamento cos trabathadores quanto a sua correta utifizagao e orientaglo sobre as limitagOes de protegao
aug 0 EPI oferece:

+  Estabelecimento de normas ou procedimento para promover o fornecimento, o uso, a guarda, a higienizacao, a
conservacao, a manutengao e a reposigéo do EPI, visando garantir as condigdes de protecdo originalmente estabelecidas;

aratignizagao das funces ou atwidades dos trabalhadores. com a respectiva identificagdo dos EPP's ufilizados para os riscos

(o)

Gantais,

[}

€3

erao adotadas imediatas medidas de controle quando, em gualquer uma das fases do programa, os riscos delectados se
encuadrarem na classificagdo PRIORIDADE 0 ou 1, apresentado na labela do item PRIORIDADES.
Aigans exemplos de medidas de controle a serem consideradas:
Substituicac do agente agressivo;
- Mudanga ou alteragao do processo ou operagéo;
- Enclausuramento da fonte;
S8gregagao do processo ou operagao,
Modificagao de projetos;
Limitagac do tempo de exposi¢ao:

- Utilizagao de equipamento de protegao individual.

EXISTENCIA E EFICACIA NO USO DE EPI.
informar a existéncia e aplicagao efetiva de EPI que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos agentes em relagao aos
limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar também:
- Se aulilizagao do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em relagdo
aos limites de tolerancia legais estabelecidos,
- As especificagdes a respeito dos EPI utilizados, listando as Certificados de Aprovagdo (CA) e, respectivamente, 0s prazos
de validade, a periodicidade das trocas e o controle de forecimento aos trabalhadores;
- O monitoramento bioldgico do trabalhador devera ser realizado quando houver duvidas quanto a real eficiéncia de sua
protesao individual com a utilizagao do EPI.

Monitoramento da exposicdo aos riscos:

Para o monitoramento da exposigao dos trabalhadores e das medidas de controle, deve ser realizada uma avaliagao sistematica e
repetitiva da exposico a um dado risco, visando & introdugao ou modificagao das medidas de controle, sempre que necessario.
Periodicamente, em inlervalo nunca superior a um ano. deverdo ser realizadas novas avaliagbes ambientais, bem como
acompanhamento dos registros médicos (PCMSQ) para verificagio da situacao de controle dos agentes fisicos, quimicos e biologicos
nos ambientes de trabalho.

Quando detectada alguma exposiao & salde dos empregados, sera comunicado ao Médico do Trabalho coordenador do PCMSO,
rara as devidas providéncias.

Ca mesma forma, loda vez que houver suspeita médica com relacao a exposicao ambiental, o Médico do Trabalho responsavel pelo
PCMSO0, acionara o técnico responsavel pelo PPRA, para as avaliagbes e sugestGes de controles necessarios a eliminacac, redugéo

a nivels toleraveis de exposigao e/ou aplicagio de medidas de protegdo acs empregados.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025/ (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte ~ MG
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POLITICA DE SEGURANCA

~ empresa MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA acredita que a seguranga ¢ responsabilidade individual e coletiva, que exige
Cuizados constantes e programas sempre atualizados, que visem controlar os riscos ocupacionais e eliminar acidentes nas atividades
ca empresa. De modo a prevenir acidentes pessoals, destruiao de equipamentos, materiais, propriedades, bem como preservar o

meio ambiente interno e externo em todos os locais onde presta semico a comunidade.

RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR:

Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como atividade permanente da empresa;

Informar aos trabalhadores, de maneira apropriada e suficiente, sobre os riscos ambientais em seus locais de trabalho ¢
sobre as formas adequadas de se prevenir de tais riscos:

Garantir aos trabalhadores a interrupg3o imediata de suas afividades. com 3 comunicagao do fato ao superior hierarquico,
em caso de riscos graves e iminentes ou de agravos a saude por agentes ambientais;

+  Executar ages integradas com outros empregados, caso realizem simultaneamente atividades, num mesmo local de
trabaiho, visando & protegéo de todos os trabalhadores expostos a riscos ambientais;

+  Incentivar a participagao dos trabaihadores que podem contribuir na elaboragdo do PPRA e no desenvolvimento de suas
agoes;

Considerar o conhecimento e a percepgdo que os frabalhadores tém do processo de trabaiho e dos riscos ambientais
presentes, incluindo os dados consignados no Mapa de Riscos, previsio na NR-5, para fins de planejamento e execucéo do
PPRA em todas as suas fases;

* Indicar um responsével pela elaboragao e implementagao do PPRA;

+  Executar, coordenar & monitorar as etapas do Programa;

*  Programar e aplicar treinamentos com o objetivo de instruir os trabalhadores expostos & 0s outros empregados sobre os
riscos existentes;

+ Prepor solugbes para eliminar / reduzir a BXPOSIGAc a agenies potenciaimente perigosos a saude ou integridade fisica;

* Informar ao setor de Seguranga do Trabalho ou Pessoa Responsavel, as alteragdes biologicas ocorridas com os
trabalhadores;

+  Desenvolver o PCMSO:;

* Manter arquivados por 20 (vinte) anos o PPRA e os relatérios das avaliagbes realizadas.

RESPONSABILIDADES DOS EMPREGADOS:
+ Colaborar e participar da implantagac e execugao do PPRA;
+ Seguir as orientagBes recebidas nos treinamentos do PPRA'
*  Informar aos seus superiores hierarquicos as ocorréncias que. a seu julgamento, possam implicar em riscos a satde dos
trabathadcres;

+  Apresentar propostas e se empenhar em receber informagdes/orientagdes como forma de prevengao aos riscos ambientais
identificados no PPRA.

MC ETICAMEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31} 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte ~ MG




TN TR I N g I NI

T

04/1112016

PPRA

PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA PLANEJAMENTO

e

Cal

QUADRO DE EMPREGADOS

£ zmpresa MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA dispoe nesta unidade funcional de 51 {cinquenta e um) empregados maiores de

zzde distribuidos da seguinte forma:

i
e

UNIDADE: MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

19
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Setor Cargo N° de Funcionarios
Assistente de Administracdo 01
Secrstaria Planejamento Encarregado (A} de Selor } 01
o Molorista Especializado 02 ‘
Secretario (A) L 01 |
Assessor (A) Servigo Técnico 01
Auxiliar de Administragao 01
Chefe Servigo N O
| Desenfista B : 0
‘Secrgtaria Planejamento - Daf Diretor (A} de Departamento o B
Encarregado (A) de Selor ~ 01
Engenheiro (A) L 03
Escriturario (A) 05 .
<<<<<<< Oficial de Administracéo 03 |
Arquieto (A) 02 .%
Assistente de Administracio 02
, Atendente 01
Secretaria Plangjamento - Dli Engenheiro (A) 02 B
Escriturario {A) 01
Fiscal Obras 02
o . [Oficial de Administracao T 02
Arquiteto (A) 01
i Auxiliar de Administracao 01
Secretaria Planejamento - Dpl Engenheiro (A) Sanitarista 01 )
“ Escriturario (A) 01 B
- Oficial de Adminisirago 03 o
Arquiteto (A) 05 3
Desenhisla 02
Secrelaria Planejamento - Dpo Direfor (A) dg‘D_ep_artamento 01 ]
' Engenheiro (A) 01 i
- Oficial de Administragao o1
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RECONHECIMENTO E AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

SETOR: SECRETARIA PLANEJAMENTO

A N‘° de Funcionarios )
Cargo: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAC Masc.: 00 Fem.: 01 Menor: 00 Total: 01

-« o trabatho administrativo realizando pesquisas, orgamentos e dados referentes do setor de algada.

Especificagio dos Riscos - Cargo: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO

Agente NAO HA EXPOSICAO ARISCOS [6tupo Inespecificos
Fundamentagao Legal Nao foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Biologicos,

N° de Funcionarios
Cargo: ENCARREGADO {A) DE SETOR iMasc.: 01 Fem.: 00 Menor: 00 Total: 01

2 ~grc Setor que lhe foi confiado,

Especificagdo dos Riscos - Cargo: ENCARREGADO (A) DE SETOR

Agente INAO HA EXPOSICAO ARISCOS (Grupo Inespecificos
Fundamentagao Legal }Néo foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Biologicos.

N Ne de Funcionarios |
Cargo: MOTORISTA ESPECIALIZADO ‘Masc.: 02 Fem.: 00 Menor: 00 Total: 02

Cirigir e conservar veiculos automotores do Municipio.

Especificagao dos Riscos - Cargo: MOTORISTA ESPECIALIZADO

T

‘Agente [NAO HA EXPOSIGAO ARISCOS |Grupo [inespecificos
Fundamentagao Legal INZo foramﬁyencomrados riscos Fisicos, Quimicos e Biologicos.

e . . 7 N° de Funcionarios
Cargo: SECRETARIO (A) Masc. 01 Fem.. 00 Menor- 00 Total: 01

e

secratano de Escoia é responsavel por toda a elaboragao, programagao de registro de dados administrativos do Corpo Docente, Disce—mei
Pessoal Auxiliar da Escola. Cabe manter atualizado as legislagdes basicas. assim como, toda a documentagio, e registrar informatizando
& dar apoio a diregao da Escola em relagao a escrituragao.

(R

<

—

Especificagao dos Riscos - Cargo: SECRETARIO (A)

gente INAO HA EXPOSIGAO ARISCOS Grupo Inespeclficos
Fundamentagdo Legal » 'N&o foram encontradas risces Fisicos, Quimicos & Siologicos.

niy.
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? PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

barttia0e | MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA \)C[ 1Ca
SECRETARIA PLANEJAMENTO UMM

SETOR: SECRETARIA PLANEJAMENTO - DAF

Cargo: ASSESSOR (A) SERVIGO TECNICO Masc. 00 Fem.: 01 Menor: 00 Total 01

rar 52 Secretario Municipal ou ao Diretor de Departamento nas diversas atribuicdes diarias. Propor normas, participar de projetos

Especificagao dos Riscos - Cargo: ASSESSOR (A) SERVIGO TECNICO

Agente NAO HA EXPOSICAQ ARISCOS %Grupo {Inespeciﬂcos
Fundamentagao Legal 1Néo foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos ggioiégicos.

CN°de Funcionarios
Cargo: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO EMasc.: 00 Fem.: 01 Menor: 00 Total: 01 }
gistrar, informatizar dados essenciais em disquetes, alender o expediente normal da unidade, controlar arquives informatizados, redigir
fros memorandos, cartas. relatorios.

-4

Especificagdo dos Riscos - Cargo: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAC

Agente INAO HA EXPOSICAO ARISCOS |Grupo |Inespecificos ?
Fundamentagéo Legal ‘ }Néo foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Biologicos.

N°de Funcionarios
Cargo: CHEFE SERVIGO Masc.: 01 Fem.: 00 Menor: 00 Total: 01

Flanejar e acompanhar o fisico-financeiro, a implantagao organizacional; Adapta lizar-se aos programas de informatica; Programar, implantar
g mpiementar a metodologia e treinamento de pessoal,

Especificagdo dos Riscos - Cargo: CHEFE SERVIGO

|Agente [NAO HA EXPOSIGAO ARISCOS Grupo Inespecificos !
'Fundamentagéo Legal 7 '{Néo foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Biologicos.

7 ‘N® de Funcionarios
Cargo: DESENHISTA HAasc. 01 Fem.: 00 Menor: 00 Total: 01

J

zsenhar plantas do municipio de construgdes civis, loteamentos.

Especificagdo dos Riscos - Cargo: DESENHISTA

Agente INAO HA EXPOSICAQ ARISCOS _ {Grupo |Inespecificos
Fundamentagao Legal jNéo foram encontrados riscos Fisicos. Quimicos e Bioidgicos.

MC ETICAMEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tup:s 85, 3° Andar - Telefax: {31) 3245-1025/ (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG

'N° de Funcionarios
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PPRA !
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

G411i2018 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA \écl 1C41 !
SECRETARIA PLANEJAMENTO Al

I L . i

] 'N° de Funcionarios
Cargo: DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO Masc.: 01 Fem.: 00 Menor; 00 Total: 01

& Uepartamento, administrando os recursos técnicos e humanos, ndo s6 no que congemne a eficiéncia e qualidade dos servigos
& como também no que tange a disciplina. seguranca, seriedade e espirito de justica de seus servidores. Acompanhar a realizagéo

Zsuces, estudos, pesquisas e levaniamentos, que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos de ac¢fes &
"Ian1E350 manutengao e furac:onamento dos servigos dos Depar amentos. Delegar e cobrar responsaomdades aos Chefes de Servigos.

A
A

Especificagdo dos Riscos - Cargo: DIRETOR {A) DE DEPARTAMENTO

Agente INAO HA EXPOSIGAO ARISCOS Grupo Inespecificos

Fundamentago Legal ‘Nao foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Biologicos.

N° de Funcionérios

Cargo: ENCARREGADO (A) DE SETOR Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Zmizir o Sator que Ihe foi confiado.

Especificagdo dos Riscos - Cargo; ENCARREGADO (A) DE SETOR

Agente ]NI\O HA EXPOSICAQ ARISCOS Grupo Inespecificos

Fundamentagao Legal

N° de Funcionarios

Cargo: ENGENHEIRO (A) Masc. 03 Fem: 00 Menor: 00 Total: 03

crar, execular e dmctr projetos de edificios, interiores, monumentos e outras DDraS publicas, estudando caracteristicas e preparando:

lab
ogramas e métodos de trabaiho e especificando 0s recursos necessarios, para permitir a constru¢do, montagem e manutencio das
mencionadas obras.

cr

Especificagdo dos Riscos - Cargo: ENGENHEIRO (A)

‘Agente INAQ HA EXPOSICAQ ARISCOS {Grupo Inespecificos |

Fundamentagao Legal !Néo foram encontrados risces Fisicos, Quimicos e 3iologices.

N° de Funcionarios

Cargo: ESCRITURARIO (A) Masc.: 04 Fem.: 01 IMenor: 00 Total: 05

i

Zxecutar Se'vu,os Pomplexos de escritorio que envelvam a interpretago de ieis e normas administrativas especialmente para fundomenta
ol D'mafoes

Especificagao dos Riscos - Cargo: ESCRITURARIO (A)

‘Agente INAQ HA EXPOSICAO ARISCOS ~ IGrupo Inespecificos

Fundamentagaoe Legal iNéo foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Bioitgicos.

22
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T PPRA R
| PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS L
04/11/2016 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA \? C[ 1Ce
SECRETARIA PLANEJAMENTO E o
” N° de Funcionarios
| Cargo: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO Masc.: 02 Fem.: 01 Menor: 00 Total: 03
Executar servigos informatizados, atender ¢ éxpedier:te n,o'r_ni.ai da unidade, cohlro}ar arquives, redigirrﬂbficios. memgrandos cartas, relalo’r?ovsﬁ
etc.

Especificagdo dos Riscos - Cargo: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

Agente INAO HA EXPOSIGAO ARISCOS Grupo Inespecificos
Fundament;géo Legal ) ]Néo foram encontrados riscos Fisicos, Quimico§ e Biologicos.

SETOR: SECRETARIA PLANEJAMENTO - DLI i’

\N° de Funcionarios §
Cargo: ARQUITETO (A) Masc.: 01 Fem.: 01 Menor: 00 Total: 02

Etaborar, executar e dirigir projetos de edificios, interiores, monumentos e oulras obras publicas, estudando caracteristicas e preparando!
‘programas e métodos de trabatho e especificando os recursos necessarios, para permitir a construgac, montagem e manutengao das}
‘mencionadas obras. ?

Especificagdo dos Riscos - Cargo: ARQUITETO (A)

Agente NAD HA EXPOSICAO ARISCOS 'Grupo Inespecificos
Fundamentagao Legal _ \Nao foram encontrados riscos Fisicos. Ouigﬂcos e Bioio\gicos,rr i

'N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO - Masc.: 00 Fem. 02 Menor: 00 Total: 02

Auxiliar o trabatho administrativo realizando pesquisas, orgamentos e dados referentes do setor de alcada.

Especificagdo dos Riscos - Cargo: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Agente [NAO HA EXPOSICAO ARISCOS |Grupo Inespecificos B
Fundamentagao Legal _ ]Néq foram encentrados riscos Fisicos, Quimicos & Bioldgicos. )
( L » N 7 ) N de Funcionirios -

Cargo: ATENDENTE Iasc 00 Fem.: 01 Menor: 00 Total: 01 *

Atender . registrar e encaminhar o atendimento do publico em geral.

Especificagdo dos Riscos - Cargo: ATENDENTE

|Agente INAO HA EXPOSIGAO ARISCOS [Grupo lInespecificos
FundaTentagéo Lequ ‘ iNéo foram encontrados riscos Fisicos, Quimi_cos ¢ Biologicos.

2
(9%
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PPRA )
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS g ) e
C4/1172016 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA ot C“( %
i SECRETARIA PLANEJAMENTO e
) o [ne de Funcionarios o
Ca‘g _ENGENHEIRO (A) !Masc 01 Fem.: 01 Menor: 00 Total: 02

x&cutar e dmgrr projetos de edmmos interiores, monurr‘entos e gulras obras pubhcas estudanco caractertstlcas € preparando

sr2-oredas obras.

e metodos de trabalho e especificando os recursos necessérios, para permitir a construgao, montagem e manutengao das

Especificagdo dos Riscos - Cargo: ENGENHEIRO (A)

Agente INAO HA EXPOSIGAOARISCOS ~ [Grupo inespecificos

rmdamentagao Legal ‘Nao foram encontrados riscos Fisicos. Quimicos e B|olog|cos

N° de Funmonanos

Cargo: ESCRITURARIO (A) ”‘ tasc.: 00 Fem.. 01 Menor: 00 Total: 01

_Sxecuiar servigos complexos de escritorio que envolvam a interpretagéo de leis e normas administrativas especialmente para fundamentar

ninrmacoes.

Especificagao dos Riscos - Cargo: ESCRITURARIO (A)

‘Agente NAQ HA EXPOSICAO ARISCOS / jfGrupo Inespecificos

Fundamentagao Legal {Néo foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Biolbgicos.

IN° de Funcionarios !

- Cargo: FISCAL OBRAS / iHaSC' 02 Fem.. 00 Menor: 00 Total: 02

ecnicos, promover embarﬂos ap! car as multas prgwsias em e, |

Especificagdo dos Riscos - Cargo: FISCAL OBRAS

/Agente INAO HA EXPOSIGAO ARISCOS |Grupo |Inespecificos

iFundamentagdo Legal INao foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Biologicos.

|N° de Funcxonanos

Cargo: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO ~IMasc. 01 Fem 01 Menor. 00 Totar. 02

Zxecutar servigos informatizados, atender o expediente normal da unidade, controlar arquivos, redigir oficios, memorandos, cartas, relatérios;

e
(="

Especificagao dos Riscos - Cargo: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

‘Agente [NAO HA EXPOSICAO ARISCOS Grupo Inespecificos
Fundamentagao Legal {Néo foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.
24
MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO }

Rua qos Tupis 85, 3°Andar - Tefefax: (31] 3245-1025 1 (31] 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte ~ MG [
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PPRA - |
. PROGRAMA DE PREVENGAQ DE RISCOS AMBIENTAIS I
0411112016 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA .4 ClLICa

| ) SECRETARIA PLANEJAMENTO

SETOR: SECRETARIA PLANEJAMENTO - DPL

'N° de Funcionarios
Cargo: ARQUITETO (A} iMasc.: 00 Fem. 01 Menor: 00 Total: 01

we

1 executar e dirigir projetos de edificios, interiores, monumentos e outras obras publicas, esludando caracleristicas e preparando;
& melodos de lrabatho e especificando o5 recursos necessarics, gara permitir a construcao, montagem e manutengdo ¢as
cas chras.

Especificagdo dos Riscos - Cargo: ARQUITETO (A)

Agente NAC HA EXPOSICAC ARISCOS %Grupo Inespecificos
Fundamentagao Legal ‘Nao foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

o ﬂ o ~N°de Funcionarios
Cargo: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAQ Masc.: 00 Fem.: 01 Menaor; 00 Total: 01

star Informatizar dados essenciais em disquetes. alender o expediente normal da unidade. controiar arquivos informatizados, redigir:
fcios, memorandos. cartas, relatdrios. ‘

st

Especificagdo dos Riscos - Cargo: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAQ

‘Agente }NAO HA EXPOSICAO ARISCOS JQ{EPO Inespecificas
Fundamentagao Legal ‘N&o foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Biologicos.

"""" = N° de Funcionériwgsm o
Cargo: ENGENHEIRO (A) SANITARISTA Masc.: 00 Fem.: 01 Menor: 00 Total: 01

Especificagdo dos Riscos - Cargo; ENGENHEIRO (A) SANITARISTA

‘Agente NAO HA EXPOSICAO ARISCOS Grupo [ Inespecificos
Fundamentagao Legal - !Néo foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

, e N°® de Funcionarios
Cargo: ESCRITURARIQ (A] Masc.: 00 Fem.- 01 Menor: 00 Totat: 01

cxgcular servigos complexos de escritorio que envolvam a interpretagao de leis e normas administrativas especialmente para fundamentar
sformagoes.

Especificagao dos Riscos - Cargo: ESCRITURARIO (A)

-

Agente ]NAO HA EXPOSICAC ARISCOS EGrupo f[nespeciﬁcos
Fundamentagao Legal tNéo foram encontrados risces Fisicos. Quimicos e Bioldgicos.

(=)
'

MC ETICAMEDICINA DO TRABALHC
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 /(31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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PPRA ]

e PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS '

4402016 | MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA Ol 1C e
SECRETARIA PLANEJAMENTO e

) 7 7 ‘N° de Fqnciongrios ) o N
arzs: OFICIAL DE ADMINISTRAGAQ Masc.: 01 Fem.: 02 Menor: 00 Total: 03

+2I.7Esgnases informatizados, atender o expediente normal da unidade. conlrolar arquives, redigir oficios. memorandos, cartas, relatorics:

i

Zscecificacdo dos Riscos - Cargo: OFICIAL DE ADMINISTRAGCAC

Agente INAO HA EXPOSIGAO ARISCOS * - Grupo Inespecificos
fundamentagao Legal ~|Nao foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Biologicos.

SETOR: SECRETARIA PLANEJAMENTO - DPO

B A ‘ , o N° de~Funcionério§ B
Cargo: ARQUITETO (A) i:"-Aasc.: 04 Fem.: 01 Menor: 00 Total: 05

e s i

T stwrar executar e dirigir projetos de edificios, interiores, monumentos e outras coras publicas, estudando caracteristicas e preparandc
Isgramas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios, para permitir a construgdo, montagem e manutengio das;
£n%ionadas obras.

Especificagdo dos Riscos - Cargo: ARQUITETO (A)

Agente INAO HA EXPOSICAD ARISCOS |Grupo Inespecificos
Fundamentagéo»Legal ,VIN‘:’O foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Biologicos.

V N° de Funcionarios
Cargo: DESENHISTA Masc.: 01 Fem.: 01 Menor: 00 Tolal: 02

Sesenhar plantas do municipio de construcdes civis, loteamentos.

Especificagao dos Riscos - Cargo: DESENHISTA

Agente INAO HA EXPOSIGAO ARISCOS A ~ Grupo IInespesificos *
Fundamentagao Legal ENéo foram ercontrados riscos Fisicas, Quimicos e Biologicos.

N° de Funcionarios
Erv‘.asc,: 01Fem. 00 Menor: 00 Totat: 01

Cargo: DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO

|

r 0 Departamento, administrando 0s recursos t&cnicos e humanos, nd0 s no que concerne a eficiéncia e qualidade dos servicos'
ados, como também no que tange a disciplina, sequranca, seriedade e espirito de jusliga de seus servidores. Acompanhar a realizagao
2 diagnosticos, estudos. pesquisas e levantamentos, que fornegam subsidios a formulagao de politicas, diretrizes e planos de a¢des a!
T gEniagao, manulencdo e funcionamento dos servicos dos Departamentos. Celegar e cobrar responsabilidades aos Chefes de Servigos.

cin
!
st

-

-
~
-

Especificagdo dos Riscos - Cargo: DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO

Ageﬁte NAO}{A EXPOSICAC ARISCOS ~|Grupo __|Inespecificos

Fundamentagdo Legal ifNéo foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

17
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| PPRA | — T

o ! PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS } n
pamiate MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA \ 7 Cl 10
SECRETARIA PLANEJAMENTO ST AL ,

o N° de Funcionérios o
Cargo: ENGENHEIRO (A) tMasc.: 01 Fem.: 00 Menor: G0 Total 01

-37 executar e dirigir projetos de edificios, interiores, monumentos @ outras obras publicas. estudando caracterislicas e preparando
e métados de trabalho e especificando 0s recursas necessarios, para permitir a construgao, montagem e manutengao das

Especificagdo dos Riscos - Cargo: ENGENHEIRO (A)

Agente }NZ\O HA EXPOSICAO ARISCOS iGrupo !Inespeoiﬂcos
Fundamentagdo Legal lNéo foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Biologicos.

N° de Funciondrios
Cargo: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO Masc.: 00 Fem.: 01 Menor: 00 Total: 01

w103 servicos informatizados, atender o expediente normal ¢a unidade, controlar arquivos, regigir oficios, memorandos. cartas, relatérios

28

Especificagdo dos Riscos - Cargo: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

Agente NAO HA EXPOSICAO ARISCOS Grupo |Inespecificos |
Fundamentagao Legal 'Nao foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

[
~

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025/ (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

04111/2016 | MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
L SECRETARIA PLANEJAMENTO
MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
Setor Medidas Quando

Responsavel

Todos os setores
aplicaveis

- Informar aos trabalhadores:

- Qs riscos profissionals que possam originar-se
nos locais de trabalho:

- Os meios para prevenir e limitar {ais riscos e as |
medidas adctadas pela empresa;

- Qs resultados das avaliagdes ambientals:
realizadas nos locais de trabalho. :

Na admissao e
reciclagem anual

Responsavel pela
. implementagao do programa /
| Empregado designado

- Designar um responsavel pelo cumprimento das
atribuigbes da Norma Regulamentadora N 5
{Designado de CIPA) e ministrar a este funcionario
treinamento nos moldes da citada NR.

Anuaimenie

Empresa contratada

Realizar inspegdes para identificacdo de |

S Periodicamente
condigbes inseguras nos postos de {rabatho.

Responsavel pela !
implementagao do programa /
Empregado designado

- Analise Global deste Programa. Novembro / 2017

Responsavel pela
implementagao do programa / .

MC Etica Medicina do Trabalho

]

Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: {31) 3245-1025 [ (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG

MC ETICA MEDICINADO TRABALHC
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PPRA : Ty
, PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS g
0411112016 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA \¢. 4 L\l 1Ce
SECRETARIA PLANEJAMENTO '

CONSIDERAGOES FINAIS

ceciaramos para os devidos fins que o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais da empresa MUNICIPIO DE
PINDAMONHANGABA esta de acordo com as atividades desenvolvidas na empresa até a presente data.
stz declaraglo re‘ere-se 4 andlise global, que consta no crerograma ce agao do PPRA,

Zaverd ser considerado o reconhecimento, as avaliagdes e as medidas de controle do PPRA base.

COMPRGMISSO

ASSUMIMOS O compromisse € responsabilidade de estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento deste PPRA como atividade
srmanente da empresa MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

[}

Responsavel peta implementacac do programa.

RESPONSABILIDADE TECNICA

Responsavel pela elaboraglo do documento base e avaliagtes:

Alfredo Dimerlo Soares
Engenheiro de Seguranca do Trabatho
CREA-MG 30078/0

Beio Horizonte 04 de Novembro de 2016.

29
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?- PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAQ DE RISCOS AMBIENTAIS

01112016 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA “wFOLIC

SECRETARIA PLANEJAMENTO

|

ANOTAGOES DE MEDIDAS DE SEGURANGA

ANOTAGOES DE MEDIDAS DE SEGURANGA, INCLUSIVE CURSOS E PALESTRAS, DURANTE A
ABRANGENCIA DESTE PPRA - 2016/ 2017

DATA

MC ETICAMEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax; {31) 3245-1025/ {31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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e : PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS ‘; LBk
041172016 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA ‘NI
5 SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR
ANEXO 13 |

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS

AMBIENTAIS

PPRA

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

PINDAMONHANGABA - SP

04 DE NOVEMBRO DE 2016 A 03 DE NOVEMBRO DE 2017

ESTE DOCUMENTO DEVERA SER ARQUIVADO DURANTE 20 ANOS,

Alfredo Dimerlo Soares
Eng. de Seguranga do Trabalho .
CREA-MG 30.078/D

=

VERSAOQ: 2016/2017 IDENTIFICAGAO: Programa de Prevengo de Riscos de Ambientais

REVISAO: 00
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04/1172016

PPRA

PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

CONTROLE DE REVISAD

REVISAO

EMISSAO DO PROGRAMA

I

VENCIMENTO DO PROGRAMA

]

W

04 de Novembro de 2016

03 de Novembro de 2017

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO

Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025/ (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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PPRA
N PROGRAMA DEIPREVENC/?\O DE RISCOS AMBIENTAIS
w=mdNis : MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
2 SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

{NDICE

POLITICA DE SEGURANGAwuvruererreessssesuers roasisssssssssneessos essisssssssssss s seesaces 124 6es 45005556440 DERRHEES 1000 ISRREREE S SSORR 0RO B8 R FRRREORSSER P 0000 16
PESPONSABILIDADES.....uvcrarersssssrsrasensossssesarsssismssrostssssss e e ssss sitsessbsss4s40 458169000 4F£E3 18000088 0 004 AR EE 1000 PAEARRE A0 ARRR R 00 RAR R 1R 16
QUADRD DE EMPREGADOS ...ovvtuvuseseresisissesiusess essssiesssasessesssssas e oscsssssssssssos s eesdsssiesssteserserss s 008 s sbAERRA SR v s 1R RERRR 17
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IDENTIFICAGAO

Iy

SMPRESA: MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA: SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

ELTDERECT: Ay 23z Mossa Senhora do Bom Sucesso, n® 1400.

S

BRERC: A oz Cardose

GRAU DE RISCO: 01
DESCRICAO CNAE: Administracao pdblica em geral.
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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS b f ;{1 g
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR L ( <

INTRODUGAQ

= cmme A

21,2378 22 S 005 Ambientais teve inicie no Brasil na promulgagao da tei n® 6.514, de 22 de setembro de 1977 que alterou o

Z:zuin v oo Tl i ga Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

S &2z Lmreo3e LETE foi publicada pelo Ministério do Trabalho, a Portaria n® 3.214, ocasidio em gue foram aprovadas as Normas
11.27E0as07as INR) relalivas 4 Seguranca e Medicina do Trabalho, referidas no Capitulo V de Titulo I, da CLT, tornando
10U ZEIa & 3.aa35d0 dos riscos ambientals.

LBty ot 23 de 29 de dezembro de 1994,expedida pela Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho, do Ministério do
Trarzo puthoada no Didrio Oficial da Unido, em 30 de dezembro de 1994 ere publicada em 15 de fevereiro de 1995, modificou a
“=-0F - Riscos Ambientais, que passou a se denominar NR-S Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais- PPRA e
seiErmincy a onrigaloriedade da elaboragde e implementagao deste Programa, por parle de todos os empregadores e instituigdes
oo axmiam trabalhadores come empregadas.

Seu cbietivo basico é a preservagdo da satde e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagdo, do
recenhecimento, da avaliagdo e consequente controle dos riscos presentes no ambiente de trabalhio, estendendo tal preocupagio
30 e ambienté e aos recursos naturais.

Este programa enquadra-se nos dispositivos contidos no Capitulo V da Consclidagao das Leis do Trabalhe - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°5.452 de 01 de maio de 1943, com redagdo dada pela Lei n® 6.514 de 22 de dezembro de 1977, no disposto no item
22, artigo 7°, Capitulo I, Tilo It da Constituicdo da Republica de 1988, e ainda, nas Convencdes da Organizagdo Internacional do
Trabalho - OIT, que foram ratificadas pelo Brasil.

O PPRA institui um sistema de registro de dados, estruturade de forma a constituir um histérico técnico e administrative. Qs dados
deverdo ser mantides_por um_petiodo minimo de vinte_anos, estando sempre disponivel aos trabalhadores interessados, seus
representantes legais e autoridades da area.

No que tange as responsabilidades. a Lei obriga ao empregador a estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA
como atividade permanente da empresa. Obriga também, aos trabalhadores a colaborar na implantagdo e execugdo deste
programa, podendo apresentar propostas ac mesmo.

Esta mesma Lei obriga aoc empregador informar do PPRA aos trabathadores de maneira apropriada e suficiente sem, no entanto,
especificar como isto seria feito. Adetamas g critério de informd-los verbalmente (preferencialmente) ou adotar outra forma de
melhor conveniéncia da empresa.

Fica aqui o registro que o PPRA deverd, obrigatoriamente, ser apreseniado e discutido na Comissdo Interna de Prevengao de

Acidentes - CIPA da empresa, sendo sua copia anexada ao fivio de atas desta Comissdo, ficando assim, disponivel a qualquer

tempo e modo, e de facil acesso as autoridades competentes que o queiram consultar,

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa na campo da preservagdo da sadde e da inlegridade

dos trabalthadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR, em especial com o Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional - PCMSO previsto na NR-7,

Os valores e critérios adotados na avaliagdo dos agentes ambientais existentes no local de trabalho sao aqueles inscritos na NR-15

- Atividades e OperacCes Insalubres da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho. Decreto 93.412/86 e na auséncia deles, os da

ACGIH - American Conference of Governimental Industrial Hygienists ou agueles que venham a ser estabelecidos em negociagio

coletiva de trabalho, desde que mais rigoroses do que os critérios técnico-legais estabelecidos.

A Portaria 25 que promoveu a modificagdo da NR-9 intraduziu um nove conceito, que é o NIVEL DE AGAOQ. Entende-se por nivel de

agdo um determinado valor de intensidade dos agentes presentes no ambiente de trabatho, acima do qual devem ser iniciadas
6
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L33 32 ™03 a minimizar a probabilidade de que as exposigdes a estes agentes causem danos & satde do

D R ‘

175 Zavz o hns desta NR considera-se nivel de acdo o valor acima do qual devem ser iniciadas agdes preventivas de

w3 3 monimizar a probabilidade de que as exposigdes a agenies ambientals ultrapassemos limies de exposicdo. As

ce.em ncluir 0 monitaramento periddico da exposicdo, a informagdo aos trabalhadores € o controfe medico.

2 2. Deverdo ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem exposicdo ocupacional acima dos niveis
= a;éc conforme indicado nas alineas que seguent:

3, 3’z agentes quimicos, a meade dos limites de exposicda ocupacianal considerados de acordo com a alinea "c" do

b sara 0 ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%).conforme critério estabelecido na NR-15, Anexa no 1, item 6.

0 QUE E O PPRA?

0 PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais € um programa que apresenta um estudo detalhado e pormenarizado das
agentes ambientais presentes em cada um dos postes de trabalho da empresa, conforme determina a Pontaria n® 25 de 29/12/94
{republicada em 15/02/1995) que deu nova redagdo a Norma Regulamentadora n” 9 - NR-8. criando a gbrigatoriedade de sua

&i

aboracdo e implementacéo por parte dos empregadores.

CONCEITOS BASICOS DE RISCOS AMBIENTAIS PARA FINS DO PPRA

Na Norma Regufamentadora que trata do PPRA, NR-9 em seu item 9.1.5, sao considerados riscos ambientais os agentes fisicos,
quimicos e biolégicos que, em fungdo de sua natureza, concentragdo ou iniensidade e lempo de exposicao, farem capazes de
causar dano a sadde da trabalhador.

Agentes fisicos: Sdo formas de energia a que possam eslar expostos trabalhadores, tais como ruido, vibragdes, pressdes
anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes ndo ionizantes, bem como 0 infrassom e ullrassom.

Agentes quimicos: Sdo as substancias, compostos ou produtos que possam penelrar no organismo pela via respiraldria, nas
formas de poeiras. fumos, névoa, neblinas, gases e vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢ao, possam ter contato
ou ser absorvidas pelo organismo atraves da pele ou por ingestao.

Agentes bioldgicos: Sao bactérias, fungos, bacilos, parasitas. protozoarios, virus, entre OUros.

Confarme descrito naNR-9 itens 9.1.5.9.1.5.1.9.1.5.2 e 9.1.5.3.

AS concentracdes maximas permitidas no ambiente de trabalho para esies agentes estao deflinidas nos anexos da Norma
Regulamentadora n? 15, e caso o agente nao seja contemplado nestes anexos, utilizamos os valores delinidos na ACGIH, ou ainda,
aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagdes caletivas de trabalho, desde que mais rigorosos que 0s critérios técnicos-
legais estabelecidos.

Os riscos ambientais presentes no ambiente de trabalho somente serac entendidos ¢ tratados como tal quando estiverem presentes
nas alividades dos vabalhadores estudados para 0s agentes sem limite de lolerancia e para aqueles que possuam limites de
tolerancia, quando o valor obtido de suas concentragGes estiverem acima do Nivel de Agdo, de acordo com o previsto nos anexos
da NR15,

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 f (31) 3343-707C - Centra - Befo Horizonte — MG
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ELABORAGAO |

:zzente PPRA esld a cargo da MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO. e a responsabilidade pelo seu

= coma manté-lo awalizado e como atividade permanente da empresa, todos 0s empregados com cargos de

Sgr progrATE BT pol objetivo a preservagdo da salde e da integridade fisica dos trabalhadores. através da antecipacao,
meszemo z.afiacdo e consequente controle da ocarréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no

z raz2i"2 iendo em considerago a protegao do meio ambiente e dos recursos naturais.

ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DO PPRA

£7& ser estruturado da seguinte forma:

& Planejamento anual com estabelecimentos de metas prioridades e cronograma
As metas estabelecidas serdo a situagdo gue queremos alingir, minimizando as exposigdes dos trabalhadares a situagdes
de risco apos a implementagéo de agbes de controle.

b} Estatégia e metodologia da agdo
Estratégia é a forma que atingiremos as metas e metodologia serdo os métodos reconhecidos pelos drgdos de higiene
ocupacional, FUNDACENTRO, NIOSH, AlHA, etc.

¢} Forma do registro manutengo e divulgagdo dos dados
Forma de registro & o préprio documento base do programa e suas revisdes periddicas. Quanto & divulgacao dos dados,
optamos pela informagdo verbal aos empregados e anexamos copia do PPRA ao livro da CIPA - Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes,

d) Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA
A periodicidade do PPRA serd anual, assim como a forma de avaliagdo de seu desenvolvimento que sera feila uma
analise global do mesmo.

DESENVOLVIMENTO DO PPRA
a) Antecipacao e reconhecimentos dos riscos;
A antecipagdo ocorrerd somente na fase de projeto e o reconhecimento quando a empresa estiver em alividade.
b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;

As prioridades serdo definidas pela ordem de importancia do agente e as metas serdo sempre a eliminagdo ou seu
controle.

¢} Avaliagdo dos fiscos e da exposigdo dos trabalhadores;
Avaliagao dos riscos e expasiqdo dos trabathadores serdo realizadas de acordo com oS propostos nos anexos da NR15,

isto é, avaliagdes qualitativas e quantitativas conforme o agente existente.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025/ (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte — MG
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3. azoas de ordem geral
4+ Luizatdo de EPC
Uthzagdo de EPI

o
i

Gy

Lionicramento da exposigao aos riscos;

De acordo com @ risco, sua concentragdo ou sua intensidade o menitoramento através de medicdes podera ser anual,
tienal cu trienal.

7 Registro e divulgagdo dos dados.

Os dados serdo registrados no corpe do PPRA e sua divulgagdo se fard quando da divulgacdo do PPRA ou seimpre que
nova medida for obtida.

PLANEJAMENTO ANUAL COM ESTABELECIMENTOQS DE METAS E PRIORIDADES

PLANEJAMENTO

. Elaboraciio do documento base;
. Reconhecimento dos riscos;
. Medidas de Controle Existentes efou Propostas;
. Estudo e avaliagles quantitativas /qualitativas;
. Adogao de Medidas de Controle;
. Monitoramento das Medidas de Controle;
. Registro de dados.
. Divulga¢éo dos dados;
. Revisao / Atalizagao dos dados,

METAS E PRIORIDADES
. Avaliar 0s locais de trabalhe, cada um dos diversos postos existentes, com vistas a reconhecer os riscos ambientais
evenualmente existentes;
. Identificar os fatores de riscos ambientais e humanaos, sua interago e elaborar programas de controle abjetivando

sua eliminagdo, caso impossivel, seu controle de forma a ndo prejudicar a satde dos trabathadores;
. Estabelecer critérios em conjunto com a 4rea de medicina do trabalho para que as avaliagdes médicas e 0s exames

complementares sejam instrumentos de afericdo do controle de exposicdo aos eventuais riscos quimicos, fisicos e biolagicos;

. Oferecer subsidios e orientagdes a CIPA nas atividades educativas e preventivas, para participacic mais eficaz na
prevengdo da integridade e saude do trabalhador;

. Informar aos trabalhadores sobre os riscos a gue estao expostos no desempenho de suas atividades;

. Garantir a salubridade nos locais de trabalho;

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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’ Srzservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, assegurando aos trabalhadores padides de salide e de

se™meyiar oo ambente de trabatho;

. FrevEnic 05 ISCOS ocupacionais capazes de provocar doengas profissionais;

CRONOGRAMA

Atividade

2016 |

2017

NOV | DEZ | JAN

FEV | MAR | ABR | mAI [ JUN | JuL | AGo | seT | out

1

XA o documento,

«
t
A1

zrarhacimeanto dos Riscos.

23 - Realrar avaliagles quantitativas.

- ®egisro de dados.

(31 oy
W ‘]‘

5

= THIes

- Antesentacdo do Programa a

>X o x| x| X | X

(el
o

- Realizar Andlise Global do PPRA. - E -

P

!

Informagdes adicionais das Atividades

; Atividade

Responsdavel

Observagles

1 - Elaborar o documento base

MC Etica Medicina do Trabalho

Elaborar o cofpo do documento: Identificagdo da empresa -
Introdugdo do documento ~ Politica de seguranca da empresa -
Responsabifidades das partes - Metas e Prioridades - Estratégias -

‘Metodologias - Monitoramentos e Formas de divulgacdo do

documento. Conforme NR-9 (item 9.1) da Portaria 3214/78 do MTE.

i
2-  Reconhecimentos  dos
Riscos

MC Etica Medicina do Trabatho

Visita técnica na empresa para o levantamento dos riscos
especificos de acordo com a caracteristica de cada atividade e
setor. Conforme NR-09 {item 9.1.1) da Portaria 3214/78 do MTE,

3 - Realizar
Quantitativas

avatiagdes

MC Etica Medicina do Trabalho

Avaliar 0 niveis de concentragdo dos agentes quimicos, fisicos ou
biologicos para melhor determinar as medidas de seguranga
coletiva, administrativa efou de prolegdo individual a serem
adotadas. Conforme Portaria3214/78, NR-09 (item 9.3.4),

4 - Registro de dados

MC Etica Medicina do Trabalho

Anexar a0 documento o reconhecimento dos riscos para
estabelecimento de medidas de controle.

5 - Apresentagac do Programa
a Empresa,

Coordenador do Programa /
MC Etica Medicina do Trabalho

Reunido entre o Coordenador do Programa e a Equipe responsavel
pela elaboracdo para que sejam esclarecidas as informagfes
contidas no documento.

'6 - Realizar Andlise Global do
i PPRA

Coordenador do Programa /
MC Etica Medicina do Trabalho

Conforme Portaria 3214/78, NR-09 (item 9.2.1.1).
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PPRA

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

ATE

PLANO DE ACAOQ

AGAO COoMO QUANDO QUEM
Planejamento anual, com estabelecimento de metas, prioridades
e cronogramas;
Tiameensic oo Dacyn Estratégia e metodologia de agao; Novembro/ | MC Etica Medicina
Zarracdc oo Documenio g Y & 2016 do Trabalho
Forma de registro, manutencéo e divulgagao dos dados;
Periodicidade e forma de avaliagdo de seu desenvelvimenio.
Inspecéo nos locais de trabalho, . .
Satemmznmeni oS Rise . ) ) Novembro / MC Etica Medicina
EeUETEC GOS RISCOS | Enirevista com os trabalhadores buscando informagdes sobre 2016 do Trabalho
como percebem 08 riscos existentes em seus locals de trabalho.
Levantar a presenca de agentes fisicos efou quimicos para
estudo da necessidade de avaliagfes guantitativas, com base na
ge  Controle | NR-15 da Poitaria 3214/78 do Ministério do Trabaiho, ou em Novembro / MG Etica Medicina
se/ou Propostas | outras normas internacionais aceitas (ACGIHH por ex.); 2016 do Trahalho
Analisar as Medidas de Controle Existenies, propondo novas
medidas caso necessario.
Eeid fiact Estudar os agentes encontrados, com base na NR-15 da Portaria N bro MC Etica Medici
Eswge e avaliagles . S - Novembro ica Medicina
Cuantitativas IQualitativas 3214/73 d? MTE, ou em oulras nofmas internacionais. Realizar 2016 do Trabalho
i as avaliagdes.
: Adogio de Medidas de | Atender as medidas de controle propostas, nas fases de Novembro/ | Responsavel pela
 Controle reconhecimento e avaliagio. 2016 implementagao do
;: programa
Reavaliagfies ambientais (caso necessarias) e acompanhamenio o B
IMonitoramento das Medidas | dos registros médicos (PCMSO) para verificag&o da situagio de Novermnbro / Ge”;‘::éai‘c/":”;%g“m !
de Controle controle dos agentes (fisicos, quimicos e bioldgicos) no ambiente 2017 vTrabalho
de trabatho.
. AnotagGes ou resullado da fase de Reconhecimento / Avaliagdo =i ici
Registro de Dados l; } ’ a eciment allag Novembro / MC Etica Medicina
Quantitativa / Medidas de Controle Propostas. 2016 do Trabalho

Divulgacao dos Dados

Orientagdes e sugestdes apontadas nas planilhas da "FASE DE

Novembro /

Responsavel pela
implementacdo do

REGISTRO E DIVULGAGAO DE DADOS'. 2016 orograma
{Revisdo / Atalizagio dos|, . , Novembro/ | MC Etica Medicina
 Dados Auditoria / Analise Global do PPRA. 2017 do Trabalho
11
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L PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
0<:11/2016 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR o

ESTRATEGIA

Vezooiogia a ser definida na estratégia do documento:

2. Definir coordenador para implantagdo do PPRA;

I Gber comprometimento da Geréncia, Encarregados, Supervisores de drea e Lideres da empresa para a implantagao do

SPRA:

¥

(%)

Envolver todos 0s trabathadares;

Py

Estabelecer prioridades tais como:

Quando a situacdo, na fase de antecipagdo ou reconhecimento, estiver gerando risco grave e iminente para a saude dos
trabalhadores;

Quando a situaglo, na fase de avaliacdo, apresentar indices superiores acs limites da NR-15 da Portaria 3214, do MTB
ou de outra norma, que esteja norteando a avaliagdo;

5. Reduzir os niveis dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos enquadrados nas categorias de risco grave e critico, no
minimo, & calegoria moderada;

Alocar recursos maleriais e financeiros necessarios ao desenvolvimento do PPRA;

Elaborar cronograma de implantagao:

Realizar reunides periodicas para avaliagdo e divulgagdo do PPRA;

Determinar a utiizacio de EPI para redugdo de riscos identificados, assim como definir sua especificagao técnica.

FORMA DO REGISTRO MANUTENGAO E DIVULGAGAO DOS DADOS

Aforma de registro € o proprio documento base do programa e suas revisdes periodicas.

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados, ou Seus representantes e para as autoridades
competentes (fiscalizagdo do Ministério do Trabatho), para a CIPA a qualquer inomento.

A manutengdo deverd ser a guarda deste documento por um periodo minimo de 20 (vinte) anos.

Divulgagéo dos dados

Deverd ser utlizada uma das sequintes formas de divulgacdo: Informagdes verbais: Treinamentos; Reunides; Quadros de Avisos;
Palestras; Crdens de servigo; elc.

Os trabalhadores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber informagdes e orientagdes a fim de assegurar a
protecio aos riscos ambientais identificados na execucdo do PPRA. Os empregadores deverdo informar os trabalhadores de
maneira apropriada e suficiente sobre 0s riscos ambientais que possam criginar-se nos locais de trabaho e sobre 0s meios
disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se (os mesinos.

Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA

A periodicidade do PPRA serd anual, assim como a forma de avaliagdo de seu desenvoivimento, que serd feita atraves da Analise
Global do mesmo.

MC ETICAMEDICINA DO TRABALRO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax. (31) 3245-1025/ (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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e PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
HH1L2018 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

DESENVOLVIMENTO DO PPRA

“’ﬂﬂﬂ’l‘ﬂﬂ]’]ﬂ'xﬂn”ﬂ'nﬂl'KRTX“T\TWH\T\THTH

Antecipacdo ¢ reconhecimentos dos riscos:

Antecipagdo dos riscos
A antecipagao deverd envolver a andlise de projetos de novas instalacdes, métodos ou processos de trabalho, ou de

moziicacdo dos ja existentes, visando a identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de prote¢ao para sua redugéo ou
zliminagao;
. Grupo de trabalho multidisciplinar para andlise de novos projetos ou alteragfes, constituido, no minimo, do
responsédvel da &rea de implantagao e do coardenador do PPRA;
. Visita & outras empresas para conhecimento de projetos similares implantados, as solugfes adotadas e estudo da
viabilidade de adogdo no projeto em pauta.

Este item aplica-se & fase de projetas em novos empreendimentos ou prejetos de reforma efou acréscimos nos empreendimentos

existentes.

Reconhecimento dos riscos ambientais

Para a realizacio do reconhecimento dos riscos ambientais contemplaremos as seguirtes etapas:

Identificagdo

Consideram-se riscos ambientais 0s agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabatho que, em fungao de
sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposigao, sdo capazes de causar danos a salide do trabathador.

Os agentes fisicos, quimicos e biolégicos a serem identificados sdo aqueles descrites no item 9.1.5 da NR-9, e descrito no item
"CONCEITOS BASICOS DE RISCOS AMBIENTAIS PARA FINS DO PPRA", neste programa.

Determinagao e localizagdo das possiveis fontes geradoras

Estudo do ambiente com a finalidade de identificar e localizar as possiveis fontes geradoras dos riscos.

Identificagdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacao dos agentes no ambiente de trabaiho

Identificadas as fontes, identifica-se a trajetdria de propagagdo.

Identificagdo das fungdes e determinagao do numero de trabalhadores expostos

ldentifica-se as fungdes e/ou atividades que encontram-se expostas a um determinado agente. Quando pertnente cria-se grupos
homogéneos de exposicdo - GHE (vdrios trabalhadores exercendo a mesma atividade no mesimo focal & expostos ao mesmo
agente), para que possameos atuar com eficacia na eliminagao ou controle do risca.

Caracterizagdo das atividades e do tipo da exposigio

Caraclerizam-se as atividades e o lipo de exposicdo a que 0 grupc ou fungdes encontram-se expostas a um determinado risco.
Obtengdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da sadde decorrente do trabalho
Pesquisa-se na empresa, se existem comprometimenias da saude de seus trabalhadores advindos da execugdo de suas
atividades.

Avaliacio dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores:

A avaliagdo serd feita sequndo 0s métodos estabelecidos e aceitos pelos drgdos governamentais de Seguranca e Medicina do
Trabalho, responsaveis por lais definigles, comi base na metodologia definida na NR-15 da Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho, em normas técnicas editadas pela FUNDACENTRO (NHQ). normas brasileiras existentes e em normas internacionais
(ACGIH, NIOSH, eic.). consulla de dados exislentes na empresa (levantamentos ambientais realizados anteriormente, mapas de
risco, controles meédicos, analises de acidentes e andlise de riscos);
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| MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
5 SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

712 235 fungdes existentes e ndmero de trabalhadores - Listagem de pessoal, inspegdo nos locais de

2730 dos agentes de 1isco;
rEosia com os trabalhadores;
. Zrands de Grupos Homogéneos de Exposicdo - GHE (se necessdrio).

wamente & guantitativamente (quando houver Limite de Tolerancia inscrito em Narma Técnica) todos 0s

= de exposigdo e verificar sua concentragag;
L nretsear  2yposilo dos trabalhadores;
L.050.80 T 2gLaconamento das medidas de controle.

imolamacio de medidas de controle e avaliacdo de sua eficicia:

-7 &7 aootadas as medidas necessérias suficientes para a eliminagdo, a minimizag&o ou o controle dos riscos ambientais

3.2 fzrem verificadas uma ou mais das seguintes situagies:
. identificacdo, na fase de antecipagéo. de risco potencial & saude:
: Constatagdo, na fase de reconhecimento de risco evidente & saude;

GQuando 0s resultados das avaliagdes guantitativas da exposicio dos trabalhadores excederem os valores dos
imies previstos na NR-15 ou, na auséncia destes os valores limites de exposicdo ocupacional adotados pela ACGIH -
~merican Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagio
coletiva de trabalho, desde que mals rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

. Quando, através do cantrote médico da salde, ficar caracterizado o nexo causal entre dangs ehservados na saude
0s trabalhadores e a situagdo de trabalho a que eles ficam expostos.

O estudo, desenvolvimento e implantagao de medidas de protegao coletiva deverd obedecer & seguinte hierarquia:

. Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formagdo de agentes prejudiciais a satde;
. Medidas gue previnam a liberagao ou disseminagdc desses agentes no ambiente de trabalho;
. Medidas gue reduzam 0s niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho.

Aimplantagio de medidas de cardter coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos trabalhadares quanto os procedimentos
que assegurem a sua eficiéncia e de informagao sobre as evenais limitagdes de prolecdc que oferecam.

Quando comprovado pelo empregadar ou instituicdo a inviabilidade técnica da adogao de medidas de protegao coletiva ou quando
estas ndo forem suficientes ou encontrar-se em fase de estudo, planejamento ou implantagdo, ou ainda em cardler compiementar

ou emergencial, deverao ser adotadas outras medidas, obedecendo-se & seguinte hierarguia:

. Medidas de cardter administrativo ou de organizago do trabalho;
. Utilizagdo de equipamento de protegéo coletiva - EPC.
. Utilizacdo de equipamento de protecdo individual — EPL.

A utifizacdo de EP] no Ambito deste programa devera considerar as Normas Legais e Administrativas em vigor & envolver no
minimo:
. Selecdo do EP! adegquado tecnicamente ao risco @ que o wabalhador estd exposto e & alividade exercida,
considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposicéo ao risco e o conforto oferecido sequndo avaliagao do
trabalhador usuario;
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4 ) : PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

emeiat : MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

3 mediatas medidas de controle quando, em qualguer uma das fases do programa, 0s riscos detectados se
~n.27em na classificaciio PRIORIDADE 0 ou 1, apresentado na tabela do item PRIORIDADES.

riuns memplos de medidas de controle a serem consideradas:
Substituigao do agente agressivo,
Yudanga ou alteragdo do processo ou operago;
Enclausuramento da fonte;
Segregagao do processo ou operagao,
Modificagdo de projetos,
Limitagdo do tempo de exposi¢ao;

Utilizagdo de equipamento de protegdo individual.

EXISTENCIA E EFICACIA NO USO DE EPL
Informar a existéncia e aplicagdo efetiva de EPI que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos agentes em relacio aos
limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar também:
Se a utilizagéo do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeilos em relagdo
aos fimites de tolerancia legais estabelecidos;
As especifica¢es a respeito dos EP] utilizados, listando os Certificados de Aprovacéo (CA) e, respectivamente, 0s prazos
de validade, a petiodicidade das trocas e ¢ controle de fornecimento aos tratalhadores;
O monitoramento bioldgico do trabalhador devera ser realizado quando houver dividas quanto a real eficiéncia de sua
protegéo individual com a utifizag&o do EPI.
Monitoramento da exposicdo ags riscos:
Para o monitoramento da exposi¢do dos trabalhadores e das medidas de controle, deve ser realizada uma avaliagdo sistemalica e
repetitiva da exposicdo a um dado risco, visando a introdugdo ou modificagdo das medidas de controle, sempre que necessario.
Periodicamente, em intervalo nunca superior a um ang, deverdio ser realizadas novas avaliagfes ambientais, bem como
acompanhamento dos registios medicos (PCMSQO) para verificagio da situado de controle dos agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos nos ambientes de trabalho.
Quando detectada alguma exposicdo & saude dos empregados, sera comunicado ao Meédico do Trabalho coordenador do PCMSO,
para as devidas providéncias.
Da mesma forma, toda vez que houver suspeita médica com relacdo a exposi¢o ambiental, 0 Médico do Trabalho responsavel pelo
PCMSO0, acionard o técnico responsavel pelo PPRA, para as avaliagbes e sugesides de controles necessarios & eliminagéo,
redugdo a niveis tolerdveis de exposicdo efou aplicagdo de medidas de protecdo aos empregados.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte — MG
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e ? PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS S PR
Attt : MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA \o @“(‘ p
f SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR S ©

POLITICA DE SEGURANGA

zvorzsa MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA acredita que a sequranca € responsabilidade individual e coleliva, que exige

123 e programas sempre atualizados, que visem controlar os riscos ocupacionais e eliminar acidentes nas
r2sa. De modo a prevenir acidentes pessoais. destruicdo de eguipamentos, rmateriais, propriedades, bem como
Tz ambiente interno e externo em todos os locais onde presta servico a comunidade.

RESPONSABILIDADES
RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR:
. Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como atividade permanente da empresa;
. informar acs Uabalhadores, de maneira apropriada e suficiente, sobre os riscos ambientais em seus locais de

razalhio e sobre as formas adequadas de se prevenir de 1ais riscos;

. Garantir aos trabalhadores a interrupcdo imediata de suas atividades, com a comunicagdo do fato ao superior
hierarquico, em caso cle riscos graves e iminentes ou de agravos & saude por agentes ambientais,

. Executar agbes integradas com outros empregados, caso realizem simultaneamente atividades, num mesmo local
de trabalho, visando & prote¢do de todas os trabalhadores expostos a riscos ambientais;

. Incentivar a participagao dos trabalhadores que podem contribuir na elaboracdo do PPRA e no desenvolvimento de
suas agles;
. Considerar 0 conhecimento e & percepgdo que os tabalhadores 1ém do processo de trabalho e dos riscos

ambientais presentes, incluindo os dados consignados no Mapa de Riscos. previsto na NR-5, para fins de planejamento e
execugdo do PPRA em (odas as suas fases;

. indicar wm responsavel pela elaboragdo e implementagdo do PPRA;

. Executar, coordenar e mgnitorar as etapas do Programa;

. Programar e aplicar treinamentos com o objetivo de instruir os trabathadores expostos e os ouros empregados
sobre oS riscos exislentes;

. Propor solugdes para eliminar / reduzir a exposicio a agentes potencialmente perigesos & satde ou integridade
fisica;

. Informar a0 setor de Seguranga do Trabalho ou Pessoa Responsavel, as alteragdes bioldgicas ocorridas com os
trabalhadores;

. Desenvolver o PCMSO;

. Manter arquivados por 20 {vinte} anos o PPRA e os relatdrios das avaliagdes realizadas.

RESPONSABILIDADES DOS EMPREGADOS:

. Colaborar e participar da implantacdo e execucdo do PPRA;
. Seguir as orientagdes recebidas nos reinamenios do PPRA;
. tnformar aos seus superiores hierdrquicos as ocoréncias que, a seu julgamento, possam implicar em riscos & saude

dos trabalhadores;

. Apresentar propostas e se empenhar em receber informagfes/orientagdes como forma de prevengdo aos fiscos
ambientais identificados no PPRA,
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PROGRAMA DE’PREVENCKO DE RISCOS AMBIENTAIS
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

QUADRO DE EMPREGADOQOS

& zozia MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA dispde nesta unidade funcional de 106 (cento e seis) empregados maiores de

AT 1TV IUI0S 23 seguinte forma:

UNIDADE: MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Setor | Cargo N° de Funciondrios

Ajudante (OBRAS/GERAL) 26
Assistente de Administracio 01
Assistente de Servicos Gerais 01
Alendente 01
Auxiliar de Administracao 01
Auxiliar de Aimaxarife 01
Carpinteiro 01
(Chefe do Setor de Expediente 01
Coordenador (A} Administrativo Da o1

Subprefeitura De Moreira César
Coordenador (A) Obras Servigos 01
Encanador 01
Escriturdrio (A) 02
; Fiscal Ped&gio 02
‘Subprefeitura de Moreira César Lider Turma 01
: Meio Oficial 04
Mestre Ohras Servicas 01
; Molorista Especializado 0%
Oficial De Administracdo 02
| Operador De Méaquinas Especiais 05
! Operador Maquinas Leves 03
! Pedreiro 1
! iPedreiro Obras Especiais 01
‘Pintor 03
i Recepcionista 01
Serralheiro 02
Servente Geral 01
Servente Obras 15
Telefonista 02
Subprefeitura De Moreira César - DEL Diretor (A) De Cepartamento 01
. N . Auxifiar De Trabalho Social 01
Subprefeitura De Moreira César - DEP Diretor () De Deparamenta o
. o iAjudante (OBRAS/GERAL) 01
‘Subprefe:tura De Moreira César - DOS Diretor (A) De Departamento 01

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHQO

Rua dos Tupis 85, 3% Andar - Talefax: {31) 3245-1025 / (31} 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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PROGRAMA DE‘PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

ot

Hetica

RECONHECIMENTO E AVALIAGAQ DOS RISCOS AMBIENTAIS |

SETOR: SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

IN° de Funcionarios

Cargm AJUDANTE {OBRASIGERAL)

Masc.: 25 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 26

2laEEEy 167 S 22 bmpeza, conservacdo, annacao e outros em diversos departamentos de servigos publicos,

Agente

‘Ragiagges nlo jonizantes

Grupo Fisico

We) ce Propagagas

Através do ar

Habitual - Intermitente

N&o aplicavel.

Scoldas e corte a quente

Perneira de raspa; Avental de raspa de couro; Botina de seguranga; Luvas de raspa de couro de punhos

EFt longos; Mascara de soldador com lentes filrantes; Oculos para magarigueiro

EFC Anteparos contra radiagdes da solda

Efeito Pode causar perturbaghes visuais (conjuntivites, cataratas), queimaduras, lestes na pele, eic.
Orientagdo Utilizar os equipamenios de protecio ent todo o periodo de trabalhc com utilizagdo de solda.

Medidas Propostas

Realizacdo de treinamento de utilizacdo, conservagdo e guarda de EPI's, conforme NR-6.

‘Medidas Existentes

Utilizagdo dos EPI's, avental de raspa de couro, botinas de seguranga, luvas de raspa de couro de punhos
longos, mascara de soldador com lentes filtrantes, perneiras de raspa, culos para macariqueiro.
Utilizacdo do EPC anteparos de protedo.

JIndicativo de possivel
‘comprometimento & satde

iVer relatorio anual do PCMSO.

Fundamentagdo Legal

NR-15 anexo 7, portaria 3.214/78 do MTE.

jObservagdesiMetodologia

Andlise qualitativa.

EAgenle : Ruido fGrupo Fisico
‘Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) INivel de Acao 80,0 dB(A)
Meio de Propagagéo Via aérea

Frequéncia Habitual - Intermitente

Tempo de Exposigio Nao aplicavel.

Fonte Geradora Serra elétrica, lixadelra e outras ferramentas elélricas
EPI Protetor auricular tipo concha; Protetor auricular tipo plug de inser¢do
Efeito A perda auditiva induzida pelo ruido pode ser classificada em trés tipos: o rauma acustico, a perda

rauditiva temporéaria e a perda permanente,

Orientagédo

IUtilizacdo dos EPI's em todo o periodo de trabalho em que haja o contalo com 0 agente,

Medidas Propostas

Realizar controle audiométrico conforme PCMSC.

Medidas Existentes

Fomecimanto de EPI's. protetor auricular tipo concha efou protetor auricular tipo plug de inser¢ao.

.indicativo de possivel
fcomprometimento & saude

Ver relatdrio anual do PCMSO.

‘Fundamentagio Legal

NR-15 anexo 01, Portaria 3214/78 do MTE.

:ObservagbesiMetodologia

Andlise quantitativa do agente, realizada de acordo com a técnica prevista na NHO 01 da
FUNDACENTRO. Resultado da medigdo em anexo.

Continua...
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

PPRA T
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS bC
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR R

iGrupo [Fisico

nnnnnn

,Contato Direto

Habitual - Intermitente

Néo aplicdvel.

‘Higienizacao de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo

Atividade em locais alagados efou encharcados

Bota Longa Pvc; Avental impermeavel; Luva de Latex

Pade causar ifritagdo primaria e agravamento de dermatoses.

Al
3

Utilizagao dos EPI's em todo o periodo de trabalho em que haja o contato com o agente.

Waaidas Proposias

Realizacao de treinamento de utilizagdo, conservagao e guarda de EPI, conforme NR-6. Manter a
distribuicao de EPI.

Matioas Tristentas

Utilizacao dos EPI's avental impermedvel, bota ionga PVC e luva de Latex.

feccative de possivel
comprometimento & sadde

Ver relatério anual do PCMSO.

Fundamantacdo Legal

NR-15 anexo 10, Portaria 3214/78 do MTE.

OuservacdesiMetodologia

Avaliacdo gualitativa do agente.

IBTXE

Agente

lGrupo [Quimico

Frequéncia

Hahitual - Intermitente

Tempo de Exposicao

Ndo aplicavel.

Fonte Geradora

Aplicacan na pintura de faixas de sinalizacao vidria.

3 EPI

Oculos de seguranga; Bota Longa Pve; Luva de Latex; Macacdo impermedvef ou de algodéo; Respirador
semifacial equipado com filtro contra agentes quimicos

(Efeito

i

Pode provocar irritagio das vias respiratdrias com tosse, espirros e dores de gargania. Em elevadas
concenlragdes, pode causar depressac do sistema nenvoso central com dor de cabega, vertigem,
nduseas. vomito e perda de consciéncia; e danos hepalicos e renais com aumento dos niveis de uréia no
sangue. diminuicdo do clearance de creatinina e congestdo pulmonar,

‘Orientacdo

Utilizar os EPI's recomendados sempre que estiver em cotato com o agente,

'Medidas Propostas

Realizacdo de treinamento de utiizagao, conservagdo e guarda de EPI's, conforme NR-6.

Medidas Existentes

utilizago dos EPI's, Macacdo impermeével ou de algoddo, Luva de latex, Bota longa PVC, Respirador
semifacial equipado com filtro contra agentes quimicos ¢ Oculos de seguranca,

Indicativo de possivel
comprometimento & sadde

Ver relatorio anual do PCMSQ.

'Fundamentacdo Legal

Anexo 11 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE

.ObservagesiMetodologia

Andlise quantitativa do agente no local de trabalho. Resultado da medicao em anexc.

Continua...
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PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

f x)m(

e MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR
hpEmie FUNMOS VETALICOS iGrupo {Quimico
: arzi 4,40 mg/m? Nivel de Acao 12,20 mg/m?

iHabitual - Intermitente

N&o aplicdvel.

Soldas e corte a quente

‘Respirador semi facial PFF2

Por inalagdo pode irritar o trato respiratorio, com sintomas de tosse é possivel falta de respiragéo.

Utilizar respirador semi-facial descartavel PFF2 em todu o periodo de trabalho com solda.

Realizar treinamento de utilizacao, conservacao e guarda de EPI, conforme NR-6.

Utilizagdo de EPI, respiradaor semi-facial descartavel PFF2.

Ver na relatdrio anual do PCMSO.

tanto devera ser verificado o existente na ACGIH.

NR-15 anexo 11 e 13, portaria 3.214/78 do MTE, nao determinam o Limite de Tolerancia para o agente por

Observagdes/Metodologia

Avaliagde quantitativa. O resultado da avaliagdo esta em anexa.

‘Agente !Produtos Quimicos

TIGrupe ]Quimico

Frequéncia

‘Habitual - Intermitente

Tempo de Exposi¢do

'Ndo aplicavel.

Fonte Geradora

iCimento e argamassa

EPI Bota Longa Pvc
Luvas compridas impermeaveis
Efeito frritacdo dérmica,
Orientagdo Fornecer EPI's controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizaglo, treinar e capacitar 0s

funcicnarios.

Medidas Propostas

Realizagdo de treinamento de utilizagdo, conservagao e guarda de EPI, conforme NR-6,

Medidas Existentes

Utilizagdo dos EPI's Luvas compridas impermeaveis e Bota longa PVC.

Indicativo de possivel
comprometimento a salde

iVer relatério anual do PCMSO.

iFundamentagdo Legal

|Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE.

lObservagesiMetodologia

Avaliagdo qualitativa do agente.

‘N° de Funcionarios

| Cargo: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Masc.:0Fem.. 1 Menor. 0 Total 1

§Auxiliar 0 trabalho administrativo realizando pesquisas, orcamentos e dados referentes do setor de algada.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

'Agente NAO HA EXPOSIGAO ARISCOS |Grupo

Inespecificos

:Fundamentagao Legal

[Néo foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Biologicas.

MC ETICA MEDICINADO TRABALHC

Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax; (31) 3245-1025/ (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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PPRA N
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS ot
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

N° de Funcionérios

2% Tatng s ('T‘l"‘

M

iSTENTE DE SERVICOS GERAIS Masc. 0 Fem. 1 Menor: 0 Total: 1
: eza, conservagdo do local de trabalho; Nas escolas e creches municipais executar tarefas relativas ao preparo

alimentagdo.

¢33 00s Riscos - Cargo: ASSISTENTE DE SERVIGOS GERAIS

Agente iUmicage Grupa Flsico
Wz 3 Progagacdo Contato Direto

Freguinrcia Habitual - Intermitente

Teror 32 E2003i5A0 N&o aplicavel.

Higieniza¢ao de instalages sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagao
Alividade em locais alagados efcu encharcados

] Bota Longa Pvc; Avental Impermeavel; Luva de Latex
Zisito Pode causar irritagdo primaria e agravamento de dermatoses.
Orientagdo Utilizagdo dos EPI's em todo o periodo de rabalho em que haja o contato com o agente,

tledidas Propostas

Realizagao de treinamento de utilizagdo, conservagdo e guarda de EPI, conforme NR-6. Manter a
distribuicéio de EPI.

Medidas Existentes

Utitizagao dos EPI's avental impermedvel, bota longa PVC e luva de Latex,

indicativo de possivel
comprometimento a sadde

Ver relatério anual do PCMSO.

Fundamentagéo Legal

NR-15 anexo 10. Portaria 3214/78 do MTE.

:ObservagbesiMetodologia

Avaliacio qualitativa do agente.

|Agente [VIrus, Fungos e Bactérias Grupo IBiolégico

:Meio de Propagacgéo

Contato Direto

‘Frequéncia

Habitual - Intermitente

‘Tempo de Exposigao

Ndo aplicavel.

Fonte Geradora

'

Higienizagao de instalagdes sanitdrias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo
Coleta de lixo

EPI Geulos de seguranga; Bota Longa Pvc; Luva de procedimento (Latex)
Efeito Pode causar irritag8o primaria e agravamento de dermatoses.
Orientagao Utifizagéo dos EPI's indicados sempre que estiver realizando a higienizagdo de sanitarios.

iMedidas Propostas

Realizagdo e treinamento de utilizacdc, conservagao e guarda de EPI, conforme NR-6.

-Medidas Existentes

Utilizagao dos EPI's dculos de seguranga, bota longa PVC e luva de procedimento (Létex).

Indicativo de possivel
;comprometimento & satide

Ver relatdrio anual do PCMSD.

{Fundamemaqéo Legal

NR-15 anexo 14, portaria 3.214/78.

Observages/Metodologia

Avaliagao qualitativa do agente.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO

Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte — MG
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PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

EYREE:
W o

SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

w5 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA NP

'N° de Funciondrios

~iras AENNENTE ‘Masc.: 0 Fem.. 1 Menor: 0 Totak: 1

Zspen.fracdo dos Riscos - Cargo: ATENDENTE
Azente ‘MED HA EXPOSIGAO ARISCOS IGrupo Inespecificos
Funcamantagdo Legal lNéo foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

N° de Funcionarios

3 AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO asc.. 0 Fem. 1 Menor 0 Total: 1

xizar dados essenciais em disquetes, atender o expediente normal da unidade, controlar arquivas informatizados,
os, cartas, refaldrios.

LJ

1ran

redigic

¢

Espacificacdo dos Riscos - Cargo: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAQ

Agente iNAO HA EXPOSICAO ARISCOS iGrupo Inespecificos

Fundamentagdo Legal foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

N° de Funciondrios

i Cargo: AUXILIAR DE ALMOXARIFE Masc.: 1 Fem.: 0 Menor. 0 Total: 1

‘euxiiar o almoxarife no controle de recebimento, manutencdo de produtos e distribuicao.

Especificagdo dos Riscos - Cargo: AUXILIAR DE ALMCXARIFE

lagente NAO HA EXPOSIGAQ ARISCOS |Grupo Inespecificos

‘Fundamentacao Legal [Néo foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos,

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85. 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 f (31) 3343-7070 - Centrs - Belo Horizonte - MG

1]

3%



TTITTIER LA iy,

NN NN

i PPRA
PROGRAMA DE'PREVENCf\O DE RISCOS AMBIENTAIS
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
! SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

\9611(

'N° de Funcionarios

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

S s eaerpmnwag s ~arfanme
: Fiel-Ruoh et o i istun

a0, reparagao e acahamento de méveis, peas de madeiras dando-lhe o acahamento requerido.

22ificagdo dos Rise

os - Cargo: CARPINTEIRO

Agene ‘Ruido iGrupo Fisico
Lomite 22 Tolerdncia 85,0 dB(A) INivel de Agao 80,0 dB(A)
Wais de Propagacio Via aérea

Freguéncia Habitual - Intermitente

Tempe de Exposicdo N&o aplicavel.

rFonte Geradora

Serra elélrica. lixadeira e outras ferramentas eletricas

=3} Protetor auricular tipo concha
Protetor auricular tipo plug de insergdo

Efeito A perda auditiva induzida pelo ruido pode ser classificada em rés tipos: 0 trauma acustico, a perda
duditiva temporaria e a perda permanente.

Qrientagdo Utllizacao dos EPI's em todo o periodo de trabalho em que haja 0 contato com a agente.

ttedidas Propostas

Realizar controle audiomeétrico conforme PCMSO.

Medidas Existentes

\Fornecimento de EPI's, proletor auricular tipo concha efou protetor auricular tipo plug de insercdo.

indicativo de possivel
comprometimento & salde

Ver relatorio anual do PCMSO.

‘Fundamentagdo Legal

NR-15 anexo 01, Portaria 3214/78 do MTE.

:ObservagdesiMetadologia

Analise quanlitativa do agente, realizada de acordo com a técnica prevista na NHO 01 da
FUNDACENTRO. Resultado da medigao em anexo.

%Agente

|BTXE

éGrupo ]Quimico

.Frequéncia

EHabitual - Intermitente

‘Tempo de Exposigao

Néo aplicavel.

.Fonte Geradora

Aplicacio na pintura de faixas de sinalizagao viaria.

EPI

Oculos de seguranga; Bota Longa Pve; Luva de Latex; Macacdo impermedvel ou de algodao
ﬁespirador semifacial equipado com filtro contra agentes quimicos

Efeito

Pode provocar irritagdo das vias respiratorias com tosse, espirros e dores de garganta. Em elevadas
concentragdes, pode causar depressao do sistema nervoso central com dor de cabega, vertigem,
nauseas, vamito e perda de consciéncia; ¢ danos hepaticos e renais com aumento dos niveis de uréia no
sanque, diminuigdo do clearance de creatining & congestdo puimanar,

‘Orientagdo

Utilizar os EPI's recomendados sempre que estiver em contato com o agente,

-Medidas Propostas

Realizagao de treinamento de uliizagao, conservagdo e guarda de EPV's, conforme NR-6.

Medidas Existentes

Utilizacao dos EPI's, Macacao impermeavel ou dle algodao, Luva de latex, Bota longa PVC, Respirador
semifacial equipado com fillio contra agentes quimicos ¢ Oculos de seguranga.

Indicativo de possivel

‘comprometimento & sadde

Ver relatdrio anual do PCMSO.

‘Fundamentagdo Legal

Anexo 11 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE

.ObservagdesiMetodologia

Andlise quantitatva do agente no local de trabalho. Resultado da medigdo em anexo.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO

Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax; (31) 3245-1025/ (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizante - MG
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PPRA
- PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
041112016 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

-‘
e M
;
Ny

T - TR
N° de Funcionarios

Largo: CHEFE DO SETOR DE EXPEDIENTE Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Z-zmz planejar e executar campanhas de transito em escolas e entidades.

Especificagdo dos Riscos - Cargo: CHEFE DO SETOR DE EXPEDIENTE

Agente NAO HA EXPOSICAO A RISCOS ‘Grupo Inespecificos

-~ x I . .. .. .
Fundamentagao Legal :Ndo foram encenirados riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

N° de Funciondrios

. Cargo: COORDENADOR (A) ADMINISTRATIVO DA SUBPREFEITURA DE Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1
MOREIRA CESAR

Coordenar, orientar e acompanhar as atividades administrativas da Subprefeitura de Moreira César.

Especificagdo dos Riscos - Cargo: COORDENADOR (A) ADMINISTRATIVO DA SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

iAgente NAO HA EXPOSICAO ARISCOS Grupo Inespecificos

fFundamentagéo Legal ‘Nao faram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

Ne¢ de Funcionarios

i Cargo: COORDENADOR (A) OBRAS SERVIGOS Masc.: 1 Fem.. 0 Menor: 0 Total: 1

%Coordenar, orientar, acompaniar e fiscalizar o trabalho de obras e servicos piiblicos.

Especificagaa dos Riscos - Cargo: COORDENADOR (A} OBRAS SERVICOS

Agente INAD HA EXPOSICAD A RISCOS :Grupo [inespecificos

T . P . YR
Fundamentagdo Legal IN&o foram encontrados riscos Fisicas, Quimicos e Biolégicos.

N° de Funciondrios

Cargo: ENCANADOR Masc.. L Fem.; 0 Menor: 0 Total: 1

iExecular servicos de inslalagdo, reparos e manutengdo de rede de agua e esgotos. calhas e condutores de dguas pluviais nos proprios
ipublicos, de acordo com determinagao de seu supetior.

Especificagdo dos Riscos - Cargo: ENCANADOR

iAgente NAO HA EXPOSICAO ARISCOS [Grupo Inespecificos

‘Fundamentagdo Legal lNao foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

24
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i PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
342172016 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

Ne° de Funcionarios

Masc.. 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Cargo: ESCRITURARIO (A)

nigos complexos de escritdrio que envolvam a interpretacdo de leis e normas administrativas especialmente para fundamentar

Espacificagio dos Riscos - Cargo: ESCRITURARIO (A)

-Agente NAO HA EXPOSICAQ ARISCOS \Grupo Inespecificos

Fundamentagdo Legal INao foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e BiolGgicos.

N° de Funciondrios

Cargo: FISCAL PEDAGIO Masc.; 0 Fem.. 2 Menor: 0 Total; 2

‘Fiscalizar o cumprimento das leis de peddgio na circunscrigdo municipal, orientando o motorista, visando a ordem do transito municipal.

Especificagio dos Riscos - Cargo: FISCAL PEDAGIO

‘Agente NAQ HA EXPOSICAO ARISCOS Grupo Jlnespecificos

Fundamentagdo Legal IN&o foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

Ne de Funciondrios

Cargo: LIDER TURMA fasc.. 1 Fem.. 0 Menor: 0 Total: 1

Orientar, coordenar e fiscalizar equipes de trabathadores bracais ou especializados; Executar diretamente 0 trabalho de sua especialidade.

Especificagdo dos Riscos - Cargo: LIDER TURMA

Agente NAO HA EXPOSIGAQ ARISCOS ‘Grupo [Inespeciﬁcos

Fundamentacdo Legal INo foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

MC ETICAMEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: {31) 3245-1025/ (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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PPRA
PROGRAMA DE(PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

IN® de Funciondérios

Cargo: MEIO OFICIAL

gMasc‘: 4 Fem.: 0 Menor: 0 Total 4

Tazs 3z meio ofual audiliar na execucdo das tarefas de oulros profissionais do servico de obras.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: MEIO OFICIAL

Agente ‘RadiagGes ndo ionizantes |Grupo [Fisico

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Tempo de Exposicdo

N&o aplicavel.

Fonte Geradora Soldas e corte a guente

EFl Pemeira de raspa; Avental de raspa de couro; Botina de seguranga; Luvas de raspa de couro de punhos
longos; Mascara de soldador com lentes filtrantes: Oculos para magariqueiro

EPC Anteparos contra radiagdes da solda

Efeito Pode causar perturbagdes visuais (conjuntivites, cataratas), queimaduras, lesfes na pele, etc.

Orientacdo Utilizar os equipamentos de protecdo em todo o periodo de irabalho com utilizacdo de solda.

‘Medidas Propostas

Realizagdo de treinamento de utifizagdo, conservacao e guarda de EPI's, conforme NR-6.

‘Medidas Existentes

Utilizagdo dos EPI's, avental de raspa de couro, botinas de seguranga, luvas de raspa de couro de punhos
longos, mdscara de soldador com lentes filtrantes, perneiras de raspa, culos para magariqueiro,
Utilizagao do EPC anteparos de protecao.

'indicativo de possivel
:comprometimento & satide

Ver relatério anual do PCMSO,

|Fundamentagio Legal

NR-15 anexo 7, portaria 3.214/78 do MTE.

‘ObservagdesiMetodologia

Andlise qualitativa.

Agente IRuido {Grupo Fisico
Limite de Tolerdncia 85.0 dB(A) INivel de Agdo 80,0 dB(A)
Meio de Propagagio Via aérea

Frequéncia Habitual - Intermitente

Tempo de Exposicdo N&o aplicavel.

Fonte Geradora

Serra elétrica, lixadeira e outras ferramentas elétricas

EPI Protetor auricular tipo concha
Protetor auricular tipo plug de insercdo

Efeito A perda auditiva induzida pelo ruido pode ser classificada em trés tipgs: 0 frauma acustico, a perda
auditiva tempordria e a perda permanente,

Orientagdo Utilizagao dos EPI's em todo 0 periodo de trabalho em que haja o contato com ¢ agente.

Medidas Propostas

Realizar controle audiométrico conforme PCMSQO.

Medidas Existentes

Fornecimento de EPI's, protetor auricular tipo conicha efou protetor auricular tipo plug de insergéo.

Indicativo de possivel
comprometimento a savde

Ver relatdrio anual do PCMSO.

Fundamentagao Legal

NR-15 anexo 01, Portaria 3214/78 da MTE.

ObservagdesiMetodologia

Andlise quantitativa do agente, realizada de acordo com a técnica prevista na NHO 01 da
FUNDACENTRO. Resultado da medigdo em anexo.

Continua...

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
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PPRA
PROGRAMA DE’PREVENQAO DE RISCOS AMBIENTAIS
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

AgEnie omelzde

Grupo [Fisico

b g Mmoo md -
Wiy 2 PIOTEZETAT

:Contato Direto

‘Habitual - Intermitente

iNgo aplicavel.

‘Emprego de dgua para preparo de argamassa/concrelo

iBota Longa Pve
Avental Impermedvel
Luva de Latex

Pode causar irritagdo primdnia e agravamenio de dermatoses.

Utilizagdo dos EPY's em todo o periodo de trabalho em que haja o contato com o agente.

Realizagao de treinamento de utilizagdo, conservagdo & guarda de P, conforme NR-6. Manter a
distribuicdo de EPL

Medidas Eaistentes

Utifizagdo dos EPI's avental impermedvel, bota longa PVC e luva de Létex.

Indicativo de possivel
comprometimento & saude

Ver relatério anual do PCMSO.

Fundamentagdo Legal

NR-15 anexo 10, Portaria 3214/78 do MTE.

OtservacdesiMetodologia

Avaliagao qualitativa do agente,

‘Agente BTXE

Grupo [Quimico

Frequéncia

Habitual - Intermitente

‘Tempo de Exposicéc

N&o aplicavel.

‘Fonte Geradora

Aplicagdo na pintura de faixas de sinalizagao vidria.

{EP|

Ocules de seguranga; Bota Longa Pvc; Luva de Lalex; Macacdo impermedvel ou de algodao; Respirador |
semifacial equipado com filtro contra agentes quimicos

Eleito

Pode provocar irritacdo das vias respiratérias com tosse, espirros e dores de garganta. Em elevadas
concentragies, pode causar depressao do sistema nervoso central com dor de cabega, vertigem,
nauseas, vomito e perda de consciéncia; e danos hepalicos e renais com aumento dos hiveis de uréia no
'sangue, diminuigao do clearance de creatining e congestao pulmonar,

Orientacdo

‘Utilizar os EPP's recomendados sempre que estiver ent contato com o agente,

Medidas Propostas

{Realizacdo de treinamento de wtilizagdo, conservagdo e guarda de EPI's, conforme NR-6,

Medidas Existentes

‘Utllizagdo dos EPI's, Macacdo impermedvel ou de algodao, Luva de latex, Bota longa PVC, Respirador
semifacial equipado com filtro contra agentes quimicos e Geulos de seguranga.

Indicativo de possivel
comprometimento a saude

Ver relatério anual do PCMSO.

Fundamentagao Legal

Anexo 11 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE

Observagdes/Metodologia

Analise quantitativa do agenie no local de trabalho. Resultado da medigdo em anexo.

Continua...
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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

AZents JFUMOS METALICOS Grupo Quimico
Lamite de Tolerancia 4,40 mg/m3 Nivel de A¢do 2,20 mgfm?
Frequéncia Habitual - Intermitente

Tempc gt Exposicdo Ndo aplicavel.

'Soldas e corte a quente

‘Respirador semi facial PFF2

E'eito \Por inalacao pode irritar o trato respiratdrio, com sintomas de tosse € possivel falta de respiragao.
Oriemtagdo Utilizar respirador semi-facial descartdvel PFF2 em todo o periodo de trabalho com solda,

Yhedidas Propostas

Realizar lreinamento de utilizacdo, conservagae e guarda de EPI, conforme NR-6.

Wedidas Existentes

Ulilizagao de EPI, respirador semi-facial descartavel PFF2,

indicativo de possivel
comprometimento & saude

Ver no relatério anual do PCMSO.

iFundamentagéo Legal

NR-15 anexo 11 e 13, portaria 3.214/78 do MTE, nac determinam o Limite de Tolerancia para o agente por
tanto devera ser verificado o existente na ACGIH.

‘Observagdes/Metodologia

Avaliacao guantitativa. O resultade da avaliagdo esta em anexo.

Agente {Produtos Quimicos ‘ iGrupo

{Quimlico

iFrequéncia

Habitual - Intermitente

iTempo de Exposigdo

Ndo aplicavel.

‘Fonte Geradora

Cimento e argamassa

EPI Bota Longa Pvc
Luvas compridas impermeaveis
1Efeito frritacao dérmica.
Orientagdo Fornecer EPI's controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizag8o. lreinar e capaciar 0s

funcionarios.

Medidas Propostas

Realizacdo de veinamento de wifizagdo, conservagdo e guarda de EPY, contorme NR-6.

Medidas Existentes

Utilizago dos EPI's Luvas compridas impermedveis e Bota longa PVC.

Indicativo de possivel
comprometimento & satde

ver relatério anual do PCMSQ.

Fundamentagéo Legal

Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE.

|ObservagesiMetodologia

Avaliacdo qualitativa do agente.

N° de Funcionarios

Cargo: MESTRE OBRAS SERVIGOS

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total 1

Supervisionar agrupamentos de unidades simples de construgao, de reparagdo ou manutengdo de circuitos elétricos e de préprios municipais
ou logradouros publicos & em parques e jardins, responsabilizando-se pela coordenagdo das atividades desses setores.

Especificac3o dos Riscos - Cargo: MESTRE OBRAS SERVIGOS

Agente {NAO HA EXPOSICAO ARISCOS Grupo

finespecifimsf

Fundamentagao Legal

}Nao foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Biglégicos.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO

Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Teletax: (31} 3245-1025 / {31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte ~ MG
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rs | PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
S41L2018 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

; SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

Ny
w2,
W

N° de Funcionérios

Larzor MOTORISTA ESPECIALIZADO Masc.: § Fem.: 0 Menor: 0 Total: 9

NN,

Torge s lmsenva veicuios automotores do Municipio,

a¢do dos Riscos - Cargo: MOTORISTA ESPECIALIZADO

i
m
lh

Agenie 'NEO HA EXPOSICAQ ARISCOS lGrupo [lnespeciﬁcos
3 gnlagio Legal Il\ao foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Biolggicos.

N° de Funciondrios

Cargo: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO Masc. 0 Fem. 2 Menor: 0 Total; 2

sz zemvicos informatizados, atender o expediente normal da unidade, contolar arquivos, redigir oficios, memorandos, cartas, relatérios

Especificagdo dos Riscos - Cargo: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

Agente NAQ HA EXPOSIGAO ARISCOS Grupo inespecificos

Fundamentagdo Legal lNéo foram enconirados riscos Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

iN° de Funciondrios

! Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIAIS Masc.: 5 Fem,. 0 Menor: 0 Total: 5

EOpera( méquinas rodovidrias e tratores de grande porte.

Especificagdo dos Riscos - Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIAIS

Agente [Ruido IGrupo Fisico

Limite de TolerAncia 85,0 dB(A) INivel de Agdo 80,0 dB(A)

Meio de Propagacdo {Via aérea

Frequéncia ;Habitual - Intermitente

Tempo de Exposigao Nao aplicavel.

Fonte Geradora Serra elétrica, lixadeira e outras ferramentas elétricas

EP{ Protetor auricular tipo concha: Protetor auricular tipo plug de insercéo

Efeito A pf‘zr‘cia auditiva ir_wduzida pelo ruido pode ser classificada em trés tipos. o trauma acustico, a perda
auditiva temporéria e a perda permanente.

éOriemaqﬁo Utilizagao dos EPI's em todo o periodo de trabalhe em gue haja o contato com 0 agente,

‘Medidas Proposias Realizar convole audiométrico conforme PCMSO.

iMedidas Existentes Fornecimento de EPY's, protetor auricular tipo concha efou protetor auricular tipo plug de insergdo.

Indicativo de possivel

comprametimento & sadde Ver relatorio anual do PCMSO.

Fundamentagio Legal NR-15 anexo 01, Portaria 3214/78 do MTE.

Analise quantitativa do agente, realizada de acorgo com a técnica previsia na NHO 01 da
FUNDACENTRO. Resultade da medi¢o em anexo.

'ObservagdesiMetodologia

Continua...

MC ETICAMEDICINA DO TRABALHO
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PPRA
PROGRAMA DE’PREVENCKO DE RISCOS AMBIENTAIS
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

5 xa)t_t ca

iVibragao {Corpo Inteiro)

:Grupo |Fisico

Habitual - Intermitente

Tempo de Exposicdo

Ndo aplicavel.

Fonte Geradora

Motor do veiculo e ondulagBes das vias de trafego.

=P Nao aplicavel.
£izito Pode causar problemas na coluna.
Crizntagdo Sequir as medidas propostas.

dedidas Propostas

Realizar a manulengao preventiva e coneliva dos veiculos conforme programacao.

Medidas Existentes

Ndo aplicavel.

Indicativo de possivel
comprometimento a satide

Ver relatrio anual do PCMSO.

:Fundamentagdo Legal

NR-15 anexo 8, Portaria 3.214/78 do MTE.

‘Observagdes/Metodologia

Avaliacdo quantitativa. Resultace da medicdo em anexo.

N° de Funciondrios

' Cargo: OPERADOR MAQUINAS LEVES

Masc.: 3 Fem.. 0 Menor; 0 Total: 3

‘Operar maquinas rodovidrias, agricolas e tratores.

Especificagdo dos Riscos - Cargo; OPERADOR MAQUINAS LEVES

Agente Ruido @Grupo , Fisico
Limite de Tolerancia 85.0 dB(A) [Nivel de Agdo 80,0 dB(A)
gMeio de Propagagio Via aérea

iFrequéncia Habitual - Intermitente

{Tempo de Exposigéo N&o aplicavel.

IFonte Geradora

Serra elétrica, lixadeira e outras ferramentas elétricas

EPI Pratetor auricular tipo concha; Protetor auricular tipo plug de insergao

Efeito A perda auditiva induzida pelo ruido pode ser classificada em trés lipos: o trauma acustico, a perda
auditiva temporaria e a perda permanerte.

{Qrientacdo Utilizacdo dos EPI's em lodo o pericdo de trabalho em que haja o contato com o agenle.

Medidas Propostas

Realizar controle audiométrico conforme PCMSO.

Medidas Existentes

Fornecimento de EPI's. protetor auricular tipo concha efou protetor auricular tipo plug de insercao.

Indicativo de possivel
comprometimento a satide

Ver relatorio anual do PCMSO.

jFundamentacdo Legal

NR-15 anexo 01, Portaria 3214/78 do MTE,

iObservaglesiMetodologia
i

1

Andlise quanlitativa do agente, realizada de acordo com a técnica prevista na NHO 01 da
FUNDACENTRO. Resultado da medi¢do em anexa.

Continua...

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

61272018 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

Ageme Vinragéo (Corpo Inteiro) JGrupo lFisico
srequéncia Habitual - intermitente
Tempo de Exposicdo N&o aplicavel.
fomte Geradora Motor do veiculo e ondulagdes das vias de trafego.
7 iN&o aplicavel.
Sfeito IPode causar problemas na coluna,
Orizntacao Seguir as medidas propostas.

Medidas Propostas

Realizar a manutengdo preventva e corretiva dos veiculos conforme programagdo.

Medidas Existentes

Né&o aplicével,

indicativo de possivel
comprometimento a sadde

Ver relatério anual do PCMSO.

Fundamentagdo Legal

NR-15 anexo 8, Portaria 3.214/78 do MTE.

Observagdes/Metodologia

;Avaliagdo guantitativa. Resultado da medicdo em anexo.

'N° de Funciondrios

Cargo: PEDREIRQ

Masc.; 11 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 11

‘Zxecutar, sob supervisio direta, trabalhos de alvenaria, concretos, maleriais, guiando-se por desenhos. esquemas e
£10Cess0s e instrumentos pertinentes ao oficio, muros, paredes e outras obras.

especificagles, !

Especificagdo dos Risces - Cargo: PEDREIRO

‘Agente Umidade

\Grupo ]Fisico

Contato Direto

[Meio de Propagagio
{Frequéncia

Habitual - Intermitente

Tempo de Exposi¢do

Nao aplicavel.

Fonte Geradora

Emprego de agua para preparo de argamassa/concrelo

EP) Bota Longa Pve
Avental Impermedvel
Luva de Latex
Efeito Pode causar irritacfo primdaria e agravamento de dermatoses.
Orientagdo Utilizagdo dos EP{'s em todo o periodo de trabalho em que haja o contato com ¢ agente.

Medidas Propostas

Realizagao de treinamento de utiizag&o, conservagdo e guarda de EPI, conforme NR-6. Manter a
distribuicao de EPI.

Medidas Existentes

iUtilizago dos EPI's avental impermeavel, bota longa PVC e luva de Latex.

Indicativo de possivel
comprometimento & satde

Ver relatério anual do PCMSO.

Fundamentaciio Legal

NR-15 anexo 10, Portaria 3214/78 do MTE,

Observagdes/Metodologia

Avaliagdo qualitativa do agente.

Continua...
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PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA ,
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR T

Ageme iProdutos Quimicos :Grupo ]Quimico

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Tempo 88 Exposicio

Ndao aplicavel.

=oone Geradora

[Cimento e argamassa

—
-t
=

Bota Longa Pve

‘Luvas compridas impermeéveis

Arritacao dérmica.

Crigntagdo

‘Fornecer EPJ's controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utiizagée, ireinar e capacitar os

funcionarios.

Medidas Propostas

Realizagdo de teinamento de utilizagdo, conservagdo e guarda de EPI, conforme NR-6.

Medidas Existentes

Utilizagdo dos EPI's Luvas compridas impermedveis e Bata longa PVC,

Indicativo de possivel
comprometimento & satde

Ver relatorio anual do PCMSO.

Fundamentacdo Legal

Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE.

ObservagdesiMetodologia

AvaliagBo gualitativa do agente.

'N° de Funcionarios

Cargo: PEDREIRO OBRAS ESPECIAIS

‘Masc.. L Fem.: 0 Menor. 0 Total 1

‘Executar trabalhos de construcdc e reconstrucdo de obras e edificios publicos, em todas as suas fases, execular servios de estruturas

especiais de concrato armado e estruturas metalicas.

Especiticagdo dos Riscos - Cargo: PEDREIRO OBRAS ESPECIAIS

‘Agente Urnidade

Grupo Fisico

‘Meio de Propagagdo

Contato Direto

‘Frequéncia

Habitual - Intermitente

Tempo de Exposigao

Nap aplicavel.

Fonte Geradora Emprego de dgua para preparo de argamassa/concrelo

EPI Bota Longa Pvc; Avental Impermedvel, Luva de Latex

%Efeizo Pode causar irritagao primaia e agravamento de dermatoses.

;rOrienta(;ao \Utilizagdo dos EPU's em todo o periodo de trabalho em que haja o contato com o agente.

Kedidas Propostas

|Realizacdo de treinamento de utilizagdo, conservagao e guarda de EPI, conforme NR-6. Manler a
idistribuigao de EPI,

Medidas Existentes

Utilizacdo dos EPI's avental impermedvel, bota fonga PVC e luva de Latex.

Indicativo de possivel
comprometimento & sadde

Ver relatorio anual do PCMSO,

Fundamentagdo Legal

NR-15 anexo 10, Portaria 3214/78 do MTE.

:ObservagesiMetodologia

Avaliacdo gualitativa do agente.

Continua...
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, PPRA ,
PROGRAMA DE'PREVENC/T\O DE RISCOS AMBIENTAIS
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

Produtes Quinicos

}Grupo iQuimico

Habitual - Intermitente

N&o aplicavel.

Cimento e argamassa

Bota Longa Pvc; Luvas compridas impermeaveis

frritagdc dérmica.

Fornecer EPY's controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizagdo, treinar e capacitar oS
funciondrics.

Yeddas Propostas

Realizagao de treinamento de utilizagdo, conservagdo e guarda de EPI, conforme NR-6,

Medidas Existentes

Utilizagdo dos EPI's Luvas compridas impermeaveis e Bota longa PVC.

indicativo de possivel
comprometimento a salide

ver relatério anual do PCMSO.

Fundamentagao Legal

Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE.

Observagbes/Metodologia

Avaliagao qualiativa do agente.

‘N° de Funcionarios

Cargo: PINTOR

Masc. 3 Fem. 0 Menor: 0 Total: 3

Sxecutar servigos simples de pintura lisa, a pistola e a trincha, com tintas & base de dleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras.

Especificagfo dos Riscos « Cargo: PINTOR

iAgente [Ruido |Grupo Fisico
‘Limite de Tolerancia |85,0 dB(A) ]N{vel de Agdo 80,0 dB(A}
Meio de Propagagdo Via aérea

Frequéncia iHabitual - Intermitente

Tempo de Exposicdo 'Nio aplicavel.

Fonte Geradora

iSerra elétrica, lixadeira e outras ferramentas elétricas

EPI Protetor auricular tipo concha; Protetor auricular tipo plug de inser¢ao

Efeito A perda auditiva induzida pelo ruido pode ser classificada em trés tipos: 0 rauma acustico, a perda
auditiva tempordria e a perda permanente.

Orientagdo 'Utilizagdo dos EPI's em todo o periodo de trabalho em que haja ¢ contalo com o agente.

Medidas Propostas

Realizar controle audiomélrico conforme PCMSO.

Medidas Existentes

Fornecimento de EPI's, protetor auricular tipo concha e/ou protet0r adricular tipo plug de insercao.

Indicativo de possivel
comprometimento a salde

Ver relatdrio anual do PCMSO.

Fundamentagdo Legal

NR-15 anexo 01, Portaria 3214/78 do MTE.

Observagbes/Metodologia

Andlise quantitativa do agente, realizada de acordo com a técnica prevista na NHO 01 da
FUNDACENTRO. Resultado da medigdo em anexo.

Continua...
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PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAQ DE RISCOS AMBIENTAIS
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

'Grupo [Quimico

Habitual - Intermitente

N&o aplicavel,

Aplicagdo na pintura de faixas de sinalizacdo vidria.

Ocutos de seguranga; Bota Longa Pvc; Luva de Latex; Macacdo impermedvel ou de algodao; Respirador

=3 S h -
semifacial equipado com filtro contra agentes quimicos
Pode provocar irritagdo das vias respiratdrias com tosse, espirros e dores de garganta. Em elevadas
eaxs concentragdes, pode causar depressao do sistema nervoso central com dor de cabega, vertigem,
e nauseas, vomito e perda de consciéncia; e dancs hepaticos e renais com aumento dos niveis de uréia no
sangue, diminui¢do do clearance de creatinina e congestao pulmonar,
Crizmazio Utitizar 0s EPI's recomendados sempre gue estiver em contato com o agente.
Mea.das Propostas ‘Realizacdo de treinamento de utilizagdo, conservacdo e guarda de EPI's, conforme NR-6.

Medidas Existentes

Utilizagdo dos EPI's, Macacdo impermedvel ou de algoddo, Luva de ldtex, Bota longa PVC, Respirador
semifacial equipado com filtio contra agentes quimicos e Oculos de seguranga,

Indicativo de possivel

comprometimento a sadde

Ver relatdrio anual do PCMSO.

Fundamentagdo Legal

:Anexo 11 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE

Observagbes/Metodologia

{Analise quantitativa do agente no local de trabalho. Resultado da medigdo em anexo.

N° de Funcionarios

. Cargo: RECEPCIONISTA

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

iOrientar, coordenar os servicos de atendimento em geral, e executar tarefas correlatas que ihe foi confiado,

Especificagdo dos Riscos - Cargo: RECEPCIONISTA

Agente NAO HA EXPOSICAQ A RISCOS |Grupo

Inespecificos

Fundamentagio Legal

iN&o foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Biologicos.
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PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

N° de Funciondrios

Carger SERRALHEIRO

Masc.: 2 Fem.: 0 Menor; 0 Total: 2

T U S S

“. &7 T Z

1z de rabalho que se destina a fabricar o objetos de ferro.

£specificacdo dos Riscos - Cargo: SERRALHEIRO

Radiagdes ndo ionizantes

{(}rupo Fisico

Habitual - Intermitente

rempa de Exposicao

Néo aplicavel.

Fgnie Geradora

‘Soldas e corle a quente

EFl Perneira de raspa; Avental de raspa de couro; Botina de seguranga; Luvas de raspa de couro de punhos
longos; Mascara de soldador com lentes filtrantes; Oculos para magariqueiro

EPC Anteparos contra radiagfes da solda

Efeito Pode causar perurbagfes visuais (Conjuntivites, cataratas). queimaduras, lesdes na pele, etc.

Orientagdo Utilizar os equipamentos de protecdo em todo o periode de trahalho com utilizagdo de solda.

Yedidas Propostas

Realizagdo de treinamento de utilizacao, conservacéo e guarda de EPI's, conforme NR-6.

Medidas Existentes

Utilizagdo dos EPI's, avental de raspa de couro, hotinas de seguianga, luvas de raspa de couro de punhos
longos, mascara de soldador com lentes filtrantes, perneiras de raspa, dculos para magariqueiro.
Ulilizagdo do EPC anteparos de protegdo.

‘Indicativo de possivel
:comprometimento a saude

Ver relatorio anual do PCMSO.

Fundamentagdo Legal

NR-15 anexo 7, portaria 3.214/78 do MTE.

iObservagdes/Metodologia

Andlise gualitativa.

‘Agente Ruido 1Grupo Fisico

:Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) ivaeI de Agéo $0.0 dB{A}

Meio de Propagagdo Via aérea

Frequéncia Habitual - Intermitente

Tempo de Exposigao Nao aplicavel.

Fonte Geradora Serra elétrica, lixadeira e outras ferramentas elétricas

EPI :Protetor auricular tipo concha; Protetor auricular tipo plug de insergao

Etfeito 'A perda auditiva induzida pelo ruido pode ser classificada em trés tipos: o trauma actstico, a perda
auditiva temporaria e a perda permanente.

Orientagdo Utilizagao dos EPI's em todo o periodo de trabalho em que haja o contato com o agente.

Medidas Propostas

‘Realizar controle audiométrica conforme PCMSQ.

Medidas Existentes

{Fornecimento de EPI's, protetor auricular tipo concha efeu protetor auricular Lipo plug de insergdo.

Indicativo de possivel
compromelimento a salide

iVer relatorio anual do PCMSO.

|
1

Fundamentagdo Legal

INR-15 anexo 01, Portaria 3214/78 do MTE.

ObservagOes/Metodologia

‘Andlise quantitativa do agente, realizada de acordo com a técnica prevista na NHO 01 da
FUNDACENTRO. Resultado da medigdo em anexo.

Continua...
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PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

FLIACS METALICOS

{Grupo Quimico

T

14,40 mg/m?

:Nivel de Agdo 2,20 mgim?

Habitual - intermitente

Ndo aplicavel.

Soldas e corte a guente

Respirador semi facial PFF2

Por inalagao pode irrilar o trato respiratério, com sintomas de tosse € possivel falta de respirag&o.

rentasds Utilizar respirador semi-facial descartavel PFF2 em tado ¢ periodo de trabalho com solda.
Wzdidas Propostas Realizar treinamento de utilizagdo, conservagdo e guarda de EPI, conforme NR-6,
1A=didas Existentes Utilizagdo de EPI, respirador semi-facial descartavel PFF2.

Irdicativo de possivel
comprometimento 4 sadde

:Ver no relatdrio anual do PCMSO.
{

Fundamentagdo Legal

'NR-15 anexo 11 & 13, poitaria 3.214/78 do MTE, ndo determinam o Limite de Tolerancia para 0 agente por

tanto devera ser verificado 0 existente na ACGIH,

Observagdes/Metodologia

Avaliacdo guantitativa. O resultado da avaliagao esta em anexo,

N° de Funcionarios

Cargo: SERVENTE GERAL

Masc.. 0 Fem.; 1 Menor: 0 Total: 1

=zalizar tarefas manuais, geralmente simples, que exigem sobretudo esforgo fisico.

Especificagfio dos Riscos - Cargo: SERVENTE GERAL

IAgente . - |Umidade iGrupo Flsico
‘Meio de Propagagdo Contato Direto
Frequéncia Habitual - Intermitente

Tempo de Exposi¢do

N&o aplicavel.

Fonte Geradora

Emprego de &gua para preparo de argamassa‘concreto

EPI Bota Longa Pvc; Avental Impermeavel; Luva de Lalex
Efeito Pode causar irritagdo primdria e agravamento de dermatoses.
Crientagdo Utilizagdo dos EPI's em todo o periodo de trabatho em gue haja o contato com o agente.

Medidas Propostas

Realizagdo de treinamento de utilizagdo, conservagao e guarda de EPI, conforme NR-6. Manter a
distribuicdo de EPI.

Medidas Existentes

Utilizag&o dos EPI's avental impermedvel, bota longa PVC e Juva de Létex.

Indicativo de possivel
comprometimento & satde

Ver relatdrio anual do PCMSQO.

Fundamentagdo Legal

NR-15 anexo 10, Portaria 3214/78 do MTE.

Observagdes/Metodologia

Avaliagdo qualitativa do agente.

Continua...
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i PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
E MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

1 SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

(e

Virus, Fungos e Baclérias

iGrupo |Biolégico

Contato Di?é_to

Habitual - Intermitente

N&o aplicavel,

Fonte Geradora

Higienizagao de instalagdes sanilarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo; Coleta de lixo

Kt ¢

Oculos de segurancaBota Longa Pvc; Luva de procedimento (Latex)

Pode causar irritagdo primaria € agravamento de dermaloses.

Olmim

Utilizacao dos EPI's indicadns sempre que estiver reatizando a higienizagdo de saniarios.
preq

Mec:gas Propostas

Realizacao de treinamento de utilizagao, conservagao e guarda de EPI, conforme NR-6.

Yedidas Existentes

Utilizacdo dos EPI's gculos de seguranga, bota longa PVC e luva de procedimento (Lalex).

irdizativo de possivel
comprometimento a saudde

Ver relatorio anual do PCMSQ.

Fundamentagao Legal

NR-15 anexo 14, portaria 3.214(78.

Observagdes/iMetodolagia

‘Avaliacdo qualitativa do agente.

1 0
[N° de Funciondrios

Cargo: SERVENTE OBRAS

asc.: 15 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 15

‘Realzar tarefas manuais, geralmente simples, que exigem sobretudo esforqo fisico.

Especificagdo dos Riscos - Cargo: SERVENTE OBRAS

\Agente

IRadiagdes ndo ionizantes

iGrupo Fisico

‘Frequéncia

Habitual - Intermitente

Tempa de Exposigao

Nédo aplicavel.

Fonte Geradora

Soldas e corte a guente

EPI Perneira de raspa; Avental de raspa de couro: Bolina de seguranca; Luvas de raspa de couro de punhos
longos; Mascara de soldadar com lentes filtrantes: Oculos para magariqueiro

EPC Anleparos contra radiagfes da solda

Efeito Pode causar perturbagdes visuais (conjuntivites, calaralas), queimaduras, lesdes na pele, etc.

Orientagdo Utilizar 0s equipamentos de protegdo em tado o periode de trabalho com utilizagdo de solda.

Medidas Propostas

Realizagdo de treinamento de utilizacdo, conservagdo e guarda de EPI's, conforme NR-6,

Medidas Existentes

Utilizacdo dos EPI's, avental de raspa de couro. botinas de seguranca, luvas de raspa de couro de punhos
jongos, mascara de soldador com lentes filtrantes, perneiras de 1aspa, 6culos para magariqueiro,
Utilizagdo do EPC anteparos de protegao.

Indicativo de possivel
comprometimento a satude

Ver relatorio anual do PCMSO.

Fundamentagao Legal

NR-15 anexo 7, portaria 3.214/78 do MTE.

ObservagdesiMetodologia

Andlise qualitativa.

Continua...
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PPRA : : g
e e PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS v ) L
haltie MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 5 t‘t 1Cel !
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR R
Agere Ruigo Grupo Fisico |
Limee ce Tolerdneia 85,0 dB(A) INivel de Acio 80.0 dB(A)
e 38 Profagagao Via aérea
Habitual - Intermitente
N&o aplicavel.

Serra elétrica, lixadeira e outras ferramentas elélricas

Protetor auricular tipo concha; Protetor auricular tipo plug de insergao

Aperda auditiva induzida pelo rido pode ser classificada em trés tipos: o lrauma acustico, a perda
auditiva temporaria e a perda permanente.

onenmtagdo

Utilizagao dos EP!'s em todo o periodo de trabalho em gue haja o contato com ¢ agente.

'Realizar controle audiométrico conforme PCMSO.

Wadidas Propostas
Existentes

12as

inC.calivo de possivel

‘Fornecimento de EPU's. protetor auricular ipo concha e/ou protetor auricular tipo plug de insergao.

‘Ver relatario anual do PCMSO.

cemprometimento a saude

NR-15 anexo 01, Portaria 3214/78 do MTE.

Observagdes/iMetodologia

Andlise quantitativa do agente, realizada de acordo com a tecnica prevista na NHO 01 da
FUNDACENTRO. Resultado da medicao em anexo.

‘Agente Umidade Grupo [Fisico
:Meio de Propagagac Contato Direto
Frequéncia Habitual - Intermitente

Tempo de Exposi¢ao

Nao aplicdvel.

‘Fonte Geradora

Emprego de dgua para preparo de argamassa/concretc

{EPI 'Bota Longa Pvc, Avental Impermeavel; Luva de Latex
{Efeito iPode causal firitagio primaria e agravamento de dermaloses.
:Orientagio UtilizacAo dos EPI's em todo o periodo de trabalho em que haja 0 contato com 0 agente.

Medidas Propostas

Realizagao de treinamento de utilizagao, conservagao e guarda de EPI, conforme NR-6. Manter a
distribuigdo de EPL.

‘Medidas Existentes

Utilizagdo dos EPI's avental impermedvel, bota longa PVC ¢ luva de Lalex.

Indicativo de possivel
comprometimento & saude

Vet relatério anual do PCMSO.

\Fundamentagdo Legal

NR-15 anexo 10, Portaria 3214/78 do MTE.

R‘)bserva(;aes/Metodologia

Avaliagao gualitativa do agente.

continua...
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PROGRAMA DE’PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

Agzene ‘BTXE

Grupo [Quimico

Tregubnely

Habitual - Intermitente

Terpo de Exposicao

N&o aplicavel.

Fooe Geragdora

Aplicagde na pintura de faixas de sinalizagdo vidria.

i

Oculos de seguranca; Bota Longa Pve; Luva de Latex; Macacdo impermeavel ou de algoddo Respirador
semifacial equipado com filtro conira agentes quimicos

Paode provocar irritagdo das vias respiratdrias com tosse, espinos e dores de garganta. Em elevadas
concentragdes, pode causar depressao do sistema nervoso central com dor de cabega, vertigem,

Efzdo . P e - . A N
i nauseas, vamito e perda de consciéncia, e danos hepaticos e renais com aumento dos niveis de uréia no
sangue, diminui¢8o do clearance de creatinina e congestéo pulmonar.
Orientacdo Utilizar os EPI's recomendados sempre que estiver em conlato com o agente.

¥ edidas Propostas

Realizagao de treinamento de utiliza¢do, conservagde e guarda de EPI's, conforme NR-6.

tedidas Existentes

Utilizagda dos EPI's, Macacdo impermeével ou de alyodac, Luva de latex, Bota longa PVC, Respirador
semifacial equipado com filtro contra agentes quimicos e Oculos de seguranga.

Indicativo de possivel

comprometimento & satide

Ver relatorio anual do PCMSO.

:Fundamentagdo Legal

Anexo 11 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE

‘ObservagdesiMetodologia

Anélise guantitativa do agente no local de trabalho. Resultado da medi¢do em anexo.

1Agente

AN

[FUMOS METALICOS

\Grupo Quimico

‘Limite de Tolerancia

14,40 mg/m3 Nivel de Agdo 2.20 mg/im®

[Frequéncia

‘Habitual - Intermitente

lTempo de Exposicdo

iNdo aplicdvel,

Fonte Geradora

Soldas e corte a quente

EPI Respirador semi facial PFF2
Efeito Por inalagdo pode irritar o trato respiratdrio, com sintomas de tosse € possivel falta de respiragao.
Orientacdo Utllizar respirador semi-facial descartavel PFF2 em todo o pericdo de trabalhc com solda.

Medidas Propostas

Realizar treinamento de utilizagdo, conservacio e guarda de EPI, conforme NR-6.

Medidas Existe:.ites

Utilizagdo de EPL, respirador semi-facial descartével PFF2.

indicativo de possivel
comprometimento a satde

Ver no relatdrio anual do PCMSO.

Fundamentagdo Legal

NR-15 anexo 11 e 13, portaria 3.214/78 do MTE, ndo determinam o Limite de Tolerancia para o agente por
tanto devera ser verificado o existente na ACGIH.

Observag8esiMetodologia

Avaliagdo quantitativa. O resultado da avaliagio esta em anexo.

Continua...
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PPRA A e
s PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS l ) i
1l2uis MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA NI
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR i RN

Agerce “Produics Quimicos -Grupo [Quimico

Feegudncia Habitual - Intermitente

Termpo de Exposicio Ndo aplicavel.

Fonte Geradora Cimento e argamassa

=P Bota Longa Pvc; Luvas compridas impermedveis i

ginig frritagéo dérmica.

Cneriagdo Fornecer EPI's controlar a entrega em ficha individual, exigir sua utilizagdo. treinar e capacitar 0s
funcionarios.

Medidas Propostas Realizagao de teinamento de ulilizagdo, conseivacao e guarda de EPI. conforme NR-6.

Medidas Existentes Utilizagdo dos EPI's Luvas compridas impermeaveis e Bota longa PVC.

indicativo de possivel
comprometimento a sadde

Fundamentagdo Legal Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE.
-Observagdes/Metodologia Avaliacdo qualitativa do agente.

Ver relalgrio anual do PCMSO.

:N° de Funciondrios
Cargo: TELEFONISTA Masc. 0 Fem.: 2 Menor; 0 Total: 2

Manejar uma mesa telefonica ou uma segdo da mesma, movimenlando chaves, inlerruptores e outras dispositivos, para estabelecer
‘comunicagOes internas, locais ou interurbanas. ;

Especificagdo dos Riscos - Cargo: TELEFONISTA

Agente NAQ HA EXPOSIGAQ ARISCOS EGru po [Inespeciﬁcos
Fundamentagéo Legal iNao foram encontrados riscos Fisicos, Quimicas e Bioldgicos.

[ SETOR: SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR - DEL

:N° de Funcionarios
Cargo: DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO iMasc.: 1 Fem.; 0 Menor: 0 Total: 1

Dirigir o Departamento, administrando 0s recursos técnicos e humanos, ndo s6 no que conceme & eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados, como também no que lange & disciplina, seguranga, seriedade e espirito de justiga de seus servidores, Acompanhar a realizacio
de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos, que foregam subsidios & formulagdo de politicas, diretrizes e planos de agdes &
implantagdo, manutencdo e funcionamento dos servigos dos Departamentos. Delegar e cobrar responsabilidades acs Chetes de Servigos,

Especificagdo dos Riscos - Cargo: DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO

Agente [NAo HA EXPOSICAQ ARISCOS ‘Grupo | Inespecificos
Fundamentagao Legal iN4o foram encontrados riscos Fisicos, Quinicos e Bioldgicos.
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: PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

SETOR: SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR - DEP J

N® de Funciondarios
Cargo: AUXILIAR DE TRABALHO SOCIAL Masc.: 0 Fem.. 1 Menor: 0 Total 1

semies Sociais em todas as suas atribuigdes, preparando programas de servico social, realizando pesquisas sociais,
2menios socio econdmicas, encaminhando pacientes & hospitais; Executar todos os trabalhos correlatos que Ihe forem

:ores hierarquicos.

srecificagdo dos Riscos - Cargo: AUXILIAR DE TRABALHO SOCIAL

Agents INEO HA EXPOSICAO ARISCOS iGrupo inespecificos
Fundamentagdo Legal !Néo foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Biologicos. i

N° de Funcionarios

Cargo: DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO Masc.. 1 Fem.. 0 Menor: 0 Total: 1

=3¢ ¢ Departamento, administrando 0s recursos técnicos € humanos, ndo s no que conceme & eficiéncia e qualidade dos servigos
s-257ad0s, como também no que tange & disciplina, seguranga, seriedade e espirito de justica de seus servidores. Acompanhar a realizagdo
3¢ dagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos, que fornegam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos de agbes a
raniacio. manulengdo e funcionamento dos servigos dos Departamentos, Delegar e cobrar responsabilidades aos Chefes de Servigos.

Especificagdo dos Riscos - Cargo: DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO

{Agente  |NAO HA EXPOSICAOARISCOS Grupo ]lnespeciﬁcos

'Fundamentagdo Legal iNdo foram encontrados riscos Fisicas, Quimicos e Bioldgicos.

| SETOR: SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR - DOS

N° de Funciondrios

: Cargo: AJUDANTE (OBRASIGERAL) ‘Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

{Executar tarefas gerais, de limpeza, conservagio, arrumagio e ouos em diversos deparlamentos de servicos publicos. J

Especificago dos Riscos - Cargo: AJUDANTE (OBRAS/GERAL)

IAgente NAD HA EXPOSIGAO ARISCOS iGrupo inespecificos

Fundamentagdo Legal INéo foram encontrados riscos Fisicos, Quimices e Bioldgicos.

IN° de Funciondrios

Cargo: DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO iMasc.: 0 Femn.: 1 Menor: O Total: 1

Dirigit 0 Departamento. administrando 0s recursos técnicos e humanos, ndo s0 no que conceme & eficiéncia e gualidade dos servigos
‘prestados, como também no que tange a disciplina, seguranca, seriedade e espirito de justica de seus servidores. Acompanhar a realizagao
ide diagnosticos, estudos, pesquisas & levantamentos, que fomecam subsidios a formulacio de politicas, diretrizes e planos de agdes a
§implamaqéo, manutencdo e funcionamento dos servigos dos Departamentos. Delegar e cobrar responsabilidades aos Chefes de Servigos.

Especificagio dos Riscos - Cargo: DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO

|Agente INAO HA EXPOSIGAO A RISCOS %Grupo Inespecificos

‘Fundamentacio Legal lNéo foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.
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) PROGRAMA DE‘PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS ; e
04:1172016 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA Al 10
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR R
MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS J
Setor Medidas ; Quando Responséavel
Lo . ‘ Responsavel pela
- Manter a .“.‘5‘”‘)‘%‘@?0 dos Equipamentos de{ Permanente implemen{%qéo do pprograma/
Protecdo Individual indicados no quadro de EPL Empregado designada

Responsavel pela
implementagao do programa /
Empregado designado

- Controlar as entregas e as trocas dos EPI em’ Noaloda entrega do
ficha individual de distribuicao. : EPI

Responsavel pela
implementagao do programa /
Empregado designado

- Exigir a uilizacio dos Equipamentos de.

e . Permanent
Protegdo Individual. €

[P S—

i~ Informar aos trabalhadores: ‘
.- Os fiscos profissionais que possam originar-se |
I nos locais de trabalho;

- Os Ingios para prevenir e limitar tais riscos e as
medidas adotadas pela empresa;

- Os resuitados das avaliagfes ambientais
Todaos os setores realizadas nos locais de trabatho.

Responsavel pela
impiernentagao do programa /
Empregado designado

Na admissdo e
reciclagem anual

S LLLLLLLLELLAL

aplicaveis . Ministrar treinamento aos trabalhadores quanto
a utilizagdo correta de  Equipamentos  de
ProtecOes Individuais ~ E.P.I., quanto a wilizagdo
e orientaches sobre as limitagoes de protegao
que o equipamento oferece.

Responsavel pela

Na admissao e implementagao do programa /
reciclagem anual Empregado designado /
Empresa contratada

- Designar um responsavel pelo  cumprimento
das atribuicOes da Norma Regulamentadora N°

5 (Designado de CIPA) e ministrar a esle! Anualmente Empresa contratada
funcionario treinamento nos moldes da citada
NR.

) . . e . ! R nsavel pela

- Realizar inspegdes para identificagao de: v esponsavel pe .

condicBes iNSequras nos postos de trabalho i Periodicamente . implementagdo do programa /
& Y P ' Empregado designado

‘ ! Responsdvel pela
i ;- Analise Global deste Programa. Novembro / 2017 implementacao do programa /
: : MC Etica Medicina do Trahalho
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PPRA TN G i
- PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS j ) 5
04/11/2016 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA NFLICE
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR RN

CONSIDERAGGES FINAIS |

Senramos para 0s devidos fins que o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais da empresa MUNICIPIO DE
PLNOAMONHANGABA estéd de acordo com as atividades desenvalvidas na empresa até a presente data.
Zes declaragio refere-se 4 andlise global, que consta no cronograma de agéo do PPRA.

Tevard ser considerado o reconhecimento, as avaliagdes e as medidas de controle do PPRA base.

COMPROMISSO

4s5umimos ¢ compramisso e responsabilidade de estabelecer. implementar e assegurar 0 cumprimento deste PPRA como
atividade permanente da empresa MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA:

Responsavel pela implementagao do programa.

; RESPONSABILIDADE TECNICA

Responsavel pela elaboragéo do documento base e avaliagdes:

TTLLLLVEURRLGE VR BLLALAAA ALY

Lo

Alfredo Dimerlo Scares
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA-MG 30078/D

Belo Horizonte 04 de Novembro de 2016.
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PPRA N

. PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS b

- 12018 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA “TCl1Ce
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR DR

MODELO DE FICHA DE FISCALIZAGAO DE USO DE EPI

FISCALIZAGAO DE USO DE EPI

ATS dias do més de de , realizamos inspegdo de rotina para verificagao de uso
de EPI.

Constatamos gue o empregado:

, encontrado realizando suas atividades normais diarias,

utilizando corretamente todos os EPI que the foram entregues conferme consta em sua FICHADE EPI

de de

Assinatura do fiscal da empresa

De acordo

Assinatura do empregado

0BS:
Esta “fiscalizagdo” deverd ser realizada pelo menos trimestralmente
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PPRA R ;
PROGRAMA DE PREVENGAQ DE RISCOS AMBIENTAIS ) SR 1
04111/2016 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA "L 1Ce
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR ‘ S

| MODELO DE FICHA DE CONTROLE DE EPI }

[ CONTROLE DE EPI
Nome Registro n°
Data de admissao Data de demissao Fungdo
{ i / / / J

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Recebi da empresa MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA, os EPI's abaixo relacionados, gue sdo fornecidos gratuitamente nos
termos do art, 166 da CLT e item 6.2.1.2 da NR-6 da portaria 3.214 de 08/06/78. Declaro ainda estar ciente que de acordo com o
art. 158 unico letra "8" da CLT e item 6.3 da NR-6 da mesma portaria, gue devo usar, obrigatoriamente, estes equipamentos durante

toda a jornada de trabathe; responsabilizar-me pela guarda e conservagao; comunicar qualquer alteragdo gue os tornam parcial ou

LT

wlalmente danificados; responsabilizar-me pela sua danificagao, pelo uso inadequado ou pelo extravio. Em caso de inutilizagao por

A
H

NNNNNONNNNN

uso inagdequado ou extravio por minha culpa, autorizo descontar dos meus saldrios o vaior do cuslo referido material, Alesto que

recebi treinamento adequado para utilizagdo correta € conservagéo dos EPI's.

ASSINATURA
! : ! . ; Assinatura do
, Certificado d Assinatura do
| EPI Data da entrega Quantidade cado g natura
! : aprovagdo - CA empregado Responsével

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3 Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Y

N Y
0411112016 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA \)@[ IC |

SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

ANOTAGOES DE MEDIDAS DE SEGURANGA

|

ANOTAGOES DE MEDIDAS DE SEGURANGA, INCLUSIVE CURSOS E PALESTRAS, DURANTE A
ABRANGENCIA DESTE PPRA ~ 2016 /2017
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04 DE NOVEMBRO DE 2016 A 03 DE NOVEMBRO DE 2017

ESTE DOCUMENTO DEVERA SER ARQUIVADO DURANTE 20 ANOS.

Alfredo Dimerlo Soares
Eng. de Seguranca do Trabalho
CREA-MG 30.078/D
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IDENTIFICAGAO

EMPRESA: MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA: SECRETARIA RELAGOES INSTITUCIONAIS
ENDEREGO: Avenida Nossa Senhora ¢o Bom Sucessc. n® 1400.
BAIRRO: Alto do Cardeso

CIDADE: Pindamonhangaba

CEP: 12420-010

UF: Sao Paulo

CNPJ: 45.225 214/0001-19

CNAE: 8411-6/00

GRAU DE RISCO: (1

DESCRIGAO CNAE: Administragao publica em geral.
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~ INTRODUGAO

i
——d

£ Avauazdo de Riscos Ambientais teve inicio no Brasil na premulgasdo da Lei n® 2514, de 22 de setembro de 1977 que alterou o
Capiwic V do Titulo Il da Consolidagao das Leis do Trahalko - CLT.

Em 8 de junho de 1978, fol publicada pelo Ministério do Trabalho, a Portaria n® 3.214. ocasido em que forem aprovadas as Normas
Regulamentadoras (NR) relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho, referidas no Capitulo V do Titulo 1, da CLT, tornando
obngatéria a avaliagao dos riscos ambientais

APortarian® 25. de 29 de dezembro de 1994 expedida pela Secretaria de Seguranca e Satde do Trabalho. do Ministério do Trabalho,
publicada no Diario Oficial da Unidg, em 30 de dezembro de 1954 ere publicada em 15 de fevereiro de 1995, modificou a NR-Q9 -
Riscos Ambientais, que passou a se denominar NR-9 Programa de Prevencdc de Riscos Ambientais- PPRA e determinou &
obrigatoriedade da elaboragao e implementagao deste Programa, por parte de todos os empregadores e instiluigdes que admitam
trabalhadores como empregados.

Seu opjetivo basico é a preservagdo da saude e da inlegridade fisica dos trabathadores, através da antecipagao, do reconhecimento,
da avaliagdo e consequente controle dos riscos presenies no ambiente de trabalho, estendendo tal preocupagéo ao meio ambiente e
aos recursos naturais.

Este programa enqguadra-se nos dispositives contidos no Capitulo V da Censolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452 de 01 de maio de 1943, com redacéce dada pela Lei n° 6 514 de 22 de dezembro de 1977: no disposto ne itern
22, artigo 7°, Capitulo 1, Titulo Il da Constituigdo da Republica de 1988, e anda, nas Convenges da Organizacio Internacional do
Trabalho - OIT, que foram ratificadas pelo Brasil,

O PPRA institui um sistema de registro de dados, estruturado de forma a constituir um historico técnico e administrativo. Os dados

deverdo ser mantidos por um periodo minimo de vinte anos, estando sempre disponivel aos trabalhadores interessados, seus

representantes legais e autoridades da area.

No que tange as responsabilidades, a Lei obriga a0 empregador a estabelecer. implementar e assegurar o cumprimento do PPRA
como atividade permanente da empresa Obriga também, aos trabalhadores a colaborar na implantagdo e execucaoc deste programa,
podendo apreseniar propostas ac mesmo.

Esta mesma Lei obriga ao empregador informar do PPRA aos trabalhaderes de maneira apropriada e suficiente sem, no entanto,

especificar como isto seria feito. Adotamos o critério de informa-los verbalmente (preferencialmente) ou adotar ouira forma de melhor

conveniéncia da empresa.

Fica aqui o registro que o PPRA devera, obrigatoriamente. ser apresentado e discutido na Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA da empresa, sendo sua cOpia anexada ao livro de atas desta Comissao, ficando assim, disponivel a qualquer iempo
e mado, e de facil acesso as autoridades competentes que 0 queiram censultar,

O PPRA & parte iniegrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da preservacao da saude e da integridade
dos trabathadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR, em especial com o Programa de Controle Médico de
Salide Ocupacional - PCMSO previsto na NR-7.

Os valores e critérios adotados na avaliagdo dos agentes ambientais existentes no local de trabalho s&o aqueles inscritos na NR-15
- Atividades e Operagdes Insalubres da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabatho, Decreto 93.412/85 & na auséncia deles, 0s da
ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Hygienists ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negaciagao
coletiva de trabalho. desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais estabeiecidos

APortaria 25 que promoveu a modificagdo da NR-9 introduziu um novo congeito. que & o NIVEL DE AGAQ. Entende-se por nivel de
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_agao um determinado valor de inlensidade dos agentes presenies no ambiente de trabalho, acima do qual devem ser iniciadas agies
preventivas de modo a minimizar a probabilidade de que as exposigées a estes agentes causem danos a saude do trabathador.
Conforme aredagdo da NR-9:

9.3.6.1. Para os fins desta NR considera-se nivel de agdo o valor acima do qual devem ser iniciadas agbes preventivas de
forma a minimizar a probabilidade da que as exposicbes a agenies ambientais ulirapassemos limites de exposicdo. As
ages devem incluir o moniforamento periddico da exposicdo. a informagao aos trabalhadores e o controle médico.

9.3.6.2. Deverdo ser objeto de controle sistemético as situagdes que apresentem exposicao ocupacional acima dos niveis
de agéo, conforme indicado nas alineas que seguem.

a} para agentes quimicos. a metade dos limites de exposicde ccupacional considerados de acordo com a alinea "c” do
subitem 9.3.5.1.

b para o ruido. a dose de 0.5 [dose superior a 50%).conforme critério estabelecido na NR-15. Anexo no 1. item 6

0 QUE EO PPRA?

O PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais & um programa que apresenta um estudo detalhado e pormenorizado dos
agentes ambientais presentes em cada um dos postos de trabalho da empresa, conforme determina a Porfaria n® 25 de 29/12/54
{republicada em 15/02/1995) que deu nova redagdo & Norma Regulamentadora n® § - NR-9, criando a obrigatoriedade de sua

eiaboracéo e implementagac por parie dos empregadores.

CONCEITOS BASICOS DE RISCOS AMBIENTAIS PARA FINS DO PPRA

TN NN NG INNNNNNIINNINY

Na Norma Regulamentadora que trata do PPRA. NR-9 em seu item 9.1 5, 580 considerados riscos ambientais os agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos que, em fungdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposicao, forem capazes de causar
dano a salde do trabalhador.

Agentes fisicos: S0 formas de energia a que possam eslar exoostos trabalhadores, tais camo ruido, vibragbes, pressées anormais,
temperaturas extremas, radiagoes ionizantes. radiagdes n3o ionizantes. bem como o infrassom e ultrassom.

Agentes quimicos: S&o as substancias, compostos ou produlos que possam penetrar no organismo pela via respiratonia, nas formas
de poeiras, fumos, nevoa, neblinas, gases e vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicao, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

Agentes biolégicos: Sao bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protczoarios, virus, entre outros.

Conforme descrito na NR-9 itens §.1.5,9.1.51,8152¢ 9153

As concentragbes méaximas permitidas no ambiente de trabalho para estes agentes estdo definidas nos anexos da Norma
Regulamentadora n® 15, e ¢aso 0 agente nao seja contemplado nestes anexos, utiizamos os valores definidos na ACGIH, ou ainda,
aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagdes coletivas de trabalho, desde que mais rigorosos que 0s critérios técnicos-
leaais estabelecidos.

Os riscos ambientais presentes no ambiente de trabalho somente serac entendidos e tratados como tal quando estiverem presentes
nas atividades dos trabalhadores estudados para os agentes sem limite de tolerdncia e para aqueles que possuam limites de

tolerancia, quando o valor oblido de suas concentragdes estiverem acima do Nivel de Agdo. de acordo com o previsto nos anexcs
daNR15,

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31} 3245-1025/ (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG




TR3333330003833000830333003333034333338343331133101

! PPRA LT
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS \:’«3 L
04/11/2016 : MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA “AOLICTH
SECRETARIA RELACOES INSTITUCIONAIS -

ELABORAGAO

A elaboragdo do presente PPRA esta a cargo da MC ETICAMEDICINA DO TRABALHO. e a responsabilidade pelo seu cumprimento,

assim como manté-lo atualizado e como atividade permanrente da empresa. todos cs empregadcs com cargos de diregdo ou gerencia.

Este programa tem por objetivo a preservagdo da saude e da infegridace fisica dos trabalhadores, através da antecipagao,
reconhecimento, avaliago e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existenies ou que venham a existir no ambiente

de trabalho, fendo em consideracgao a prote¢as do meio ambiente e dos recursos naturais.

ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DO PPRA

O PPRA devera ser estruturado da seguinte forma:

a) Planejamento anual com estabelecimentos de metas prioridades e cronograma
As metas estabelecidas serdo a situagao que queremos atingir, minimizando as exposicdes dos trabalhadores a situagdes
de risco apos a implementagao de agdes de controle,

b) Estratégia e metodologia da agdo
Estratégia € a forma que atingiremos as metas e metodoiogia serdo 0s métodos reconhecidos peios 6rgaos de higiene
ocupacional, FUNDACENTRO, NIOSH, AIHA, efc.

¢) Forma do registro manutengao e divulgagao dos dados
Forma de registro & o proprio documento base do programa e suas revisées periodicas. Quanto a divulgagao dos dados,
optamos pela informagao verbal aos empregados e anexamos copia do PPRA ao livio da CIPA - Comissdo Interna de

revengac de Acidentes.

d) Periodicidade e forma de avaliagao do desenvolvimento do PPRA

A periodicidade do PPRA sera anual, assim como a forma de avaliagao de seu desenvolvimenio que sera feita uma analise

global do mesmo.

DESENVOLVIMENTO DO PPRA

Antecipagao e reconhecimentos dos riscos,

2

A antecipagao ocorrera somente na fase de projeto e o reconhecimento quando a empresa estiver em atividade.

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagio e controle;

As prioridades serdo definidas pelaordem de importéncia do agente e as metas serdo sempre a eliminagao ou seu controle.
¢} Avaliagio dos riscos e da exposigao dos trabalhadores;
~ Avaliagao dos riscos e exposicao dos trabalhadores serao realizadas de acordo com os proposios nos anexos da NR15,

isto &, avaliagdes qualitativas e quantitativas conforme ¢ agente existente

9

MC ETICA IMEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis §5. 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025/ (31} 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG




Y

PRRRD

. - e

PPRA N e
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS | . |
04/11/2016 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA N TCLICa

SECRETARIA RELACOES INSTITUCIONAIS

d) Implantacac de medidas de controle e avaliagéo de sua eficacia;
Aimplantacao de medidas de controle serdo obrigatoriamente definidas pela ordem:
1- Eliminacao do agente — mudanga do agente ou método de frahaiho
2-  Medidas de ordem administrativa
3-  Medidas de ordem geral
4-  Utilizagao de EPC
5 Utilizagao de EP

g} Monitoramento da exposicao aos riscos; :
De acordo com o risco, sua concentragao ou sua intensidade o monitoramento através de medicdes podera ser anual. bienal
ou trienal.

f)  Registro e divulgagdo dos dados.
Os dados serao registrados no corpo do PPRA e sua divulgagao se fara quando da divuigago do PPRA ou sempre que

nova medida for oblida.

PLANEJAMENTO ANUAL COM ESTABELECIMENTOS DE METAS E PRIORIDADES

ﬂHﬂ11n'&'i'ﬂfﬂ"ﬂ—ﬂ’ﬂl"ﬂ"ﬂHﬁTﬂ'ﬂj 3

PLANEJAMENTO
+ Elaboragdo do documento base;
*  Reconhecimento dos riscos:
+ Medidas de Controle Existentes e/ou Propostas;
+  Estudo e avaliagdes quantitativas /qualitativas:
+  Adogao de Medidas de Controle;
+  Monitoramento das Medidas de Controle;
» Regisiro de dados;
- Divuigagao dos dados;

+ Revisao / Atualizagdo dos dados.

METAS E PRIORIDADES

Avaliar os locais de trabalho, cada um dos diversos postos existentes, com vistas a reconhecer os riscos ambientais
eventualmente existentes;
* Identificar os falores de riscos ambientais e humanos. sua interacio ¢ elaborar programas de controle objetivando sua
eliminagao, caso impossivel, seu controle de forma a n3c prejudicar a satde dos trabalhadores:
»  Estabelecer critérios em conjunto com a area de medicina do trabalho para que as avaliagdes meédicas e 0s exames
complementares sejam instrumentos de aferigao do controle de exposigao aos eventuais riscos quimicos. fisicos e biologicos;
+  Oferecer subsidios e orientagdes a CIPA nas atividades educativas e preventivas, para participagdo mais eficaz na
prevengao da integridade e saude do trabalhador;
* Informar aos trabalhadores sobre 0s riscos a que estao expostos no desempenho de suas atividades;

Garantir a salubridade nos locais de trabalho;

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax. (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Beio Horizonte - MG
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estar no ambiente de trabalho;

+ Protecdo ao meio ambiente e dos recursos naturais.

Preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, assegurando aos trabalhadores padrbes de saude e de bem

Prevenir 0s riscos ocupacionais capazes de provocar doengas profissionais,

CRONOGRAMA
Atividad 2016 2017 )
ividade
NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT

01 - Elaborar o documento. X - - -

02 - Reconhecimento dos Riscos. X Lo 1 -

(03 - Realizar avaliagdes quantitativas. X ‘

104 - Registro de dados. X
05 Apreseniagio do Programaa | o o
{Empresa. ] L
06 - Realizar Analise Global do PPRA. : - - X

Informagdes adicionais das Atividades
Atividade Responsavel Observagoes ]

1 - Elaborar o0 documento base

MC Etica Medicina do Trabalho

Elaborar o corpo da documenlo: Ideniificagdo da empresa
Introdugdo do dacumenio - Politica de seguranga da empresa —
Responsabilidades das partes - Metas e Prioridades - Estratégias -
Metodoiogias - Monitoramentas € Formas de divulgagao do
“documento. Conforme NR-% (item 9.1) da Portaria 3214/78 do MTE.

Visita tecnica na ermpresa para o levantamento dos riscos especifices

é—iscofeconhecsmentos dos MC Etica Medicina do Trabalha | de acordo com a caracteristica de cada a‘ividade e setor. Conforme
| NR-09 (item 9.1.1} da Portaria 3214/78 do MTE.

| , . S ;
: Avaliar os niveis de concentragdo das agentes guimicos, fisicos ou
éuar;mat};zihzar avaliagbes MC Etica Medicina do Trabalho bioldgicos para methor determinar as medidas de seguranga coleliva.

gadministrativa e/ou de protecdo individual @ serem adotadas.
. Conforme Portaria3214/78, NR-09 (item 9.3.4).

*4 - Registro de dados

MC Etica Medicina do Trabalho

Anexar ac documento o reconhecimento das riscos para
estabelecimento de medidas de controle.

5 - Apresentacao do Programa ‘
‘a Empresa.

b o e e

Coordenador do Programa /
MC Etica Medicina do Trabalho

Reunide entre 0 Coordenador do Programa e a Equipe responsavel
pela elaboragdo para que sejam esclarecidas as informagdes .
contidas no documento. ;

'8 - Realizar Andlise Giobal do

PPRA

Coordenador do Programa /
MC Etlica Medicina do Trabaiho

i Conforme Portaria 3214/78, NR-09 (item 9.2.1.1).

MC ETICAMEDICINA DO TRABALHOC
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PPRA

PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

como percebem os niscos existentes em seus locais de trabaiho.

0411172018 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA j %}C{ 1Cd
N SECRETARIA RELAGOES INSTITUCIONAIS i T
PLANO DE AGAO
AGAO COMO QUANDO QUEM
| Planejamento anual, com estabelecimento de metas, prioridades
. & croncgramas: | ’
- Elaboracao do Documenty | Estratégia e melodologia de a5a0; [ NO\’;&?SFO/ ; Mcdii‘lgfay;gfm :
i { o [
' Forma de registro. marutensao e divulgagao dos dadoes;
i Periodicidade e forma de avaliagao de seu desenvolvimenio.
‘i;s'gé@éo nos locais der %réba!ho; N. ; .
o . ) ) . Novembro / MC Etica Medicina
Reconnecimento dos Riscos | Entrevista com os trabalhadores buscando informagoes sobre 2016 . do Trabalho

 Medidas

. Levantar a presenga de agentes fisicos efou guimicos para
estudo da necessidade de avaliagdes quantitativas. com base na
NR-15 da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabatho, ou em

Estudo e

1

Controle

" de Controlz

de  Controle Novembro / MC Etica Medicina
“Existentes e/ou Propostas outras normas internacionais aceitas (ACGIH por ex.j; 2015 : do Trabalho ‘
Analisar as Medidas de Controle Existentes, propondo novas
medidas caso necessario.
| Estudar os agentes encontrados. com base na NR-15 da Portaria N .
- a‘valyagoes 3214/78 do MTE, ou em outras normas internacionais. Reslizar Novembro/ | MC Etica Medicina
Quantitativas /Qualilativas o 2016 do Trabalho !
as avaliagoes.
| Adogao de Medidas ae | Alender as medidas de controle propostas. nas fases de Novembro / Responsavel pela
; reconhecimenio e avaliagao. 2016 implementag3o do
e e : . programa
Reavaliagbes ambientais {caso necessarias) e acompanhamento : ] ;
Monitoramento das Medidas | 90 registros medicos (PCMSO) para verificacgo da situacio de Novembro/ | Ctrencia/MC Elica
; e S - Medicina do
I controle dos agenles {fisicos, quimicos e biolégicos) no ambiente 2017

- de trabalho.

Trabatho

Registro de Dados

Anotagdes ou resultado da fase de Reconhecimento / Avaiiaggo
Quantifativa / Medidas de Controle Propostas.

Divulgagao dos Dados

Revisao / Atualizagdo dos

i

B330033330303331038433308333833133110g13332101) MTYHTW'W

Dados

Novembro /
2016

do Trabalho

¢ MC Etica Medicina !

i

' Orientagbes e sugesides aponiadas nas planithas da "FASE DE
REGISTRO E DIVULGAGAQ DE DADOS.

i

Novembro
2013

Responsavel pela
implementacao do
programa

Auditoria / Analise Global do PPRA.

Novembro /
2017

do Trabalho

MC ETICAMEDICINA DO TRABALHO

Rua des Tupis 85, 3° Andar - Telefax; {31) 3245-1025/ (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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SECRETARIA RELAGOES INSTITUCIONAIS

04/11/2016

ESTRATEGIA

Metodologia a ser definida na estrategia do documento:
1. Definir coordenador para implantagdo do PPRA;
2. Obter comprometimento da Geréncia, Encarregados. Supervisores de area e Lideres da empresa para a implantagao do
PPRA;
3. Envolver todos os trabalhadores;
4. Estabelecer prioridades tais como:
Quando a situagao. na fase de antecipago ou reconhecimento, estiver gerando risco grave e iminente para a sadde dos
trabalhadores;
Quando a situagao. na fase de avaliagio, apresentar indices superiores acs limites da NR-15 da Portaria 3214, do WMTB ou
de outra norma. que esteja norteando a avaliagho;
5. Reduziros niveis dos agentes fisicos. quimicos e biologicos enquadrades nas categorias de risco grave e critico. no minimo.
a categoria moderada;
Alocar recursos materiais e financeiros necessarios ao desenvolvimento do PPRA;
Elaborar cronograma de implantagao;,

Realizar reunides periddicas para avaliaggo e divuigagao do PPRA,;

© o N o®

Determirar a utilizagao de EPI para reducdo de riscos identificados, assim como definir sua especificagao técnica.

" FORMA DO REGISTRO MANUTENGAO E DIVULGAGAQ DOS DADOS

TRIVIIBII3330303333333333333 2033333333 03833307

o

+

A forma de registro & o proprio documento base do programa e suas revisbes periodicas.

O registro de dados deverd estar sempre disponivel aos trabalhadores inleressados, ou seus representantes € para as autoridades
competentes (fiscalizag3o do Ministerio do Trabatho), para a CIPA a qualguer momento.

Amanutencdo devera ser a quarda deste documento por um periodo minimo de 20 {vinte} anos.

Divulgagao dos dados

Devera ser utiizada uma das seguintes formas de divulgagao: Informagdes verbais: Treinamentos. Reunides; Quadros de Avisos;
Palestras; Ordens de servigo; etc.

Os trabathadores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber informacdes & orientagdes a fim de assegurar a
protecao aos riscos ambientais identificados na execugdo do PPRA. Os empregadores deverao informar os trabalhadores de maneira
apropriada e suficiente sobre s riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para
prevenir ou limitar tais riscos e para proleger-se dos mesmos.

Periodicidade e forma de avaliag@o do desenvolvimento do PPRA

A periodicidade do PPRA sera anual, assim como a forma de avaliagdo de seu desenvolvimento. que sera feita atraves da Analise

Global do mesmo.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua Gos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 { (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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SECRETARIA RELACOES INSTITUCIONAIS

DESENVOLVIMENTO DO PPRA

Antecipacao e reconhecimentos dos riscos:

Antecipagdo dos riscos
+  Aanlecipagdo devers envolver a andlise de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos de trabalho, ou de
modificacao dos ja existentes, visando a ideniificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecéo para sua redugao ou
eliminagao,
» Grupo ce trabalho multidisciplinar para andlise de novos projetos ou alteragdes. constituido, no minime, do responsavel da
&rea de impiantagdo e do coordenador do PPRA,
- Visita a outras empresas para conhecimento de projetos similares implantados, as solugdes adotadas e estudo da
viabilidade de adogao no projelo em pauta.

Este item aplica-se & fase de projetos em novos empreendimentos ou projetos de reforma efou acréscimos nos empreendimenios

existenles.

Reconhecimento dos riscos ambientais

Para a realizaggo do reconhecimento dos riscos ambientais contemplaremos as seguinies etapas:

Identificagao

Consideramr-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de
sua natureza, concentragdo cu intensidade e tempo de exposicae, sdo capazes de causar danos a salde do trabalhadar.

Os agentes fisicos, quimicos e biologicos a serem identificados s30 aquales descritos no item 9.1.5 da NR-9, e descrito no item
"CONCEITOS BASICOS DE RISCOS AMBIENTAIS PARA FINS DO PPRA™, neste programa.

Determinagao e localizagao das possiveis fontes geradoras

Estudo do ambiente com a finalidade de identificar e localizar as possiveis fontes geradoras dos riscos.

Identificago das possiveis trajetorias e dos meios de propagagao dos agentes no ambiente de trabalho

lgentificades as fontes, identifica-se a trajetoria de propagagao.

Identificacao das fungdes e determinagdo do niimero de trabalhadores expostos

Identifica-se as fungbes efou atividades que encontram-se expostas a um determinado agente. Quando pertinente cria-se grupos
homogéneos de exposigao - GHE (vérios trabalhadores exercendo a mesma atividade no mesmo local e expostos ao mesmo agenie),
para que possamos atuar com eficacia na eliminagio ou controle do risco.

Caracterizagao das atividades e do tipo da exposigdo

Caracterizam-se as atividades e o tipo de exposigio a que 0 grupo ou funcdes encontram-se expostas a um determinado risco.
Obtengao de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da saide decorrente do trabalho
Pesquisa-se na empresa, se existem comprometimentos da saude de seus trabalhadores advindos da execucao de suas atividades.
Avaliacao dos riscos e da exposicao dos trabalhadores:

A avaliagao serd feita segundo os métodos estabelecidos e aceilos pelos orgaos governamentais de Seguranga e Medicina da
Trabatho, responsaveis por tais definigdes, com base nametodologia definida na NR-15 da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho,
em normas tecnicas editadas pela FUNDACENTRO (NHO), normas brasiieiras existentes e em normas internacionais {ACGIH,
NIOSH, etc), consulta de dados existentes na empresa {levantamentos ambientais realizados anteriormente, mapas de risco,

controles medicos analises de acidentes e analise de riscos):

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025/(31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonle ~ MG
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¢+ -gvariamento das fungbes existentes e nimero de trabathadores - Listagem de pessoal, inspegdo nos locais de trabaiho

st

123530 dos agentes de risco;

«  Entevisia comos trabalhadores:

Criagao de Grupos Homogéneos de Exposicao - GHE (se necessario).

50 quantitativa dos riscos ambientais serd realizada sempre Gue necessano para:

Iy comprovar 0 controle de exposigao e verificar sua concentragao:
ti; dimensionar a exposicao dos trabaihadores;
l:1; subsidiar 0 equacionamento das medidas de controle.

Implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia:

Deverdo ser adoladas as medidas necessarias suficientes para a eliminagdo, a minimizagdo ou o controle dos riscos ambientais
sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagées:
- Identificag&o. na fase de an'ecipaco. de risco potencial a satde:
+  Constatag@o. na fase de reconhecimento de risco evidente a saude:
* Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposicdo dos trabalhadores excederem os valores dos limites
previstos na NR-15 ou, na auséncia destes os valores limites de exposicao ocupacional adotadcs pela ACGIH - American
Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagdo coletiva de
trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidcs:
+Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal enltre danos observados na salde 05
trabathadores e a situagao de trabatho a que eles ficam expostos.
O estudo, desenvolvimenlo e implantagao de medidas de protegao coletiva devera obedecer & seguinte hierarquia:
* Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagao ou a formagao de agentes prejudiciais a saude;
+ Medidas que previnam a liberagéo ou disseminagao desses agentes no ambiente de trabalho;
*  Medidas que reduzam os niveis ou a concentragao desses agentes no ambiente de trabalho.
Aimplantagao de medidas de carater colelivo devera ser acompanhada de treinamento dos trabalhadores quanto os procedimentos
que assegurem a sua eficiéncia e de informagao sobre as eventuais limitagdes de pro‘ecao que oferegam.
Quando comprovado pelo empregador ou ir.stituicdo a invisbilidade técnica da adogao de medidas de protegao coletiva ou quando
estas ndo forem suficientes ou encontrar-se em fase de estudo, planejamento ou implantagéo, ou ainda em carater complementar ou
emergencial, deverao ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia;
*  Medidas de carater administrativo ou de organizagao do trabalho;
+ Utilizagao de equipamento de protegao coletiva - EPC.

Utilizagao de equipamento de protecdo individual — EPI.

A utilizagao de EPI no ambito deste programa devera considerar as Normas Legais e Administrativas em vigor e envolver no minima:
Selegao do EPI adequado tecnicamente ao risco & que o trabalhador esta exposto e a atividade exercida, considerando-se

a eficiéncia necessaria para o controle da exposigao o risco e o conforto oferecido segundo avaliagdo do trabalhador usuario;

(v

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte - MG
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« Programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagée € orientagao sobre as fimitagbes de protegao
que o EPl oferece;
- Estabelecimento de normas ou procedimento para promover o fornecimento, o uso, a guarda, a higienizagao, a

conservagac, a manutencio e a reposi¢ao do EPI, visando garantir as condigdes de protegao originalmente estabelecidas:

Caracterizacio das funges ou atividades dcs trabalhadores, com a respectiva iceniificagao dos EPI's utilizados para os riscos
ambientais.
Serdo adotadas imediatas medidas de controle quando, em qualquer uma cas fases do programa, os riscos detectados se
enguadrarem na classificagzo PRIORIDADE 0 ou 1, apresentado na tabela do item PRIORIDADES.
Alguns exemplos de medidas de controle a serem consideradas:

- Substitui¢do do agente agressivo,

- Mudanga ou alteragado do processo ou operagao;

- Enclausuramento da fonte:

- Segregagao do processo ou operagao;

- Modificagdo de projetos;

- Limitaggo do tempo de exposi¢io:

- Utilizago de equipamento de protegao individual.

EXISTENCIA E EFICACIA NO USO DE EPI.
Informar a existéncia e aplicagdo efetiva de EPI que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos agentes em relagao aos
limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar também:
- Se autilizagdo do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em relagao
aos limites de tolerancia legais estabelecidos;
- Asespecificacdes a respeito dos EPI utilizados. listando os Certificados de Aprovagéo (CA) e, respectivamente, 0s prazos
de validade, a periodicidade das trocas e o controle de fornecimento aos trabalhadores;
- O monitoramento bioldgico do trabalhador devera ser realizado quando houver ddvidas quanto a real eficiéncia de sua
protegao individual com a utilizagdo do EPI.

Monitoramento da exposicio aos riscos:

Para 0 monitoramento da exposi¢ao dos trabalhadores e das medidas de controle, deve ser realizada uma avaliagao sistematica e
repetitiva da exposicao a um dado risco, visando a introdugdo cu medificagéc das medidas de controle, sempre que necessario.
Periodicamente, em intervalo nunca superior a um ano, deverdo ser realizadas novas avaliagbes ambientais, bem como
acompanhamento dos registros médicos (PCMSO) para verificagao da situagao de controle dos agentes fisicos, quimicos e biologicos
nos ambientes de trabalho.

Quando detectada alguma exposicdo a saude dos empregades. sera comunicado ao Médico do Trabalho coordenador do PCMSO,
para as devidas providéncias.

Da mesma forma, toda vez que houver suspeita médica com relagdo & exposigdo ambiental, 0 Médico do Trabalho responsavel pelo
PCMSO, acionara o técnico responsave! pelo PPRA, para as avaliagdes e sugestoes de controles necessarios a eliminagao, redugéo

a niveis toleraveis de exposigao efou aplicagao de medidas de protegdo aos empregados.

16
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POLITICA DE SEGURANGA

A zrrresz MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA acredita Gue a seguranga ¢ responsabilidade indivdual e coletiva. que exige
cicados conslantes e programas sempre alualizados, que visern controfar os riscos ocupacionais e eliminar acidentes nas atividades
¢a empresa. De modo a prevenir acidentes pessoais, destruicio de equipamentos, mateniais, propriedades, bem como preservar o

meis ambiente interno e externo em todos os locais onde presta servigo a comunidade.

RESPONSABILIDADES

LA

$

RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR:
+  Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como atividade permanante da empresa;
+ Informar aos trabalhadores, de maneira apropriada e suficiente, sobre 03 riscos ambientais em seus locais de trabalho e
sobre as formas adequadas de se prevenir de tais riscos;
+ Garanlir aos lrabalhadores a interrupgéao imediata de suas atividades, com a comunicago do fato ao superior hierarquico,
em caso de riscos graves e iminentes ou de agravos a salde por agentes ambientais:
+  Execuiar acbes integradas com outros empregados. caso realizem simultaneamente afividades, num mesmo local de
trabalho, visando a proteao de todos os trabalhadores expostos a riscos ambientais;
+ Incentivar a participagdo dos trabalhadores que podem contribuir na elaboracdo do PPRA e no desenvolvimento de suas
acdes;
+ Considerar o conhecimento e a percepgdo que os trabalhadores tém do processo de trabalho e dos riscos ambientais

presentes. incluindo os dados consignados ne Mapa de Riscos, previsto na NR-5, para fins de planejamento e execugdo do

PPRAem todas as suas fases;

+ Indicar um responsével pela elaboragdo e implemeniagie do PPRA;

+ Executar, coordenar e monitorar as etapas do Programa;

+  Programar e aplicar treinamentos com o objetivo de instruir os trabalhadores expostos e 0s outros empregados sobre 0s
riscos existentes:

» Propor solugbes para eliminar / reduzir a exposigao a agentes potencialmente perigosos a salde ou integridade fisica;

* Informar ao setor de Seguranca do Trabaiho cu Pessoa Responsavel, as alteragbes bioldgicas ocorridas com 0s
trabalhadores;

-+ Desenvolver o PCMSO;

+ Manter arquivados por 20 (vinte) anos o PPRA e os relatorios das avaliagdes realizadas.

RESPONSABILIDADES DOS EMPREGADOS:
+  Colaborar e participar da implantagao e execucao do PPRA;
+ Sequir as orientagBes recebidas nos treinamenios do PPRA;
» Informar aos seus superiores hierdrquicos as ocorréncias que, a seu julgamente, possam implicar em riscos a saude dos
trabalhadores;

+  Apresentar propostas e se empenhar em receber informagGesiorientagdes come forma de prevencac aos riscos ambientais
identificados no PPRA.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 5. 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Beic Horizonte — MG
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o h * QUADRO DE EMPREGADOS ;
(- — - - e
Aempresa MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA dispde nesta unidade funcional de 14{quatorze) empregados maiores de idade,
distribuidos da seguinte forma:
a B UNIDADE: MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Setor ] ~ Cargo N° de Funcionarios j
Assessor {A) Servico Tecnice o 02 B
] Assistente de Administracio - / 01 /
! Assistente Técnico de R. 1. N i 02 i
! Alendente B o 01
IAuxiliar de Administracao 01
Secretaria Relagdes Institucionais ‘Coordenador (A) de R.1. ) 01
| Escriturario (A) o 01
Motorista Especializado o L
‘Operador (£) de Computador o i 0
| ‘Secretario (A) B 0
‘Supervisor Grupo o 02

RECONHECIMENTO E AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

SETOR: SECRETARIA RELAGOES INSTITUCIONAIS

:N°® de Funcionarios

Cargo: ASSESSOR (A} SERVICO TECNICO |Masc.: 01Fem.: 01 Menor 00 Total: 02
|

Especificagao dos Riscos - Cargo: ASSESSOR (A) SERVICO TECNICO

‘Assessorar ao Secretano Municipal ou ao Diretor de Departamento nas diversas alribuigdes diarias. Propor normas, participar de projetos.

Agente INAQ HA EXPOSICAO A RISCOS {Grupo lInespecificos

- T ~ . . . . . - .
‘Fundamentacao Legal IN&o foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

! 'N¢ de Funcionarios

| Cargo: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAG Masc. 01 Fem.: 00 Menor. 00 Total: 01

Auxiliar o trabalho administrativo realizando pesquisas, orgamentos e dades referentes do setor de aicada

Especificagdo dos Riscos - Cargo: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ

Agente NAO HA EXPOSICAQ ARISCOS Grupo Inespecificas

Fundamentagao Legal [Néo foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

THONLNIN NN INNIIIINT
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| SECRETARIA RELAGOES INSTITUCIONAIS

‘N° de Funcnonarlos

Cargo ASSISTENTE TECNICO DE RELAQOES!NST!TUCIONAIS "Aﬂsc 01Fem.: 01 Menor: 00 Total: 02

i

AosEmal ’3:_ den dw de Re!ar‘Ons Insutumcnaws na Jl versas alribuig ;oes didnas. oruwﬂdo normas & par mpando de pfOJem

Especificagao dos Riscos - Cargo: ASSISTENTE TECNICO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Agente INAO HA EXPOSICAO ARISCOS |Grupo Irlnesvhégiﬁcos
Fundamentagao Legal .N&o foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

iN" de Funmonanos
Cargo: ATENDENTE Masc.: 00 Fem 01 Menor: 00 Tota

AtEndEr, ;rstrar e encaminhar o atendimento do puhllco em g,wdl |

Especificagdo dos Riscos - Cargo: ATENDENTE

IAgente NAQ HA EXPOSICAO ARISCOS {Grupo [Inespecificos

Fundamentagio Legal Nao foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Biologicos.

.N° de Funcxonanos !

Cargo 'AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO }L.a%" /01Fem.: 00 Menor: 00 Total: 01 ‘

Reglarrar informatizar dados essenciais em disquetes, atender o eprdsen e normal da unidade, controlar uTQUWOb informatizados, redsgir
‘oficios, memorandos, cartas, relatornos

Especificagao dos Riscos - Cargo: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

'Agente %NAO HA EXPOSIGAO ARISCOS IGrupo Inespecificos
‘Fundamentagéo Legal !Néo foram encontrades riscos Fisicos, Quimicos e Biqbgicos’;‘ ’

) {N°de Funcionarios T B
Masc.: 00 Fem.: 01 Menor: 00 Total: 01

* Cargo: COORDENADOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Coordenar as a'mdades oa Secretana de Relagdes Insmumonats pro'novanoo a rcahzagao efici ente de todas as atividades.

Especificagdo dos Riscos - Cargo: COORDENADOR DE RELAGOES INSTITUCICONAIS

‘Agente NAO HA EXPOSICAO ARISCOS ‘ Grupo Inespecificos

Fundamentacio Legal {Néo foram encantradoes riscos Fisicos, Quimicos e Bialdgicos.

N° de Func;onanos
- Cargo: ESCRITURARIO (A) Masc: 01 Fem. 00 Menor: 00 Total 01

Executar servigos complexos de escritorio que envolvam a interpretacao de lers e normas adminisirativas especialmenle para fundamentar
informagdes.

Especificagao dos Riscos - Cargo: ESCRITURARIO (4)

gAgente NAO HA EXPOSICAO ARISCOS Grupo jlnespeciﬁcos

MC ETICAMEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31) 3343-7070 - Centro - Be o Horizonte - MG
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PROGRAMA DE PREVENQAO DE RISCOS AMBIENTAIS ! ; i !
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i MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
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; PPRA g »
| PROGRAMA DE PREVENQAO DE RISCOS AMBIENTAIS g
0411112018 I ‘,¢ {Ct 5
SECRETARIA RELAGOES INSTITUCIONAIS s

* IN°de Funcionarios o N |
Cargo: MOTORISTA ESPECIALIZADO IMasc.: 01 Fem.; 00 Menor: 00 Total: 01

2 zonservar veiculos automoteres do Municipio. i

“

tspecificacao dos Riscos - Cargo: MOTORISTA ESPECIALIZADO

Agente NINAO HA EXPOSICAQ ARISCOS ) Grupo ~ Tinespecificos '
Fundamentagao Legal ]Néo foram encontrados riscos Fisicos, Ouim_icos & Biologicos.
- IN° de Funcionarios -
Cargo: OPERADOR (A) DE COMPUTADOR tasc, 01 Fem.: 00 Menor: 00 Total 01

\Operar computadores eletrdnicos. regulando seus mecanismos. acionando 0s dispositives de comando. observando e controlando seu’
[funcionamento. para processar 0s programas elaborados.

Especificagdo dos Riscos - Cargo: OPERADOR (A) DE COMPUTADOR

[Agente NAO HA EXPOSICAO ARISCOS Grupo Inespecificos
gFundamentagéo Legal T,Néwo' foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos. -

N° de Funcric;r.\nérios A
Masc:1Fem: 0 Menor: 0 Total: 1

i
!

O Secretario de Escola é responsavel por toda a elaboragao, programagao de registro de dados administrativos do Corpo Docente, Discente|
e Pessoal Auxiliar da Escola. Cabe manter atualizado as legislacOes basicas, assim como, toda a documentagao, e registrar informatizando
0 e dar apoio a diregao da Escola em relagao a escrituragéo. ‘

|

Cargo: SECRETARIO (A)

Especificagao dos Riscos - Cargo: SECRETARIO (A)

Agente NAO HA EXPOSICAO ARISCOS Grupo  |inespecificos
,Fundamentagéo Legal }Néo fotqr.j enconirados riscos Fisicos. Quimicos e Biologicos.

N de ancionérios - - ]
Cargo: SUPERVISOR GRUPO !Masc,: 02 Fem.. 00 Menor: 00 Total: (2

iOrganizar e supervisionar as atividades dos servidores sob suas ordens, coordenando e orientando as diversas tarefas, para assegurar oi
|desenvolvimento do processo de execugao das atividades propostas i

Especificagao dos Riscos - Cargo: SUPERVISOR GRUPO

Agente NAQ HA EXPOSICAO ARISCOS Grupo Inespecificos

'Fundamentagao Legal fNéo foram encontrados riscos Fisicos, Quimicos e Biclogicos.

MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 / (31} 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte — MG
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e : PROGRAMA DE PREVENGAQ DE RISCOS AMBIENTAIS )
0411112016 | MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA LN 1 ;; ‘;
SECRETARIA RELACOES INSTITUCIONAIS i o
MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
o Sator l Medidas | Quando [ Responsavel

- informar aos trabathadores:

- Os riscos profissionais que possam originar-se |

nos locais de trabalho; o Responsavel pela
. o, . Na admissao e . N ,
- Os meios para prevenir e fimitar tais riscos e as , implementagac do programa /
8 ) reciciagem anual ) .
medidas adotadas pela empresa; o Empregado designado
Os resultados das avaliagbes ambientais:

‘realizadas nos locais de trabalho. B o 1

.- Designar um responsavel pelo cumprimento das
catribuigbes da MNorma Reguiamentadora N° 5
(Designade de CiPA) e ministrar a este funcionario
treinamento rios moldes da citada NR. '

i
g P
i
i
|

Todos os setores

aplicaveis Anualmente Empresa contratada

. . ) e : Responsavel pela B
i- Realizar inspe¢bes para identificacdo de .. ) D - .
condicoes iNsequras nos nostos de rabalho Periodicamente implementacao do programa /|
: ¢ - g P ' - _Empregado designado
: Responsavel pela
- Aralise Global deste Programa. © Novembro /2017 implementagao do programa /
‘ . MC Etica Medicina do Trabalno |
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MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
Rua dos Tupis 85, 3° Andar - Telefax: (31) 3245-1025 7 (31) 3343-7070 - Centro - Belo Horizonte ~ MG
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PPRA N .
PROGRAMA DE PREVENCAOQ DE RISCOS AMBIENTAIS I }
0411172016 i MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA o NTOLICH
{ SECRETARIA RELACOES INSTITUCIONAIS = ‘

CONSIDERAGOES FINAIS

Ceraraves para os devidos fins que o Programa de Prevencdc de Riscos Ambientais da empresa MUNICIPIO DE
PINDAMONHANGABA esté de acordo com as atividades desenvolvidas na empresa aié a presente data.
Zsta declaracao refere-se & analise global, gue consta no cronograma de agéo do PPRA.

Czvera ser considerado o reconhecimento, as avaliagdes e as medidas de controle do PPRA base.

COMPROMISSO

A3sumimas o compromisso e responsabilidade de estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento deste PPRA como alivicade
parmanente da empresa MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA:

Responsavel pela implementagao do programa,

RESPONSABILIDADE TECNICA

Responsavel pela elaboragao do documento base e avaliagbes:

Alfredo Dimerio Soares
Engenheiro de Seguranga do Trabatho
CREA-MG 30078/D

Belo Horizonte 04 de Novembro de 2016.
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MC ETICA MEDICINA DO TRABALHO
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~ 04/1112016 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA “elica
i ‘ N SECRETARIA RELACOES INSTITUCIONAIS i ' S
E E ‘ ANOTAGOES DE MEDIDAS DE SEGURANGA k
’ ANOTACOES DE MEDIDAS DE SEGURANGA, INCLUSIVE CURSOS E PALESTRAS, DURANTE A i DATA
F‘ o ABRANGENCIA DESTE PPRA - 2016 / 2017
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