PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

Pindamonhangaba, 20 de Abril de 2018.

Oficio n.° 776/2018 — GAB

Prezado Presidente

Em atengdo ao requerimento n°® 436/2018, do vereador Renato Nogueira
Guimaraes, que solicita informagdes acerca do PCMSO, encaminhamos anexo as

informagdes solicitadas.
Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar protestos

de estima e consideragao.
Céamara de Vereadores de Pindamonhangaba
0000001093 -2018 04/05/2018 9:39:13 AM
Interessado (a): PRESIDENTE VER. MAGRAO

Assunto: Resposta ao Requerimento
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Isael Dcfmingues

Prefe(itjMunicipal

Exmo. Sr.

Carlos Eduardo de Moura

Presidente da Camara Municipal de Pindamonhangaba
Nesta

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 - CEP 12420-010 - Pindamonhangaba - SP.

Fone(12) 3644.5826/5827/5828 Fax: (12) 3644-5807 Site: www.pindamonhangaba.sp.gov.br

E-mail: gabinete@pindamonhangaba.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba

Atribuigdes e Exigéncias para o Cargo/ Emprego de Médico do Trabalho

Descrigao sumaria das atribuicées:

- Efetuar exames médicos admissionais em candidatos a emprego e periddicos e demissionais em todos empregados.

- Dar atendimento de emergéncia a empregados acidentados no trabalho ou acometidos de mal subito.

- Desenvolver programas de salde em fungdes de risco, elaborando e controlando areas de insalubridade e/ou geradoras
de doenga ocupacional.

- Visitar periodicamente com as diversas instalages da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, observando as
condigdes de gerais de trabalho.

Descrigéo das atribuigdes:

Efetuar exames fisicos de rotina e complementares através de laboratérios e similares;
- Diagnosticar estado de salide dos empregados;

- Prescrever tratamentos e encaminhar empregados a especialistas;

- Implementar medidas de protecéo e salide ocupacional do trabalhador;

- Implementar medidas de salide ambiental;

- Promover campanhas de salde ocupacional, atividades educativas, palestras, etc.;

- Elaborar prontuarios e emitir atestado;

- Elaborar, implementar e coordenar o PCMSO,;

- Elaborar Laudos (LTCAT) , procedimentos operacionais de padréo e correlatos;

- Administrar os casos de readaptagéo de empregados com seqielas temporarias;

- Emitir formularios de notificagéo compulséria;

- Elaborar e divulgar material informativo e normativo;

- Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia;

- Avaliar atos médicos envolvendo empregados desta Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba;
- Inspecionar ambientes de trabalho;

- Administrar normatizagéo de atividades médicas;

- Participar de encontros, congressos e outros eventos técnicos — cientificos;

- Preservar sigilo médico;

- Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga (NRs da Portaria 3214/78 do MTb);
- Cumprir e fazer cumprir a legislagéo previdenciaria em seu dmbito de agao.

Condigdes de trabalho:

Horério :- 20 horas semanais.

Manter contato com o publico

Exigéncias:

- Escolaridade: Superior completo em Medicina;

- Experiéncia: 6 meses na area de atuagao apos registro no CRM;

- Outras:Registro no CRM, certificado de concluséo do curso de especializagido em Medicina do Trabalho.
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Pessoal

De: Pessoal <pessoal@pindamonhangaba.sp.gov.br>

Enviado em: segunda-feira, 23 de abril de 2018 10:14

Para: sma@pindamonhangaba.sp.gov.br

Assunto: Arquivo para resposta ao requerimento 436/2018 - Cadmara - PCMSO - 2017/2018
Anexos: PCMSO - 2017_2018.pdf

Fabricio, bom dia.

Segue arquivo PCMSO 2017/2018, conforme Vossa solicitacao no requerimento n° 436/2018 -
Camara.

Respeitosamente,

Rosangela




MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional

RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA B ;

ENDEREGO: Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, n° 1400 — Alto do Cardoso —1
Pindamonhangaba — SP. CEP 12.420-010 Ji

( CNPJ: 45.226.214/0001-19

{ CODIGO DA ATIVIDADE PRINCIPAL: 84.11-6-0 — Administragéo publica em geral. J

[ GRAU DE RISCO (predominante): 01 J

| NUMERO DE FUNCIONARIOS:

_PERIODO: Outubro do 2017 a Outubrode 2018~ |

| ELABORACAO: Unidade de Saude Ocupacional

| MEDICONCOORDENADOR DO PCMSO: Dr. Celso Aratijo de Sousa CREMESP 48.701

ENDEREGO: Rua Monteiro de Godoy, 81 - Bosque da Princesa.

[TEL: 3643-1488 _‘_. |




MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

PCMSO - Programa de Controle Médico
de Salide Ocupacional

| CORPO DESCRITIVO

| 1- Introdugdo

| 2- Objetivo

| 3-Diretrizes

U- Responsabilidades

5. Riscos Oédbadionais

[ 6- Exames Complementares

[ 7- Exames Ocupacionais

[_g-zAtest;do de Saude Ocubacional — ASO

LQ- Intercambio Médico — Empresa .

[ 10- Protocolos Especiais

{ 11- Planejamento

L 12- Compromisso

tl3- Tabela de Riscos e Exames por Local e fungao

L14- Planejamento das atividades de prevencao o

L1 5- Designagao

[ 16- Controle de Revisao do PCMSO



MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional

INTRODUGAO -~

Em cumprimento ao capitulo & da CLT, art. 168 (respaldada pela convengdo 161 da Organizagéo Internacional
do Trabalho — OIT), expressa pela portaria 3214 ao Ministério do Trabalho; Normas Regulamentadoras (NR's),
especificamente a de n® 7 (NR 7) de 08/06/1978, com madificagdes do texto atraveés da Portaria 24 de
29/12/1994, publicada no D.0O.U em 30/12/1994, que estabelece que, o Programa de Controle Medico de
Salde Ocupacional - PCMSO, deve ser obrigatoriamente elaborado e implementado por todos os
empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como Empregados, desenvolvemos 0 presente
PCMSO que entendemos como um conjunto de conceitos fundamentais e necessdrics a preservagio de
integridade fisica e mental das trabalhadares.

'2.- OBJETIVO

Promagao e preservagaao de saude dos trabalhadores que sera controlada de acordo com 0s riscos 4 que estao
expostos.

[3-DIRETRIZES

O PCMSO devera ter carater de preservacao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a satde
relacionados ao trabalho, além da constatagao de existéncia de casos de doengas profissionais ou danos
irreversivels a sadde dos trabalhadores.

Deverd ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores, especialmente os
identificados nas avaliagGes previstas nas demais NRs.

O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da salde dos
trabalhadores, devendo estar articulada com o disposto nas demais NR.

Devera estar articulado com todas as Normas Regulamentadoras, embora sua articulaga@o basica deva ser com
a NR-9 - PPRA (PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS) ¢ a NR-18 - PCMAT
(PROGRAMA DE CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAOQ).
Portanto, o Médico Coardenador do PCMSO devera trabalhar em conjunto com 0 Engenheiro de Segurancga, o
Técnico de Seguranca e demais funcionarios da empresa.




MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional

|4- RESPONSABILIDADES

4.1 -DO EMPREGADOR

- Garantir a elaboragao e implementagao, custeando todo o PCMSO e zelando pela sua eficacia.

- Arcar com todas as despesas decorrentes da execugao do programa, ndo recaindo qualquer custo ao
Empregado.

- Os comprovantes de despesas deverdo ser arquivados, ficando a disposigao da fiscalizagdo do trabalho.

- Buscar constantemente a melhoria de seus processos de produgao, de servigos e administrativos, visando
restringir, através de medidas coletivas e/ou individuais de protecdo ou eliminando progressivamente os
riscos a saude dos Empregados.

- Estimular a participagdo de seus Empregados nos programas de prevengao e preservacdo a saude.

- Indicar medico coordenador do PCMSO devidamente qualificado como médico do trabalho, de acordo com a
NR 4 item 4.4.1 — alinea b, empregado ou néo da Empresa.

- Informar as Empresas contratadas para méo de obra prestadora de servicos em suas dependéncias oS riscos
existentes para que elaborem os seus PPRA's e PCMSO's.

NOTA: Lembramos que quanto ao trabalhador tempordrio, o vinculo empregaticio, isto é, a relagdo de
emprego, existe apenas entre o trabalhador temporario e a Empresa prestadora de trabalho temporario. Esta é
gue esta sujeita a0 PCMSO0, e nao o cliente, que ja tem o seu.

As empresas prestadoras de servico que locarem empregados nas dependéncias da contratante
automaticamente serao enquadradas no grau de risco da empresa contratante.

ATENCAQ ~ Recomendamos que em caso de contratagdo de prestadores de servigos,
coloquem como critério de contratagdo, além de todas as demais obrigagbes legais, a
realizagdo do PCMSO.

-Informar o medico coordenador gualquer alteragao no processo de produtivo operacional (novas maquinas e
equipamentos, mudangas de layout, métodos etc) que possam mudar, acrescentar ou mesmo eliminar os
riscos ocupacionais avaliados anteriormente.

-Informar o médico coordenador do PCMSO, quanto antes, sobre a ocorréncia de acidentes de trabalho para
as medidas meédico administrativas (vide protocolos especiais: conduta em acidentes de trabalho).

Uy,




MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacnonal
4.2 - DO MEDICO COORDENADOR /" e

- Deve possuir obrigatoriamente, especializagdo em medicina do trabalho, em nivel de poOs-graduagao ou
portador de certificade de residéncia médica em area de concentragio da saude do trabalhador, conforme NR-
4 item 4.4.1- alinea b, ou ainda titulo de especialista da ANAMT.

- Planejar e executar 0 PCMSO

- Realizar todos os exames médicos e estar familiarizadas com os principios de patologia ocupacional e suas
causas, bem como o ambiente, condigdes de trabalho e riscos de exposi¢ao de cada trabalhader da Empresa,
podendo designar outro protissional médico para esta tarefa, desde que também esteja enguadrado nestas
condigdes.

NOTA: A designagao do médico examinador devera ser feita por escrito com o nome e numero do CRM do
medico, passando a fazer parte integrante deste programa (item 15 ~ Designagao) ficando a disposicao da
fiscalizagdo e/ou demais auditorias.

ATENCAQ - E expressamente proibida a realizagdo dos exames médicos, por outros
profissionais, sem a devida designagdo por escrito do médico coordenador deste PCMSO.

» Compete ao Médico Coordenador encarregar os exames complementares a outros profissionais médicos
e/ou entidades devidamente capacitadas, equipadas e qualificadas.

= Comunicar ao Empregado os resultados dos exames complementares e achados clinicos, orientando-0
guanto a conduta ou procedimento a ser seguido.

*  Manter sob sua guarda toda a documentagdo médica do Empregado (prontudrio, resultados de exames
relatdrios, encarninhamentos e outros) respeitando o sigilo médico que lhe é imposto pelo Art. 5° da
Constituiao Federal, pelo Art. 154° do Codigo Penal Brasileiro e pelos Artigos 11, 102, e 105 do Codigo
de Etica Médica do Conselho Federal de Medicina.

NOTA: Em caso de troca de coordenagdo do PCMSO, o atual coordenador fornecerd, mediante solicitagao por
escrito do futuro coordenador, todos os prontudrios dos Empregados da Empresa, resguardado por recibo de
entrega.

ATENCAOQ: O prontuario Médico, resultado de exame ou qualquer informagdo médica s6 podera ser
entregue ao proprio Empregado. A profissionais devidamente habilitados técnica e legalmente
(médicos peritos judiciais, previdencidrios, assistentes técnicos, meédicos do trabalho e demais
medicos envolvidos no PCMSO ou processos em geral), sera permitido vistas a esta documentagao.

E expressamente proibida a entrega deste material a pessoal ndo habilitado, sob pena de infragdo ética
e legal (civel e criminal), exceto se autorizado formalmente pelo empregado.

* Indicar o afastamento do trabalhador, por motivo de acidente do trabalho ou pessoal e doenga
ocupacional ou comum, se nao houver possibilidade de readaptagdo em servigo compativel com o
estado de saude do Empregado. Se o afastamento for maior que 15 dias, encaminhar ao INSS.




4.3.DOS EMPREGADOS | .o/ 0w i
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional

Estabelecer a existéncia ou ndo de nexo causal em caso de suspeita de doenga ocupacional, e, em
havendo nexo, comunicar & Empresa para a emissao da CAT, para notificagdo da Previdéncia Social e
Ministério do Trabalho e Emprego. A comunicagdo ao Ministério da Sadde tambeém € compulsoria
conforme Portaria de n°104 de 25 de Janeiro de 2011 através do SINAN (Sistema de Informagao de
Agravos de Notificagao).

Auxiliar a Seguranga do Trabalho a identificar os fatores causais de acidente ou doenga ocupacional.
Avaliagoes meédico ocupacionais de empregados encaminhados pela Empresa.

Estabelecimento de medidas médico administrativas para acidentes do trabalho, logo que resolvido o
atendimento de emergéncia (vide protocolos especiais: conduta em acidentes de trabalho).

Elaborar no final de 01 (um) ano de vigéncia do PCMSO o Relatéric Anual.

Acatar toda e qualquer decisdo quanto as orientagdes fornecidas pelo Coordenador do P.C.M.S.0.. ndo
podendo omitir qualquer tipo de informagdo de ordem médica que possa comprometer o conjunto de
trabalhadores, o prejudicar ou retardar qualquer tipo de controle, agio ou solugao.

Seguir as normas indicadas como medidas de atenuacao de riscos de acidente ou doenga ocupacional,
com 0 uso de equipamentos de Protegao Individual (E.P.1.), treinamentos e informagbes emitidas pela
Empresa.

| 5- RISCOS OCUPACIONAIS .

Os riscos ambientais avaliados no PPRA (NR 9 item 9.1.5), que embasam este PCMSO, séo os riscos fisicos,

quimicos e bioldgicos.

RISCO FISICO - Consideram-se agentes fisicos, diversas formas de energia a que possam estar expostos os
trabalhadores, tais como ruido, vibragdes, pressoes anormais. temperaturas extremas, radiagoes ionizantes,
radiagbes nao ionizantes, bem como o infrassom e ultrassom.

RISCO QUIMICO - Consideram-se agentes quimicos as substancias compostios ou produtos que pcssam
penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblina, gases ou vapores,
Ou gue, pela natureza da atividade de exposigdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através
da pele ou por ingestio.

RISCO BIOLOGICO - Consideram-se agentes biologicos as bactérias, fungos bacilos, parasitas. protozoarios,
virus, entre outros.

NOTA: Os riscos ambientais identificados deverao ser descritos no ASO - Atestado de Saude Ocupacional.

Os riscos ergondmicos néo séo considerados riscos ambientais, mas riscos oriundos dos postos e ferramentas

de trabalho, métodos ou organizagao do sisterna de trabalho, e, portanto n&o fardo parte deste PCMSO,
devendo ser tratados separadamente em outro programa (Analise Ergondmica de Trabalho) conforme NR 17,




MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

PCMSO - Programa de Controle Médico

de Saude Ocupacional
NOTA: Os riscos ergonomicos nao serdo descritos no ASO (Atestado de Saude Ocupacional).

Os riscos de acidentes do trabalhg que exijam procedimentos médicos de prevengao descritos em protocolos
especiais sdo:

- Trabalho em altura
- Trabalho em espago confinado
- Operagao de equipamento mdvel

NOTA: Apenas estes riscos de acidente serdo descritos no ASQ. Os demais riscos de acidente serao tratados
preventivamente pela seguranga ocupacional.

i 6 - EXAMES COMPLEMENTARES

- Através de levantamentos o médico coordenador do PCMSO definira os exames complementares
necessarios aos Empregados que trabalham em cada setor, &rea ou fungéo, definindo os prazos de realizagao
de acordo com o estabelecido na N.R 7 ou conforme o grau de agressividade de cada agente.

- Todos os Empregados deverdo realizar os exames solicitados, em locais capacitados e qualificados,
conforme solicitagdo meédica, apds exame clinico admissional, periddico, de mudanga de fungdo ou
demissional, retornando ao médico os resultados para andlise, registro e providéncias conforme cada caso,
propondo/executando as seguintes agdes;

- Adotar medida preventiva de “educagdo em saude” que minimize o risco do Empregado adquirir/desencadear
uma doenga ocupacional, esclarecendo 0s riscus a que o Empregado estd exposto;

- Sugerir trabalho multidisciplinar entre profissionais de Satde e Seguranga para a implementagio de methores
metodos de atenuagdo a exposi¢ao do Empregado ao agente agressivo, através de sugestao de medidas de
protegao coletivas ou individuais;

- Colaborar na escolha de produtos quimicos alternativos de menor agressividade bioldgica ao organismo
humano e ao meio ambiente, ao detectar a possibilidade de doenga ocupacional entre Os Empregados

examinados ou risco de contaminagao ambiental;

- Poder@o ainda ser solicitados outros exames complementares, independente da existéncia de riscos
ocupacionais, confarme determinagao de empresas contratantes, em decorréncia de politicas € procedimentos
internos destas (vide anexo exames solicitados pela contratante).

NOTA: Aos prestadores de servigos em exames complementares devera ser solicitado o Certificado atualizado
de Calibragdo dos aparelhos ({audidmetro, cabine audiometria, eletrocardidgrafo, eletroencefalografo,
espirometro), Plano de Protegdo Radioldgica para o raio x, e o alvard da Vigilancia Sanitaria para os
laboratorios de analises clinicas. Esses documentos deverdo ser anexados no PCMSO.

- Sera sempre executado antes de o Empregado iniciar seu contrato de trabalho, apos o candidato ter sido
selecionado pelos critérios de selegao da Empresa.
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OBJETIVOS DO EXAME ADMISSIONAL TRADUZEM ~ SE EM:

- ldentificar o estado de saude do candidato a emprego, sua capacidade sob o ponto de vista medico, de
desenvolver as tarefas para a qual esta sendo contratado, reduzindo-se assim situagGes que predisponham

a acidentes do trabaiho ou risco de adquirir doenga ocupacional.

- ldentificar @ prevenir alteragdes de satide que possam ser agravadas pelo exercicio da fungdo ou alteracoes
de saude néo relacionadas com o trabalho que necessitem de tratamentc/corregoes.

- O exame admissional compreendera avaliagdo clinica e exames complementares de acordo com 0s riscos
existentes na atividade ou pelos achados da avaliacao clinica.

- A liberagao do candidato para ser registrado como Empregado serd efetuado apds ser aprovado no exame
clinico e na avaliagdo dos resultados/laudos de exames complementares dentro de pardmetros que ndo o
inabilitem para a fungao, para a qual esta sendo contratado.

7.2 - PERIODICO:

Sera realizado anualmente para os Empregados expostos a riscos ocupacionais com possibilidade de
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, ou nos portadores de doencas cronicas
identificadas nos exames admissionais e periddicos.

Nas demais atividades ndo expostas a riscos, o exame sera realizado a cada dois anos para os Empregados
entre 18 e 45 anos e anual quando menor que 18 anos e maior gue 45 anos.

A critério do Médico Coordenador a periodicidade em qualquer caso pode ser diminuida, sempre que algum
fator de hipersensibilidade individual ou condigao ambiental assim exigir.

NOTA: A titulo de promogéo da saude com maior qualidade e para uniformizarmos o controle, convencionamos

a periodicidade anual para todos os trabalhadores.

OBJETIVOS DO EXAME PERIODICO TRADUZEM — SE EM:
- Avaliar o grau de comprometimento da salde do Empregado causado pela atividade que desempenha.
- Diagnostico precoce das alteragoes de salde relacionadas ou nao com a atividade exercida;

- Implementar a promogao da saide através de comunicagdo dos resultados dos exames complementares ao
funcionario, encaminhamento para o profissiona! de salde especifico se necessario e demais orientagdes;

- Identificar desvios nas medidas e controles ambientais de protecéo aplicados pela Empresa.

O exame periodico compreendera avaliagdo clinica e exames complementares de acordo com os riscos
existentes na atividade ou pelos achados da avaliacao clinica.

7.3 - DE RETORNO AQ. TRABALHO . = -

O exame de retorno ao trabalho devera ser realizado no funcionario afastado por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias, por motivo de doenga ou acidente, ocupacional ou nao, e parto.
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0O exame de retorno ao trabalho devera ser feito no 1° dia da volta do trabalho, € antes que o Empregado
reassuma suas fungoes.

CBJETIVOS DO EXAME DE RETORNO AO TRABALHO TRADUZEM ~ SE EM:

- Correlacionar o estado atual de sadde do Empregado, sua condicéo fisica, nivel de cura e possiveis lesoes
residuais com aquelas apresentadas a periodo anterior ao seu afastamento ou inicio da doenca que gerou o

afastamento.

- Evitando-se o retorno a atividade que possa agravar sua condigao de saude por maior propensao a acidentes
ou doengas ocupacionais.

- Os Empregados considerados inaptos de retorno ao trabalho na mesma fungéo, poderdo ser readaptados a
outras fungbes compativeis com seu estado, conforme politicas da empresa, normas, leis ou convengdes que
regulamentam este assunto; ou reafastados até que apresentem condigbes de retorno a mesma ou outra
fungéo,

O exame de retorno ao trabalho compreenderé avaliacdo clinica e exames complementares de acordo com os
riscos existentes na atividade ou pelos achados da avaliacao clinica.

2.4:DE MUDANGA DE FUNCAO;

Sempre que o Empregado for transferido de setor, cargo ou unidade, onde possa se expor a outros rscos
ocupacionais diferentes do setor ou fungao de origem.
OBJETIVOS DO EXAME DE MUDANGA DE FUNGAQ TRADUZEM-SE EM:

- Identificar se o0 novo cargo/atividade possuem riscos ocupacionais que possam comprometer 0 estado de
sadde, desencadeando ou agravando doengas ocupacionais ou Nao ocupacionais preexistentes.

- Momento oportuno para transmitir ao Empregado nogdes basicas da existéncia ou ndo de NoOvos riscos e os
Metodos aisponiveis para a prevengao.

O exame de mudanga de fungdo compreendera avaliagio clinica e exames complementares de acordo com 0s
fiscos existentes na nova atividade a ser executada ou pelos achados da avaliagdo clinica.

7.5 -DEMISSIONAL. . .

Quando o Empregado for demitido da Empresa, tera validade o ultimo exame realizado {admissional, periodico,
mudanga de fungao e retorno ao trabalho), a contar da data da demissao, no prazo de: 135 (cento e trinta e
cinco) dias para Empresas com grau de risco 1 e 2 & 90 (noventa ) dias para Empresas com grau de risco 3 ou
4, exceto mediante intercorréncias relevantes nesse periodo, quando se fard necessario a realizagao do exame
demissional.

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba apresenta Grau de Risco 01, portanto nosso
prazo de validade para demissdo em relagdo ao ultimo exame realizado é de 90 dias.

OBJETIVOS DO EXAME DEMISSICNAL TRADUZEM - SE EM:

- Identificar se 0 Empregado estd apto a executar as atividades que exercia na sua fungao;
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- Avaliar se a sua salde foi alterada pelos riscos ocupacionais aos quais ficou exposto e a sua condigao de
continuar exercendo sua vida profissional;

- Diagnosticar alteragtes de salde relacionadas ou ndo com o trabalho excreido.

O exame demissional compreenderd avaliagao clinica e exames complementares de acordo com oS riscos
existentes na atividade exercida ou pelos achados da avaliagao clinica.

NOTA: Recomendamos que seja feita, uma consulta informal ao médico coordenador do PCMSO, antes
de efetivar o processo de demissdo do funcionario, resguardando o sigilo profissional e objetivando
verificar situagdes de impedimento médico ou legal, evitando constrangimentos e/ou conflitos.

I 8- ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) .

Apos a realizagdo do exame médico ocupacional e andlise dos exames complementares o médico do trabalho
ou medico examinador emitira o ASQ, que é um documento legal no gual o médico atesta que aquele
trabalhador, naquela data apresenta uma determinada condi¢ao de trabalho ou sua incapacidade para o
mesmo trabalho.

O ASO ¢ parte integrante do PCMSO, nao tendo valor legal quando fornecido separadamente, sem a
realizagao do PCMSO.
O ASO é fruto do PCMSO.

Definindo-se como:

APTO: E o individuo cujo exame ocupacional indica que naquele momento que 0 mesmo encontra-se capaz
para o desempenho de sua fungac e nao possui limitagbes especiticas que impossibilite o exercicio de suas
atividades.

INAPTO: E o individuo cujo exame ocupacional indica que naquele momento 0 mesmo encontra-se incapaz
para 0 desempenho da fungdo a que sc propbe e possui liMitagbes especificas que o impossibilitam para o
exercicio de suas atividades.

Cabe aqui ressaltar que a conclusdo de INAPTO para determinada fungéo, nao impede que o individuo seja
admitido em outra compativel com os achados do exame ocupacional.

O Atestado de Salude Ocupacional — ASO - devera ser emitido para cada exame médico ocupacional
realizado, sempre em duas vias.

* Aprimeira via do ASO ficar4 arquivada no local de trabalho, inclusive nos canteiros de obras, & disposigao
da fiscalizagao do trabalho.
* Asegunda via do ASO sera entregue ao trabalhador, mediante assinatura de recebimento na primeira via.

¢ O ASO sera valido até a data do proximo exame cuja periodicidade esta definida no PCMSO.

NOTA: Adotamos por procedimento o ASO em 3 vias, sendo que a 12 fica com 0 empregador, a 2¢ com ©
trabalhador e a 32 em nossos arquivos.

10
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ATENGCAOQ: O Art. 102 do Codigo de Etica Médica estabelece que € proibido ao médico revelar fato que
tenha conhecimento em virtude do exercicio de sua profissao, salvo por justa causa, dever legal ou
autorizagio expressa do paciente.0 ASO é um documento administrativo e ndo pode conter nenhum
diagnostico, dados de exame fisico ou resultado de exame complementar, sob pena de infragao ética e
legal.

Conforme NR 7 item 7.4.4.2 — O ASO devera conter no minimo :

- Nome da Empresa;

- Nome completo do trabalhador, RG / ou CPF / ou CTPS, data de nascimento;

- Fungéo;

- Riscos Ocupacionais especificos existentes ou auséncia deles;

- Indicagdo dos procedimentos médicos realizados, inclusive os exames complementares e respectivas datas
de realizagao;

- Nome e CRM do médico coordenador;

- Assinatura, CRM, carimbo, data, e forma de contato ou enderego do médico encarregado do exame;

- Conclusao de Apto ou tnapto

- Assinatura do trabalhador comprovando que recebeu a 22 via.
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MODELO DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO
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| 9~ INTERCAMBIO MEDICO : EMPRESA.

L

- Em operagdes onde haja alto risco ou gravidade de produzir doenga ocupacional (Ex. intoxicagbes cronicas) e
por acidente do trabalho (Ex. queda de altura, intoxicagdes agudas, etc.), o médico coordenador do PCMSO
devera ser informado antecipadamente & operagao para avaliar o grau de risco de a operacao causar algum
tipo de acidente ou doenca ocupacional.

- A diregdo da Empresa se compromete a informar por escrito e antecipadamente ac médico quando houver
alteragbes nos processos de trabalho, novos equipamentos ou Novos projetos de expansdes forem
planejados, com o fim de formar-se uma imagem sob o ponto de vista medico dos novos riscos e se possivel
$i4a minimizagao.

£10 - PROTOCOLOS ESPECIAIS

40.1.~Trabalho em Altura’

Conforme NR 35 item 35.1.1 — Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as medidas de protegao para o

trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizagao e a execucao, de forma a garantir a seguranga e
a salde dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.

Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel inferior, onde
haja risco de queda.

NOTA: A altura de 2,00m (dois metros) do nivel inferior é um parametro basico definido pela
legislagdo, porém ha situagées que apesar de niao atingirem exatamente esse critério,
Possuem o mesmo risco e potencial de gravidade, (por exemplo, um traumatismo craniano
tera a mesma gravidade se a queda ocorrer de 1,50m, 1,70m, até o limite minimo de 2,00m). A

caracterizagao de trabalho em altura ficara a critério do médico coordenador do PCMSO
conforme a avaliagéo da atividade a ser desenvolvida.

A Associagao Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT) em sua conduta médico administrativa-SCMA n°
01/2004 estabelece algumas prerrogativas sobre o trabalho em altura. Adotamos como protocolo a realizagao
dos seguintes exames para avaliagdo para trabalho em altura:

. Exame clinico

. Audiometria

. Acuidade visual

. Hemograma

. Glicemia de jejum

. Eletroencefalograma

. Eletrocardiograma

. Avaliar IMC (indice de massa corpérea)
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Consideramos contra indicagéo clinica para as atividades desenvolvidas em altura as seguintes patologias:

- Doengas Cardfacas Descompensadas (coronariopatias, arritmias, insuficiéncia cardiaca, doencas valvulares e
outras).

- Hipertensao arterial descompensada.

- Doengas vasculares cerebrais (AVCs).

- Epilepsias e/ou disritmias cerebrais.

- Doengas psiguiatricas e psicologicas.

- Doengas Neuroldgicas comprometedoras de fungdes motoras.

- Labirintopatias graves.

- Doengas degenerativas musculares.

- Uso de Medicamentos comprometedores do grau de atengao e consciéncia.
- Alcoolismo Crdnico.

- Dependentes quimicos em geral.

- Diabetes Descompensadas.

- Anemias profundas.

- Acuidade Visual baixa sem corregao ou visao monocular.

- Sequelas incapacitantes.

- Obesidade Mérbida.

- Outros achados clinicos relevantes.

EERIODICIDADE DOS EXAMES COMPLEMENTARES PARA ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM ALTURA

PERIODICIDADE DOS EXAMES |
Avaliagéao Cliniéa | Admissional i Periddico | Mudanga de Fungde | Retorno ao Trabalho [ Demmissional J
Acuidade ViSuéI Admissional Periddico 1 Mudanca de Fungébﬂ Refomo ao Trabalho ! Dernissiona!w |
%Audiometria | Admissional Periddico " Mudanca de Fungdo | Retorno ao Trabalho l Demissional ;
~l;-{el'nograrr\zvi Admissional Periddico Mudanéa de FLJH(_;éo Retorno ao Trabalho 5 Demissional 1
Glicemia em Jejum ‘ Admissionali Periddica Mudanga de Fungao | Retorno ao Trabalho ! Demissional |
Eletroencetalograma I Admissional BIENAL | -_‘l
Eletrocardiograma - Admissional | " | ANUAL B
?r:;?!ea;! t:isa corporal) Admissional ANUAL
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10.2 = Trabalho em Espagos.Confinades ..

Conforme NR 33 item 33.1.2 - Espago Confinado ¢ qualquer area néc projetada para ocupagao continua, a
gual tem meios limitados de entrada e saida, e na qual a ventilagdo existente @ insuficiente para remover
contaminantes perigosos e / ou deficiéncia / enriquecimento de oxigénio que podem existir ou se
desenvolverem. Para atividades desenvolvidas em espago confinado atendendo o item 33.3.4.1 serao
solicitados 0s seguintes exames.

. Exame clinico

o Acuidade visual

. Audiometria

. Hemograma

. Glicemia de jejum

. Eletrocardiograma

. Eletroencefalograma

. Espirometria

. RX de torax OIT

. Avaliar IMC (indice de massa corpbrea)

Consideramos contra indicagdo para as atividades desenvolvidas em espagos confinados, as seguintes
patologias:

- DPOC - Doengas Pulmonares Obstrutivas Crénicas principalmente asma, bronquite, enfisema e outras.
- Doengas Cardiacas Descompensadas (coronariopatias, arritmias, insuficiéncia cardiaca, doengas valvulares e
outras).

- Hipertensdo arterial descompensada.

- Doencas vasculares cerebrais (AVCs).

- Epilepsias e/ou disritmias cerebrais,

- Doengas psiquiatricas e psicoldgicas.

- Doengas Neurologicas comprometedoras de fungdes motoras.

- Doengas degenerativas musculares.

- Uso de Medicamentos comprometedores do grau de atencao e consciéncia.

- Alcoolismo Crénico.

- Dependentes quimicos em geral.

- Diabetes Descompensadas.

- Anemias profundas.

- Acuidade Visual baixa sem corregao ou visdo monocular,

- Sequelas incapacitantes.

- Obesidade Mérbida.

- Outros achados clinicos relevantes.

Cabe a Empresa a responsabilidade total pelas avaliagbes das condigdes de trabalho. cabendo-lhes a adogao
de medidas prevencicnistas, que eliminem ou atenuem a exposi¢ao dos funcionarios aos riscos de acidentes.

Cabe a Empresa, seguir rigorosamente as legislagdes especificas, referente a seguranca e medicina do
trabalhe de acordo com que estabelece as Normas Regulamentadoras da Portaria 3214 do Ministério do
trabalho.

A Empresa deve assegurar que todos os funcionarios s&o habilitados e treinados para o desempenho de suas

fungdes.
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BERIOPICIDADE DOS EXAMES GOMPLEMENTARES PARA ATIVIDADES EM ESPAGO CONFINADO. «

PERIODICIDADE DOS EXAMES

Avaliagéo Clinica Admissional Periédico Mudanga de Fungao | Retorno ao Trabalho | Demissional -
w/\Guidadﬁ Visual Admissional Periddico Mudanga de Fungédo | Retorno ao Trabalho | Demissional A

Audiometria Admissional Periédico Mudanga de Fungao | Retornio ao Trabatho ‘ Demissional

Hemograma Admissional #gfiéaico Mudanga de Fung:do V Rétorn;ao- “Trabalho | Demissional

Glicemia em Jejum Admissional Periddico Mudanga de Fungao | Retorno ao Trabalho ! Demissional |

Eletroencefalograma Admissional BIENAL

Eletrocardiograma Admissional ANUAL

fl\r?;a;l;a;c-:l rxfacssa corporal) Admissional ANUAL

Raio x Térax OIT Admissional BIENAL

Espirometria Admissional BIENAL

Operagio de Equipamer

Entende-se por equipamentos mdveis todos os velculos utilizados pela empresa em atividades profissionais,
seja para transporte de pessoas, cargas ou inerentes aos processos operacionais, e que sejam operados por

um ou mais operadores gualificados.

O operador do equipamento maével atém da capacitagao tecnica e legal devera ser submetido a uma rigorosa
avaliagao clinica e exames complementares, visando prevenir a ocorréncia de qualquer intercorréncia de salde
durante a operagao do equipamento, evitando o risco de acidentes.

Seréo solicitados o0s seguintes exames:

. Exame clinico

» Acuidade visual

. Audiometria

. Hemograma

. Glicemia de jejum

J Eletrocardiograma

. Eletroencefaiograma

. Avaliar IMC (indice de massa corpdrea)
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Consideramos contra indicagao clinica para a operagdo de equipamentos moveis, funcionarios com as
seguintes patologias:

- Doengas Cardiacas Descompensadas (coronariopatias, arritmias, insuficiéncia cardiaca, doengas valvulares e
outras).

- Hipertenséo arterial descompensada.

- Doengas vasculares cerebrais (AVCs).

- Epilepsias e/ou disritmias cerebrais.

- Doengas psiquiétricas e psicoldgicas.

- Doengas Neurologicas comprometedoras de fungoes motoras.

- Doengas degenerativas musculares.

- Uso de Medicamentos comprometedores do grau de atencéo e consciéncia.
- Alcoolismo Cronico.

- Dependentes quimicos em geral.

- Diabetes Descompensadas.

- Anemias profundas.

- Acuidade Visual baixa sem corregao ou visdo monocular.

- Sequelas incapacitantes.

- Obesidade Mdrbida.

- Outros achados clinicos relevantes.

- Labirintopatias graves.,

EEBIODICIDADE DOS EXAMES GOMPLEMENTARES PARA OPERADORES DE EQUIPAMENTOS MOVEIS

PERIODICIDADE DOS EXAMES

Tl\valiagéo Clinica J | WAdmissional Periddico Mudanga de Fungdo | Retorno ao Trabalho } Demissional
Acuidade Visual Admissional Periddico Mudanga é;e’Fum;éo B Retorno ao Trabalho I Demissional |
Audiometria Admissional Periddico Mudanga de Fungao : Retorno ao Trabatho Demissibnalﬂ
Hemograma | Admissional Periodico V Mudanga de Fungdo ' Retorno ao Trabatho D’evrlﬁissional
Glicemia ém Jejum Adr;issional Perio’dioc; Mudanga de Fungao } Retorno ao Trainalho | DGmISSIOﬂa]A
Eletroencefalograma i Admissional N BIENAL : |
Eletrocardiograma | | Admissional | ANUAL ) o

: ' . - i
?r:/deiiclieac:emr:isa corporal) Admissional ANUAL 1
Psicoteste — Aguardando avaliacdo do Conselho Federal de Psicologia :

{BELAGAO DE EQUIPAMENTOS MOVEIS DA Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.;

- Automoéveis
- Utilitarios.
- Caminhdes.
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- Empithadeiras
- Maquinas (tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, pa escavadeiras ¢ outras).

40.4 - Procedimentos em caso de Acidente de Trabalho

- Socorrer o acidentado. O Primeiro atendimento sera dado com medidas de Primeiros Socorros no proprio
iocal ou na Unidade de Saude da Empresa.

Deverao ser treinados em Primeiros socorros os profissionais de saltde efou outros Empregados designados
{(Brigada de Primeiro Socorros e Emergéncia).
O treinamento basico devera atender no minimo os seguintes itens:

- Transporte do acidentado.

- RCP (Ressuscitagao Cardio Pulmonar).
- Ferimentos e Hemorragias.

- Queimaduras,

- Fraturas.

- Intoxicagao e Envenenamento.

- Acidente com Animais Pegonhentos.

Os casos mais graves serao transferidos para o hospital mais proximo, em ambuldncia ou transporte
da empresa. Caso a Empresa ndo possua esses recursos solicitar atendimento pelo resgate publicado
pelo telefone 193.

Conduta Médico Administrativa

- O médico coordenador devera ser avisado 0 quanto antes, no maximo em 3 (trés) dias da ocorréncia do
Acidente de Trabalho, devendo a Empresa encaminhar o Empregado acidentado, bem como a ficha de
investigagdo do acidente caracterizando ou nao a ocorréncia do mesmo. E importante a presenga de preposto
designado pela Empresa.

- Devera fazer uma reavaliagdo do atendimento compiementando o que for necessario como medicamentos,
condutas e encaminhamentos.

- Devera preencher as informagdes medicas da CAT, e decidir em conjunto com a Empresa e o Empregado
sobre o afastamento ou ndo, sempre fazendo prevalecer o critério médico.

- Comunicar o Empregador quanto a necessidade de adogao de medidas de controle no ambiente de trabalho.
A emisséo da CAT & de responsabilidade da Empresa; apds comprovagao do acidente de trabatho através da
investigagao do acidente pelo seguranga ocupacional e preenchimento do campo médico.

-A notificag@o aos drgéos oficiais (INSS) e MTE através da CAT, e Ministéric da Salde (Portaria de n® 104 de

25 de janeiro de 2011) através do SINAN é compulsdria em caso de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais.

&9118
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10,5~ Programa de Readaptagao Profissional (Servico Compativel)

[RENEN

A ocorréncia de acidentes do trabalho, acidentes pessoais, doencas ocupacionais ou ndc ocupacionais podem
gerar incapacidade para o desempenho da fungao do Empregado.
A incapacidade pode ser total ou parcial e permanente ou temporaria.

v Em caso de incapacidade total 0 Empregado deve ser afastado do trabatho pelo tempo que se fizer
necessario para o seu restabelecimento.

v Em caso de incapacidade parcial, em que o Empregado fica incapacitado apenas para a funcéo ou algumas
tarefas, & possivel que ele complete o seu tratamentc sem o afastamento do trabalho até sua total

recuperacao.

Compete ac médico do trabalho avaliar as condigbes de salde do Empregado e propor a sua readaptacao em
fungéo ou tarefas compativeis com suas limitagbes por periodo determinado de tempo.

O programa nédo pode ser obrigatdrio, pedendo a readaptacgao, ser aceita ou ndo, tanto pelo Empregado quanto
pela Empresa. Compete ao médice do trabalho definir a claramente as limitagdes do Empregado, e se houver
concordéncia das partes sera emitido um acordo documentado com o aval do Empregado, da supervisao e da
seguranga ccupacional, comprometendo-se a cumpri-lo até que o Empregado seja liberado pelo médico do
trabalho para retornar a fungéo normal.

NOTA: Poderao ser readaptados também os Empregados oriundos do Nicleo de Reabilitacdo da Previdéncia
Social, sendo esta readaptagéo, se aceita pela Empresa, de caréter permanente.

Estes Empregados sdo diplomados pelo Nucleo de Reabilitagao e podem ser automaticamente incluidos em
cotas de portadores de necessidades especiais.

11~ PLANEJAMENTO

11,1, DE CARATER OCUPACIONAL

Planejar e determinar as agdes que deverao ser realizadas durante o periodo de vigéncia deste programa.
1. Programagéo anual dos exames Ocupacionais.

a) Realizagao dos exames clinicos
b} Realizagdo dos exames complementares direcionados para os riscos ambientais detectados.

2. Levanlamento e reconhecimento dos riscos ambientais,
3. Levantamento e reconhecimento dos riscos ocupacionais.

1.2, DE CARATER NAQ OCUPACIONA

AT 7

Serdo desenvolvidas durante o periodo de vigéncia deste programa agdes de saude como programa de
imunizagao, palestras educativas e campanhas, conforme os achados dos dados spidemioldgicos da
populagdo em acompanhamento.

@71‘)
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[ 12-COMPROMISSOS ..

- Cientes do total conteldo deste PCMSO e seus anexos, comprometendo-se @ cumpri-lo em sua integra,
assinam em completo acordo:

e : :}3 / ¥ /,\:\,:,
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba Data
Slaga s ivira Carvalho
it de Beewssos Hunanos
eoicmniu o Pindumonhangabe

Dr. Celso Araljo de Sousa Data
Médico do Trabalho Coordenador do PCMSQO
CREMESP 48.701




MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional

|

B
%

13 - TABELAS DE RISCOS.E EXAMES POR LOCAL E FUNGAO

£,

SETOR: ADMINISTRATIVO

FUNGOES:
Advogado
Almoxarife
Apontador
Arquiteto
Assessor servigo técnico
Assistente de secretaria
Assistente técnico
Assistente social
Atendente
Auxiliar de administragao
Auxiliar de biblioteca
Auxiliar escritério
Auxiliar trabalho social
Bibliotecario
Chefe servigo pessoal
Comprador
Contador

RISCOS OCUPACIONAIS: Sein agentes especificos.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

SEGUNDA ; MUDANGCA | RETORNO AO
EXAMES ADMISSIONAL AUDIOMETRIA | PERIODICO DE FUNGAO | TRABALHO DEMISSIONAL
i X
c ;
LINICO X (Anual) X X X
X
ACUIDADE VISUA
5 X (Anual) X X X

........ b b R kb e e e AR A AR R KN KA KA NSRS A R RN R R AR AR K AR AN B AR AR AR RSN NN AR SRR AR AR AR AN RS T

RERARRNI AN RRA R AN AR RO a

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.
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SETOR: ADMINISTRATIVO

FUNGOES: Telefonista

RISCOS OCUPACIONAIS: Sem agentes especificos.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

SEGUNDA ) MUDANGA | RETORNO AQ
EXAMES ADMISSIONAL | 5 jpiomeTria | PERIODICO | pEjncho | TRABALHO | DEMISSIONAL
; X
3 X
CLINICO X (Anval) X X
X
X
ACUIDADE VISUAL X Al X X
Seis meses X
AUDIOMETRIA X apés X X X
o (Anual)
admissédo

BRURARAR AR AR AR R KRN AR A

LA LA T T S e ey

T ')

0 EXAME CLIiNICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.

]
FUNGOES:
Controlador
Coordenador almoxarife servigo saude
Coordenador Obras e servigos
Coordenador Vig. Epidemiolégica
Desenhista
Engenheiro
SETOR: ADMINISTRATIVO Escriturario
Oficial administragao
Operador computador
Programador
Projetista
Recepcionista
Técnicoregulagio
Técnico seguranga do trabalho
Tesoureiro
Zelador
RISCOS OCUPACIONAIS: Sem agentes especificos.
EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:
SEGUNDA - MUDANGA | RETORNO AO
EXAMES ADMISSIONAL | AuDIOMETRIA | PERIODICO |y it | TRABALHG. | PEMISSIONAL
i X
CLINICO X (Anual) X X X
X
ACUIDADE VISUAL X (Anual) X X X

AR RREARF AP R WA N AT O AR Rk b

PP

----------------- L e R T T T

0 EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE QUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.
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SETOR: ENSINO

FUNCOES:
Agente de organizacdo escolar
Auxiliar de classe

RISCOS OCUPACIONAIS: Sem agentes especificos.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

SEGUNDA . MUDANGA | RETORNO AO
EXAMES ADMISSIONAL |  ypiomeTRIA | PERIODICO | ne'cineRAo | TRABALHO | PEMISSIONAL
CLINICO X : X X X X
{Anual)
X
CUIDA X X
ACUIDADE VISUAL X (Anual) X
O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.
FUNGOES:
Secretario escola
SETOR: ENSINO Supervisor ensino
Técnico nivel médio
Técnico desportivo
RISCOS OCUPACIONAIS: Sem agentes especificos.
EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:
SEGUNDA : MUDANCA | RETORNO A0
EXAMES ADMISSIONAL | AupioMEeTRIA | PERIODICO | heeineiey | TRABALHO | DEMISSIONAL
; X
CLINICO
X (Anual) X X X
ACUIDADE VISUAL X X X X X
(Anual)

ke RmA AR

b e I I I L L T I T T T T

AU RE RN A I C GRS R AR RK RN IR

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.




MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

PCMSO - Programa de Controle Médico

de Saude Ocupacional

SETOR: ENSINO

FUNGOES: Professor

RISCOS OCUPACIONAIS: Sem agentes especificos.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

SEGUNDA : MUDANGA | RETORNG AQ AL
EXAMES ADMISSIONAL | , ypiomeTRIA | PERIODICO | be'ci i | TRABALHO | DEMISSIO
’ X
) X
CLINICO X el X X
X
X
ACUIDADE VISUAL X (Ancal X X
AVALIACAO » _ _ _ ,
PSICOLOGICA

WA R RN TR K

BT

ARR Rk R b AR KA AR IR AKX LT AR RS H AR AR AR AR A I RR NS Cd oot H Nk R Nt Ak 2

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.

SETOR: TRANSITO

FUNGOES: Agente de transito

RISCOS OCUPACIONAIS: FiSICO - Ruido.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS;

SEGUNDA , MUDANCA | RETORNO AO
EXAMES ADMISSIONAL | ;5 1omeTRia | PERIODICO | (& FUNGAO | TRABALHO | PEMISSIONAL
X
L -
CLINICO X (Anual) X X X
ACUIDADE VISUAL X : X X X X
{Anual)
Seis meses X
AUDIOMETRIA X apos Aol X X X
admisséo ( al)
ELETROCARDIOGR X
AMA - ECG X (Anual) X X X
ELETROENCEFALO X
GRAMA - EEG X (Bienal) X X X
HEMOGRAMA X : X X X X
{Anual)
X
GLICEMIA X (Al X X X
X
GAMA GT X (Aal] X X X
AV. PSICOLOGICA X . .

A L T LT L T T o rrowwey HARRR AN RN NS AR IR ARLE R AR R KA R AN TR WA KK TN N RR SRS XA HA DTN DT D P A

-----

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.
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SETOR: EXTERNO

FUNGOES:

Agente comunitario satde
Agente controle vetor
Agente de saude
Supervisor controle vetores

RISCOS OCUPACIONAIS: BIOLOGICO - Virus, bactérias, protozoarios.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS!

exames | ADmissionaL |, SESUNOA | pericoico | SR, | Fraapaito | DEMISSIONAL

CLiNICO X : (Anﬁal) X X N
ACUIDADE VISUAL X ; (Anﬁa!) X X ¥
HbsAg X ] ) )

Anti-Hbs X - - - -

HCV X ; ; ) } )
HAV X A X

TETANO X - . )

DIFTERIA X ; . )

........

..........
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SETOR: EXTERNO

FUNGCOES: Ajudante de obras

RISCOS OCUPACIONAIS: FiSICO - Ruido.

QUIMICO -

Poeira.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

SEGUNDA : MUDANGA | RETORNO AO
EXAMES ADMISSIONAL | ipiomeTRIA | PERIODICO | peeyngAo | TRABALHO | DEMISSIONAL
: X
CLINICO X ; (Anual) X X X
X
ACUIDADE VISUAL X - (Anual) X X X
Seis meses X
AUDIOMETRIA X apos Anual X X X
admissio ( )
ELETROCARDIOGR X
AMA - ECG X (Anual) X X X
ELETROENCEFALO X
GRAMA - EEG X - (Bienal) X X X
X
HEMOGRAMA X . (Ancal) X X X
X
Ll .
GLICEMIA X (Anual) X X X
: X
| R
RAIO X TORAX OIT X (Bienal) X X X
ESPIROMETRIA X : X i
(Bienal)

wha

WRRU SRR h

NN AR RRARARAE R RARARA A AN E T

0 EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE DUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICD.
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SETOR: EXTERNC

FUNCOES:
Ajudante geral
Assistente de servigos gerais

RISCOS OCUPACIONAIS: A depender do setor.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

SEGUNDA , MUDANGA | RETORNO AO
EXAMES ADMISSIONAL | 1 jniomeTRIA | PERIODICO | necyngAD | TRABALHO | DEMISSIONAL
- X
CLINICO X - (Anual) X X X
X
. X
ACUIDADE VISUAL X (Anual) X X
Seis meses X
AUDIOMETRIA X apds X X X
. (Anual)
admissdo
ELETROGARDIOGR X
AMA - ECG X i (Anual) X X X
ELETROENCEFALO X
GRAMA - EEG X (Bienal) X X X
HEMOGRAMA X . X X X X
(Anual)
X
L .
GLICEMIA X (Anual) X X X
. X
RAI . .
AlO X TORAX OIT X (Biena) X X X
ESPIROMETRIA X . X ; . .
(Bienal)
O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.
SETOR: EXTERNO FUNCOES:
Auxiliar topografo
RISCOS OCUPACIONAIS: Sem agentes especificos.
EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:
SEGUNDA ) MUDANGCA | RETORNO AO
EXAMES ADMISSIONAL | 5 ipiomeTRIA | PERIODICO | heeincAD | TRABALHO | DEMISSIONAL
. X
iN )
CLINICO X (Anual) X X X
X
ACUIDADE VISUAL X (Anual) X X X

I T T T I IO I

Py T T

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE QUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.
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. FUNGCOES:
SETOR; EXTERNO Borracheiro
RISCOS OCUPACIONAIS: FiSICO - Ruido.
QUIMICO - Poeira, solventes liquidos.
EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:
SEGUNDA , MUDANCA | RETORNO AO
EXAMES ADMISSIONAL | 5 ypiomeTRIA | PERIODICO | e pyncAO | TRABALHO | DEMISSIONAL
; X
CLiNICO X . Anual) X X X
X
ACUIDADE VISUAL X Anua) X X X
Seis meses X
AUDIOMETRIA X apés Anval X X X
admissdo (Anua
HEMOGRAMA X : X X X X
(Anual)
X
GLICEMIA X - (Anual) X X X
RAIO X TORAX OIT X X X X X
(Bienal)
ESPIROMETRIA X X
(Bienal)
X
TGO X (Anual) X X X
X
Tep X ] (Anual) X X X
X
GAMA GT X (Anual) X X X
. . X
ACIDO HIPURICO X (Anual) X X X
ACIDO METIL X
HIPURICO X ) (Anual) X X X

ANRNARMAARURIKRNARARARA ARG dD

HANNRAN A G D A d AR R RO RN AR RO AR RE AN NT R AR NRRRER LT AT NN AR

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.
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FUNGOES:
Carpinteiro
Encanador
Oficial encanador
SETOR: EXTERNO Oficial armador
Pedreiro

Oficial pedreiro
Servente de obras

RISCOS OCUPACIONAIS: FiS}CO - Ruido.
QUIMICO - Poeira.

Trabalho em altura.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

SEGUNDA : MUDANGCA RETORNO AC
EXAMES ADMISSIONAL |\ jpiomETRIA | PERIODICO | nerynGAD | TRABALHO | DEMISSIONAL
CLINICO X . ( Anﬁa») X X X
ACUIDADE VISUAL X . (Anﬁa]) X X X
Seis meses X
AUDIOMETRIA X apos (Amsal) X X X
admissdo nua
X
HEM .
OGRAMA X el X X X
X
GLICEMIA X ] Al X X X
X X
RAIO .
X TORAX OIT X (Bional) X X X
X
Sl B | e
%
AMA — ECG X J (Anual) X X X
ELETROENCEFALO X
GRAMA - EEG X ; (Bienal) X X X

FANREARU KK KRR IRARE IR F KRR RN IR R AR F NN AR TE S F AT KRN R AT E AR AN RN h AN KA RN AR AR RN AR IR AR ERERFENRAREAANNE

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE QUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.
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SETOR: EXTERNO

FUNGOES:
Agente de seguranca
Auxiliar de seguranca
Guarda

RISCOS OCUPACIONAIS: Sem agentes especificos.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

SEGUNDA , MUDANGA | RETORNO AO
EXAMES ADMISSIONAL | 5 Jodmeei s | PERIODICO | neriinefio | TrRaBALHO | PEMISSIONAL
. X
CLINICO X . Anal X X X
X
ACUIDADE VISUAL X ; nval X X X
Seis meses X
AUDIOMETRIA X apos X X X
o (Anual)
admisséo
ELETROCARDIOGR X
AMA - ECG X - (Anual) X X X
ELETROENCEFALO X
GRAMA - EEG X ) (Bienal) X X X
HEMOGRAMA X . X X X X
{Anual)
X
GLICEMIA -
X (Anual) X X X
X
GAMA G -
T X (Anual) X X X
AV. PSICOLOGICA X -

...................................... PP R A e T T T O T T T e

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.




‘ MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional

. FUNGOES:
SETOR: EXTERNO Inspetor de transito
RISCOS OCUPACIONAIS: FiSICO — Ruido.
EXAMES MEDICOS RECOMENDADOQS:
SEGUNDA P MUDANCHA RETORNO AO
EXAMES ADMISSIONAL | 1 iriomeTRiA | PERIODICO | e ryncAO | TRABALHO | DEMISSIONAL
' X
CLIiNICO X . Anwal) X X X
X
. X
ACUIDADE VISUAL X Anval X X
Seis meses X
AUDIOMETRIA X apos X X X
admissao (Anual)
ELETROCARDIOGR X
AMA - ECG X ) (Anual) X X X
ELETROENCEFALO X
GRAMA - EEG X ) (Bienal) X X X
HEMOGRAMA X . X X X X
(Anual)
X
GLICEMIA X i Ancal X X X
X
GAMA GT X ; Amaal X X X
AV. PSICOLOGICA X . . . . .

P L O A I O O I O I I T ooy

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.
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SETOR: EXTERNO

FUNCGES:
Eletricista
Qficial eletricista

RISCOS OCUPACIONAIS: Trabalho em altura.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

SEGUNDA MUDANGA | RETORNO AO
EXAMES ADMISSIONAL | , i Suetpia | PERIODICO | nepiineio | TRaBALHO | DEMISSIONAL
. X
CLINICO X - (Anuat) X X X
ACUIDADE VISUAL X X X X X
{Anual)
Seis meses X
AUDIOMETRIA X apos Anual X X X
admisséo (Anual)
ELETROCARDIOGR X
AMA - ECG X (Anual) X X X
ELETROENCEFALO X
GRAMA - EEG X - (Bienal) X X X
HEMOGRAMA X : X X X X
(Anual)
X
L .
GLICEMIA X (Anual) X X X
X
GAMA GT X () X X X
AV. PSICOLOGICA X - -

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDA

A FAEE

DE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.
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SETOR: EXTERNO FUNGOES: Coveiro

RISCOS OCUPACIONAIS: BIOLOGICO — Microrganismos patogénicos.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

s | AomssionaL | SEOUROR T pemonico | gIRINGE [REICTAGE” |DEmissionaL
CLINICO X - " :; ) X X X
ACUIDADE VISUAL X : (Anﬁal) X X X
HbsAg X - - . -
Anti-Hbs X - - , -

HCV X . . )

HAV X ; . )

TETANO X ; ) . ] ]
DIFTERIA X . . i ]

HEMOGRAMA X ) a n>l<J ) X x y
gézgggmelco " ] A n>l<J . y 2 ”
COPROCULTURA X . (Anﬁ ) % X x

. ERA KRR

e MR RRANRRARGTA RN KW KERARRK s

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE QUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.

FUNGCOES:
Fiscal posturas
Fiscal de rendas
Fiscal sanitario
Fiscal servigo

SETOR: EXTERNO

RISCOS OCUPACIONAIS: Sem agentes especificos.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

SEGUNDA - MUDANCA | RETORNO AO
EXAMES ADMISSIONAL | 5 isiomeTria | PERIODICO | neteineko | TrRaBALHO | DEMISSIONAL
, X
cLiNICO X ; Anal) X X X
X
ACUIDADE VISUAL X . (Aal) X X X

........ A - ey

T wawakwE

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.
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FUNGOES:

SETOR: EXTERNO Fiscal pedagio
Fiscal de obras

RISCOS OCUPACIONAIS: FiSICO - Ruido.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

SEGUNDA . MUDANCA | RETORNO AO
EXAMES ADMISSIONAL | 4 iioMETRIA | PERIODICO | neriunchao | TRABALHO | DEMISSIONAL
1 X
CLINICO X ] Arnsal X X X
X
ACUIDADE VISUAL X - (Anual) X X X
Seis meses X
AUDIOMETRIA X apos ( Anual) X X X
admisséo

------- AP E AR RN A AR AP AR IR BN ey B dew bRk kb kb R A R R W

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.

FUNGOES:
Funileiro

SETOR: EXTERNO Oficial funileiro
Serralheiro
Oficial serralheiro

RISCOS OCUPACIONAIS: FiSjCO — Ruido.
QUIMICO - Poeira, fumos metalicos.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

SEGUNDA ) MUDANGCA | RETORNO AO
EXAMES ADMISSIONAL | 5 jpiomETRIA | PERIODICO | e 'iincR0 | TRABALHO | DEMISSIONAL
1 X
c )
LINICO X (Anual) X X X
X
ACUIDADE Vi -
SUAL X (Anual) X X X
Seis meses X
AUDIOMETRIA X apos Anual) X X X
admissao (Anua
. X
RAIO X TORAX OIT X - (@ional) X X X
ESPIROMETRIA X . X ;
{Bienal)

Atk AR AN R A RI TN AR bR ok I ] 'S - AR kWA

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITER!O MEDICO.
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SETOR: EXTERNO FUNGOES: Funileiro pintor
RISCOS OCUPACIONAIS: FiS_lCO — Ruido.
QUIMICO - Poeira, fumos metalicos, solventes liquidos.
EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:
SEGUNDA MUDANGA | RETORNO AO
EXAMES ADMISSIONAL | , 7o S etia | PERIODICO | e FUNGAO | TRABALHO DEMISSIONAL
; X
CLINICO X - (Anual) X X X
ACUIDADE VISUAL X . X X X X
{Anual)
Seis meses X
AUDIOMETRIA X apds X X X
N (Anual)
admisséo
RAIO X TORAX OIT X - X X X X
(Bienal)
ESPIROMETRIA X : X :
(Bienal)
X
HEMOGR -
OGRAMA X (Anual) X X X
i . X
ACIDO HIPURICO X -
i} (Anual) X X X
ACIDO METIL " X
HIPURICO - (Anual) X X X

ARRRRAT AN RN AR IR RN AD EARA A R A A RN AR A A AR AN AN RN R AR EA T KRR R AR AR A RN SRR T AR R RAR AR RO AN I ANE

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.
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SETOR: EXTERNO

FUNCOES:
Frentista

RISCOS OCUPACIONAIS: QUIMICO - Vapores orgénicos.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

SEGUNDA : MUDANCA RETORNO AO
EXAMES ADMISSIONAL | 5 iriomeTRIA| PERIODICO | perynciao | TRABALHO | DEMISSIONAL
' X
CLINICO X - (Anual) X X X
X
ACUIDADE VISUAL X - Anal) X X X
Seis meses %
AUDIOMETRIA X apés Anal) X X X
admisséo
X
HEMOGRAMA X : Al X X X
X
TGO X : nal) X X X
X
TGP X - sl X X X
ACIDO X
TRANSMUCONICO X - (Anual) X X X
ACIDO HIPURIGO X i X X X X
' (Anual)
ACIDO METIL X
HIPURICO X : (Anual) X X X

R A ek T At A w Ik AR AN T RN IRA AU IRARNANR AR AR EATRER AR RN AR I HRNT R ORI T RUIA VY A F IR AT AT URPEARFRNAT TR AFANAW Rk bbb ddd

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE QUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.
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SETOR: EXTERNO

FUNGOES:
Jardineiro

RISCOS OCUPACIONAIS: FiSICO - Ruido.
QUIMICO — Vapores organicos.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS!

SEGUNDA MUDANGA | RETORNO AO
EXAMES ADMISSIONAL | 5 ro 2 e o | PERIODICO | pe'riNncAO | TRABALHO | DEMISSIONAL
. X
CLINICO X - (Anual) X X X
X
ACUIDADE VISUAL X - (Anual) X X X
Seis meses %
AUDIOMETRIA X apés (Anual X X X
admissio )
HEMOGRAMA X . X X X X
{Anual)
X
COAGULOGRAMA X - (Anual) X X X
X
TGO X - (Anual) X X X
X
TGP -
X (Anual) X X X
X
GAMA G -
T X (Anual) X X X
COLINESTERASE %
ERITROCITARIAE X - X X X
{Anual)

PLASMATICA

ARAARARREAA NANAR AT RN RR NS RARRA SN RN A AR AN ER A A NN A AT SR

avvhay
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0O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.
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SETOR: EXTERNO

FUNGCOES: Lavador lubrificador

RISCOS OCUPACIONAIS: FiSICO - Ruido,
QUIMICO - Solventes liquidos.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

SEGUNDA - MUDANGA | RETORNO AO N
EXAMES ADMISSIONAL | 5yypiomeTRIA | PERIODICO | peryncAo | TRABALHO | DEMISSIONAL
, X
. X
cLiNICO X (Al X X
X
] X
ACUIDADE VISUAL X (Anoal X X
Seis meses X
AUDIOMETRIA X apos X X X
: (Anual)
admisséo
X
. X X
HEMOGRAMA X (Al X
. - X
ACIDO HIPURICO X - Anval X X X
ACIDO METIL X
HIPURICO X - (Anual) X X X
X
TGO X - (Anal X X X
X
TGP X ) (Anual) X X X
X
GAMA G ]
T X (Anual) X X X

XA NN R AR IR R AP AT AR AR RN AR AT AR NERE AR WA R R AR E E AR SRR R IN AR NRRAR TR WA

ek

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.

SETOR: EXTERNO

FUNGOES:
Lider de turma

RISCOS OCUPACIONAIS: A depender da atividade.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

SEGUNDA - MUDANGA | RETORNO AG
) EXAMES ADMISSIONAL | 5 jpiomeTria | PERIODICO | nreuncAo | TRABALHO | DEMISSIONAL
- X
CLIiNIC .
0 X (Anval X X X
X
ACUIDADE VISUAL X . (Anval) X X X

-

Aeapwn *

RN RO W R R AR R AN I AR A A RN N RN P RN A RNRAR AR AN e AR AN A AR RENT SR AR AN

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE QUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.
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FUNCOES:
SETOR: EXTERNO Marceneiro
Mestre de obras

RISCOS OCUPACIONAIS: FISICO - Ruido.
QUIMICO ~ Poeira.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

SEGUNDA MUDANCA | RETORNO AO
_EXAMES ADMISSIONAL | , S=2UE 2 o | PERIODICO | nepncAo | TRABALHO | DEMISSIONAL
: X
CLINICO X - (Anual) X X X
X
ACUIDADE VISUAL X - (Anual) X X X
Seis meses X
AUDIOMETRIA X apos (Anual) X X X
admisséo
RAIO X TORAX OIT X - X X X X
{Bienal)
ESPIROMETRIA X i X ; i
(Bienal)

KA R AR ENAN NIRRT AR A NRN Wtk A RAR B AL AR AR ETAREAAREARRRA AR wR A RA KA F SRR AL AT CwAIIN R A Nx T whn

0 EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.




MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional

FUNGOES:
Mecanico
Oficial mecanico

SETOR: EXTERNO

RISCOS OCUPACIONAIS: FiS!CO - Ruido.
QUIMICO - Poeira, solventes liquidos.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

SEGUNDA , MUDANCA | RETORNO AO
EXAMES ADMISSIONAL | , "o e reia | PERIODICO | opriincho | TRABALHO | DEMISSIONAL
X
. X X
CLINICO X (Anual) X
X
ACUIDADE VISUAL X . (Al X X X
Seis meses X
AUDIOMETRIA X apos X X X
admisséo (Anual)
. X
RAIO X TORAX OIT X . (@ional X X X
X
ESPIROMETRIA X - (Bienal) - -
HEMOGRAMA X . X X X X
(Anual)
- 3 X
P'«C|DO HIPURICO X - (Anual) X X X
ACIDO METIL X
HIPURICO X i (Anual) X X X

------

................................ whabbdbARbbbblidibinhbbaieet

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.
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SETOR: EXTERNO

FUNGOES:
Motorista
Operador de maquinas

RISCOS OCUPACIONAIS: FiSICO - Ruido.

Operagdo de equipamentos moveis.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

SEGUNDA

MUDANGCA

RETORNO AO

EXAMES ADMISSIONAL | o\ meTria | PERIODICO | peeyncRo | TRABALHO | PEMISSIONAL
: X
CLiNICO X - (Angal) X X X
ACUIDADE VISUAL X . (An)fjal) X X X
Seis meses X
AUDIOMETRIA X ap6s Anval) X X X
admisséo
ELETROCARDIOGR X
AMA - ECG X i (Anual) X X X
ELETROENCEFALO X
GRAMA - EEG X ) (Bienal) X X X
HEMOGRAMA X ] (A:fjal) X X X
X
GLICEMIA X Anal) X X X
GAMA GT X . ( An);ai) X X X
AV. PSICOLOGICA X - - .

-----------

FRARARAAR A AR ARARAAKARAR L RAARA R AR EARR N R IR b RARARIN A b P U TR b a bR Es

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.
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SETOR: SAUDE

FUNGOES:

Auxiliar saude bucal
Auxiliar enfermagem
Auxiliar laboratério
Biologo

Biomédico

Chefe laboratério
Dentista

Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico

Técnico enfermagem
Técnico higiene dental
Técnico laboratério
Técnico necropsia
Técnico patologia

RISCOS OCUPACIONAIS: BIOLOGICO - Microrganismos patogénicos.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

EXAMES ADMISSIONAL AUSDEIgannré?% 4| PERIODICO D“QUFDU’;‘Q%CA% Rﬂggx&go DEMISSIONAL
CLINICO X . (An’;al) X X X
ACUIDADE VISUAL X ) (Anﬁal) X X x
HbsAg X - ] ]

Anti-Hbs X - - .
HCV X - - . _
HAV X ) i -
TETANO X - ] )
DIFTERIA X ; . .

I I I I I I -

WAk NP PR ENNBRRERBUI AR

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.
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) FUNGOES:

SETOR: SAUDE Protético

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

RISCOS OCUPACIONAIS: Sem agentes especificos.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

SEGUNDA : MUDANGA RETORNO AO
EXAMES ADMISSIONAL | 5 SOt a | PERIODICO | e rincio | TRABALHO | DEMISSIONAL
' X
CLINICO X . vl X X X
X
ACUIDADE VISUAL X . Anual) X X X

PO R

eIy Ty P L Iy e g At e A A A e et A S At tE

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.

FUNGOES:

SETOR: SAUDE Técnico raio-x

RISCOS OCUPACIONAIS: FiS!CQ — Radiagao ionizante.
BIOLOGICO - Microrganismos patogénicos.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

SEGUNDA . MUDANGA RETORNO AQO
EXAMES ADMISSIONAL | , o S ria | PERIODICO | pe'ci cio | TRABALHO | DEMISSIONAL
- X
CLINICO X . Al X X N
ACUIDADE VISUAL X - X X X X
{Anual)
HEMOGRAMA X i X X X X
(Anual)
_ X
PLAQUETAS X - (Anual) X X X
HbsAg X . ] ] . )
Anti-Hbs X - - -
HCV % ] ] ] ] )
HAV X - R
TETANO X - - - - -
DIFTERIA X . . ] .

P T L LRt S e L awk LR XAk R ey ok e

O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO,
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SETOR: COZINHA

FUNGOES:
Copeiro
Nutricionista
Padeiro
Técnico em nutrigao

RISCOS OCUPACIONAIS: BIOLOGICO - Microrganismos patogénicos.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS:

SEGUNDA

MUDANGA

RETORNO AO

EXAMES ADMISSIONAL | , s Saereia | PERIODICO | pe"riineRo | TRABALHO DEMISSIONAL{
i X
CLINIiCO X . Ancal) X x X
ACUIDADE VISUAL X ) X X X X
(Anual)
HEMOGRAMA X . X X X ”
(Anual)
X
VR X - (Anual) X X X
PARASITOLOGICO X
DE FEZES X ) (Anual) X X X
COPROCULTURA X . X X X X
(Anual)
X
URINA | X i sl X X X

ARETE AR ARRARAR AW AS w AR R

O EXAME CLINICO PODERA INDICA

RERRARARRN KA SR RAR NS R AR R AL ARANAY I L e e e e 2 )

R A NECESSIDADE DE OUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.
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SETOR: EXTERNO

FUNCOES:
Pintor
Oficial pintor

RISCOS OCUPACIONAIS: FiS!CO - Ruido.

QUIMICO - Solventes liquidos.

EXAMES MEDICOS RECOMENDADOS;

SEGUNDA . MUDANGA | RETORNO AO
EXAMES ADMISSIONAL | supiomeTrIA | PERIODICO | pe'ryncio | TRABALHO | DEMISSIONAL
, X
CLINICO X - (Anual) X X X
ACUIDADE VISUAL X ] X X X X
{Anual)
Seis meses X
AUDIOMETRIA X apos Anal X X X
admissdo
X
RAIO X TORAX OIT X - (Bienal) X X X
X
ESPIROMETRIA X ; (Bional . -
HEMOGRAMA X i X X X X
{Anual)
X
GLICEMA X . Anval X X X
- , X
ACIDO HIPURICO X . ol X X X
ACIDO METIL X
HIPURICO X ] (Anual) X X X
ELETROCARDIOGR X
AMA - ECG X ) (Anual) X X X
ELETROENCEFALO X
GRAMA - EEG X - (Bienal) X X X

---------------- AN AR AN RNRNRARN NN NR RN RGN NN NGO AR

-------------
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O EXAME CLINICO PODERA INDICAR A NECESSIDADE DE QUTROS EXAMES A CRITERIO MEDICO.
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LANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE PREVENGAO

1 - Todos os Empregados realizardo exames médicos conforme estabelecido no corpo do PCMSO,
respeitando-se os prazos de validade, por alteracoes clinicas ou por determinagdo da NR 7 e seus anexos.

2 - Os Empregados hipertensos, diabéticos, cardiopatas e epiléticos serao cadastrados em banco de dados
especial, confidencial, e submetidos a exames clinicos ou complementares definidos pelo médico, de acordo
com a gravidade e estagio evolutivo da doenca.

3 - Para 0os Empregados com doenga em estdgio evolutivo que o impega de exercer suas atividades normais
sera proposto & Empresa uma atividade com restrigdo aos riscos ocupacionais da fungéo que possam agravar
a doenga ou a transferéncia para uma nova funcdo compativel com o seu quadro. Caso nenhuma das
alternativas seja possivel, o Empregado podera ser afastado de suas fungbes para auxilio doenga ou acidente.

4 - As doengas previniveis através de vacinas, disponibilizadas pela rede oficial de vacinagao, farao parte do
programa anual de prevengéo, desde que sua aplicagao seja recomendada pelos Postos de Saude. Nao
poderao ser incluidos em campanhas de vacinagao em massa, 0os Empregados portadores de doengas
imunodeficientes, em fungao do risco de agravamento de sua condi¢ao de saude. Incluem-se neste publico os
portadores de AIDS, Alcoolismo, usuérios de drogas, leucopenias quimicas ou medicamentosas e outras a
critério médico.

S - Através do exame clinico anual ou semestral, conforme cada caso, os Empregados serdo orientados em
aspeclos de comportamento seguro referente a exposigao aos riscos de sua fungao. Exemplo: Exposicéao ao
ruido - informativo verbal do médico sobre nivel de audigé@o atual, tipos de protecao a utilizar, tempo de
eXposicao e os sinais e sintomas da perda auditiva induzida pelo ruido e assim por diante com as outras
situacOes que se apresentarem para cada caso/risco.

6 - O quadro anual elaborado sera comparado com o ano anterior para avaliar-se epidemiologicamente a
evolugao de exames realizados, o numero e o percentual de alterados. Neste quadro serao inciuidos todos os
exames realizados e todos os aiterados, independente da alteragé@o ser de origem ocupacional ou ndo. Um
estudo mais detalhado dos alterados e a correlagao com a atividade sera desenvolvida durante o transcorrer
dos anos seguintes, tendo-se por base os exames repetidos, o nivel de exposicédo, a quantificagdo do risco
estabelecida no PPRA e queixas referidas pelo paciente.

IMPORTANTE

Esta andlise e comparagio ficario arquivadas confidenciaimente com o médico, cabendo apenas
notificagio 3 Empresa sobre a situagio geral; respeitando-se os preceitos éticos vigentes, para evitar-
se a quebra do sigilo médico, o risco de processo por quebra de sigilo e para nao submeter o
empregado a rotulagdes constrangedoras, preconceitucsas ou discriminadoras, passiveis de processo
civel,

46
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| 15- DESIGNACAO DE MEDICO EXAMINADOR ;

Em atendimento aos preceitos e normas da NR 7, Item 7.3.2, alinea A

Eu, Dr. Celso Araujo de Sousa, CREMESP 48.701, coordenador deste PCMSO, designo O Dr. Angelo
de Lima Guedelha CREMESP 48.598 e Dr. Marcos Aurelic Villarde CREMESP 30.229 para realizagao de
exames médicos admissionais, periédicos, de mudanga de fungado, de retorno ao trabalho e demissionais.
assim como soficitar, interpretar e tomar medidas que julgar necessarias para os exames complementares,
quando exigidos aos Empregados da Empresa em epigrafe, conforme item 4.2 — DO médico Coordenador
(Nota).

Dr. Celso Araujo de Sousa -~
CREMESP 48701
Coordenador do PCMSO

(s,
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116 - CONTROLE DE REVISAQ.

| REV.N°

|

DESCRIGAO

DATA

00

Emisséao Original

24/10/2017
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