PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

Pindamonhangaba, 14 de agosto de 2023.
Oficio n.° 2983/2023 — GAB

Prezado Senhor

Em atencdo ao requerimento n® 3056/2023, do Vereador José Carlos
Gomes, solicitando informar a possibilidade de os servidores concursados para servicos
gerais da Prefeitura Municipal, e que hoje exercem a fungdo de merendeira, passem a
receber o adicional por periculosidade ao invés de insalubridade; Conforme reportado pela

Secretaria competente, informamos o que segue anexo.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar

protestos de estima e consideracéo.

Isael Domingues
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Francisco Norberto Silva Rocha de Moraes

Presidente da Camara Municipal de Pindamonhangaba
Nesta

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 - CEP 12420-010 - Pindamonhangaba - SP.

Fone: (12) 3644.5826/5827/5828 Site: www.pindamonhangaba.sp.gov.br
E-mail: gabinete@pindamonhangaba.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
DEPARTAMENTO DE ATENCAO AO SERVIDOR — DAT
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM
MEDICINA DO TRABALHO — SESMT

REQUERIMENTO N° 3056/2023
Pindamonhangaba, 14 de agosto de 2023.

Prezados, em resposta ao requerimento n°® 3056/2023 de autoria do vereador Jos¢ Carlos
Gomes - Cal, onde o mesmo questiona:

“Ao Executivo Municipal , com copia ao departamento competente,
solicitando informar a possibilidade de os servidores concursados para
servigos gerais da Prefeitura Municipal , e que hoje exercem a fungdo de
merendeira, passem a receber o adicional por periculosidade ao invés
de insalubridade”

Temos a explanar que:

O direito a Insalubridade é norteado pela Normas Regulamentadoras, e ¢ em funcdo das
atividades ou operacdes que por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, expdem o
empregado a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da
natureza, da intensidade do agente e o tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

Quanto ao questionamento realizado sobre os direito dos trabalhadores que executam suas
atividades como merendeiras, o mesmo foi baseado na NR 15 anexo 3 (NR-15 - ANEXO 3
- LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR) da portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho conforme segue:

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

ANEXO III

LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR (Alterado pela Portaria
SEPRT n.° 1.359, de 09 de dezembro de 2019)

Relagdo das atividades que envolvem agentes biologicos, cuja insalubridade € caracterizada pela
avaliag@o qualitativa:

[.]

1.1 O objetivo deste Anexo ¢ estabelecer critério para caracterizar as atividades ou operagdes
insalubres decorrentes da exposi¢ao ocupacional ao calor em ambientes fechados ou ambientes
com fonte artificial de calor.

[.]
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2. Caracterizagdo da atividade ou operag@o insalubre

2.1 A avaliagdo quantitativa do calor deverd ser realizada com base na metodologia e
procedimentos descritos na Norma de Higiene Ocupacional NHO 06 (2% edigdo - 2017) da
FUNDACENTRO nos seguintes aspectos:

a) determinacdo de sobrecarga térmica por meio do indice IBUTG - Indice de Bulbo Umido
Termometro de Globo;

b) equipamentos de medi¢do e formas de montagem, posicionamento e procedimentos de uso
dos mesmos nos locais avaliados;

¢) procedimentos quanto a conduta do avaliador; e

d) medi¢des e calculos.

2.2 A taxa metabolica deve ser estimada com base na comparacgdo da atividade realizada pelo
trabalhador com as op¢des apresentadas no Quadro 2 deste Anexo.

2.2.1 Caso uma atividade especifica ndo esteja apresentada no Quadro 2 deste Anexo, o valor da
taxa metabolica devera ser obtido por associagdo com atividade similar do referido Quadro.

2.3 Sao caracterizadas como insalubres as atividades ou operagdes realizadas em ambientes
fechados ou ambientes com fonte artificial de calor sempre que o IBUTG (médio) medido
ultrapassar os limites de exposi¢do ocupacional estabelecidos com base no Indice de Bulbo

Umido Termdmetro de Globo apresentados no Quadro 1 (HELT Gale) ) e determinados a partir da
taxa metabolica das atividades, apresentadas no Quadro 2, ambos deste anexo.

[.]

Norteiam também a nossa avalia¢do quanto ao que se refere a insalubridade o LTCAT vigente
conforme ANEXO L

Nao sendo, portanto, procedente a solicitagdo do requerimento 3056/2023.
Respeitosamente,
Maria Regina Hidalgo de O. Lindgren

Engenheira de Seguranga do Trabalho
SESMT /P.M.P.
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Prefeitura de
S Pindamonhangaba

Objetivo

Este laudo tem por finalidade avaliar as atividades realizadas na empresa, no sentido
de caracterizagdo da Insalubridade e Periculosidade conforme diretrizes dispostas na

legislagao legal vigente bem como fornecer subsidios para elaboragdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP).

Da Insalubridade

Para analise da insalubridade, foram levantadas as atividades dos servidores bem
como realizadas avaliagdes quantitativas de agentes ocupacionais.

Os resultados obtidos foram comparados com o disposto na NR 15.
Da Periculosidade

Conforme a portaria 3214/78, consideram-se atividades perigosas as constantes nos

anexos da NR16. Abaixo segue os titulos dos referidos anexos:

- Anexo 1 Atividades e Operacgoes Perigosas Com Explosivos

- Anexo 2 Atividades e Operagdes Perigosas Com Inflamaveis

- Anexo 3 Atividades e Operagdes Perigosas com Exposigcdo a Roubos ou outras
Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranga Pessoal ou
Patrimonial

- Anexo 4 Atividades e Operagdes Perigosas com Energia Elétrica

- Anexo 5 Atividades Perigosas em Motocicleta

- Anexo (*) Atividades e Operagoes Perigosas com Radiacdes lonizantes ou
Substancias Radioativas

Da Aposentadoria Especial

Os dados para caracterizagdo da aposentadoria especial seguiram conforme os

critérios da Instrugdo Normativa INSS/PRES n°® 77, de 21 de Janeiro de 2015 e Decre "0 a0
. cxyaty ano
3048 de 6 de maio de 1999. S e Uiyt T
C.a&s\v - gs1”
SEMIESP 580 —Seguranca e Saude Ocupacional Pagina 40 dg\ﬂe"r
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e
@ Prefeitura de
- Findamonhangaba

Qualquer alteragdo no ambiente ou processo de trabalho dos colaboradores pode
caracterizar alteragées na exposigdo aos referidos agentes, podendo alterar de forma total

ou parcial as exposigdes aos riscos supracitados no decorrer deste programa.

Cabe a empresa monitorar as referidas alteragdes e avaliar se houveram implicagdes
no ambiente de trabalho e/ou & exposigédo dos colaboradores.

Sao Paulo, 31 de Julho de 2020

£ E rhgtiago Eﬁcagti

Cristiano:Cé pa
Ij’é?rftg‘jw b
Engenheiro mecanico
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Mestre em Engenharia de Producgao
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