PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.681, DE 12 DE JUNHO DE 2023.

Cria o Selo Lilds de Reconhecimento as Empresas
atuantes no combate a violéncia contra a mulher,

(Substitutivo ao Projeto de Lei n® 43/2023, de autoria da
Vereadora Regina Célia Danie]l Santos — Regininha)

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Cimara de Vereadores aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Selo Lilas de Reconhecimento &s empresas incentivadoras e
atuantes em politicas publicas que trabalhem com o combate a violéncia contra a mulher.

Paragrafo 1inico. Serdo consideradas empresas socialmente responsaveis, para os
fins desta lei, aquelas que, na sua forma de gestfio, prezam pela relagéo ética e transparente com
os publicos com os quais ela se relaciona, respeitando a diversidade, promovendo a redugio das
desigualdades e contribuindo para o bem-estar social, adotando posturas, agles e
comportamentos em favor da valorizagfo e do enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Art. 2° O programa visa conscientizar a classe trabalhadora e empresarial quanto as
politicas publicas no municipio de Pindamonhangaba que atuam em desfavor da violéncia
contra a mulher, bem como educar sobre dispositivos legais que protegem as mulheres, tais
como Lei Maria da Penha, Lei do Feminicidio, Lei Carolina Dieckmann, entre outras situa¢des
de violéncia.

Art. 3° O Legislativo devera contemplar as empresas que efetivamente atuarem no
combate a violéncia contra a mulher preferencialmente no dia 07 de agosto, data em que fora
sancionada a Lei 11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha.

Art. 4° O Selo visa a reconhecer publicamente a dedicacdo das empresas da
iniciativa privada no incentivo ao combate a violéncia contra a mulher e a educagiio sobre os
dispositivos legais que elucidam sobre o assunto.

Art. 5° Para a obtencéo do Selo Lilds, deverdo as empresas observar os seguintes
critérios:

I- desenvolvimento de programas, projetos e agdes de incentivo, auxilio, apoio e
capacita¢do profissional a mulher;

[I- desenvolvimento de programas, projetos e agbes de enfrentamento 3 violéncia
contra as mulheres, como a escuta, o acolhimento e o apoio as mulheres em situagio de
violéncia;
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III- divulgacdio de politicas e campanhas adotadas na defesa de direitos das
mulheres, tanto de ambito municipal, estadual como nacional, que visem a coibir e erradicar a
violéncia contra a mulher;

IV- promogio de ac¢des afirmativas com temas voltados 4 saide da mulher,
especialmente o periodo gestacional, pés-parto e lactante, bem como sua qualidade de vida;

V- promogiio de a¢des que busquem assegurar planos de carreira com maior
transparéncia, oferecendo oportunidades equivalentes, inclusive salariais, entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho;

VI- promogio de boas praticas de combate e prevengdo ao machismo, racismo,
homofobia, misoginia, assédio sexual ou moral e importunagio no ambiente de trabalho;

VII- desenvolvimento de outras atividades que sejam contribuintes para a
valorizago da mulher.

§ 1° Para a obtengfio do Selo a empresa devera cumprir um nimero minimo de
critérios, de acordo com o seu respectivo porte.

§ 2° Os programas, projetos e agdes previstos neste artigo incluem os homens ¢ o
publico externo.

Art. 6° A empresa devera comprovar regularidades fiscal e trabalhista por meio de
certiddes emitidas pelas esferas competentes.

Art. 7° A certificagdo serd concedida anualmente no més de agosto, conforme artigo
3° da presente lei, devendo a empresa candidata ao Selo Lilas requeré-lo no més de marco,
perante 2 Comissdo de Defesa dos Direitos Humanos, Cidadania e Seguranca Publica, da
Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.

Art. 8 O Selo Lilds sera valido pelo periodo determinado na tabela abaixo,
podendo ser sucessivamente renovado sempre que a empresa requerente comprovar o
desenvolvimento das atividades previstas no art. 5° desta Lei.

Paragrafo Unico. Os periodos de validade do selo serfio:
Empresas que desenvolverem 02 (duas) das atividades previstas: 01 (um) ano.
Empresas que desenvolverem 04 (quatro) das atividades previstas: 02 (dois) anos.

Empresas que desenvolverem todas as atividades previstas: 03 (trés) anos.

Art. 9° O Selo Lilas poderd ser suspenso e/ou cassado antes da expiragio do tempo

de validade se houver, por parte da empresa, interrup¢io das atividades previstas no art. 5°
desta Lei.

Art. 10. A empresa poderd utilizar o Selo Lilds em sua logomarca, podendo,
inclusive, utilizé-lo em pegas publicitarias.

Art. 11. As empresas que se destacarem no incentivo ao combate a violéncia contra
a mulher, apdés contemplados pela Comissio de Defesa dos Direitos Humanos, Cidadania e
Seguranga Publica, serdo homenageadas na Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.
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Paragrafo unico. A confec¢do do prémio ocorrera as expensas da Camara de
Vereadores por dotag@o orgamentaria propria.

Art. 12. O Poder Executivo regulara, em Decreto proprio, a presente Lei.

Pindamonhangaba, 12 de junho de 2023.

Secretario ulher, Familia e Direitos Humanos

Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 12 de junho de

2023.
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