MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAQO PAULO

LEI N’ 6.209, DE 03 DE ABRIL DE 2019.

Altera a Lei n° 5488, de 11 de dezembro de 2012, que
autoriza o Executivo Municipal a Celebrar Convénio
com o Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido
para cessio de servidores publicos municipais e
estagiarios a Vara do Trabalho de Pindamonhangaba

e da outras providéncias.

Isacl Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a

Cémara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art 1° Fica acrescido a Lei n° 5488, de 11 de dezembro de 2012, o art. 2°A
com a seguinte redacfo:

“Art. 2°4- Fica, ainda, o Executivo Municipal autorizado a ser restituido das

despesas com a remuneragdo e encargos sociais dos servidores e/ou

empregados publicos cedidos ao Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido,

por forea do convénio celebrado.

Pardgrafo unico. A restitui¢do das despesas, mediante reembolso, ocorrerd nos

fermos previstos no convénio.”

Art 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

ngaba, 03 de abril de 2019.

abril de 2019
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