PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.194, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispée sobre a Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e da

outras providéncias.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do  Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cdmara de Vereadores de
aprova e ele promulga a seguinte Lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DO AMBITO E OBJETIVQ

Art. 1° Esta l[ei dispde sobre a estrutura organizacional e administrativa da Prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba e da outras providéncias.

Art. 2° Compete 3 Administragdo Municipal promover tudo quanto diz respeito ao interesse
publico local e ao bem-estar de sua populag@o conforme o disposto na Constitui¢éo Federal, na
Constitui¢do Estadual e na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 3° Sdo metas do servi¢o publico municipal:

I.  Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos publicos e, a0 mesmo
tempo, promover a sua participagiio na vida politico-administrativa do Municipio,
para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade;

II.  Evitar o excesso de burocracia e a tramitagfio desnecessaria de papéis, bem ainda a
incidéncia de certos controles meramente formais;

III.  Desconcentrar a tomada de decisGes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas
ou problemas a atender;
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IV. Agilizar o atendimento ao municipe junto ao cumprimento de exigéncias da
méaquina pablica, de qualquer natureza, promovendo a adequada orientagdo quanto
aos procedimentos burocraticos;

V. Elevar a produtividade dos servidores publicos, na consecu¢o do aprimoramento
dos servigos ofertados aos municipes e na redugdio dos custos, para tanto,
propiciando cursos de treinamento ¢ aperfeigoamento profissional ¢ humano;

VI.  Apresentar resultados de efetividade da Gestéo Publica.

CAPITULOII
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° As atividades da Administragdo Municipal sujeitar-se-8o, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos:

I. Coordenacdo entre os departamentos e demais agentes envolvidos;
II. Desconcentracio com delegacdio de competéncias;
III.  Controle desburocratizado;
IV. Racionalizagfio e aperfeigoamento dos servigos publicos;
V. Publicidade dos atos e da gestdo administrativa; e
V1.  Eficiéncia.

Art. 5° As atividades administrativas e a execugdo de planos e programas de governo seréo
resultantes de permanente coordenagio entre as Secretarias, os Departamentos, as Divisdes e
demais érgdos e agentes envolvidos em cada nivel hierdrquico.

Art. 6° A desconcentragio serd realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execucdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas
atividades de planejamento, supervisio e controle.

Art. 7° A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentragfo
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez ¢ eficacia as decisdes.

Pardgrafo unico. O ato de delegag#o indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e
as atribuicdes objeto da delegacfo, de forma clara € precisa.

TITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS
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CAPITULO1I
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 8 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos agentes
plblicos no exercicio das competéncias da Subprefeitura, Secretarias Municipais, Gabinete do
Prefeito, Departamentos e Divisdes, conforme disposto nesta Lei.

Art. 9° A Prefeitura Municipal ¢ composta pelas Secretarias Municipais, todas subordinadas
diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. A Prefeitura Municipal é composta de o6rgfios de assessoria, meio, fins e
desenvolvimento.

Paragrafo unico - Os oOrgdos de linha sfio hierarquizados sobrepondo-se os superiores aos
inferiores, mediante relagdes de coordenacio e subordinagio entre niveis assim definidos:

[.  Secretarias e Subprefeitura Distrital;
II.  Departamentos; e
M.  Divisdes.

Art, 11. As assessorias integram a estrutura organizacional conforme a necessidade de cada
orgéo e ndo irfo sobrepor & hierarquia definida no paragrafo do artigo anterior.

Paragrafo unico — Orgéos adjuntos das Secretarias Municipais podem ser criados para ampliar
o assessoramento as estruturas administrativas reservadas aos agentes politicos.

Art. 12. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal ¢ composta dos seguintes Orgéos
subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

I.  Orgfos de assessoria:

a. Gabinete do Prefeito;

b. Secretaria Municipal de Governo;

¢. Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos.

II.  Orgdos meio:

a. Secretaria Municipal de Administragéio;

b. Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento.
III.  Orgdos fins:

a. Secretaria Municipal de Seguranga Publica;
Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer;
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;
Secretaria Municipal de Educagéo;
Secretaria Municipal de Satde;

oo @
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f. Secretaria Municipal de Habitag8o;
g. Secretaria Municipal de Obras e Planejamento;
h. Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
IV. Orgios de desenvolvimento:
a. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
b. Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
V.  Conselhos Municipais, regidos por leis especificas.

Parigrafo inico. Os organogramas das estruturas administrativas da Prefeitura
Municipal, tratadas nesta Lei, estdo definidos no Anexo I.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 13, O Gabinete do Prefeito é composto de:

I.  Chefia de Gabinete;
II.  Subprefeitura Distrital de Moreira César,
a. Departamento de Obras e Planejamento Distrital;
b. Departamento Administrativo Distrital:
a. Divisdo de Assisténcia Social Distrital;
b. Divisfo de Esportes, Lazer e Recreagdo Distrital;
c. Divisdo de Satde Distrital.
III. Departamento de Controladoria Interna;
IV.  Departamento de Quvidoria;
V.  Departamento de Captagio de Recursos:
a. Divisdo de Convénios.

Art. 14. O Fundo Municipal de Solidariedade integra a area de competéncia do Gabinete do
Prefeito.

Art. 15. Ao Gabinete do Prefeito compete:

1. Assessorar o Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas;
II. Assessorar o Prefeito no contato com os demais Poderes e autoridades;
III. Assessorar o Prefeito no atendimento aos municipes;
IV. Assessorar os demais orgios da Prefeitura na execugfio de politicas, programas,
planos, projectos, metas ¢ diretrizes de a¢do do governo do Municipio;
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VIIL
VIIL
[X.

XL
XIL
XIIIL

XIV.
XV.
XVIL

Avaliar os resultados alcangados pelos 6rgéos da Prefeitura;

Cuidar de todo o expediente e despachos submetidos ao Prefeito;

Cuidar e assessorar o Prefeito ¢ auxiliares diretos nos assuntos de cerimonial;
Superintender os servigos de assessoramento direto do Prefeito;

Organizar a agenda institucional do Prefeito, prestando o devido suporte na
programagio, no preparo e acompanhamento de solenidades, bem como visitas
oficiais;

Acompanhar a execugdo do plano de governo e do plano plurianual;

Acompanhar a gestdo de contratos e convénios no dmbito do gabinete;

Controlar a tramita¢do interna de documentos e processos;

Organizar estrategicamente a¢des de defesa civil e seguranga publica municipal,
articuladamente com as Secretarias Municipais da area;

Realizar a gestdo e distribuicio das decisdes e determinagdes do Prefeito;
Acompanhar os processos de transi¢des de Governos;

Realizar a gestdo dos procedimentos relativos a reunides, audiéncias publicas ¢
eventos oficiais.

Art. 16. Sdo competéncias da Subprefeitura Distrital de Moreira César:

I.
I

I1I.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Representar politica e administrativamente a Prefeitura na regifio;

Planejar, coordenar e gerir atividades e servigos publicos, na drea territorial do
distrito, nos termos da delegagéo recebida;

Desenvolver os servigos, que integram o seu dmbito de atuagfio, promovendo as
articulagoes e intermediagdes junto as Secretarias Municipais competentes;

Realizar o acompanhamento de metas e atividades;

Facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais
préoximos das necessidades apresentadas pelos municipes, nos limites de suas
competéncias;

Coordenar técnica, politica e administrativamente esfor¢os, recursos e meios
legalmente postos & sua disposi¢io, para elevar indices de qualidade de vida,
observadas as prioridades e diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal;
Coordenar e supervisionar a execugio das atividades e programas da Subprefeitura,
de acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas pelo Prefeito;

Sugerir a Administragdo Municipal diretrizes para o planejamento municipal da
regifio do Distrito;

Propor 4 Administragdo Municipal, de forma integrada com os drgios setoriais de
gestdo local, pricridades orcamentdrias relativas aos servigos, obras ¢ atividades a
serem realizadas no territério da Subprefeitura;

Participar da elaborag¢fio da proposta orgamentaria da Prefeitura e do processo de

orgamento,
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XI. Garantir, de acordo com as normas da instincia central, a execugdo, operacdo e
manutengio de obras, servigos, equipamentos sociais e priprios municipais,
existentes nos limites da Subprefeitura;

XII. Garantir, em seu ambito, a interface politica necesséaria ao andamento dos assuntos

municipais.

Art. 17. A Subprefeitura Distrital de Moreira César € integrada pelo:

I. Departamento de Obras ¢ Planejamento Distrital, com competéncia para:

a.

Administrar, no dmbito da Subprefeitura, as obras e servigos municipais, de
acordo com as especificidades locais;

Acompanhar ¢ controlar, nas 4reas sob sua jurisdigéo, as agdes dos diversos
érgfios da Administragdo Municipal;

Atender a populagdo do distrito no que se refere a prestagdio de informagdes,
esclarecimento de davidas relativas aos servigos publicos municipais e
recebimento de reclamagdes e sugestbes da comunidade, para
encaminhamento ao Departamento competente;

d. Levantar demandas de obras e servi¢os por parte das comunidades;
e. Promover a elaboracio e a execugdo de projetos de melhoria das condigdes de

h.

vida, com a participagfo da comunidade;

Garantir os servigos de manutengfo e conservagio das vias publicas das areas
sob sua jurisdigéo;

Atender & demanda da comunidade, disponibilizando madquinas e
equipamentos para o preparo da terra e das vias publicas e demais servigos
correlatos;

Manter o cadastramento atualizado das rodovias e o diagnéstico permanente
do seu estado de conservagio;

Garantir a qualidade do trabalho na prestagdio das obras e servigos realizados
no distrito;

Efetuar obras de abertura e conservagiio de valas para escoamento de dgua a
margem de estradas vicinais e vias publicas;

Efetuar servigos de nivelamento e cascalhamento nas estradas vicinais e vias
publicas; servigos de capina, rogada, varri¢do, raspagem e pintura de guias e
postes nas vias e logradouros publicos, manutengdo e conservagdo das pragas,
passeios ¢ calgaddes, manutengdio e a conservagdo, bem como pequenos
reparos de alvenaria, elétrica, pintura, hidrdulica, carpintaria, marcenaria e
serralheria dos prédios publicos.

II. Departamento Administrativo Distrital, com competéncia para:
a) Coordenar as atividades administrativas do Subprefeito, propondo medidas ¢

procedimentos para otimizagdo das atividades;
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b} Coordenar o atendimento ao secretariado, diretores e demais servidores que
necessitem tratar junto ao Subprefeito de assuntos sob sua esfera de
competéncia;

c¢) Analisar e distribuir o encaminhamento de solicitagdes diretamente as
Secretarias competentes;

d) Monitorar, sintetizar e organizar as demandas e atividades necessarias a
elaboragfio da agenda do Secretério e Dirctores;

e¢) Coordenar o envio de oficios € memorandos, assim como de outros
documentos solicitados;

f) Coordenar as atividades das Divisdes Distritais.

Art. 18. O Departamento Administrativo Distrital da Subprefeitura do Distrito de Moreira César

¢ integrado por:

L.

I1.

Divisfio de Assisténcia Social Distrital, com competéncia para:

a) Auxiliar o Subprefeito na realizagdo das atribuigdes de cardter politico
vinculadas a Assisténcia Social, bem como participar da gestfo, execugédo e
desenvolvimento das politicas voltadas ao setor;

b) Subsidiar o Subprefeito na formulagdo da politica de trabalho e agfio social
aplicaveis ao Distrito;

¢) Participar da elaboragdio do diagndstico dos principais problemas sociais do
Distrito e recomendar resolugSes especificas para cada caso;

d) Coordenar a elaboragio e a execugdio de programas de assisténcia social,
desenvolvimento comunitario e promogio social no Distrito;

e) Propor estratégias de agio, em face dos problemas recorrentes no Distrito;

f) Participar de projetos de Protegdo Social Bésica e Especial e de agbes de
inclusdo social;

g) Participar da gestdo dos Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente.

Diviséo de Esportes, Lazer e Recreagiio Distrital, com competéncia para:

a) Auxiliar o Subprefeito na realizagdo das atribuigdes de carater politico
vinculadas & Secretaria de Esporte e Lazer, bem como gerenciar a execugfio €
desenvolvimento das politicas voltadas ao setor;

b) Coordenar a execugdo de planos e programas de incentivo as atividades
esportivas, recreativas ¢ de lazer;

¢) Coordenar o planejamento da politica de esportes, de recreacio e lazer;

d) Supervisionar a administragio de quadras, parques esportivos e gindsios
Distritais;
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IIL

e) Gerir a utilizagdo dos parques, pragas e jardins distritais para fins de recreagéo
e lazer, além de promover a administragdio dos parques infantis mantidos pelo
Municipio;

f) Coordenar a organizagdo de eventos e acontecimentos esportivos tipicos do
Distrito, colaborando com a formagfo do calenddrio de realizagGes recreativas
¢ de lazer no Ambito municipal;

g) Subsidiar com estudos e informag@es necessarias para instalagdo e a ampliagéo
dos recantos e centros de lazer e de recreagfo publica no Distrito;

h) Atuar em parceria com a Secretaria Municipal de Saide ¢ com a Secretaria
Municipal de Educagdo, incentivar a pratica de esportes nas escolas
municipais localizadas no Distrito.

Divisdo de Saude Distrital, com competéncia para:

a) Auxiliar o Subprefeito na realizagdo das atribuigdes de carater politico
vinculadas a Secretaria de Saide, bem como gerenciar a execugdo e
desenvolvimento das politicas publicas de saude;

b) Coordenar o planejamento, orientagfo, execugdo e fiscalizagdo da politica de
sadde da administragio municipal, fornecendo estudos estatisticos sobre agdes
de saude;

¢) Coordenar a execugfio de satde preventiva, prestando assisténcia a Secretdria
de Saude nas demandas de ordem médica, odontoldgica, farmacéutica e de
saude mental;

d) Subsidiar o desenvolvimento e controle da municipalizagfio da saude;

e) Subsidiar, em nivel distrital, na gestdo e controle financeiro dos recursos
orcamentarios destinados as unidades distritais, em consondncia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.

Art. 19. Sdo competéncias da Controladoria Interna:

L.

I1.

M1

IV.

Coordenar e executar a avaliagio do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual dos programas de governo € do orgamento do Municipio;

Coordenar € executar a comprovagio da legalidade e a avaliagdo dos resultados,
quanto a eficicia e eficiéncia da gestdo contdbil, orgamentdria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, bem como da
aplicagfo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Coordenar e executar o controle das operages de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo constitucional;

Coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagio do
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal;
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VIIL

VIIL

IX.

XI.

XIIL

XIIL

XIV,

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXL

XXIL

Instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislagdo em
vigor;

Coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos drglos e
entidades da Administra¢do Piblica Municipal;

Coordenar e executar as atividades de atendimento, recepgfo, encaminhamento e
resposta as questdes formuladas pelo cidaddo, relacionadas a sua area de atuagfo,
junto aos érgios ¢ entidades da administragdo do Municipio;

Administrar a rede de computadores da Controladoria Interna e promover a
integracdo de informagdes com outros 6rgdos municipais;

Supervisionar e executar os procedimentos relacionados com as normas de finangas
relativas a gestdo fiscal;

Adotar medidas necessarias a implementagfo e ao funcionamento integrado do
sistema de controle interno;

Examinar a fidelidade e integridade das informag¢des dos diversos orgdos da
Administragdo Municipal;

Verificar o fiel cumprimento das leis e regulamentos, bem como os planos,
programas e procedimentos recomendados pelo Governo do Municipio;
Acompanhar as auditorias anuais em todos os 6rgos municipais;

Examinar a compatibilidade entre a execug¢iio dos programas da lei de diretrizes
orcamentarias do plano plurianual (PPA) e da lei orcamentiria, de modo a
possibilitar a avaliagfio, por autoridade competente, dos resultados alcangados;
Garantir o controle municipal através das informagdes e atividades exercidas pela
contabilidade, informag@es legais e gerenciais, de normas técnicas ¢ orientagéo, de
gestdo financeira e de despesa publica;

Elaborar, assinar e proceder instrugBes normativas, de observancia obrigatéria no
Municipio, com a finalidade de orientar e estabelecer a padronizagfo sobre a forma
de controle interno;

Estabelecer a¢des conjuntas com as outras unidades da Secretaria Municipal de
Financas ¢ Orgamento € com os demais 6rgéos da Administragdo Municipal;
Receber, distribuir, responder e prestar informagdes relativas ao controle interno do
Municipio;

Desenvolver agdes de gerenciamento, de forma a propor agdes e projetos para a
formacdo dos servidores e melhoria dos processos de controle interno, na
perspectiva de um desempenho funcional de melhor qualidade;

Receber e atender as solicitacdes de auditorias internas e as efetuadas pelo
Ministério Publico, Poder Judiciario, Tribunal de Contas e demais oOrgdos
fiscalizadores;

Apresentar relatérios periédicos de resultado contendo indicadores de desempenho.

Art. 20. Sdo competéncias do Departamento de Ouvidoria:
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1L

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XI1I.

XIII.

XIV.

Estabelecer a ligacdo do cidaddo com a Administragdo Publica Municipal para o
exercicio democratico dos direitos;

Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes e denuncias, bem como sobre
sua fonte, providenciando, junto aos 6rgfos competentes, protegio aos denunciantes;
Orientar a populagfo quanto aos seus direitos e os caminhos mais adequados para a
sua concretizagdo, bem como informar o andamento de reclamagdes ou dentncias;
Contribuir para a efetividade e qualidade dos servigos prestados aos cidaddos;
Promover a¢8es integradas com os diversos drgios da municipalidade;

Controlar, prazos de respostas dos Orgios municipais aos encaminhamentos
efetuados;

Zelar pela legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos da Administra¢ao Municipal,
sugerindo medidas para a corregdio de erros, omissdes ou abusos de seus 6rgos;
Promover a observagdo, em qualquer tempo, de todo e qualquer érgio da
Administragdo Municipal, sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade,
impessoalidade, publicidade ¢ moralidade, com vista a protegdo do patriménio
publico;

Receber e apurar a procedéncia das reclamagdes, demincias ¢ sugestdes que lhe
forem dirigidas e propor a instauragéio de sindicdncia e inquéritos, sempre que
cabiveis, como também recomendar aos Orgos da Administragio as medidas
necessarias a defesa dos direitos dos cidadios;

Determinar o arquivamento das denuncias, através de oficio ao Prefeito, o
arquivamento das dentncias quando se revelarem, desde logo ou apés regular
investigacio, inconsistentes ou infundadas e, além disso, promover a irrestrita defesa
do servidor piiblico municipal contra qualquer ato que injustificadamente atente
contra seus legitimos direitos ou mesmo contra sua honra pessoal e/ou funcional;
Manter permanentemente contato com as entidades representativas da sociedade
com vista ao aprimoramento dos servigos publicos e sua perfeita adequagfo as
necessidades dos municipes;

Recomendar junto aos 6rgdos da Administragio a adogfio de mecanismos que
dificultem a violagdo do patriménio publico;

Certificar o reclamante ou denunciante das decisdes tomadas a respeito dos fatos e
respectivos desfecho final;

Coordenar as atividades relativas ao portal de acesso a transparéncia das
informag&es pablicas.

Art. 21. Sdo competéncias do Departamento de Captagio de Recursos:

L.

I

buscar parcerias, convénios com a iniciativa privada, bem como com as Prefeituras
municipais, Governo Estadual e Federal, além de eventuais acordos com Orgios
internacionais, governos e entidades de outros paises;

desenvolver agdes para captagiio de recursos financeiros e formalizagfo de parcerias

para implementag#io de projetos da Prefeitura;
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VI

VIL
VIIIL

IX.

coordenar a articulacfio intersetorial das agles prioritdrias do Governo Municipal,
bem como sua implementagéo;

coordenar a implementagio do plano de governo em colaboragio com as demais
Secretarias Municipais;

coordenar as atividades de apoio as a¢des politicas do Governo Municipal;
Coordenar a gestdio da relagdo politica e administrativa com o Poder Executivo
Municipal;

assessorar 0 Governo Municipal em sua representagdo politica;

articular permanentemente com os mais diversos segmentos da sociedade civil as
proposi¢des do Poder Executivo ¢ as demandas e reclamos da sociedade junto aos
diversos setores do Governo;

identificar, cadastrar e manter contatos com organismos € instituigdes, que possam
induzir ou viabilizar a captagdo de recursos técnicos, materiais e financeiros,
destinados a programas e projetos de desenvolvimento;

planejar, coordenar e supervisionar estudos visando o estabelecimento de normas e
procedimentos para captagio de recursos destinados a programas ¢ projetos.

Art. 22. A Divisio de Convénios vincula-se ao Departamento de Captagéio de Recursos, com
competéncia para:

[. Orientar as Secretarias nas areas operacionais de sistemas de convénios;
11. Acompanhar a gestdo dos convénios junto as Secretarias;

[1l. Acompanhar a gestdo dos convénios com os 6rgios Federais € Estaduais;
IV. Administrar as informag¢des nos modulos dos sistemas de convénios, desde as

propostas, oferecendo suporte as Secretarias, com controle de convénios ¢
emendas;

V. Promover capacitagdo relativa aos sistemas de convénios e projetos, para os

servidores publicos;

VI. Elaborar projetos para captagfio de recursos;
VII. Apoiar as Secretarias na elaboragdo de projetos;

VIII. Elaborar e acompanhar a documentagfio desde o oficio da formalizagéo do termo

de convénio até a prestacio de contas (apresentagdo da documentagio
institucional para contratagfio, abertura de conta corrente, declaragdes técnicas
operacionais, liberagdes, pagamentos, prestagio de contas parcial, devolugio
de recursos e prestagio de contas final);

IX. Apoiar as demais Secretarias no atendimento das pendéncias exigidas em favor

do convénio;

X. Acompanhar trimites dos documentos de medigfo e prestagdes de contas das

Secretarias, junto as institui¢des financeiras.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
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SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 23. A Secretaria Municipal de Governo é composta de:

L.
II.
[I.

Gabinete do Secretario;
Departamento de Projetos e Politicas Institucionais;
Departamento de Comunicagio

Art. 24, Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Governo:

L.
II.
II1.
V.
V.

VI
VIL

Art. 25

I1.

II1.
IV.

V.

Auxiliar o Prefeito em suas atribui¢des politico-administrativas;

Coordenar o planejamento das agbes de governo;

Fazer a intermediagfo das relagdes entre os 6rgéos da Administragéo;

Coordenar as relagdes da Prefeitura com o Poder Legislativo Municipal;

Assessorar as relagdes da Administragio Publica Municipal com as demais esferas
de Poder Publico ¢ a sociedade;

Promover intercimbio com outras esferas de Goveno,

Acompanhar os processos de transigdes de Governos.

. Sdo competéncias do Departamento de Projetos e Politicas Institucionais:

Planejar e coordenar, com participagéio dos 6rghos ¢ entidades da Administragio
Publica, as politicas de mobilizagfo social;

Promover acdes de relagdes publicas e divulgagdo institucional que aproximem o
Poder Executivo da sociedade, presenciais ou com o auxilio de ferramentas de
interatividade;

Apoiar iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania;

Promover a articulagfio politica das a¢des governamentais entre os diversos 6rgéos
da Administragdo Municipal;

Manter relacionamento permanente com os demais poderes ¢ esferas de governo.

Art. 26. Sdo competéncias do Departamento de Comunicagio:

L
II.

538
V.
V.

VI.

Controlar todo tipo de informag#o oficial da Prefeitura Municipal;

Administrar o fluxo de emissio das informagdes oficiais do Governo para os canais
de comunicacgio da imprensa e auxiliar em entrevistas para a midia externa,
Formular e implementar as campanhas publicitarias de cardter institucional;
Formular e implementar a politica de comunicagdo social do Municipio;

Assessorar o Prefeito quanto aos temas de imprensa e eventos, junto aos demais
drgdos municipais da Administracéo;

Monitorar e avaliar a imagem do Governo Municipal,
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VIIL

Oferecer apoio ao Prefeito ¢ aos demais ¢rgdos municipais nas relagdes com a
sociedade.

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 27. A Secretaria Municipal de Negocios Juridicos ¢ composta de:

L.
I

111
V.

Gabinete do Secretario,

Procuradoria Municipal,

a. Departamento Judicial;

b. Departamento Juridico Fiscal;

c. Departamento Juridico Administrativo.

Departamento de Protegéo e Defesa do Consumidor — PROCON
Departamento de Apoio Juridico-Legislativo ¢ Institucional.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Negocios Juridicos, através de seu Secretdrio, devidamente
inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, compete:

L

IL.
I11.

Iv.

VI.
VIL

VIIL
IX.

XI.

Assessorar o Prefeito Municipal quanto ao enquadramento juridico adequado para as
demandas politicas do governo;

Supervisionar, planejar e coordenar as atividades no ambito da Secretaria;

Auxiliar o Prefeito e os Secretdrios Municipais, sobretudo nos aspectos juridicos de
execucio do plano de governo;

Participar nos planos de seguranca publica de interesse estritamente local,
Acompanhar a gestdo de contratos e convénios no dmbito da Secretaria;

Controlar a tramitag¢fo interna de documentos e processos da Secretaria;

Alinhar as demandas politicas do Chefe do Poder Executivo ao adequado formato
juridico;

Manter atualizada a coletdnea de leis municipais,

Promover e supervisionar a execugéo das atividades de protegéio ao consumidor;
Zelar pelo estrito cumprimento da legislagio concernente ao Municipio, oficiando ao
Prefeito ou a outra autoridade municipal competente nos casos que se fizer
necessario;

Proceder, no dmbito do seu érglo, a gestdo e o controle financeiro dos recursos
or¢amentarios previstos, bem como a gestdo de pessoas € recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do

Poder Executivo;

Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 - Caixa Postal 52 — CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA SP - Telefone {12) 3644-5600
www.pindamonhangaba.sp.gov.br

13




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
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Art. 29. A Procuradoria Municipal, essencial ao exercicio das fungdes jurisdicionais no dmbito
do Municipio, destina-se a promover, em toda sua plenitude, através dos Procuradores, a
representagfo judicial e extrajudicial do Municipio.

I. Compete a Procuradoria Municipal privativamente a advocacia piblica municipal.
II. Compete concorrentemente a todos os integrantes da Procuradoria Municipal:

a.

b.

Prestar apoio juridico as demais Secretarias Municipais na elaboragdo de
minutas de portarias, decretos e de projetos de leis do Poder Executivo
Municipal, bem como de minutas de justificativas de vetos;

Acompanhar inquéritos policiais sobre crimes funcionais ou contra a
Administracio Ptblica e atuar como assistente da acusagfio nas respectivas
agdes penais, quando for o caso.

III. Compete ao Departamento Judicial:

a.

b.

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Propor ou responder as agdes judiciais, de qualquer natureza, que tenham por
objeto a defesa do erario ou do interesse publico, bem como nelas intervir, na
forma da lei;

Promover as a¢des de qualquer natureza, cujo objeto principal, incidente ou
acessorio, verse sobre matéria concernente a servidores publicos;

Propor ao Prefeito as medidas que se afigurem convenientes 4 defesa dos
interesses do Municipio ou & melhoria do servigo publico municipal,
especialmente nas dreas conexas & sua esfera de atribui¢des.

IV. Compete ao Departamento Juridico Fiscal:

a,

b.

SIS

Supervisionar, coordenar e fixar as diretrizes de atuagdo do Departamento
Juridico Fiscal, bem como demais setores que lhe sfo subordinados;
Coordenar a representagdo do Municipio em processos ou a¢les que versem
sobre matéria financeira relacionada com a arrecadagéo tributaria;
Acompanhar a defesa dos interesses do Municipio nas a¢es e processos,
inclusive mandados de seguranca, relativos a matéria tributaria;

Atuar, como assistente de acusacfio, nas hipdteses de crimes contra a ordem
tributaria, se for o caso;

Zelar pela celeridade e seguranga da inscrigdo da divida ativa do Municipio,
promovendo o seu controle;

Efetuar a inscrigdo de Divida Ativa;

Gerenciar dados e informagdes sobre a inscrigdio e a cobranga da Divida Ativa;
Promover a sustagdio de cobrangas ou o parcelamento de débitos, antes ou
depois do ajuizamento, € 0 cancelamento ou a dispensa de inscri¢fo na divida
ativa, conforme os pardmetros estabelecidos por ato do Secretirio dos
Negocios Juridicos;

Coordenar a recuperagdo de dividas inscritas de maior potencial econdmico;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
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j. Efetuar o controle da legalidade e apurar a liquidez e certeza dos créditos de
natureza tributaria e ndo tributdria da divida ativa do Municipio, inscrevendo-a
para fins de cobranga amigavel ou judicial;

k. Proceder & cobranga judicial dos créditos inscritos em divida ativa;

I. Indeferir e controlar o parcelamento de débitos tributarios e néio tributarios

inscritos na divida ativa, ajuizados ou nfo.

IV. Compete ao Departamento Juridico Administrativo:

a. Prestar assisténcia ao Secretirio de Negocios Juridicos na tomada de decisGes
e na formulagdo de programas, projetos relacionados com a édrea juridica;

b. Assessorar quando requisitado nos procedimentos administrativos, inclusive
disciplinares;

c. Exarar e acompanhar os pareceres nos processos administrativos de licitaggo,
de formalizacdo dos contratos administrativos, convénios, parcerias, termos de
ajustamento de conduta, consorcios piblicos ou atos congéneres de interesse
do Municipio, cabendo-lhe opinar sobre recursos interpostos em certames
licitatorios;

d. Auxiliar dando suporte aos trabalhos da Comissdo de Sindicancias ¢ Processos
Administrativos quando requisitados.

Art. 30. Sfio competéncias do Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor-PROCON:

L

II.

IIL.
IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protegdo e
defesa do consumidor;

Receber, analisar, avaliar ¢ apurar consultas e denincias apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por
consumidores individuais;

Prestar aos consumidores orientagio permanente sobre seus direitos e garantias;
Informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios
de comunicagio;

Solicitar a policia judicidria a instaurag@o de inquérito para apuragéo de delito contra
o consumidor, nos termos da legislagdo vigente;

Representar junto ao Ministério Pablico competente, para fins de adogio de medidas
processuais, penais ¢ civis, no dmbito de suas atribuig&es;

Levar ao conhecimento dos Orgdos competentes as infracdes de ordem
administrativa que violarem interesses difusos, coletivos ou individuais dos
consumidores;

Solicitar o concurso de érgios ou entidades da Unidio, dos Estados, do Distrito
Federal e de outros Municipios, bem como, auxiliar na fiscalizagdo de pregos,
abastecimento, quantidade ¢ seguranga dos produtos e servigos;

Funcionar, no processo administrativo, como insténcia de instrugéo ¢ julgamento, 1o
ambito de sua competéncia, conforme as regras fixadas por esta lei, pelas normas
complementares municipais, ¢ subsidiariamente pelas leis Federais;

Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 - Caixa Postal 52 — CEF 12420-010 - PINDAMONHANGABA $P - Telefone [12) 3644-5600
www.pindamonhangaba.sp.gov.br

15




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

X. Fiscalizar e aplicar sangdes administrativas previstas na lei Federal e em outras

normas pertinentes a defesa dos consumidores;

XI. Solicitar o concurso de orgios e entidades de notdria especializagdo técnico-

cientifico para consecugfo de seus fins;

XIl. Encaminhar ao PROCON/SP relatorio mensal das atividades do orgdo local,

especificando o numero de consultas, reclamagdes, trabalhos técnicos ¢ outras
atividades realizadas, especialmente a celebragio de convénios, acordos ou trabalhos
realizados junto com outras entidades de defesa do consumidor;

XIII. Elaborar e divulgar o cadastro municipal de reclamagdes fundamentadas contra o

fornecedor de produtos ou servigos, conforme dispositivo legal federal, remetendo
cépia ao PROCON/SP;

XIV. Convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de servigos, ou com suas

XVIIL

entidades representativas, a adogéo de normas coletivas de consumo;

XV. Realizar mediagdo individual ou coletiva de conflitos de consumo;
XVL
XVIL

Realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo;

Manter cadastro de entidades participantes do sistema municipal de defesa do
consumidor;

Orientar os consumidores e comerciantes no que concerne os seus direitos e deveres;

XIX. Orientar acerca de questdes envolvendo o direito do consumidor;

XX.  Apoiar os consumidores nas negociagdes com fornecedores de bens e servigos.

Art. 31. S#o competéncias do Departamento de Apoio Juridico-Legislativo e Institucional:

L.

1L

I

V.

Providenciar, junto aos orgidos competentes do Poder Executivo Municipal, as
informacdes necessarias ao atendimento as requisigdes dos Ministérios Publicos
Estadual, Federal e do Trabalho, bem como de outros 6rgéos e institui¢des;

Auxiliar na manifestagio de expediente administrativo relacionado a Secretaria de
Negocios Juridicos;

Preparar, encaminhar € acompanhar as mensagens do Poder Executivo ao Poder
Legislativo;

Auxiliar o Secretario de Negdcios Juridicos e a Procuradoria do Municipio, no
acompanhamento, manifestagdes e prestagdo de informagdes em processos que tramitem
perante os Tribunais de Contas em matéria administrativa interna com a obtengéo de
informacdes dos departamentos.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Administragio € composta de:

[. Gabinete do Secretario;
II. Departamento de Licitagdes e Contratos;
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[II.

IV.

V.
VL

a. Divisao de Gestdo de Contratos;
b. Divisdo de Licitagdes.

Departamento de Recursos Humanos;

a. Divisdo de Processos Disciplinares e Sindicéncias;
b. Divisao de Pessoal;

Departamento de Administragio,

a. Divisdo de Posturas Municipais;

Departamento de Tecnologia da Informagao;
Departamento de Atengdo ao Servidor Publico.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Administragdo compete:

L.

I1.

I11.

IV.

VL

VIIL

VIIIL.

IX.

XL

XIIL
XL
XIV.

XV.

XVL

Prestar servigos relacionados a assuntos de administragio interna a Prefeitura, no
ambito das contratacdes, licitagdes e convénios;

Gerenciar o sistema de administragdo de recursos humanos, envolvendo selegéo,
cargos e saldrios, capacitagio e desenvolvimento, além de beneficios e do controle
previdenciario;

Administrar os servicos relacionados com a administragio de pessoas: admissdo e
desligamento, preparo de folha de pagamentos e recolhimentos legais;

Cuidar da rela¢do do Governo Municipal com os servidores;

Organizar e manter os servicos de almoxarifado, respondendo pela guarda,
conservacdo, distribui¢do, manutengdo dos niveis e controle dos itens de estoque;
Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Promover as compras de bens ¢ de contratagdo de servigos das diversas dreas da
Prefeitura através de processos licitatorios;

Providenciar a homologa¢io do julgamento da licitagdo, revisando atos e/ou
acompanhando o preparo e a formalizagfio do contrato final;

Promover os processos de alienagio de bens através do competente processo
licitatorio;

Organizar e manter registro e controle dos bens patrimoniais da Prefeitura ou sob
sua custodia;

Providenciar servigos de manutengdio em equipamentos, no mobilidrio ou em
instalagdes da Prefeitura, acompanhando o seu atendimento;

Coordenar o protocolo, expediente € o arquivo da Prefeitura;

Acompanhar a gestdo de contratos e convénios da no 4mbito da Secretaria;
Controlar a tramitag¢do interna de documentos e processos;

Estabelecer as diretrizes concernentes ao controle de frequéncia dos servidores
publicos;

Elaborar, atualizacdo e executar do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao.

Art. 34. Sio competéncias do Departamento de Licitagdo e Contratos:
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IL
III.

Iv.

VL

VIIL

VIIL

IX.

XL
XIL
XIII.
XIV.

XV.

XVL

XVIL
XVIIL

Processar as aquisigdes de materiais, bens ou servigos, de acordo com a legislagio
vigente;

Promover a elaboragfio de especificagfo de material, visando a padronizagdo,

Prestar o suporte necessirio no preparo de requisicdes de compras de itens
administrados pelas demais Secretarias;

Manter registro atualizado de pregos de interesse da drea;

Organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores, com anotagdes de
desempenho;

Organizar, preparar e realizar os processos licitatérios, encaminhando para analise e
aprovagdo, conforme normas estabelecidas;

Coordenar em conjunto com as diretrizes fixadas pelo Departamento de
Planejamento da Secretaria de Governo, todas as atividades de planejamento e
controle de compras e licitagdes;

Elaborar calendario de compras, fixando épocas oportunas para as compras de itens
de estoque e/ou de grande consumo;

Organizar a montagem dos processos de licitagiio, velando pela observéncia de
normas internas e da legisla¢fo pertinente;

Manter sistematica de acompanhamento das requisi¢des de compra expedidas até€ o
seu efetivo cumprimento;

Preparar e manter quadros estatisticos de compra e consumo;

Propor, avaliar e executar as melhores estratégias de compras da Prefeitura;
Organizar e proceder ao arquivamento dos documentos € processos licitatorios;
Superintender as atividades relativas & elaboragdo dos contratos, respeitada a
legislagdo aplicavel e a jurisprudéncia dos 6rgéos de controles externos;
Acompanhar as orientagdes dos érgéos de controle, relativamente ao aprimoramento
dos termos pactuados, objetivando maior seguranca juridica para as partes;
Encaminhar para publicagfo, juntar a publicagdo no contrato ou convénio;

Numerar 0s contratos e termos aditivos;

Encaminhar para a publica¢io dos extratos.

Art. 35.Vinculam-se ao Departamento de Licitagdes e Contratos:

L

Divisdo de Gestio de Contratos, com competéncia para:

a. Proceder o registro de todos os contratos celebrados pelas diversas Secretarias
Municipais realizados por meio de licitagdo;

b. Efetuar o controle dos prazos contratuais, mantendo as Secretarias informadas
sobre o prazo de vigéncia;

¢. Notificar, no caso de formalizagio de contrato, o representante legal da
empresa contratada para firmar contrato,

d. Analisar a documentagdo no ato da celebragéo do contrato;

e. Publicar, juntar a publicagio ao contrato ou convénio € outros ajustes e enviar
para a Secretaria interessada;
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I1.

h.

Elaborar o termo de aditamento, no caso de alteragfio de contrato e notificar o
representante legal para assinatura;

Numerar o termo, tanto para alteragdo de contratos, quanto para alteragdo de
convénios ¢ outros ajustes,

Elaborar e publicar o extrato de contrato e do aditamento;

Prestar contas e atender ao Tribunal de Contas do Estado na fiscalizagdo dos

contratos.

Divisdo de Licitagdes, com competéncia para:

a.

=g

Acompanhar os processos licitatorios, elaborar relatorios e documentagdes
pertinentes a regularidade e controle dos processos da Prefeitura para as
averiguagdes e solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado;

Prestar contas e atender ao Tribunal de Contas do Estado na fiscalizagdo dos
processos licitatorios;

Proceder a verificagio de todos os processos licitatorios quanto a sua
montagem e a sequéncia dos documentos, se estio de acordo com as normas
aplicaveis;

Processar pedidos de atas de registro de pregos ja concluidas, e proceder a
solicitagio de empenho e apds a autorizagdo de fornecimento, quando
solicitado pelo gestor;

Receber as informagdes fornecidas pelas Secretarias interessadas, elaborando
as pegas necessarias para a efetuagfio da compra,

Elaborar editais e demais tramites de licitagdo, seus respectivos anexos,
acompanhando os projetos de obras, servigos e solicitagbes de compra de
material permanente ¢ de consumo para os 6rgéos da Prefeitura;

. Elaborar minutas de contratos referentes aos processos licitatorios;
. Organizar e processar as licitagdes;

Conferir a documentagfio e propostas entregues pela comissdo pertinentes ao
processo licitatorio em todas as modalidades;

Elaborar os processos licitatérios nas diversas modalidades previstas na
legislagéio, bem como dar suporte aos demais orgéos, secretarias e entidades da
Administragdo Direta e Indireta quanto a elaboragdo e processamento de
editais de credenciamentos, chamamentos publicos e congéneres;

Realizar as licitagdes para obras, compras e servigos necessarios as atividades
da Prefeitura;

Gerenciar os trabalhos das comissdes de licitagdo.

Art. 36. Sfo competéncias do Departamento de Recursos Humanos:

L.

Desenvolver, implantar ¢ manter normas e praticas concernentes a gestdio de
pessoas, envolvendo recrutamento e selegfo, capacitagdo, administragio de
cargos/empregos e salarios, beneficios e assisténcia social;
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I11.

V.

VI
VIL

VIIL

IX.

Organizar e promover concursos, provas de sele¢do e testes de aptiddo para

provimento de cargos/empregos ou fungdes;

Organizar, coordenar e promover atividades e programas de capacitagdo e

desenvolvimento de pessoas da Prefeitura;

Promover programas de integragdo e de melhoria de clima organizacional,

prestando suporte técnico em iniciativas articuladas pelas diferentes éareas da

Prefeitura;

Coordenar programas de movimentagfo de servidores;

Planejar e gerenciar programas de beneficios;

Elaborar pesquisas, pareceres e relatorios sobre os Recursos Humanos da

Prefeitura;

Coordenar todas as atividades da 4rea de administragéio de pessoal, que tem como

competéncias:

a. Executar as rotinas de administragdo do pessoal, cuidando dos registros ¢
controles legais;

b. Proceder ao preparo ¢ recolhimento decorrentes a folha de pagamento de
acordo com a legislagiio vigente;

c. Emitir documentos e prestar informagles sobre a situagdo funcional do
pessoal;

d. Controlar a movimentag#o de servidores;

e. Realizar, gerenciar e coordenar o controle de frequéncia dos servidores
publicos, observando-se as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de
Administraciio;

Coordenar todas as atividades de desenvolvimento institucional, que tem como
competéncias:

a. Desenvolver atividades ligadas a recrutamento, sele¢io, acesso ¢ promogao;

b. Coordenar e executar atividades de capacitagdo ¢ desenvolvimento de recursos
humanos em conjunto com os Secretarias ¢/ou Departamentos;

c. Propor e ser corresponsavel, por atividades formativas sobre procedimentos

das diversas areas da administragio (suprimentos/patriménio/folha de

pagamento/contratagdes e outras) aos servidores, bem como a elaboragdo de

material didatico;

Coordenar a realizagfo de concursos publicos;

Gerir o plano de cargos/empregos e salarios;

Administrar a concessdo e a manutengio de beneficios;

Coordenar o processo de avaliagio de desempenho dos servidores municipais;

Coordenar o processo de remanejamento de servidores na Prefeitura.

g ot 0 oo

Art. 37. Vinculam-se ao Departamento de Recursos Humanos:

L.

Divisdo de Pessoal, com competéncia para:
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a. Administrar os procedimentos de folha de pagamento dos servidores ¢ de
outras formas de competéncias legais de pessoal em exercicio ou afastado;
b. Promover, em relagdo a calculo e pagamentos:

1. Prévia de calculo de folha de pagamento para verificar inconsisténcias
no sistema;

2. A inserc¢fio de dados no sistema referentes & composi¢do da remuneragfo
do servidor na forma de legislagdo vigente e de informagdes do cadastro
funcional e de cargos e fungdes;

3. Administrar e gerenciar guias de controle ¢ pagamento,

4. Promover estudos comparativos da folha de pagamento, andlise,
acompanhando ¢ controle da evolugéo dos valores;

5. Auxiliar a emissio de relatérios de contribuigfes sociais para 6rgios
governamentais;

6. A geragfio de relatérios para contabilidade, tesouraria e financeiro, com a
emissio de dados de pagamento para a Secretaria de Finangas ou
institui¢fio bancaria credenciada,;

7. Acompanhar a emissdio de demonstrativos de pagamentos do quadro
ativo da Administragéo;

8. Controlar os ressarcimentos de salarios e encargos sociais de servidores
cedidos a outros 6rgéos;

c¢. Disponibilizar os demonstrativos de pagamento e comprovantes de
rendimentos,

d. Gerenciar o sistema de consignagdes e convénios da folha de pagamento.

II. Divisdo de Processos Disciplinares e Sindicincias:

a. Gerenciar o fluxo de trabalho das comissées;

b. Oferecer suporte para o cncaminhamento das tramitagdes, procedimentos
burocraticos e administrativos acessorios;

¢. Dar publicidade dos atos ndo sigilosos;

d. Garantir as partes interessadas o acesso aos autos para o exercicio da ampla
defesa.

e. Controlar os prazos para o oferecimento de defesa dos interessados e
pronunciamento da decisdo do Prefeito.

Art. 38 - Sdo competéncias do Departamento de Administragéo:

. Gerenciar as questdes pertinentes as dreas de almoxarifado e patrimdnio, informando
a autoridade diretamente superior sobre o andamento das areas;
II.  Propor medidas de organizagio da é4rea de almoxarifado de forma a permitir
integracdo de dados com o departamento de licitagdes e contratos;
IIl.  Propor medidas organizacionais de forma a permitir que a 4rea de patrimdnio tenha
controles precisos de localizagio dos bens suscetiveis de registro, auxiliando

inclusive levantamentos de almoxarifado e suprimentos;
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VI
VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIII1.

XIV.

XV.
XVIL
XVIL

Prover os servicos de limpeza das dependéncias da Prefeitura;

Organizar e manter infraestrutura de apoio para conservagio de moveis e
instala¢Ges, executando pequenos reparos e providenciando recursos externos
quando necessario;

Coordenar todas as atividades relacionadas a patrimdnio e servigos gerais;

Organizar e manter permanentemente atualizado o cadastro de bens patrimoniais da
municipalidade, procedendo a sua adequada identificagfio e movimentagéo;
Promover a incorporagdo de bens recebidos como pagamento de créditos, divida
ativa ao patrimonio da Prefeitura;

Propor o descarte ou o leildo de materiais ¢ equipamentos da Prefeitura, quando
cabivel;

Guardar, avaliar ¢ promover a alienagdo de bens;

Coordenar todas as atividades de arquivo, que tem como atribuigdes:

a. Organizar e manter o arquivo de processos ¢ documentos legais que lhe forem
confiados, instruindo-se quanto aos prazos necessarios de arquivamento;

b. Atender s requisi¢Ses de processos, permitindo eventuais vistas no proprio
local, desde que autorizadas por autoridade competente;

c. Proceder a guarda de documentos histéricos e outros arquivados, que
estiverem sob sua custodia;

Coordenar todas as atividades de almoxarifado, que tem como atribuicSes:

a. Planejar e controlar os estoques de materiais, mantendo atualizado um
catdlogo para orientacio interna;

Proceder a recepco, a guarda e ao controle do material de estoque;

¢. Dar atendimento as requisi¢des internas de material, fazendo o controle de sua
entrega;

d. Elaborar balancetes de estoques e de consumo;

e. Participar de estudos e avaliagdes sobre padronizagio de materiais e sobre
niveis desejaveis de estoques, ponto de reposi¢do e métodos de controle e
apuracoes;

Coordenar os servigos do protocolo, garantindo:

a. Execucfio de protocolamento, autuago, classificacfo, registro ¢ controle da
distribuicéio de documentos e processos;

b. Controlar a tramita¢fo interna de documentos e processos;

¢. Encaminhar as correspondéncias;

d. Organizar, remeter e remessas de processos e expedientes para os
Departamento da Prefeitura;

Estabelecer a ligagdo do cidaddo com a Administragio Municipal para o exercicio
democratico dos direitos;

Distribuir os atos oficiais para Secretarias;

Pesquisar, controlar, manter e guardar documentos originais;

Coordenar o fornecimento de copias de documentos publicos oficiais ou a carga de
originais;
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XVILL

Propor medidas de aprimoramento do fluxo dos expedientes administrativos.

Art. 39. Vinculam-se ao Departamento de Administragdo:

I- Divisio de Posturas Municipais, com competéncia para:

a.

1.

O

Coordenar os servigos de fiscalizagdio, ao qual incluem fiscalizar comércio
ambulante;

Fiscalizar, poda, dano e supressio de vegetagio de porte arboreo;

Realizar e coordenar apreensdes em geral;

Fiscalizar e licenciar bancas de jornais e revistas;

Fiscalizar a exploragdo de maquinas caga-niqueis;

Licenciar e fiscalizar circos, parque de diversdes e eventos particulares;
Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagfo de servigos,
bem como o funcionamento de entidades religiosas;

. Fiscalizar perturbagfo do sossego publico;

Fiscalizar trailers, food-trucks e food-bikes;

Fiscalizar veiculos abandonados em via publica;

Fiscalizar obstrugfio de passeio e/ou via publica por mesas, cadeiras e/ou
matérias em geral;

Coordenar a fiscalizagdo de estética urbana e publicidade ao ar livre,
contemplando a limpeza, manutengdo e conservagéio de terrenos baldios e/ou
edificados, com relagiio a remogdo de residuos sélidos, reforma/construgéo de
muro, mureta ¢ calgada, bem como a capina e/ou rogada;

.Fiscalizar a higiene e limpeza de imdveis abandonados e/ou habitados;

Fiscaliza a condi¢fio de calgadas no que se referem as normas municipais;
Fiscalizar e licenciar publicidade de estabelecimentos comerciais, bem como
fiscalizar publicidades ao ar livre dispostas em mobiliarios méveis e/ou fixos,
panfletos e cartazes,

Fiscalizar o cumprimento das normas municipais referentes as feiras-livres,
mercado municipal e demais feiras de comercializa¢fio de bens de consumo.

Art. 40. Sdo competéncias do Departamento de Tecnologia da Informagéo:

1.

I1.
I1

Iv.
V.

Prover atualiza¢fio e manutengfo a programas de computador necessarios as rotinas

de trabalho;

Organizar e prover manutengdo ao parque tecnolégico da Prefeitura;

Acompanhar, organizar e prover a manutengio dos sitios governamentais na internet
ou em outras redes externas;

Prover a seguranga dos sistemas computacionais;

Gerir aplicagdes e sistemas instalados de interesse da Prefeitura;
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VIL.

VIIL

IX.

Promover o desenvolvimento € a manutengdo de projetos e programas de
modernizagfo administrativo-tecnologica;

Cuidar da divulgacio de técnicas e da disseminagdo de metodologias na area de
tecnologia da informagéo;

Elaborar, organizar € manter atualizados manuais de normas e procedimentos, de
cunho técnico e administrativo aos usuarios da Prefeitura;

Promover a capacitagdo técnica de funciondrios e o intercdmbio com empresas de
treinamento em tecnologia da informag#o, segundo planos ¢ programas ajustados em
conjunto com a area de recursos humanos da Prefeitura;

Desenvolver o plano dirctor de tecnologia da informagdo - PDTI que estabeleca
diretrizes e metas para os 6rgdos da Administragéo.

Art. 41. Sdo competéncias do Departamento de Atengéo ao Servidor Publico:

I. Desenvolver praticas de medicina e seguranga do trabalho;

II. Promover, em articula¢io com a Secretaria Municipal de Saude, o atendimento a

exames e inspecdes legais, bem como a divulgagdo de técnicas ¢ métodos
relacionados com a medicina do trabalho;

Coordenar todas as atividades do servigo de engenharia de seguranca e medicina
do trabalho, que tem como atribuigGes:

a. Prestar servigos especializados em engenharia de seguranga e em medicina do
trabalho, com a finalidade de promover a saide e proteger a integridade do
servidor publico municipal no seu local de trabalho, nos termos das normas
vigentes;

b. Desenvolver ag¢des com vistas a promog¢do, proteclo, recuperagdo e
reabilitagio da saude do servidor publico municipal submetido a riscos ¢
agravos advindos das condigfes e processos de trabalho;

¢. Promover estudos e pesquisas sobre a seguranga e satude do servidor publico
municipal;
d. Cuidar das atividades relacionadas a seguranca do trabalho na Prefeitura;

e. Propor capacitagdes e orientagdes aos servidores piblicos municipais, em
conjunto com a area de desenvolvimento de recursos humanos da Prefeitura;

f. Desenvolver agdes com vistas a promogdo, protecdo, recuperagdo €
reabilitagdio da saude dos trabalhadores submetidos a riscos e agravos
advindos das condigdes e processos de trabalho;

g. Participar, em conjunto com a vigildncia sanitdria, da fiscalizagdo dos

ambientes de trabalho.
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SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 42. A Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento € composta de:

I.
{l.
ML
Iv.

Gabinete do Secretdrio;

Departamento de Receitas e Fiscalizagao.
Departamento Financeiro e Contébil;
Departamento Planejamento Or¢amentdrio

Art. 43. A Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento compete:

I

1.

IHE

1V,

VI

V.
VIILL

XIL

XIIL
XiV.
XV,
XVI.
XVIL

Coordenar os trabalhos de execugfio e controle do or¢amento da Prefeitura, de
acordo com as normas legais vigentes;

Estabelecer instrugdes para a elaborago e a execugdo orgamentaria, que permitam o
seu acompanhamento eficiente, de acordo com o que dispde as leis de
responsabilizagéo fiscal,

Realizar audiéncias plblicas quadrimestrais para verificagdo das metas fiscais de
acordo com as leis vigentes;

Prover atendimento eficiente ao contribuinte, facilitando a compreensio das regras
de tributacfio e dos procedimentos para o recebimento de taxas ¢ tributos;

Promover e acompanhar o langamento, a arrecadagio, a fiscaliza¢o e o controle dos
tributos municipais;

Exercer o acompanhamento da transferéncia de recursos financeiros do Estado e da
Uni#o;

Superintender o processamento e a execugfo da despesa;

Organizar e manter a escrituragéio e o controle da documentagéo contabil, dentro dos
padrées legais e técnicos,;

Cuidar da movimentagéo e da guarda do dinheiro piblico e outros valores;

Elaborar previsdes, projegdes e estudos financeiros, buscando visualizar
necessidades de numerario ou disponibilidades de recursos para aplicagéo;
Organizar o plano de trabalho da 4rea, promovendo a realizagdo de estudos ¢ a
implementagdo de agdes que otimizem a arrecadagéio € a gestio dos recursos, bem
como a melhoria do padrfio de atendimento ao cidadéo;

Analisar e decidir as impugnagdes de langamentos tributdrios, no caso de reexame
de oficio e coordenar, supervisionar ¢ avaliar a admissibilidade de recursos;
Acompanhar a gestdo de contratos e convénios no 4mbito da secretaria;

Controlar a tramita¢do interna de documentos € processos;

Implantar e gerenciar o sistema de administrag@o financeira da municipalidade;
Coordenar as atividades de processamento da despesa e de sua contabilizagdo;
Exercer o controle e o acompanhamento da execugdo or¢gamentaria;
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NVIIL
XIX.
XX.
XXI.
XX11.
XXILI.

NXTV.

XXV.

XXVL
XXVIL
NXVIIL

XXIX.

XXX.
XXX
NXXIL

AXXIIL
XXXIV.

AXXV.
XXXVL
XXXVIL

Organizar e manter registros e demonstrativos da movimentago financeira e da
execugdo orcamentdria, fornecendo posigdes atualizadas sobre recursos utilizados,

saldos ¢ disponibilidades;

Expedir alvaras ¢ licengas de sua algada;

Controlar a execugo orgamentaria, promovendo as analises necessarias nos
processos preparados e encaminhados pelas unidades de despesa;

Analisar o comportamento orgamentario, visando o eventual remanejamento de
recursos para atender a necessidades emergentes;

Proceder & emissdo dos empenhos, com vistas no atendimento das condigdes e
previsdes estabelecidas;

Elaborar a programagdo financeira, de acordo com as previsoes de despesa ¢ de
recelta;

Proceder ao exame dos documentos comprobatorios de despesa, providenciando o
respectivo pagamento, dentro dos prazos estabelecidos e segundo a programagdo
financeira;

Realizar as tomadas de contas de adiantamentos e outras formas de entrega de
recursos financeiros;

Efetuar a programac@o financeira e processar 08 pagamentos;

Organizar e manter servigos de tesouraria;

Organizar e manter a escrituragdo contabil, elaborando balangos, balancetes e
demonstrativos exigidos pela legislagéo;

Acompanhar processos de empenho de despesas, compras, pagamentos e
contratacdo de servigos;

Executar os pagamentos de acordo com a ordem cronologica;

Controlar as disponibilidades e dotagSes orgamentérias;

Proceder ao acompanhamento e 4 presta¢fio de contas relativas a convénios mantidos
pela Secretaria;

Exercer o controle da emissfo de relatorios de execugfo orgamentaria;

Realizar apura¢des de custos operacionais da Prefeitura, consoante orientagdo
superior;

Organizar e proceder ao arquivamento dos documentos contéabeis;

Implantar ¢ gerenciar o sistema de administragéo financeira da Secretaria;

Coordenar as atividades de processamento da despesa e de sua contabilizagéo.

Art. 44. Sdo competéncias do Departamento de Receitas e Fiscalizag@o:

L

IL.

{HL

Planejar, executar e controlar a coleta e a organizagfio de informag3es necessarias
aos trabalhos de arrecadagéo fiscal;

Pesquisar ¢ promover andlises de informagbes que orientem as atividades de
arrecadacdo tributéria;

Desenvolver servigos de analise dos diferentes tributos municipais, de acordo com a
legislag@o vigente, promovendo autuagdes e cobrangas;

Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1300 - Caixa Postal 52 — CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA 5P - Telefone {12} 3644-5600

Waw ba.sp.gov.br

26




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

" VL

Vi

VI

IX.

B

x.
XL
X1

XIIL

Art. 45,

1.

1.
ITL
Iv.
V.
V1L
VIL
VIIL
IX.
.
X1

X1I.

Executar e controlar a arrecadagfo e o recolhimento de todos os tributos e demais
rendas municipais;

Analisar os pedidos de restitui¢do dos tributos, bem como o gerenciamento das
atividades relativas 4 nota fiscal eletrnica e as obrigagdes acessérias;

Apurar o indice de participagio do Municipio no Fundo de Participagdo dos
Municipios;

Acompanhar os repasses da unifio correspondentes ao imposto sobre servios de
qualquer natureza, recolhido por meio do sistema integrado de pagamento de
impostos e contribuigdes;

Planejar, coordenar e executar as atividades de cadastro, de langamento e de
arrecadacfio dos tributos municipais;

Controlar os débitos fiscais, promovendo as competentes medidas extrajudiciais de
cobranga;

Coordenar todas as atividades da 4rea de fiscalizagdo;

Planejar e executar as atividades de fiscalizagfio referentes aos tributos municipais;
Exercer o controle das receitas financeiras origindrias de quotas de tributos, em
conformidade com a legislagéo pertinente;

Propor formas de otimizagdo da fiscalizagdo e a arrecadagio.

S#o competéneias do Departamento Financeiro e Contabil:

Organizar e manter a escrituragio contdbil, elaborando balangos, balancetes e
demonstrativos exigidos pela legislagio;

Proceder ao acompanhamento ¢ 4 prestagdio de contas relativas a convénios mantidos
pela Secretaria;

Exercer o controle da emissdo de relatérios de execugdo orcamentdria;

Realizar apuragdes de custos operacionais da Prefeitura;

Organizar e proceder ao arquivamento dos documentos contabeis;

Acompanhar a execucfo orcamentaria das despesas, observando as normas,
pardmetros e limites estabelecidos na legislacdo vigente;

Acompanhar convénios ¢ contratos firmados pela Secretaria;

Realizar a conferéncia de extratos bancérios conciliando-os periodicamente;
Acompanhar os procedimentos na execugdo das agdes financeiras ¢ orgamentaria da
Administragio Municipal, observando os principios e normas legais vigentes para
sua realizacdo;

Observar os cumprimentos das normas e procedimentos para a realizagdo das
despesas, da liquidagdo e pagamento;

Verificar os atos da gestdo econdmica, financeira e patrimonial com base em
documento habil, que comprove a operagfo e o registro em conta adequada;
Acompanhar ¢ avaliar as transferéncias de receita efetuadas pelo Estado e pela
Unido;
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\ill. Controlar a execugio or¢amentdria, promovendo as andlises necessdrias nos
processos preparados e encaminhados pelas unidades de despesa de sua Secretaria;

“IV. Analisar o comportamento or¢amentario, visando o eventual remanejamento de
recursos para atender a necessidades emergentes;

\V. Proceder & emissio dos empenhos, com vistas no atendimento das condi¢des e
previsdes estabelecidas;

NVI. Elaborar a programagfio financeira, de acordo com as previsdes de despesa e de
receita;

\VIl.  Proceder ao exame dos documentos comprobatorios de despesa, providenciando o
respectivo pagamento, dentro dos prazos estabelecidos e segundo a programagéo

financeira;

W VI, Realizar as tomadas de contas de adiantamentos e outras formas de entrega de
recursos financeiros;
NiX. [Efetuar a programagfio financeira e processar 0s pagamentos;

NX. Organizar e manter servi¢os de tesouraria.

\n. 46. Sdo competéncias de Planejamento Orgamentario:

{. Organizar, manter e aperfeigoar sistema municipal de planejamento;

Il.  Assessorar o prefeito na fixagfo das linhas gerais de planos e metas municipais € na
escala de prioridades dos projetos constituintes;

ill. Coordenar as atividades de planejamento orgamentario, buscando integrar e
consolidar os planos parciais e setoriais elaborados pelos diversos drgéos da
Prefeitura, observando prazos e condigdes dispostos nas leis aplicaveis;

V. Acompanhar o desenvolvimento dos planos e orgamentos, metas e indicadores,
propondo medidas necessarias de orientagio ou contengdo, para promover o
ajustamento de agdes aos objetivos estabelecidos ou para promover sua revisdo;

V. Analisar e propor mudancas de procedimentos no fluxo para melhorar a eficiéncia
das diversas areas da administragéo;

Vi. Identificar e analisar tendéncias de evolugio ou de mudan¢a de indicadores

' econdmico-sociais, de interesse do Municipio;

VI1l. Estabelecer indicadores e processos de verificagfio e informagéfo, que permitam o
acompanhamento e o controle efetivo de planos e programas, em todas as dreas da

- Administra¢io Municipal;

Vifl. Coletar e organizar dados estatisticos levantados ou pesquisados pelas diferentes

o areas, e que sejam de interesse geral para o planejamento da Prefeitura;

iX. Promover tratamento integrado de dados, elaborando e divulgando sinteses de
evolu¢io de planos e programas da Prefeitura;

X. Coordenar o processo de planejamento estratégico do governo,

" XI[. Assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados com a
coordenagfio e acompanhamento dos projetos integrados e estratégicos do
Municipio;
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Acompanhar o andamento de projetos definidos como prioritdrios no dmbito da
administragdo;
Executar as atividades de apoio necessarias ao exercicio dos consethos municipais e

demais orgfos assemelhados;

Coordenar, acompanhar € monitorar a implementagdo de plano de agfo estratégica
Municipal;

Coordenar ¢ sistematizar a produgéo de informagdes para a agdo governamental;
Coordenar o processo de planejamento governamental de forma integrada com os
demais érgdos.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

ait. 7. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica é composta de:

I {;ubinete do Secretario;
Ii. Comando da Guarda Civil Metropolitana;

a. Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana;
b. Quvidoria da Guarda Civil Metropolitana;

lii Departamento de Trénsito e Mobilidade;

a. Divisdo de Engenharia de Trafego e Sistema Viario;
b. Divisdo de Operagio de Transito e Transportes;

[V, Departamento de Defesa Civil.

i1, k. Integra a 4rea de competéneia da Secretaria Municipal de Seguranga Publica a junta
~disnsintrativa de recursos de infragGes.

Art, 49. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, com auxilio da Guarda Civil
Meuepolitana, compete:

Administrar e coordenar os programas relativos a Guarda Civil Metropolitana,
colaborando com a fiscalizagdo relativa ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio;

Coordenar suas atividades com as agdes estaduais, no sentido de oferecer ¢ obter
colaboragiio na seguranga publica e outras de interesse comum, mediante convénio;
Acompanhar a gestiio de contratos € convénios no dmbito da seguranga publica;
Controlar a tramita¢fo interna de documentos € processos;

Formular uma politica de cooperagio ¢ integragio na area de seguranga publica;
Promover, coordenar ou colaborar com medidas preventivas e repressivas que visem
4 promogdo da seguranga publica;
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Fomentar a acdio conjunta de todos os setores ligados aos assuntos de seguranca
publica;

Realizar outras atividades correlatas a seguranga cidada;

Executar, inclusive com ajuda de outros orglos municipais, a fiscalizacdo de
trdnsito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdo as
disposi¢Bes constantes da legislagio especial de trénsito, no exercicio regular do
poder de policia de transito;

Articular com os demais érgéos do sistema nacional de transito;

Formular e conduzir a Politica Municipal de Defesa Civil;

Contribuir para a formulagdo da politica de desenvolvimento municipal integrada;
Estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as a¢des de redugdo de desastre, em
dmbito municipal;

Coordenar e promover, em articulagiio com os Estado, ¢ Unido, a implementag¢do de
agdes conjuntas dos orgdos integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil -
SIMDEC;

Promover, em articulagio com outros, Municipios e a Coordenadoria Regional de
Defesa Civil, a organizagio e a implementagfio de Nicleos Comunitérios de Defesa
Civil - NUDEC;

Instruir processos ao Chefe do executivo municipal, de situagdes de emergéncia e de
estado de calamidade publica;

Participar de érgios colegiados que tratem da execugio de medidas relacionadas
com a prote¢do da populagio, preventivas e em caso de desastres, estabelecidos no

Codigo de Desastres Ameagas e Riscos;
Promover o intercdmbio técnico entre organismos governamentais e defesa civil.

Art. 30. Sdo competéncias da Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana, érgdo autonomo:

L

Exercer a apuragfio de responsabilidade administrativa ou disciplinar dos servidores
integrantes da Guarda Civil Metropolitana;

Ordenar a realizagio de visitas de inspegfio e correi¢des ordindrias ¢ extraordindrias
em qualquer unidade ou drglo da Guarda Civil Metropolitana, podendo sugerir
medidas necessérias ou recomendéveis para a racionalizagdo e melhor eficiéncia dos
Servicos;

Avaliar, para encaminhamento posterior & Secretaria Municipal de Administracdo,
os elementos coligidos sobre o estagio probatério de integrantes da Guarda Civil
Metropolitana;

Solicitar e requisitar de forma oficial informagdes, certiddes, copias de documentos
ou volumes de autos de processos que forem necessarios, relacionados a
investigacdes em curso, bem como diligéncias, exames, pareceres técnicos e
informag®es indispensdveis ao bom desempenho de sua fungéo;

Apreciar representagdes e denancias que lhe forem dirigidas relativamente a atuagéo
irregular dos servidores integrantes da Guarda Civil Metropolitana.
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TR

§ 1" A corregedoria da Guarda Civil Metropolitana tera em sua composi¢io um corregedor da
Guarda Civil Metropolitana, de reputagdo ilibada, com formagio em nivel superior completo de
backare, em direito e ndo integrante do quadro de servidores da Guarda Civil Metropolitana, que
sera indicado e nomeado pelo Prefeito.

§ 2° A corregedoria da Guarda Civil Metropolitana contard com uma comissdo de sindicéncia
incu1ib Ja da condugdo dos procedimentos administrativos disciplinares, cujas delegagGes serdo
forn-liadas pelo Corregedor da Guarda Civil Metropolitana.

$ 3 A vcorregedoria da Guarda Civil Metropolitana atuard com absoluto sigilo sobre as
inve tigacdes que estiver realizando, bem como recomendando o mesmo ao denunciante e, em
sen<ia quebrado este sigilo, por qualquer de seus servidores integrantes, apos sindicéncia interna
que comprove o cometimento da falta, poderd, ao infrator, ser aplicada a pena de

resprans ibilidade cabivel e a pena disciplinar aplicével, na forma da legisla¢io vigente.

§ 4° A corregedoria da Guarda Civil Metropolitana devera elaborar regimento interno e baixar
instragces normativas, no intuito de organizar os seus atos e procedimentos administrativos e
provssuais referentes a sua atividade, de forma suplementar aos ditames da legislagéo vigente.

§ 5° A corregedoria da Guarda Civil Metropolitana deverd observar quando da apuragdo de
infre ;dvs funcionais os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

Art. &1, Sfo competéneias da Ouvidoria da Guarda Civil Metropolitana:

Receber:

a. Denuncias, reclamacdes e representagdes sobre atos considerados arbitrarios,
desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais ou
coletivos praticados por servidores civis da Guarda Municipal;

Sugestdes sobre o funcionamento dos servigos da Guarda Civil Metropolitana;

c. Sugestdes de servidores civis da Guarda Civil Metropolitana sobre o
funcionamento dos servigos prestados, bem como denuncias a respeito de atos
irregulares praticados na execuc¢dio desses servigos, inclusive por superiores

hierarquicos.

;. Verificar a pertinéncia das dentncias, reclamagdes e representagdes, propondo aos
érgdos competentes da administragdio a instauragiio de sindicancias, inquéritos ¢
outras medidas destinadas a apuracgdio das responsabilidades administrativas, civis €
criminais, fazendo ao Ministério Publico a devida comunicagdo, quando houver

. indicio ou suspeita de crime;

i1.  Propor ao Chefe do Poder Executivo ¢ ao Departamento de Defesa Civil:

a. A adocio das providéncias que entender pertinentes, necessdrias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populagio pela Guarda Civil
Metropolitana, e por outros 6rgdos da pasta;
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b. A realizagio de pesquisas, seminarios e cursos versando sobre assuntos de
interesse da seguranga publica e sobre temas ligados aos direitos humanos,
divulgando os resultados desses eventos.

IV. Organizar e manter atualizado arquivo da documentago relativa as denuncias, as
reclamacdes, as representagdes ¢ as sugestdes recebidas;

V. Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas atividades;

VI. Requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdo municipal, informagdes, certides, copias
de documentos ou volumes de autos relacionados com investigagdes em curso, sem
o pagamento de quaisquer taxas, custas ou emolumentos;

Vil. Dar conhecimento, sempre que solicitado, das dentncias, reclamagdes e
representacdes recebidas pelo Departamento de Ouvidoria do Gabinete do Prefeito.

Paragrafo dnico. Quando solicitada, a Ouvidoria da Guarda Civil Metropolitana mantera sigilo
sobre dentncias e reclamagdes que receber, bem como sobre sua fonte, para assegurar a
pro ¢¢do dos denunciantes.

Art 32, Sao competéncias da Guarda Civil Metropolitana:

1. Prestar servicos de orientagfo e prote¢fo a comunidade;
lI.  Dar atendimento a populagio em necessidades emergenciais;
i[l.  Executar servi¢os de vigildncia patrimonial em proprios da Prefeitura;
IV.  Prestar apoio suplementar na fiscalizagfo de trinsito e no atendimento a ocorréncias
¢ acidentes;
V.  Colaborar com as atividades do Departamento de Defesa Civil;
VI.  Proceder a averiguagdes diversas, segundo orientagdo superior;
V[l.  Dar cobertura em eventos organizados pelas diversas areas da Prefeitura, bem como
em diligéncias fiscais;
VIHI.  Prestar apoio suplementar a demandas solicitadas por oérgdos de outros Poderes
ligados & seguranga publica e ao Poder Judicidrio, instaladas no Municipio;
(X Prestar servigos de protegdo a autoridades, bem como a funciondrios da
municipalidade no exercicio de suas fungdes.

§ 1 Aplicam-se, no que couberem, as disposi¢des de leis federais vigentes sobre o tema.

% 2* A Guarda Municipal tera em sua composi¢io um comandante, de reputagio ilibada,
pre-crencialmente com formagdo em mivel superior completo e integrante do quadro de
ser idores da Guarda Civil Metropolitana, que sera indicado e nomeado pelo Prefeito.

Ari. 53, Sio competéncias do Departamento de Tréinsito e Mobilidade:

. Realizar estudos e projetos visando adequar as agdes do Municipio ao cumprimento
da legislago e as normas de trinsito;
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I)esenvolver projetos tendo em vista a politica de transito e transporte ¢ do programa
nacional de trinsito e transporte;
Realizar projetos e planejamento de execu¢fio para o trinsito de veiculos, de
pedestres e de animais;
Realizar projetos de adequagdes vidrias ¢ estudos técnicos com base na coleta de
dados estatisticos sobre o sistema viario;
Plancjar ¢ desenvolver projetos visando a redugio de circulagdo de veiculos e
reorientagiio de trafego, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos
municipes;
Realizar coleta de dados acerca do sistema viario;
Promover e participar de projetos e programas de educacéo e seguranga de trénsito
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos conselhos de transito,
implantar programa de educagfo permanente para o transito;
Integrar o setor de educagfio para o trinsito as execugbes de novos projetos no
Munieipio;
I'xercer as atribui¢des de sua competéncia descritas nas legislagdes pertinentes, bem
como prover condi¢des para as atividades das juntas administrativas de recursos de
infragdes;
(oordenar as atividades relativas a fundos municipais de trinsito;
Desenvolver atividades de organizagdo e fiscalizagdo do trdnsito no Municipio, da
manutencio, da sinalizagio e da disciplina e gestfio dos meios de transporte coletivo;
Gerir o sistema de trinsito e transportes do Municipio;
Realizar estudos e propor solugdes em questdes técnico-operacionais pertinentes ao
trinsito e a regulamentagdo dos servigos de transporte publico no Municipio;
Coordenar todas as atividades de controle de frota oficial, que tem como atribuigdes:
a. Implantar sistema de controle de manuteng¢io de toda a frota da Prefeitura,
registrando todos os servigos realizados nos veiculos e maquinas pesadas, bem
como consumo de combustivel;
b. Gerenciar manutengdes preventivas e garantias dos servigos e dos veiculos
adquiridos;
c. Propor medidas de conteng¢dio de gastos com manutengdio de combustiveis,
pneus, lubrificantes e pegas;
d. Propor padronizagio de frota para redugiio de gastos e agilizagio das
manuten¢des;
e. Gerenciar a utilizagdo dos veiculos pelas diversas dreas da Prefeitura, criando
sistema de controle de utilizagdo por usudrio e destino;
f. Zelar pela manutengéio dos veiculos que integram a frota da Prefeitura;
g. Atuar juntamente nas contratagdes e licitagdes para aquisi¢io/manutencdo de
veiculos, pegas, pneus ¢ prestago de servigos correlatos;
h. Zelar pela documentagio dos veiculos que integram a frota da Prefeitura.
Viabilizar a realizagdo de obras, fixar normas e diretrizes para aperfeigoamento ¢
expansdo do sistema de transporte publico;
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XVI. Organizar e executar a sinalizagdo e o controle do trinsito de veiculos e de
pedestres;
XVHI.  I'romover agdes de educagio de transito;
X{X. Cuidar da manutengfio de vias e da realizagdo de obras que visem ao aumento da
seguranga do transito no Municipio;
XX. Manter um plano diretor de vias publicas;
XXI.  Organizar e executar obras de conservagio € reparo no sistema vidrio do Municipio;

XXH.  Vxecutar obras de melhoria na seguranga do sistema vidrio do Municipio;
XXHI.  Implementar servigos de engenharia e operagdo de trafego;
XNIV.  buplementar servigos de engenharia de campo;

X¥V.  Participar em parceria com o Gabinete do Prefeito, a Guarda Civil Metropolitana e o

Departamento de Defesa Civil, da organizagdo da fiscalizagfo do transito;
XXVIL.  Cuidar da sinalizagdo de trénsito;
XXVII.  Planejar o controle do sistema de transporte ptiblico urbano;
XXVHI.  Fiscalizar as atividades das empresas que realizam o transporte publico, organizando
linhas ¢ tracados de trajetos, inspecionando condi¢bes de manutengéo ¢ apurando
dados para proceder a organizag#o de estatisticas operacionais.

Art. 34. Vinculam-se ao Departamento de Trénsito e Mobilidade:

I. A Divisdio de Engenharia de Trafego e Sistema Vidrio, com competéncia para:

a. Realizar estudos ¢ projetos visando adequar as agBes do Municipio ao

cumprimento da legislagfo e as normas de transito;

b. Desenvolver projetos para o trinsito de veiculos, de pedestres e de animais,
bem como o planejamento das agdes para as implantagOes;
Desenvolver projetos de adequagdes vidrias e/ou estudos técnicos com base na
coleta de dados estatisticos sobre o sistema viario;
d. Desenvolver projetos visando a redugdo de circulagdo de veiculos e

reorientagfio de trafego, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos

o

municipes;
Desenvolver projetos relativos ao sistema municipal de transporte publico de

&

passageiros.

II. A Divisiio de Operagdio de Transito ¢ Transportes, com competéncia para:
1. Executar a implantago, manter € operar o sistema de sinalizagfo, os dispositivos
¢ 0s equipamentos de controle vidrio;
1. Executar implantagiio e manter em perfeitas condi¢es as sinalizagdes horizontal,
vertical, semaférica e de dispositivos auxiliares;
I11. Executar a coleta de dados estatisticos para a elaboragdio de estudos sobre os
acidentes de trinsito e suas causas;
IV. Coletar dados para estudos e projetos relativos ao sistema municipal de transporte
publico de passageiros;
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V. Organizar o sistema de transporte publico de passageiros no Municipio, fixando
itinerarios, frequéncias, horarios, lotago, equipamentos, turnos de trabalho,
integraco intermodal, locais, tempo de parada e critérios para atendimentos
especiais;

\'I. Executar a politica e calcular os valores tarifarios fixados para cada modalidade
de transporte pablico de passageiros,

Vi}. Calcular, acompanhar e controlar a receita do sistema de transporte publico de
passageiros, receitas extras tarifirias e das tarifas aprovadas pelo poder
publico municipal, bem como os valores de repasses que por forga de lei a
Prefeitura for obrigada a realizar.

Art. 58, Sio competéncias do Departamento de Defesa Civil:

1. Coordenar e supervisionar as agdes de defesa civil;
II.  Manter atualizadas ¢ disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil;

Hl. Flaborar procedimentos administrativos para acompanhamentos processuais das
agdes de defesa civil e, para tanto, proceder a abertura, os encaminhamentos e, por
fim o arquivamento de cada processo;

V. {'oletar os indices pluviométricos com vistas a montar banco de dados para
scompanhamento e monitoramento das chuvas no Municipio;

V.  Aiimentar sistemas integrados de defesa civil;

¥l.  Liaborar e implementar planos, programas e projetos de protegédo e defesa civil;

‘\"ﬂ_ Implantar bancos de dados, elaborar mapas temdticos sobre ameagas multiplas,
vulneraveis, nivel de riscos e recursos relacionados com o equipamento do territério,
disponiveis para o apoio as operagoes;

VI Assegurar a profissionalizagfio ¢ a qualificagéio, em carater permanente, de recursos
humanos para as a¢gdes de protegdo e defesa civil;

{X. Propor a autoridade municipal a decretago de situagio de emergéncia e de estado de
calamidade publica, observando os critérios estabelecidos por conselhos nacionais;

X.  Articular a distribuiciio e o controle dos suprimentos necessérios ao abastecimento
em situagdes de desastres;

X1.  Proceder 4 avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres, com
ciuxilio de profissional competente, para tanto ¢ preencher os formularios
¢stabelecidos pelo sistema nacional de protegfio e¢ defesa civil com base nas
informagdes prestadas pelos orgdos integrantes do sistema municipal de protegéo ¢
defesa civil;

XII.  Articular com o corpo de bombeiros e a coordenadoria regional de defesa civil;

XilI.  Participar de treinamentos promovidos;

NIV.  Auxiliar na implantacdo de grupos de estudos e trabalho de assisténcia humanitéria,
. que auxiliara nos assuntos de cooperagéio humanitaria;

XV. Coordenar a implantagdo de nicleos comunitarios de protegio e defesa civil;
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XVI.  Flaborar o plano de chamadas da coordenadoria municipal de protegédo e defesa civil
com vistas a operagdes especiais, para atendimento de possiveis ocorréncias;
XVIH.  Auxiliar no gerenciamento do estoque estratégico;
XVIil.  Auxiliar na elaboragio da planilha de plantonistas de areas estratégicas, com vistas

acs atendimentos - plano de chamadas da defesa civil - durante a operagGes
¢speciais, para atendimento de ocorréncias.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Art. 56. A Sccretaria Municipal de Habitagfo é composta de:

I.  (Gabinete do Secretario;
1I.  Departamento de Habitagéo;
[lI.  Departamento de Regularizagfo Fundiaria.

Art. 57. A Seeretaria Municipal de Habitagio compete:

[.  Assessorar e assessorar o Prefeito na execugdo de programas, planos, projetos,
diretrizes e metas, na area da habitag&o;
1.  Coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades para
implementagio da politica habitacional de interesse social do Municipio;

i,  Coordenar agdes ¢ executar planos, programas, projetos ¢ atividades para
implementagdo de politicas habitacionais, bem como a regularizagio da posse ou da
propriedade ¢ ainda a requalificagfio de areas centrais;

[V. Estabelecer agdes preventivas contra a formagdio de assentamentos irregulares, bem
como definir as dreas de risco e sua recuperagio,

V. Estabelecer, desenvolver ¢ coordenar a politica municipal de habitagfio de interesse
social em loteamentos urbanizados, destinados a populagio carente do Municipio;

V1.  Assistir & populagfio carente do Municipio em sua organizagfo em areas destinadas a
programas habitacionais;

Vil.  P:omover articulagio com os 6rgios habitacionais dos demais niveis de governo
paa o desenvolvimento de programas, projetos, agdes, convénios, parcerias €
instrumentos afins, voltados a habitagfo.

Art.58, Comnete ao Departamento de Habitagéo:

1. Auxiliar na implantagfio de programas e projetos na drea de habitagdo popular;
[, Definir areas de interesse social do Municipio;
[il.  Auxiliar na elaboragio de normas e padrdes que subsidiem a execugfio de programas
de habitagdo popular de interesse social;

A senida Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 — Caixa Postal 52 — CEP 12420-010 ~ PINDAMONHANGABA SP - Telefone (12) 3644-5600
www.pindamonhangaba.sp.gov.br

36



@

N PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

@‘i ESTADO DE SAO PAULO
it

VI
VIL
VI

CArt. 39

I

IL
il
Iv.

VL
VIL

VHIL
1X.
X1

,inl[.

XHL
XIv.

Manter cadastro de habitages precdrias e subnormais;

Auxiliar na implantagfio de programas de habitago popular de interesse social;
Auxiliar na execugdo de projetos de moradias populares;

Colaborar com os processos de regularizagfio de parcelamentos irregulares;
Desenvolver agbes para viabilizar recursos para a implantagio de programas
habitacionais de interesse social.

. Coripete ao Departamento de Regularizagfio Fundiaria:

Avaliar a condiclio fundidria de terras e subsidiar a gestdo do banco de terras
destinado & implantaciio e regularizaglo de empreendimentos habitacionais de
iinnaresse social com informagdes pertinentes & condi¢do legal fundidria do imdvel
¢/ou adquirente com relagiio as restrigdes legais;

Asvaliar a condicfo fundidria de terras, subsidiando a elaboragio de estudos para
¢etinir dreas proprias para institui¢do de zonas especiais de interesse social e para
apiicagdo dos demais institutos previstos em lei;

Definir, implementar e manter atualizados bancos de dados de assuntos de interesse
da secretaria que contemplem elementos técnicos vinculados aos imoveis e
beneficiérios,

Promover a regularizagio dos iméveis municipais, adequando-os as previsdes legais;
I:liborar projetos arquitetdnicos e demais documentos visando a regularizagfo
edilicia de empreendimentos considerados especiais pela Administragdo Municipal;
Blaborar os instrumentos de alienagfio de imodveis de interesse social para fins
habitacionais atendendo a demandas do setor social;

Promover a cobranga e controle de pagamentos referentes aos imdveis alienados
¢iwedindo os termos para desonerar imoveis quitados;

“isborar levantamentos, estudos, projetos e demais documentos visando a
reyularizagio  fundiaria de empreendimentos considerados especiais pela
Administragdo Municipal,

Prestar auxilios no que concerne as questdes que envolvam necessidade de
regularizagio fundiaria;

Promover a regularizagio de desdobros e desmembramentos;

Promover a elaboragfo dos instrumentos previstos em lei visando a regularizagio de
imaveis de interesse habitacional para fins habitacionais por demanda do setor
soeial;

Juzer o acompanhamento junto aos cartérios das medidas vinculadas a titulagéo de
interesse social;

Retificar areas, judiciais de usucapifo, e outros correlatos.

Promover acdes de fiscalizagfio sobre as atividades de parcelamento, uso e ocupag@o
do solo e meio ambiente em consondncia com as diretrizes do plano diretor do
Municipio e legislagio vigente.
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SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 60. A Sccretaria Municipal de Assisténcia Social € composta de:

1.  CGabinete do Secretério;

II.  Departamento de Protegdo Social Basica;
IIl.  Departamento de Protegdo Social Especial;
IV.  Departamento Administrativo Financeiro.

a. Divisdo de Convénios e Parcerias

V.  Conselhos Municipais

Paragrafo unico - Integram como dependentes da Secretaria de Assisténcia Social o Conselho
Municipal de Assisténcia Social e demais conselhos ligados a esta Secretaria, instituidos por lei

especifica.

Art. 61. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I.  Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Protegio Social
no dmbito do Municipio, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social ¢ a legislagfio vigente;

II.  Formular, executar e avaliar planos, projetos e agdes que visem o enfrentamento dos
problemas de pobreza, exclusfio e risco social da populagiio do Municipio, em
consonincia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protecdo Social ¢ da
legislagcdo vigente;

Ill. Esiruturar, implantar ¢ gerenciar o sistema de protegdo social basica dirigido a
populagio que vive em situagéio de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da
fragilizagdo dos vinculos afetivos e comunitarios, em consonéncia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

IV. Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Prote¢fio Social Especial dirigido ao
atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou
amneacados, em consonincia com a Politica Municipal de Assisténcia Social ¢ o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

V. Administrar o funcionamento e manutencfo da infraestrutura fisica e unidades que
cerapdem a Sistema Municipal de Assisténcia Social;

VI. Promover e manter a integragfo entre politicas publicas, iniciativa privada e
suviedade, com vistas ao fomento do amparo e protegfio a pessoas ¢ familias em
sitnagfo de risco e vulnerabilidade social;

VII.  (riar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de Informacfo e
Vigilancia Sdcio Assistencial, sobre a situagéio da Assisténcia Social no Municipio,
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VIIL

[X.

XL

XIL

X1

X1V,

XV.

que contemple as principais informagdes ¢ indicadores de servigos (protegdo basica
especial), beneficios e transferéncia de renda;

Acompanhar e apoiar as atividades dos drgdos colegiados afins, com vistas a colher
subsidios para a definigio de politicas, diretrizes ¢ estratégias para o
desenvolvimento social do Municipio;

De.envolver, implantar ¢ atualizar os sistemas de informagfo sobre a situagdo
socioecondmica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténeia aos que se
encuadrem nos critérios definidos em normas superiores;

Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais, como
una ferramenta que permita identificar todas as familias em situagio de pobreza e
risco social que devem ser incluidas nos programas de assisténcia social do
M\ nicipio ¢ acompanhar o impacto destes programas na methoria de qualidade na
siitaciio social das familias beneficiadas, em consonéncia com a Politica Municipal
de \ssisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Foimular, executar e avaliar programas € a¢des de fortalecimento da organizagéo
comunitaria, com a finalidade de promover a participagio da sociedade no
enfrentamento de seus problemas e necessidades;

Promover e coordenar mutirdes comunitarios, programas de ajuda mutua e demais
eventos comunitarios, em articulagdo com outros 6rgfos municipais;

Articular-se com as demais secretarias de gestdo missionai, no planejamento,
exceucdio e avaliagdo de programas e agdes que necessitem de coordenagdo
int rinstitucional, para assegurar a eficdcia e a economia dos recursos publicos;

Em coordenagdio com a Secretaria de Negocios Juridicos, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessérias para o desempenho oportuno e
elicaz de suas atribuig¢ées, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de
corapeténcias;

Coordenar ¢ dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania que fomentem o
apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no que diz respeito a:

a. identificagdo e andlise dos problemas, assuntos e decisdes relacionados aos
direitos humanos, organizando agdes para a obtengfio de recursos publicos
perante os Governos Estadual e Federal;

b. promogio de politicas publicas que visem a eliminar a discriminagfio da
mulher, assegurando-lhe condi¢Bes de liberdade e igualdade de direitos, bem
como sua plena participagiio nas atividades politicas, econdmicos, sociais e
culturais, articulando a¢Ges que permitam a obteng@io de recursos publicos
perante os Governos Estadual e Federal,
promogio de politicas piblicas a pessoa idosa, buscando sua integridade,
liberdade e direitos conforme definido nas legislagdes vigentes, articulando
agbes que permitam a obtengdo de recursos puiblicos perante os Governos
Estadual e Federal;

|23
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XVL

XVIIL

XVIIL

1. promogio de politicas publicas da juventude, visando cumprir o definido nos
dispositivos legais vigentes, articulando agbes que permitam a obtengdo de
recursos publicos perante os Governos Estadual ¢ Federal;

promogio de politicas publicas a pessoas com deficiéncia visando cumprir 0
definido nos dispositivos legais vigentes, promovendo gestdes que viabilizem
a obtengfo de recursos publicos perante os Governos Estadual € Federal;

.. promogdo de politicas publicas que favoregam ao didlogo inter religioso;
promogio de politicas piblicas que visem apoiar as iniciativas de igualdade
étnica e racial, promovendo gestSes que viabilizem a obtengdo de recursos
publicos perante os Governos Estadual e Federal;

Pr¢mover politicas publicas com a finalidade de apoiar e dar assisténcia aos

w

U=

Conselhos Municipais;
Coordenar politicas publicas que fomentem os Centros de Cidadania, como
ins‘rumentos de fortalecimento social, através da:

1. Disponibilizagdo 4 populagdo dos servigos publicos de documentagdo e
registro do cidaddo;

. Articulagfio, com as secretarias municipais ¢ demais dmbitos governamentais,
dos meios para a oferta de servigos de publicos;

. Formulaggo, execugio e avaliacfio de programas e ag¢des para o fortalecimento
da organizagfo comunitéria, com a finalidade de promover a participagdo da
sociedade no enfrentamento de seus problemas e necesstdades;

1. Promogdo e coordenagdo de mutirdes comunitdrios, programas de ajuda mutua
e demais eventos comunitarios, em articula¢fo com outros 6rgdos municipais;

Or:denar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pueli gestdo, administragio e utilizagdio das dotagdes orgamentdrias da unidade
adrainistrativa, nos termos da legislagdo em vigor, ¢ em todas as esferas juridicas, o
quc serd objeto de comunicagdo aos Orgéos de controle da Administragio Puablica
Municipal;

Paragrafo unico. O Secretdrio Municipal de Assisténcia Social ¢ o gestor do fundo municipal
de assisténcia rocial, a quem cabe administrar os recursos do sistema Unico de assisténcia social

— SUAS,

vinculados & drea, acompanhando a elaboragdo e a realizagdo da execugéo

orgamentaria, com a colaborag@io da Secretaria Municipal de Finangas ¢ Orgamento.

Art. 62, Sio competéncias do Departamento de Protegfio Social Basica:

L.

IL

Implementar o Programa de Atengfio Integral a Familia - PAIF, nos servigos
oferecidos nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, bem como o0s

bereficios de transferéncia de renda;

Desenvolver projetos que visem a implementagéo da Politica Pablica para o Idoso;
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[IT.  Articular a coordenagiio das agdes e elaboragdo de politicas publicas referentes a
seguranga alimentar e nutricional e & agricultura familiar;

IV. Assegurar o acesso e garantir o direito da populagio & alimentagdo de boa
quxlidade e de baixo custo;

V. Desenvolver politicas municipais de abastecimento, visando o adequado
funcionamento do sistema de distribui¢do e comercializagfo de alimentos;

VI. Desenvolver projetos que visem o combate ao desperdicio de alimentos, fazendo
use de parcerias com entidades piiblicas e privadas;

VII. Planejar e coordenar a¢des sociais de combate & fome;

VII[. Administrar o funcionamento e manutengfio da infraestrutura fisica das unidades
da Diretoria.

Art. 63. Sdo competéncias do Departamento de Prote¢io Social Especial:

ST

RSP ST ELL PRSI

L.

II.

II1.

Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS oferecendo apoio, orientagdo e
acempanhamento especializado a familias e individuos em situagéio de ameaga ou
vieiacdo de direitos, os servigos de:
1. Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias € Individuos - PAEFI;
». Orientagfio e apoio a criangas, adolescentes e familias em situagdes de risco e
participantes de Programas de Erradicag¢do do Trabalho Infantil;
. Orientagio e acompanhamento a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas;
A. Enfrentamento 3 violéncia, ao abuso e a exploragdo sexual contra criangas e
adolescentes;
.. Orientagdo e apoio especializado a mulheres vitimizadas, idosos, pessoa com
deficiéncia;
f. Abordagem em vias publicas para criangas, adolescentes e adultos em situagdo
de risco;
Acolhimento a populagdo de rua e migrante, com orientagio e apoio

L

especializado;
Promover e manter a integragdo entre politicas publicas, privadas e sociedade, com
visias & execugdo de agdes socioassistenciais previstas na Politica Nacional de
Asuisténcia Social, no sentido de se proceder acolhimento provisério ou institucional
a nussoas ¢ familias em situagfo de risco pessoal e social;
Administrar o funcionamento e manutenc¢io da infraestrutura fisica das unidades da
Dirztoria de Protegio Social Especial.
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Art. 64. A gestdo das agBes na drea de assisténcia social € organizada sob a forma de sistema
descentralizack: e participativo, denominado sistema unico de assisténcia social — SUAS.
Paragrafo unico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia soc.al e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social.

Art. 65, O Muuicipio atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual, observadas as
normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar ¢ executar os servigos, programas, projetos e
beneficios socivassistenciais em seu dmbito.

Art. 66, A protegdo social basica compde-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciiis, nos termos da tipificagio nacional dos servigos socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I.  Servigo de protecdo e atendimento integral a familia — PAIF;
II.  Seivigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV;
III.  Scivigo de protegdio social basica no domicilio para pessoas com deficiéncia €
ido sas.

§1° O PAIF duve ser ofertado exclusivamente no centro de referéncia de assisténcia social —
CRAS.
§2° Os servigos socioassistenciais de prote¢fio social bdsica poderdo ser executados pelas

equipes volants.

Art. 67. A protecio social especial ofertard precipuamente os seguintes servigos
socioassistenciiis, nos termos da tipificagio nacional dos servigos socioassistenciais, sem
prejuizo de ouiros que vierem a ser instituidos:

[.  Protegdo social especial de média complexidade:

a. Servico de protecdo e atendimento especializado a familias e individuos —
PAEFI;

t. Servico especializado de abordagem social,

¢. Servico de protegio social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida e de prestagfo de servigos & comunidade;

d. Servigo de prote¢fo social especial para pessoas com deficiéncia, idosas e
SUAS familias;

e. Servico especializado para pessoas em situagéo de rua.

II.  Prciegio social especial de alta complexidade:

&. Servi¢o de acolhimento institucional;

k. Servigo de acolhimento em republica;

¢. Servigo de acolhimento em familia acolhedora;

d. Servico de protegio em situagdes de calamidades publicas e de emergéncias.
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Paragrafo anico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no centro de referéncia
especializado ce assisténcia social - CREAS.

Art. 68. As prolegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de
forma integraca, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades ou organizagbes de
assisténcia soc:al vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa
ou projeto socioassistencial.

§1°. Considera se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas,
projetos € beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre todas as unidades do

SUAS.

§2°. A vinculiglio ao SUAS € o reconhecimento pelo drgdo gestor, de que a entidade ou
organizacio de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 69. As uiidades publicas estatais instituidas no dmbito do SUAS integram a estrutura
administrativa <o Municipio, quais sejam:

I.  Ceatros de referéneia de assisténcia social — CRAS;

II.  Centros de referéncia especializados de assisténcia social — CREAS;
M. Ceatros dia;
IV.  Centros de convivéncia.

Parigrafo Gnico. As instalagdes das unidades ptblicas estatais devem ser compativeis com os
servigos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 70. As protegBes sociais, basica ¢ especial, serdo ofertadas precipuamente no centro de
referéncia de essisténcia social — CRAS e no centro de referéncia especializado de assisténcia
social — CREAS, respectivamente, e pelas entidades e organizagSes de assisténcia social, de
forma complementar.

§ 1°. O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em &reas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada 2 articulacéo e execucdo de servigos,
programas € projetos socioassistenciais de prote¢io social basica as familias no seu territorio de
abrangéncia.

§ 2°. O CREA® ¢ a unidade pablica de abrangéncia municipal ou regional, destinada a prestagéo
de servicos a individuos e familias que se encontram em situagdo de risco pessoal ou social, por
violaggio de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da assisténcia

social.

§3°. Os CRAS ¢ 0os CREAS S#o unidades publicas estatais instituidas no dmbito do SUAS, que
possuem interiace com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os
servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.
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Art. 71. A implantacdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

L.

1L

HI.

Territorializagdo — oferta capitalizada de servigos com 4reas de abrangéncia
dv1 nidas baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidaddos;
res eitando as identidades dos territorios locais, e considerando as questdes relativas
as dinAmicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de
potencializar o cardter preventivo, educativo e protetivo das agles em todo o
Municipio, mantendo simultaneamente a énfase ¢ prioridade nos territérios de maior
vuinerabilidade e risco social.

Us versalizagio — a fim de que a protegfio social basica e a protegdo social especial
sejam asseguradas na totalidade dos territérios dos Municipios e com capacidade de
atendimento compativel com o volume de necessidades da populagao;
Regionalizagio — participagéio, quando for o caso, em arranjos institucionais que
emolvam Municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a
prestagio de servigos socioassistenciais de protegfo social especial cujos custos ou
heixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no
draoito do estado.

Art. 72. As ofertas socioassistenciais nas unidades piblicas pressupdem a constituicio de
equipe de referdncia na forma estabelecida pelo 6érgéo de fiscalizago e controle.

Parigrafo anico. O diagndstico socio territorial e os dados da vigilancia socioassistencial Sio
fundamentais y-ara a defini¢@o da forma de oferta da proteg¢do social bésica e especial.

Art. 73. Sdo cempeténcias do Departamento Administrativo Financeiro:

L.

I1.

ITL.

Iv.

Prestar assisténcia ao Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as
dirctrizes institucionais e estratégicas por ele fixadas, na interagdo do Chefe do
Pocler Executivo Municipal com as comunidades, liderangas e populagéo em geral;
Prestar assisténeia ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as
dir-trizes gerais por ele fixadas, na identificagéio e analise de problemas, assuntos e
decisdes relacionadas com a interagdo do Governo Municipal com as comunidades e
organizagdes sociais;

Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as
oricntagdes e diretrizes estratégicas por ele fixadas, na recep¢do, processamento e
exccucdo das demandas e pleitos, em geral, realizados pelas comunidades e pelos
municipes;

Ideatificar € promover oportunidades de parcerias com as organizagdes sociais que
visem o fortalecimento da capacidade organizativa da sociedade no enfrentamento
de problemas e necessidades da populagio, de acordo com as diretrizes gerais do
Governo;
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V. Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as
diretrizes gerais por ele fixadas, na verificagfo e avaliagdo do cumprimento dos
corapromissos assumidos com as comunidades e organizagdes sociais;

V1. Deuenvolver, coordenar e acompanhar a implantag3o de instrumentos de consulta e
pariicipagdo popular, de acordo com as diretrizes gerais do Governo ¢ as orientagdes
estratégicas do Secretirio Municipal de Assisténcia Social;

VII.  Em coordenagiio com as Secretarias Municipais de Finangas e de Administragio,
reaiizar os procedimentos administrativos e de gestdio orgamentdria e financeira
necessarios para a execugdio das atribuigdes desta Secretaria Municipal, dentro das
normas superiores de delegagdo de competéncias;

VIII. Em coordenagio com a Secretaria Municipal de Administragfio, organizar e executar
atividades de suporte e apoio nos processos de gestdio de pessoas desta Secretaria
Municipal, dentro das normas superiores de delegagéio de competéncias;

IX. Ew coordenagio com a Secretaria Municipal de Obras e Planejamento, realizar
atividades de plancjamento, suporte e supervisio dos processos de manutengéo
preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal sob
responsabilidade desta Secretaria Municipal, de acordo com os manuais, rotinas
adrainistrativas e as diretrizes gerais do Governo Municipal;

X. Em coordenagio com a Secretaria Municipal de Administragfo, organizar e executar
atiidades de armazenamento e suprimento de materiais sob responsabilidade desta
Secretaria Municipal, de acordo com o0s manuais, rotinas administrativas e as
dirctrizes gerais do Governo Municipal;

XI. Coordenar e executar as atividades operacionais de suporte administrativo nos
processos de licitagBes, compras e aquisigdes sob responsabilidade desta Secretaria
Municipal, dentro das normas superiores de delegagio de competéncias e das
dirctrizes gerais do Governo Municipal.

Art. 74. Vincu.am-se ao Departamento Administrativo Financeiro:

I. Divisdo de Convénios e Parcerias, com competéncia para:
a. Manter e verificar as validades das certidSes municipais para assinatura de
convénios;
. Elaborar projetos assistenciais para obtencfo de parcerias ¢ convénios;
i, Acompanhar a execugfo das atividades administrativas e financeiras dos
convénios;
d. Acompanhar a movimentagdo dos recursos alocados no fundo municipal de
assisténcia social;
Ensejar as agdes para que a execucdo fisica e financeira dos convénios ocorra

£

conforme previsto no plano de trabalho;
7. Acompanhar as atividades de suporte administrativo e operacional ao
desenvolvimento da secretaria;
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u. Acompanhar e avaliar a execugdo dos servigos, comprovando qualidade ¢
funcionalidade;

i. Elaborar planilhas de compras para os convénios;

Auxiliar o secretario e diretores no controle das atividades financeiras;

;. Manter a organizagfo de documentos, correspondéncias, protocolos e arquivos

em geral do setor;
k. Acompanhar as prestagdes de contas dos convénios e repasses de parcerias.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 75. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer € composta de:

L.
iL

[II.

Gabinete do Secretario;
Departamento de Esporte;
Departamento de Lazer.

Art. 76. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

I

II.

I11.

Iv.

VL
VIL
VIIL
[X.

Premover articulagdes com entidades pablicas ou privadas para efeito de formar
pur:erias na organizagdo de eventos ¢ atividades nas manifestagdes esportivas e de
lazer;

Foraentar e impulsionar a completa interagdo entre as pastas da secretaria, porquanto
funcionem em complemento e em consondncia de interesses, para um trabalho
me. hor delineado e univoco;

Realizar reunides periédicas para afinamento de tarefas concernentes as pastas da
secretaria, considerando os recursos materiais € humanos na execugdo de suas
atribuicoes;

A« ninistrar os recursos patrimoniais e da Secretaria;

Garantir a participagfo de representantes do Municipio nos eventos promovidos nas
esferas estadual e federal,;

Acompanhar a gestdo de contratos e convénios no dmbito da secretaria;

Controlar a tramitagfo interna de documentos e processos;

Organizar e manter bancos de dados de interesse da Secretaria;

Reulizar o acompanhamento de resultados de agdes e programas, integrando dados ¢
elaborando sinteses para analises e reavaliagdes;

Gurantir a todos os cidaddos o pleno exercicio de direitos e de acesso as fontes de
esportes e lazer, apoiando e incentivando a valorizagdo e a difusdo de suas
manifestacdes, com respeito a liberdade e a pluralidade de expressio;
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XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XVIIL

XIX.

XX

XXL

XXIIL

XXIIL

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL

Art. 77

L

IL

II1.

Fomentar praticas desportivas e atividades de lazer, proporcionando a ocupagéo do
tempo livre e de nfo-trabalho, como incentivo a integragéo social e a preservagéo da
saude integral do cidadéo;

Desenvolver atividades esportivas e de lazer integradas aos programas das demais
Secretarias Municipais;

Desenvolver programas e atividades esportivas e de lazer para as escolas publicas €
organizagBes comunitérias, fornecendo o suporte técnico necessério;

Est:mular e apoiar o preparo de pessoas que demonstrem aptiddo e talento nas
difcrentes manifestagdes esportivas;

Administrar os centros esportivos, unidades desportivas e equipamentos de lazer
integrantes da municipalidade, orientando, preservando e cuidando de sua
manutengdo;

Apuoiar as praticas esportivas e de lazer na municipalidade;

Firmar convénios com clubes e entidades, no dmbito municipal, para consecugdo
dos objetivos da Secretaria na area de esportes e lazer;

Promover agdes e projetos esportivos ¢ de lazer que motivem a participagdo da
populagio;

Apuoiar o funcionamento do conselho municipal de esportes ¢ lazer,

Anulisar, propor e executar projetos nas areas de esporte € lazer;

Derenvolver atividades nas manifestagfes esportivas e de lazer em colaboragfo com
prozramas das demais Secretarias Municipais;

Fornentar pesquisas com a populagio nas diferentes manifestagdes esportivas e de
lazer como suporte para a elaboragfio de projetos e programas;

Promover articulagbes com entidades publicas ou privadas para efeito de formar
parcerias na organizagfio de eventos e atividades nas manifesta¢es esportivas e de
lazer;

Coordenar e orientar as a¢des do conselho municipal de esporte e lazer;

Administrar os recursos patrimoniais e materiais nas areas de esporte e lazer;
Assegurar a elaboragio e execu¢fo integrada de um calendério anual de eventos para
o Municipio;

Coordenar a execugdo das agBes necessarias ao cumprimento do calendério anual de
eventos.

. S&o cempeténcias do Departamento de Esporte:

Desenvolver atividades esportivas promovidas pela Secretaria, no 4mbito das
manifestagdes do desporto educacional e de rendimento;

Incentivar e garantir o acesso as atividades esportivas, no d&mbito das manifestagdes
do dJesporto educacional e de rendimento;

Assegurar a participagdio ¢ a cooperagdo das Secretarias Municipais de educagfo,
satide e assisténcia social e seguranga;
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VI

VIL.

VIIL

IX.

XI.

XIL

XIII.

XIV.

XV,

XVI.

XVIIL

Art.78.

Il

M1
IV.

VI.

VIIL

Promover atividades e programas em consondncia com a politica de esportes
estzbelecida pela secretaria e pelo conselho municipal de esportes;

Coordenar as atividades da area de patriménio esportivo, que tem por atribuigdo
zelar pelas pracas de esporte e pelos equipamentos esportivos da municipalidade,
controlando seu uso e cuidando de sua manutengéo;

Desenvolver atividades esportivas promovidas pela secretaria, no ambito das
manifestagdes do desporto de participagao;

Fornecer suporte técnico para entidades, escolas, entre outros, nos eventos
intcgrados ao calendario anual do Municipio;

Assegurar o cumprimento do calendario integrado de eventos do Municipio;
Promover ag¢des que estimulem a valorizagio e a conservagio do patriménio
esportivo;

Coordenar as atividades de apoio a eventos;

Planejar, definir e coordenar a participagfio da cidade em competi¢Ses municipais,
estzduais, nacionais e internacionais;

Pliaejar, promover e desenvolver eventos esportivos € competitivos;

Maontar as equipes esportivas;

Orvanizar e conservar os documentos e arquivos referentes ao departamento;
Promover capacitagdes técnicas aos técnicos das modalidades esportivas de
conmpeticio;

Estabelecer parcerias com Municipios, clubes, associagdes e demais orgdos de
administragiio esportiva, visando o desenvolvimento de a¢des integradas;

Buscar parcerias com entidades puablicas e privadas que faciliten a promogio das
equipes competitivas, tais como: faculdades, clubes e entes federativos.

Sdo competéncias do Departamento de Lazer:

Implementar agdes de acesso as atividades de recreagdio e lazer que reduzam a
restriciio de género, idade e portadores de deficiéncia;

Promover atividades e programas especificos para idosos, mulheres e portadores de
del ciéneia;

Fornentar atividades recreativas e de lazer no 4&mbito do Municipio;

Organizar eventos com atividades recreativas e de lazer;

Aproveitar datas comemorativas para organizar atividades tematicas pertinentes;
Participar das atividades de desenvolvimento e preservagiio da coordenagio motora
de criangas, idosos e portadores de deficiéncia;

Sugerir um calendério de atividades recreativas e de lazer para todos as idades.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
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Art. 79. A Scecretaria Municipal de Cultura e Turismo ¢é composta de:

L.
II.

II1.

Gabinete do Secretario;
Departamento de Cultura;

h. Diviséo de Artes e Espetdculos;
Departamento de Turismo.

Art.80. A Secretaria de Cultura e Turismo compete:

L.

IL

HI.
IV.

V.

VI
VII.

VIIL

IX.

XL

XII.
XIIIL

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

Zelar pela preservagio e ampliag@o do patriménio historico, arquitetdnico, artistico e
cultural do Municipio;

Promover a divulgacdo de programas educativos, culturais € ag¢des de utilidade
puslica;

Orcanizar e manter uma efetiva infraestrutura turistica;

Incentivar o turismo, como fator de desenvolvimento econdmico e social,
valorizando a identidade local;

Incentivar ¢ apoiar a manutengdo das manifestagSes culturais tradicionais do
Municipio;

Fomentar a celebragiio de convénios e parcerias com entidades ndo governamentais,
Esumular a democratizacio ¢ a descentralizagfio das atividades de produgdo e
difusdo culturais no Municipio, publicas e privadas, na drea da cultura;

Desenvolver agdes de articulagdio com o governo estadual e o federal, na busca de
reeursos e na participagio de programas de desenvolvimento sécio cultural e
turistico;

Instituir mecanismos basicos para subsidiar estudos e implementagéo de planos e
pro framas concernentes aos setores € dreas competentes as suas citadas pastas;
Desenvolver estudos e pesquisas no atendimento de necessidades e interesses da
Sewretaria;

Analisar, propor e executar projetos de desenvolvimento turistico e cultural, com
pesquisas junto a populagfo e aos setores especificos;

Orpanizar e manter bancos de dados de interesse da Secretaria;

Realizar o acompanhamento de resultados de a¢des e programas, integrando dados e
claborando sinteses para analises e reavaliagdes.

Apoiar o funcionamento do conselho municipal de turismo ¢ do conselho municipal
de cultura;

Intcgrar as agdes do conselho municipal de turismo e do conselho municipal de
cultura;

Desenvolver atividades estratégicas nos dmbitos de cultura, turismo e eventos, em
colaboragiio com programas das demais Secretarias Municipais;

Fumentar pesquisas de satisfagdo com a populagdo nas diferentes manifestagdes e
rezlizagBes municipais, nos &mbitos de cultura, turismo e eventos.
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Art. 81. S#o competéncias do Departamento de Cultura:

I.

II.

1.

Iv.

VL

VIIL

VIIL
1X.

XL

XIL

XIILL

Pramover atividades e manifestagfes culturais integradas, incentivando e garantindo
0 zcesso a museus, pinacotecas, bibliotecas, arquivos, monumentos histéricos,
artisticos e religiosos;

Administrar equipamentos culturais integrantes da municipalidade, preservando,
zelando e cuidando de sua manutengdo;

Garantir a continuidade, permanéncia ¢ protegdio do patrimonio cultural do
Municipio, primando por sua histéria, identidade, valores e bens materiais e
imateriais;

Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressem a diversidade
étnica e social do Municipio;

Assegurar a execugdo da politica de cultura no &mbito municipal;

Disponibilizar recursos materiais para o incremento das festividades culturais e
religiosas no &mbito do Municipio;

Promover agdes e projetos culturais que motivern a participagfio da populagéo e se
articulem com as iniciativas de incremento a cultura, em consondncia com as
politicas culturais estabelecidas pela Secretaria, pelas esferas estadual e federal e
pelo conselho municipal de cultura;

Integrar o conselho municipal de cultura;

Desenvolver programas e atividades culturais para as escolas do Municipio e
organizagdes comunitarias;

Auxiliar o desenvolvimento de projetos para captagio de recursos das leis de
incentivo a cultura das esferas federal, estadual e municipal,

Coordenar estratégias de gestdo ¢ conservagiio do patrimdnio histérico do
municipio;

Zelar pela instituigdo e administragiio do tombamento, arquitetdnico, artistico,
historico e paisagistico do municipio;

Maanter articulagdo com entes publicos ¢ privados visando a cooperagfio em agdes na
aren da cultura.

Art. 82. A Divisio de Artes e Espetdculos se vincula ao Departamento de Cultura, com as
seguintes competéncias:

L

I1.
ML

IV.

Execcutar atividades de infraestrutura necessdrias a realizagdo de eventos e
espetaculos;

Promover e divulgar os eventos realizados nos espagos do Municipio;

Organizar apresentagdes e espetaculos, visando estimular artistas e grupos artisticos
locais;

Implementar ¢ coordenar agdes que propiciem a iniciagdio, a formagdo e
aperfeicoamento em atividades artisticas e culturais;

Elaborar material para a divulgagdo das atividades a serem desenvolvidas;
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Vi

Realizar exposigdes e demais atividades culturais e agdes educativas,
Mapear, organizar ¢ manter por meio de cadastro os artistas e grupos culturais do

Municipio.

Art. 83. Compute ao Departamento de Turismo:

L.

11

M1

IV.

VI.
VIIL
VIII.

IX.

XL

XII.

XIIL
XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL
XIX,

XX.

Desenvolver infraestrutura turistica, promovendo a afirmagfio dos valores culturais,
historicos e ambientais locais;

Incrementar a atragiio e a geragio de eventos turisticos em parceria com o
departamento de eventos e com o conselho municipal de turismo;

Articular iniciativas e congregar apoios para o desenvolvimento e implementagéo de
proictos de interesse turfstico;

Plinejar e coordenar a promogo de atividades propensas a capacitar ¢ a desenvolver
recursos humanos voltados para os projetos turisticos;

Excreer o acompanhamento da execugfio dos projetos do departamento, promovendo
acoes de integragiio entre as Secretarias Municipais;

Articular com o setor privado, visando o desenvolvimento sustentdvel do turismo
loval;

Es: mular a participagio € a cooperagio das demais Secretarias;

Apoiar, incentivar, interagir e explorar, em dominio turistico, as acg0es
des 2mpenhadas pelo departamento de cultura, pelo departamento de esportes, pelo
departamento de lazer e pelo departamento de eventos;

Promover atividades e programas em consondncia com as politicas turisticas
estubelecidas pela secretaria, pelas esferas estadual e federal e pelo conselho
maicipal de turismo;

Intc grar o conselho municipal de turismo;

Gelir, junto ao conselho municipal de turismo, as dotagdes orgamentdrias e
financeiras do fundo municipal de turismo;

Gerir, junto ao conselho municipal de turismo, o destino e utilizagio de verbas
oriundos do departamento de apoio ao desenvolvimento dos Municipios turisticos;
Possibilitar a atualizagdo do inventdrio turistico municipal periodicamente;

Exceutar o estudo e censo da pesquisa de demanda turistica no Municipio
anualmente, seguindo a lei estadual vigente;

Possibilitar a elaboragfio do plano diretor de turismo municipal periodicamente, nos
moides da lei estadual vigente;

Estudar as estratégias norteadoras de crescimento e investimento turistico presentes
no mapa de oportunidades turisticas do Municipio.

Explorar a capacidade econdémica do turismo no Municipio;

Integrar, participar, aconselhar, promover, incentivar e divulgar as agdes regionais;
Rualizar eventos que propiciem o fomento do turismo no Municipio;

Planejar a agenda anual de eventos turisticos ¢ de lazer dentro da caracteristica do
Municipio;
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XXI
XXII.
XXIIL
XXIV,

XXV.

XXVL
XXVIL
XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXX

XXXIL
XXX

Programar, planejar e realizar os eventos turisticos;

Liuborar e coordenar estratégias para a realizagdo dos eventos no Municipio;
Fluborar material de divulgago dos eventos turisticos;

Prestar assessoria logistica e suporte técnico operacional no agendamento da cessdo
de materiais da secretaria para eventos de toda a comunidade, servindo a populaggo
em suas festas, workshops, shows, apresentagdes e demais eventos;

Coordenar e supervisionar a execugfio dos programas e agdes propostas pelo
calendario integrado de eventos, nas etapas de: planejamento, contrata¢Ges,
montagem, execugdo e avaliagdo;

Oryanizar ¢ manter atualizado o calendério de eventos do Municipio;

Organizar e manter cadastro de entidades promotoras de eventos do Municipio;
Promover junto ao Departamento de Cultura, ao conselho municipal de cultura,
conselho municipal de turismo, atividades publicas e festivas incentivadoras das
dif. rentes manifestagSes culturais, propondo atragGes, interagdes e outras ages de
catater social;

Incrementar a atragfio e a geragiio de eventos turisticos em parceria com o
departamento de turismo e com o Departamento de Cultura,

Analisar a produgfio e a instalagfio de pegas e materiais publicitirios de ambientagéo
¢ de divulgacio, e demais materiais de comunicagdo visual, a serem empregados em
eventos institucionais, oficiais, e extraoficiais quando figurar como tnico promotor
ou um de seus promotores;

Aralisar as solicitagdes de apoio a eventos publicos e privados, por meio de
processo protocolado e devidamente enderegado;

Supervisionar, coordenar e executar os eventos municipais e da propria Secretaria;

A produgiio de projetos para captagdo de recursos das leis de incentivo das esferas
federal, estadual e municipal.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 84. A Sccretaria Municipal de Educagio é composta de:

L.
11,
111
V.

Gabinete do Secretario;

Departamento de Agdo Educativa e Desenvolvimento Pedagogico;
Departamento de Gestdo Escolar;

Departamento Administrativo e Financeiro.

Art. 85. A Secretaria Municipal de Educagfio compete:

L.

Formular ¢ executar a politica educacional do Municipio, promovendo o ensino
purlico e gratuito, nos termos da Constituigdo Federal, tendo por finalidade a
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II.

111

IV.

VI
VIL
VIIL
IX.

XL

XII
XIII.
XIV.

XV.
XVIL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

formacio integral da pessoa humana e sua preparagéio para o exercicio consciente da
cidadania;
Atender a demanda educacional do Municipio, promovendo:
¢. Educagio infantil;
b, Educagdo fundamental;
«. Educacio de jovens e adultos, abrangendo ensino fundamental ¢ ensino médio;
d. Educagfio inclusiva, destinada aos portadores de necessidades educativas
especiais;
Administrar a rede escolar do Municipio, de acordo com necessidades e prioridades
continuamente reavaliadas;
Sunerintender as atividades e agBes educativas, em harmonia com as diretrizes
supeariores de ensino, oferecendo suporte pedagégico e administrativo a rede escolar;
Promover, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais, programas ¢ agoes
cullurais, esportivas ¢ de recreagdo, integrando-as ao processo educacional;
Prestar suporte pedagdgico as unidades escolares da rede;
Promover a capacitagio continuada dos professores;
Delinir as diretrizes pedagdgicas a serem seguidas pela rede municipal de ensino;
Cuidar do desenvolvimento de seus alunos em amplo sentido, facilitando a
superagio de dificuldades cognitivas, estabelecendo didlogo com suas familias e
propondo estratégias facilitadoras para a superagdio de obsticulos sociais € culturais
ao desenvolvimento humano;
Planejar, acompanhar e avaliar continuamente os servigos € a qualidade ligados a
merenda escolar;
Plzinejar e controlar a utilizagdo dos recursos financeiros destinados a educacio,
exercendo o controle efetivo de sua aplicagéio;
Garantir acesso a educagfo para pessoas portadoras de necessidades educativas
especials;
Acompanhar a gestio de contratos e convénios no dmbito da Secretaria;
Controlar a tramitagfo interna de documentos € processos;
Promover agdes intersetoriais realizadas em conjunto com outras Secrctarias
Municipais;
Elzborar estudos e planos, visando a uma atuagfio programatica e flexivel, de acordo
com as peculiaridades do Municipio;
Orcanizar agdes da Secretaria em colaboragdo com o conselho municipal de
educagiio, com as demais Secretarias Municipais e entidades, publicas ou privadas,
ligadas & educagéo;
Elsborar normas e procedimentos, objetivando o gerenciamento eficaz dos
difrentes recursos aplicados ou alocados nos programas da Secretaria;
Fstudar e formalizar convénios, contratos e parcerias de interesse da area;
Coordenar as atividades de planejamento e orgamento, buscando integrar ¢
consolidar planos parciais e setoriais;
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XXIIL

XXIIIL.

XXIV.

XXV.

XXVIL

XXVIL
XXVIIL
XXIX.
XXX.

XXXL

XXXII.

XXXIIL
XXXIV.

XXXV,

XXXVL

XXXVIL

Acompanhar a execugfo de planos e programas, metas ¢ indicadores, propondo
medidas necessdrias para promover o ajustamento de agdes aos objetivos
est: belecidos ou para promover revisdo desses objetivos;

Promover articulagdes com 6rgfios publicos e entidades privadas para a realizaggo de
coivénios e parcerias de interesse da secretaria;

Reslizar estudos econdmico-financeiros relacionados com as atividades € projetos da
are i,

Pl.nejar, coordenar e orientar a execugdo de projetos, obras e servigos visando 2
reforma e ampliagio das instalagdes prediais da Secretaria, bem como da atualizagéo
do. equipamentos e aparelhamento tecnolégico da area, de acordo com orientagéo
suparior;

Or zanizar dados e informagdes que subsidiem intervengdes juridicas, na defesa dos
int:resses da Secretaria;

Sunsidiar o planejamento das atividades de recrutamento, sele¢do € movimentag8o
de pessoal da Secretaria, bem como das atividades de treinamento e
de: >nvolvimento;

Or ;anizar o acervo de livros e videos de uso das escolas;

Or:anizar ¢ manter atualizada a legislagéo pertinente ao 6rgéo;

Acompanhar a gestio de contratos e convénios no dmbito da Secretaria,

Controlar a tramitagdo interna de documentos e processos;

Esibelecer diretrizes, normas e padrdes de qualidade na 4rea de merenda escolar;
Or.entar e coordenar agdes que diagnostiquem as necessidades alimentares dos
ali nos;

Or entar os processos de compra e distribuigdo de merenda escolar;

Ro:lizar estudos para fixar normas e padrdes, do ponto de vista nutricional, do
pregrama de merenda escolar;

Eli:borar e executar planos e programas de formag#o, desenvolvimento e reciclagem
do profissionais ligados as fungdes especificas da merenda escolar;

Plincjar as agOes necessdrias para implementagdo da alimentagfio escolar nas
coundi¢des ideais;

Promover a alimentagfo para alunos de escolas publicas.

§1°. O Conselho de Alimentagdio Escolar integra a competéncia da Secretaria Municipal de

Educacéo.

§2°. O Consctho Municipal de Transporte Escolar integra a competéncia da Secretaria
Municipal de L:ducagio.

Art. 86. S competéncias do Departamento de Agdo Educativa ¢ Desenvolvimento
Pedagogico:

L.

Sussidiar a formulagdo da politica educacional da Secretaria;
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1.

IV.

VI

VIIL.

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL
XVIIL

XIX.

Ccordenar, acompanhar e avaliar os programas, projetos e agdes na arca pedagdgica
da Secretaria;

Prestar assessoramento técnico-pedagdgico as unidades escolares do sistema
municipal de ensino, no que se refere a educagdo basica e demais modalidades
esyrocificadas pela legislagiio vigente;

Delinir ¢ acompanhar a execucéo dos projetos de investimento na drea pedagogica
para a educagdo basica e demais modalidades de ensino;

Desenvolver estudos e estabelecer indicadores para o ensino fundamental, educagdo
infantil, educagfio inclusiva, educagio de jovens ¢ adultos;

Promover a elaboragio € a implementagio de programas adequados a cada uma das
especialidades de ensino, através de niicleos técnicos, organizados com o pessoal da
drca e incumbidas de desenvolver atividades e agles, consoante objetivos e
fur«damentos definidos pelo departamento;

Acompanhar o desempenho dos niveis e das modalidades de ensino oferecidos pelas
escolas e propor agdes e estratégias para o continuo aprimoramento da qualidade do
en.ino ministrado;

Propor e acompanhar a execugdo da politica de capacitagfio para os profissionais de
edicacdo da secretaria;

Incentivar e apoiar a realizagfio de eventos com vistas em permanente atualizagio
du:- equipes escolares;

Or.entar e acompanhar a elaboragdio e a execugdo da proposta pedagdgica das
un:dades escolares;

Ze:ar junto as unidades escolares pelo cumprimento das normas basicas para sua
organizacdo ¢ funcionamento;

Desenvolver e incentivar pesquisas e estudos na area educacional em unidades
técnicas e escolares, com vistas em inovagdes pedagogicas, metodoldgicas,
curriculares e de gestéo;

Desempenhar outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas pela secretaria;
Esiabelecer uma politica de atendimento, considerando todo o complexo de suas
necessidades fisicas, psiquicas, cognitivas e sociais;

Acompanhar e orientar a elaboragdio de projetos pedagogicos em conjunto com os
pretissionais da area;

Oruanizar e acompanhar a implantagfo de projetos;

Identificar a demanda existente para implantagdo de novos recursos;

Coordenar as atividades da drea de educagfio infantil, que tem por atribuigdo
promover e estimular o desenvolvimento da crianga menor de seis anos de idade, em
tocas as suas dimensdes, fisica, intelectual, psicologica e cognitiva, de forma a
garantir sua evolugdo plena, preparando-a para a etapa posterior do processo de
ap:endizagem,

Coordenar as atividades da drea de ensino fundamental, que tem por atribuigio
promover a insergdo do educando no mundo das relagdes sociais, da cultura ¢ do
esporte, estimulando sua capacidade de reflexdio e absorgdio de valores éticos de
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XX.

XXIL
XXIL

coavivéncia, além de possibilitar, através de inser¢fo de temas transversais ao
cwriculo regular, o desenvolvimento de uma visdo integrada e mais critica da
rezitdade;

Ccordenar as atividades da 4rea de educagiio de jovens e adultos, que tem por
atribuigio promover o resgate do entusiasmo e do gosto pelo estudo e pelo
coahecimento, com estimulos para desenvolver espirito de cooperagéio e habilidades
de trabalho em equipe, contextualizando o conteudo programatico dentro da
rezlidade em que vivem;

Ceordenar os servigos de educagio especial no Municipio;

Ccordenar as atividades da 4drea de educagdo inclusiva, que tem por atribuigdo
promover o desenvolvimento de habilidades supletivas, que assegurem reais
oportunidades de convivio e trabalho no contexto em que se inserem.

Art. 87. Sio competéncias do Departamento de Gestéo Escolar:

L.

II.

M1

IV,

VL

VIIL

Gg renciar as questdes pertinentes ao transporte escolar, como: prestagdo do servigo,
co:itroles de gastos, acompanhamento de contratos, atendimento a municipes;

Pl: nejar, coordenar, estabelecer prioridades e acompanhar os servigos de ampliagéo,
reforma e manutengio de prédios escolares;

Es:abelecer sistema de fiscalizagfio da prestagfo do servigo de acordo com os termos
contratuais, ainda que através de diligéncias;

Miater a integragdo com a Secretaria Municipal de Educagdio, incluindo suas
un.dades escolares, bem como com as escolas estaduais para esclarecimento de
ditvidas ou troca de informagdes sobre o servigo prestado;

Prestar informagdes ao departamento de suprimentos para a realizagéio de certames
licitatorios relativos a transporte escolar;

Gerenciar a prestagdo de servigo de transporte escolar eventualmente realizada pela
prupria Prefeitura;

Re :lizar comparativos de gastos de acordo com as modificagbes de demandas ou a
pelido da autoridade superior.

Art, 88. Sdo competéncias do Departamento Administrativo e Financeiro:

L.

I1.

It

V.

Exercer o controle de uso, guarda, distribui¢io ¢ manutengéo dos equipamentos e
suprimentos materiais das areas, providenciando os processos de aquisi¢éo;
Ccordenar a area de recursos humanos do Departamento, inclusive as agdes de
capacitagdo;

Ccordenar, articular € controlar os processos relativos & 4rea de recursos humanos
no dmbito da Secretaria;

Planejar, coordenar e controlar atividades de apoio administrativo e financeiro,
relacionadas com o acompanhamento e coordenagio de pessoal, com a gestdo dos

recursos financeiros vinculados & 4rea, com o preparo dos processos de aquisigéo de
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VL

VIL

VIIL
IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

suprimentos, com o uso e a conservagfo dos bens patrimoniais € com a coordenag¢do
do transporte escolar;

Administrar os recursos do sistema educacional, do fundo nacional de educagéo
basica e outros vinculados a4 drea, coordenando a elaboragiio e a execu¢do
or¢umentaria;

Controlar saldos de dotagles e os créditos disponiveis nos fundos da area,
promovendo a aprovagio das liberagdes de recursos necessarios, na conformidade
das normas definidas pelos orgdos superiores do sistema;

Atender as requisigdes de compras, promovendo e/ou orientando a sua entrega,
mentendo estreita relagio com a area de suprimentos da Secretaria Municipal de
A¢ministragdo;

Or :anizar e manter atualizado cadastro de fornecedores de interesse da Secretaria;
Oranizar e manter atualizado cadastro de todos os bens méveis € im6veis proprios
da rede administrada pela secretaria, acompanhando condigSes de uso e
mevimentagio;

Programar e executar inspeg¢des periddicas de edificios, instalagGes, bens méveis e
verculos préprios das unidades escolares, providenciando os reparos ou servigos de
conservagfo necessarios;

Maater articulagio com as dreas de prestagio de servigos de apoio administrativo da
Pr:feitura, visando ao atendimento das necessidades de transporte escolar € a
mgnutengdo dos veiculos;

Orientar e acompanhar os servigos de zeladoria das unidades da rede;

Criar e manter sistema informatizado de dados e indicadores, que subsidiem a
aviliacdo das acles educacionais no Municipio, de acordo com a orientagdo
superior;

Prostar apoio suplementar as escolas da rede em programas de treinamento em
informatica, de acordo com orientagédo superior;

preparar relatorios e outros instrumentos de apoio & avaliacfio da organizagido do
sistema educacional do Municipio, conforme orientagfo superior;

dar tratamento integrado de dados, elaborando e divulgando sinteses de evolugéo de
plenos e programas da Secretaria.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO

Art. 89. A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento ¢ composta de:

L
I1.

III.

Gabine:e do Secretario;
Departamento de Manuteng@io Geral e Logistica Operacional;

a. Divisfio de Zeladoria.

Departiumento de Planejamento;

Avenitla Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 — Caixa Pastal 52 — CEP 12420-010 - PINDAMOMNHANGABA, SP - Telefong (12} 3644-5600
www.pindamonhangaba.sp.gov.br

57




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAOQ PAULO

a. Divisdo de Plano Diretor;
b. Divisdo de Fiscaliza¢@o de Obras Particulares;
¢. Divisdo de Aprovagio de Projetos.

IV. Departumento de QObras Publicas.

Art. 90. A Secietaria Municipal de Obras e Planejamento compete:

L.

II.

IIL

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL
XIL

XL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

Manter e conservagio de espagos publicos, equipamentos e mobilidrios urbanos,
dos préprios municipais, das vias e logradouros publicos e estradas rurais do
Municipio;

Administrar o parque de maquinas, tratores, caminhdes e outros veiculos, da frota
de caminhdes sob a responsabilidade da secretaria, programando, controlando ¢
cuidando de sua utilizagfio € manutengio;

Organizar o funcionamento do cemitério, funeraria municipal e rodovidria da
¢idade;

Prestar apoio as Secretarias
desenvolvimento de suas atividades;

Atuar nos conselhos pertinentes nos assuntos relativos & disponibilizagiio de
servigos e & manutencdo de estradas e pontes rurais;

Prestar suporte técnico-operativo em mobilizagdes da defesa civil ou em
situagdes emergenciais, no aAmbito das atividades e responsabilidades da

Municipais e administragio distrital no

Prefertura;

Manter articulagiio com a defesa civil quanto a medidas preventivas em areas de
risco;

Articular com os érgdos publicos, privados e entidades organizadas da sociedade,
com vistas a participagfo € o apoio em projetos da Secretaria;

Supervisionar a manutengdo dos equipamentos dos parques publicos;

Controlar o almoxarifado interno da Secretaria;

-Manter a infraestrutura basica do Municipio;

Assumir agdes intersetoriais realizadas em conjunto com outras Secretarias
Municipais;

Elaborar estudos, pesquisas ¢ diagndsticos relacionados a manutengio e
conservagdo de vias e dreas publicas;

{Coordenar esfor¢os com vistas em montagem e implementagio de convénios ¢
'parcerias, dentro da politica de interesses ¢ prioridades estabelecidas pela
_Prefeitura, no 4mbito da Secretaria;

Propor metodologias ¢ revisdo de fluxos de trabalho, bem como capacitagdes para
as equipes da Secretaria;
‘Buscar recursos ¢ parcerias com o Estado, a Unifio, com empresas € outras fontes
de recursos para viabilizar projetos de interesse da municipalidade, no dmbito da

Secretaria;
{Organizar, acompanhar e avaliar o servigo dos profissionais da Secretaria;
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XVIIL
XIX.
XX.
XXL

Acompanhar a execugiio de obras e de projetos no dmbito da Secretaria;
Acompanhar a gestio de contratos e convénios no dmbito da Secretaria;
‘Controlar a tramitagfo interna de documentos e processos;

Participar do processo de desenvolvimento urbano relativo ao parcelamento de
<olo ¢ aprovagio de projetos técnicos de loteamentos;

Art. 91, Sdo competéneias do Departamento de Manutengio Geral e Logistica Operacional:

I.

I1.

1.
IV.

Vi
VIL
VIIL

. IX.

X.
XL

XIL

L.

XIIL

Coordenar as atividades de manuten¢fio da frota de caminhdes e maquinarios
disponivel para os servigos da Secretaria;

(Gerenciar o parque de maquinas, tratores, caminhdes e outros veiculos, da frota
«ob a responsabilidade da Secretaria, programando, controlando e cuidando de
«ua utilizagdo e manutengio,

(Gerenciar o almoxarifado interno da Secretaria,

[-xecutar servigos de rogagem e poda em vias ndo pavimentadas;

Coordenar e elaborar os processos e atender as demandas com a distribuicdo
:as(os) maguinas e equipamentos (leves e pesados, e de transporte de carga) para
atender as obras piblicas da Secretaria Municipal de Obras e servigos que estéo
em andamento;

Iixecutar a limpeza de entulhos da cidade, e dos préprios municipais;

Atender o Distrito;

Requisitar e providenciar os meios necessarios para oS reparos € consertos, € para
as manutencdes preventivas ¢ corretivas da frota de veiculos, maquinas e
cquipamentos (leves, pesados, e de transporte de carga ¢ passageiros) com
teposicio de pegas dos mesmos e acompanhamento dos trabalhos de mecénica,
borracharia e lavagem;

Acompanhar e executar a manutengio, a ampliagdo € a conservagéo de obras e
jogradouros publicos, verificando se as mesmas estdo sendo executadas em
consondncia com os respectivos projetos com base em informag¢des dos demais
departamentos;

Prestar apoio na montagem da infraestrutura de eventos na cidade;

Incentivar e fiscalizar o adequado emprego das matérias primas ¢ demais
materiais, objetivando a maximizagfo da qualidade e produtividade finais;
Contribuir no fornecimento de insumos (mfo de obra, material e ferramental)
para os reparos da frota de veiculos, maquinas e equipamentos (leves, pesados, e
de transporte de carga e passageiros).

Promover agfio de desfazimento (demoligéo);

Art. 92. Vincrlam-se ao Departamento de Manutengio Geral e Logistica Operacional:

Divis@o de Zeladoria, com competéncia para:
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a1, Fiscalizar a execugio, direta ou indiretamente, dos projetos de manutengdo de
obras da Administragio Municipal sob sua responsabilidade;

b. Proceder 4 manutengdo dos préprios municipais em coordenagdo com as
Secretarias responsaveis pelo seu uso;

¢. Assessorar os demais 6rgdos municipais, quando solicitada;

. Coordenar os servigos de tapa buraco, limpeza de galeria e de desobstrugéo
boca de lobo das vias publicas;

¢. Apontamento dos tubos das galerias e tampas de boca de lobo;

{. Executar os servigos de reposi¢fo asféltica em valas abertas, atraveés de
processos para reparos em galerias de dguas pluviais;

g. Servicos de tapa-buracos em vias pavimentadas;

h. Executar reparos em vias pavimentadas com paralelepipedo ou bockets;
executa e faz reparos nos sarjetdes para soluclio de escoamento de dgua em
locais onde ndo ha galerias;

i. Exccutar servigos de rebaixamento de guias de entrada ou saida de veiculos,
servicos de nivelamento e reposi¢do de guias em vias publicas; colocagdo ou
troca de guias em locais j& pavimentados; reparos em satjetas;

j. Executar os servigos de ou complementacio em galerias de dguas pluviais

existentes;

k. Limpeza em bocas de lobos e pogos de visita, bem como trocas ou reposi¢des
de tampas ou tampdes;

|. Executar servigos de desobstrugdo de tubulagZo de galerias de dguas pluviais
através de hidro jateamento;

Art. 93, Sdo competéncias do Departamento de Planejamento:

L

IL.
I

Iv.

V.

VL

VIL

VIIL
IX.

(Compete ao Departamento de Planejamento a anélise do desenvolvimento
urbano e da gestdo territorial:

("oordenar o planejamento fisico-territorial do Municipio;

Atuar, conjuntamente com o 6rgdo municipal do meio ambiente, para  emiss&o
e licengas de carater urbanistico e ambiental

implementar o plano diretor e legislagfio urbanistica;

Participar da promogdo de medidas adequadas & preservagdo do patriménio
arquiteténico, urbanistico, paisagistico, historico, cultural, ambiental e
arqueoldgico;

Orientar a organiza¢io espacial e da paisagem urbana;

Participar dos projetos e programas relativos ao desenvolvimento econdmico,
social, ambiental e urbanisticos especificos de cada um dos érgdos municipais;
Iixecutar programas de fiscalizagéo;

Promover agtes de fiscalizagfio sobre as atividades de parcelamento, uso e
ocupagio do solo

{Coordenar o processamento dos autos de infragdo emitidos;
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XI.  Coordenar estudos e projetos de planegjamento urbano e gestdo territorial;
XII.  Analisar os projetos particulares e publicos para aprovagao.
XIIl.  Viabilizar a atualizagiio do plano diretor e planos subsequentes.

Art. 94. Vinculam-se ao Departamento de Planejamento:

. Divisdo de Plano Diretor, com competéncia para:

a. Coordenar o planejamento fisico-territorial do Municipio;

b. Implementar o plano diretor e legislagdo urbanistica;

¢. Compete a elaboragéio de mapas e graficos, levantamento de dados estaticos,
indicadores sécio ambientais e¢ de sustentabilidade, a fim de formular
ferramentas para o planejamento urbano, em consonéncia com o Estatuto das
Cidades.

. Manutengdo e execugiio do Plano Diretor no municipio, bem como, demais,
legislagdes urbanisticas, com o objetivo de apontar os melhores rumos ao
desenvolvimento, a qualidade de vida dos cidaddos, e disseminar a cultura de
planejamento através de uma gestdo democratica

II.  Divisdio de Fiscalizagéio de Obras Particulares, com competéncia para:

a. Fiscalizar as construgdes particulares, com base na legislagdo vigente,
verificando se as mesmas estdo sendo executadas em consondncia com o0s
projetos aprovados;

b. Auxiliar os municipes e os profissionais técnicos da &rea quanto ao
cumprimento da legislagfo vigente;

III. D:visdo de Aprovagio de Projetos, com competéncia para:

1. Aprovar os projetos de obras particulares e piblicas de acordo com as normas
municipais, estaduais e federais, de urbanismo e de uso do solo;

b. Prestar assisténcia e orienta¢Bes aos profissionais e proprietarios de obras
particulares e publicas nfio municipais em andamento (ou finalizadas) no
Municipio, quanto aos procedimentos pertinentes, de acordo com a legislagédo
em vigor;

¢. Emitir documentagfio (alvaras de construgfio, habite-se, e certidSes de
demoligdo, de transferéncia de nome e/ou responsavel técnico, de
cancelamento, e explicativa) para regularizagiio ¢ aprovago de obras
particulares, piblicas, e publicas ndio municipais;

d. Manter atualizados dados e cadastros referentes a construgdes de obras
particulares, publicas e publicas ndo municipais no Municipio;

Art. 95. Comprete ao Departamento de Obras Pablicas:

1 Coordenar o gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagio de obras de
manuten¢dio de pavimentos asfalticos, pavimentos em paralelepipedos ou
blocos articulados, vias ndio pavimentadas, calgadas ¢ ou passeios e guias e
sarjetas, ponte, muros e estruturas de contengdes,
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111,
v,

VI

VIIL
VIIL

IX

X1

X1

Xl

XIV.

XV
XVI

XVII
XVIII

XIX.

Propor e elaborar projetos de manutengdo e recuperagéio das vias urbanas,
pontes, passeios publicos, muros e estruturas de contenges;

Preparar documentagfo técnica e gerenciar convénios;
Preparar documentago técnica para processos licitatorios;

Gerenciar, fiscalizar e acompanhar contratos e obras de empresas
terceirizadas;

Viabilizar operago tapa-buracos;

Viabilizar manutengéio e pinturas de guias em ruas ¢ vias;

Realizar todo o processo de planejamento, elaboragfo, defini¢Ses do projeto,
execuciio, acompanhamento ¢ avaliagfo final dos servigos a serem prestados

nos espagos e mobiliarios plblicos, em parceria com a secretaria responsavel
pelo proprio municipal;

Propor e acompanhar a tramitagfo e fiscalizar a execugéo de contratagdes de
servigos de manutengio dos prédios proprios da Prefeitura;

Manter interface com as demais Secretarias, de forma a mapear e atender
suas demandas.

Coordenar e elaborar projetos arquitetonicos, or¢amentos € cronogramas
fisico e financeiro, e trabalhos indispensédveis aos servigos de engenharia no
Municipio,

Coordenar ¢ executar levantamentos planialtimétricos e trabalhos
topograficos indispensaveis aos servigos de engenharia no Municipio.

Analisar, do ponto de vista técnico, legal e orgamentario, os projetos publicos
requeridos pela Prefeitura;

Prestar assisténcia técnica as obras publicas em andamento no Municipio,
orientando quanto aos procedimentos pertinentes, em acordo com a
legislagdo em vigor;

Elaborar levantamentos quantitativos para elaboragio de planilhas
or¢camentarias e cronogramas fisico e financeiro;

Elaborar projetos basicos de arquitetura e projetos arquitetdnicos para
aprovagio dos proprios municipais;

Revisar e atualizar desenhos e projetos de obras publicas;

Elaborar levantamentos planialtimétricos cadastrais e georreferenciados para
elaboragdo de projetos basicos e executivos;

Elaborar projetos basicos de galerias de aguas pluviais, vias publicas e
estradas municipais.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Art. 96. A Secretaria Municipal de Saude ¢ composta de:

I.  Gubinete do Secretario;
II. Dcpartamento de Administragdo e Finangas;
III.  Dcpartamento de Prote¢dio aos Riscos e Agravos a Saude;
a. Divisfio de Vigilancia Sanitéria;
h. Divisio de Zoonoses;
¢. Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica.
IV.  Decpartamento de Atengdo Basica a Saude;
V. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Saude Bucal;
a. Divisio de Assisténcia Farmacéutica;
b. Divisfo de Saide Bucal.
V1.  Dcpartamento de Urgéncia ¢ Emergéncia;
VII.  Dcpartamento de Atengdo Especial.

Art. 97. A Secretaria Municipal de Satide compete:

I.  Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagio de politicas, programas, planos,
prosetos, diretrizes e metas quanto & prestagdo de assisténcia médica, odontolégica,
hospitalar e de saide publica;

[I.  Promover a medicina preventiva por meio de campanhas de vacinagdo, combate as
endemias, erradicagiio de moléstias, vigildncia sanitdria, educagfo sanitaria e
coatrole profilatico do Municipio, em colaboragfio com outros entes federados;

III. Fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de higiene
publica;

IV.  Supervisionar, coordenar e controlar a administragfio ¢ execugéo dos convénios da
arca da saude;

V.  Promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas, carentes e
necessitadas;

VI.  Plunejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa aos cidadéos;

VII.  Supervisionar, coordenar ¢ controlar o levantamento de dados ¢ informagdes sobre
as necessidades da populagdo, visando & planificagiio quanto ao atendimento e
solucdo na sua drea de atuagéo;

VIII. Promover a rotina de distribuigdio, atendimento, realizagio de exames
complementares, autorizagio para realizagiio de procedimentos ambulatoriais de alta
e imédia complexidade, no d&mbito do sistemna tinico de saide-sus,
IX. Promover a fiscalizagio de vetores, apreensdio de animais, a sanidade de géneros
alimenticios e demais atividades afins;

X,  Cemunicar aos demais orgios componentes da administra¢fio as medidas de sande,
pasa perfeito entrosamento da ag¢dio administrativa;

XI.  Prestar suporte técnico e administrativo ao conselho municipal de satde;

XII.  Supervisionar e coordenar as unidades que lhe Sdo subordinadas;
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XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXIL
XXIIIL

XXIV.
XXV.

XXVL

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIIL.

Zelar e administrar a rede de satide do Municipio;

Administrar o servico de inspeco municipal;

Acomparhar a gestio de contratos e convénios no dmbito da Secretaria;

Controlar a tramitagdo interna de documentos € processos;

Coordenar o atendimento aos cidadfios usuarios sus e servidores publicos da satde,
de forma individual ou coletiva, relativo aos atos praticados pelos servidores
putlicos e a prestagio de servigos do SUS do Municipio em geral, direta ou
indiretamente  relacionados 4 questio da saide no Municipio, dando
en:aminhamento as reclamagdes, criticas, elogios, sugestdes ou denlincias, visando
o aperfeicoamento do modelo administrativo, das a¢Ges institucionais e a constante
mclhoria dos processos.

Estubelecer um canal de comunicaciio direta entre os cidaddos usudrios SUS e
servidores publicos com o poder publico municipal a fim de receber e processar as
suas manifestagdes (reclamagbes, sugestdes e elogios), referentes aos servigos
prustados pelo sus, interpretd-las e buscar solugdes, encaminhando-as aos setores
co npetentes;

Verificar a pertinéncia e a procedéncia das ocorréncias, provendo a real apuragio
dos fatos, encaminhando aos setores competentes para as providéncias cabiveis ao
caso;

Zelar pelos valores: ética, justiga, integridade, respeito e transparéncia;

Identificar e avaliar o grau de satisfagio em relagfio aos servigos de saude
executados no 4mbito do sus, orientando corregfes;

Realizar a mediagfio de situagdes emergenciais atenuando conflitos;

Emitir relatérios gerenciais para subsidiar o controle social e a melhoria na gestio
dos servigos de saiide no Municipio;

R« ceber ocorréncias andnimas ¢ preservar o sigilo daqueles que assim o desejarem;
Executar outras medidas correlatas a critério do secretario municipal da saude ou do
Preeito.

Desenvolver auditoria analitica € operativa nas redes publica, contratada e
coaveniada do sistema Unico de satde;

Programar e implementar atividade de auditoria, na rede propria, conveniada e
contratada do sus;

Estabelecer critérios para elaboragfio de sistemas de auditagem preventiva, analitica
e ticnico-operacional;

Olservar o cumprimento das normas inerentes 4 organizagdo e funcionamento do
SUS;

Definir normas e procedimentos para analise da eficacia, dos custos e da qualidade
dos servigos prestados;

Definir uma sistematica de avaliagfio dos servigos de saude, contendo indicadores,
instrumentos e relatérios efetivos;

Cc ntrolar a execucio das agBes de sande nos servigos, com vistas 4 adequagdo aos
pa-irdes estabelecidos;
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XXXIIL

XXXIV.

XXXV.

Art. 98

IL.
[IL

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Orientar os prestadores de servigo sobre normas técnicas € portarias do ministério da
sande, relacionadas a auditoria;

Gerantir a universalizag8o do acesso ao sistema de satude, interagindo com outros
sementos;

A todos os departamentos da secretaria compete a garantia da alimentagfio ¢
atualizacio da base de dados de informagbes referentes as agdes de saude
desenvolvidas.

. Sdo competéncias do Departamento de Administragfo e Finangas:

Administrar os recursos do sistema tUnico de satide, vinculados a area,
acompanhando a elaboragfio e a execugfo orgamentaria;

Realizar ¢ cuidar do transporte sanitario no 4mbito da Secretaria da Saide.

Gerenciar o pessoal da drea, promovendo, em articulagiio com a area de recursos
humanos da Secretaria Municipal de Administracfio, atividades de selegfo,
incorporagdo e de continua capacitagio;

Organizar ¢ manter atualizado cadastro de todos os bens moéveis e imdveis proprios
da rede administrada pela secretaria, acompanhando condigbes de uso ¢
movimentagio;

Programar inspegdes periodicas de edificios, instalagdes, bens moéveis e
equipamentos das unidades da rede, providenciando os reparos ou servigos de
conservacio necessarios;

Excrecer o controle de uso, guarda, distribui¢do e manutenc¢fo de equipamentos ¢
suprimentos médicos da area, programando e providenciando os processos de
aquisicio;

Controlar o uso, a manutencio ¢ a guarda dos veiculos mantidos sob a
responsabilidade da area;

Organizar o agendamento e o transporte de pacientes para tratamento fora do
domicilio para os Municipios de referéncia;

Manter estreita articulagdo com as areas de servigos centralizados da Secretaria
Municipal de Administragéo;

Ccordenar as atividades da area de or¢amento e finangas que tem as seguintes
atribuicdes:

. Estimar as necessidades de recursos em fungdio das metas e agdes planejadas,
controlando saldos de dotagBes e os créditos disponiveis no fundo vinculado a
area;

»  Promover e aprovar as liberagdes de recursos necessarios, na conformidade

dos critérios, das normas ¢ prioridades estabelecidos;
<. Exercer o controle de uso dos recursos aplicados nos diferentes programas ¢
projetos da area;
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d. Exercer o controle de uso dos recursos aplicados nos diferentes programas e
projetos da 4rca, examinando os documentos comprobatérios das despesas ¢
providenciando os respectivos pagamentos dentro dos prazos estabelecidos;

. Manter registros necessérios a contabilizagdo e as presta¢Ses de contas, quanto
a utilizaco dos recursos vinculados;

f. Manter estreita e permanente articulagdo com as areas competentes da
Secretaria Municipal de fazenda da municipalidade.

XI. Coordenar as atividades da 4rea de servigos administrativos, que tem as seguintes

atribuigfes:

4. Dar atendimento as requisi¢des de compras, promovendo e/ou orientando a
sua entrega, mantendo estreita relagfo com a drea de suprimentos da Secretaria
Municipal de Administragio;

b. Organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores de interesse da érea;

¢. Organizar ¢ manter atualizado cadastro de todos os bens moveis e iméveis
proprios da rede administrada pela secretaria, acompanhando condig@es de uso
e movimentagdo;

d. Programar e executar inspegdes periodicas de edificios, instalagbes, bens
méveis e velculos proprios das unidades de satde, providenciando os reparos
ou servigos de conservagio necessarios;

¢. Orientar e acompanhar os servi¢os de zeladoria das unidades da rede;

. Exercer as atividades de gestdo e controle de movimentagfo do pessoal da
secretaria, organizando e mantendo cadastro geral do pessoal e sua alocagéo
nas unidades da area;

XII. Coordenar as atividades do almoxarifado de suprimentos da satude, que tem as

seguintes atribuigdes:

a. Acompanhar e controlar os estoques de itens estratégicos: medicamentos e
demais insumos, materiais e utensilios de uso da saude, acompanhando o
comportamento da demanda;

b. Coordenar e operacionalizar a distribuigfo segundo as necessidades locais;

Organizar e gerir estoques de medicamentos e insumos estratégicos,

abastecendo os executores designados para as agdes.

e

Art. 99. S#o competéneias do Departamento de Protegfio aos Riscos e Agravos da Saude:

[.  Ccordenagdo do sistema de vigildncia em saude no dmbito municipal;
II.  Administrar as medidas de controle e prevengdio de doengas € agravos no ambito
municipal;
III.  Articulagio com outros componentes do sistema de vigilancia da esfera estadual ¢
federal;
IV.  Apoio técnico, politico e de gestdo, de forma compartilhada, para as vigildncias;
V. Planejar, formular e definir diretrizes para o sistema de vigildncia em satde, em
consonancia com os demais participantes da rede de satide do Municipio;
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VI.  Realizar pesquisas e estudos de interesse para a saide plblica no &mbito do

Municipio;
VII.  Acompanhar a execu¢do do controle da qualidade de medicamentos, exames,
alimentos, higiene e adequagdes de instalagdes que atendem ao publico qualificando

o atendimento ao cidaddo;
VIII.  Coordenar o controle de zoonoses no Municipio;
IX. Coordenar as atividades da area de vigilancia sanitaria que tem por atribuigoes:

a.
b.

d.

Executar atividades de vigilincia sanitaria;

Atuar em colaboracdo com outras unidades e 6rgdos afins, com competéncia
complementar na &rea de saneamento;

Desenvolver atividades de fiscalizag3o sanitdria em todo o territério de sua
competéncia;

Exercer a fiscalizagiio de estabelecimentos comerciais nos assuntos de sua
competéncia;

Desenvolver agdes e intervengdes para prevenir ou eliminar 1iscos;
Desenvolver programas de educagfo sanitaria; originados da manipulagio e do
consumo inadequados de alimentos;

X.  Coordenar as atividades da 4rea de controle de zoonoses, que tem por atribui¢Ges:

.
h.

C.

Executar atividades de combate a vetores;
Desenvolver a¢8es para controle e prevengfo da raiva animal;
Controlar a populagfo de ciies e gatos através de cirurgias de esterilizagfo.

Art. 100. Vinculam-se ao Departamento de Protecéo aos Riscos e Agravos 4 Sadde:

I. Divisdo de Vigilancia Sanitaria, com competéncia para:

.

Coordenar e acompanhar as atividades de vigilancia e inspegfo sanitaria dos
estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos do Municipio,
utilizando téenicas, métodos e fundamentos cientificos;

Coordenar e acompanhar as atividades de fiscalizag@io sanitaria em geral;
Elaborar € supervisionar a execugdo de programas de vigildncia e inspe¢éo
sanitaria, em articulagdo com os orgéos competentes da Prefeitura;

. Determinar a apreensio de bens e mercadorias adulterados ou deteriorados;

Organizar, em coordenagiio com a Secretaria Municipal de Educagdo, a
execu¢do de campanhas de educagfio da populagdo a respeito dos aspectos
sanitarios da legislagdo;

Articular junto a 6rgdos estaduais e federais afins, para estabelecer formas de
atuagiio conjunta e o desenvolvimento de agdes especificas de vigildncia e
fiscalizagio sanitaria,

. Determinar a coleta e analise de dados para fins estatisticos;
h.

Verificar e fazer cumprir a observncia das normas sanitérias no tocante ao seu
campo de atuagfio, propondo a aplicagio de penalidades aos infratores da
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1.

1.

Q.

legislagio relativa ao poder de policia do Municipio, nas atividades sob sua
responsabilidade;

Orientar e acompanhar os servigos de lavratura de autos de infragio;
Supervisionar, em articulagio com os érgfios competentes, o controle sanitario
dos matadouros € coibir o abate clandestino de animais;

Controlar, em coordenagdo com os Orgdos competentes, as fontes de
abastecimento de dgua, os sistemas de destino de dejetos, do lixo ¢ a higiene
das habita¢Oes;

Organizar e operacionalizar o sistema municipal de controle de endemias;
Articular-Se com os sistemas regionais e estadual de controle de endemias,
visando uma agfo integrada de satide publica;

Dar ciéncia a classe médica do Municipio sobre o controle e a prevengdo de
epidemias;

Organizar, operacionalizar e coordenar a execugéo das atividades do programa
municipal de imunizagéo.

1. Divisdo de Zoonoses, com competéncia para:

111

.

b.

i

i
k.
I

Determinar a coleta de amostras extraidas de animais suspeitos de portarem
ZOONOSES;

Promover a realizacio de investigacBes epidemiologicas nos casos de
ZOONOSES em canis,

Clinicas veterinarias, laboratérios e outros locais com a presenga de animais;

. Coibir focos de zoonoses;
. Elaborar roteiros para a apreensdo de animais, intensificando a busca quando

surgirem areas de risco;

Formar equipes de apreensfio de animais e instrui-las sobre o procedimento a
ser adotado;

Propor e executar a vacinagfo de animais, intensificando sua ocorréncia
quando da existéncia de focos;

Organizar o servigo de alojamento de animais, prevendo casos de isolamento ¢
eutanasia;

Organizar o registro de animais resgatados e vacinados;

Organizar ¢ manter o servigo de vigilancia de focos de vetores e roedores;
Determinar as medidas de combate a focos e a realizagfo de desratizagio;
Dirigir e orientar a pesquisa e o estudo das espécies de vetores e roedores
encontrados ¢ de produtos raticidas e inseticidas.

Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica com competéncia para:

d.

e

Desenvolver atividades de vigildncia epidemioldgica, procedendo a coleta e a
analise sistematica de dados e informagdes;

Identificar medidas de prevengido e controle & disseminacgfio de doengas, bem
como as estratégias mais adequadas para a sua aplicagéo;

Orientar e implementar a¢des de promocfo a vigilancia epidemiol6gica, em
colaboragiio com outros 6rgdos, oficiais, filantrépicos ou privados;
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1. Proceder a busca ativa de casos de doencas de notificagio compulséria,
¢. Organizar dados estatisticos de interesse da area, estabelecendo parmetros

para avaliar os resultados das ag¢des.

Art. 101. Sdo competéncias do Departamento de Atencéio Bésica a Satde:

L

II.
111

IV.

VI
VIL.
VIII.
IX.
XL
XIL
XIIIL.
XIV.

XV.
XVIL

Coordenar o planejamento, orientagdo, execugdo e fiscalizagdo da politica de satde
da Administragio Municipal, mantendo estudos estatisticos sobre agdes de saude;
Promover a execuciio de saide preventiva em todas as dreas de sua competéncia;
Reglizar em conjunto com o Departamento a organizagfio das escalas dos servigos de
atcridimento nas unidades da rede de satde municipal;

Supervisionar a adog¢dio de medidas para prestagdo de servicos de protegio a
ge s.ante, & crianga, ao adolescente e ao idoso, realizando estudos e pesquisas acerca
dos problemas de satde da familia;

Administrar a operacionalizagfio ¢ controle dos programas de satide da familia e dos
ag:2ntes comunitarios de satde;

Ccordenar a execugdio de agles que devem viabilizar o acesso do usudrio aos
servigcos de salde;

Produzir informagdes para subsidiar as decisdes sobre o controle de endemias,
mudiante coleta e andlise sistematica de dados epidemioldgicos;

Normatizar as atividades sob sua competéncia,

Participar do processo de planejamento das atividades de vigilancia;

Planejar, implantar, operacionalizar e avaliar o desempenho da rede prépria de
unidades de saide;

Implementar e manter programas de saide, garantindo o atendimento por intermédio
de equipe multidisciplinar;

Planejar, implantar, operacionalizar ¢ administrar as agdes de atenco primaria, em
acordo com o perfil epidemioldgico e os recursos disponiveis;

Implementar e manter programas de saude, de acordo com as necessidades de saude
da populagéo;

Maater articulacdo com unidades da rede regionalizada do sus, para viabilizar e
ga~nntir acesso a agdes e servigos mais complexos de atendimento ambulatorial ¢
hospitalar;

Desenvolver campanhas de vacinagfio em conjunto com a vigilancia sanitéria;
Auxiliar a assisténcia especializada para o encaminhamento com atengdo
especializada.

§ 1° Integram a competéneia do Departamento de Atengfio Basica as UBS, ESF e CISAS
regidas por seus Responsaveis Técnicos.

§ 2° Compc“)e'as Unidades de Satde as se¢des de vacinagdo que integram a responsabilidade do
Departamento de Atenc¢do Basica a Saude.
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Art. 102. Sdo competéncias do Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Saide Bucal:

L.

IL.

[L

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

X1
XIL
XIIIL
XIV.

XV.

Atticular junto aos departamentos competentes do ente federativo Estadual e Federal
o controle de distribui¢do dos componentes especializado, nos termos das portarias
internas dos entes mencionados;

Zelar pela garantia de acesso da populagdo aos medicamentos essenciais e a
racionalidade do seu uso, de forma que os medicamentos possam efetivamente
desempenhar o seu papel de recuperar e melhorar a qualidade de vida da populag@o;
Dcsenvolver um conjunto de agdes interligadas, técnica e cientificamente
fundamentadas com critérios de equidade, custo e efetividade, tendo o0 medicamento
co.no suporte das agdes de prevengiio, promogio ¢ reabilitagdo da saude;
Supervisionar a assisténcia farmacéutica através de: selegdo, programagdo,
aquisicdo, armazenamento, distribuigdio, prescrigdo, controle de qualidade e
utilizagdo dos medicamentos, visando a provisdo adequada dos medicamentos na
rede municipal;

Identificar, para subsidiar a politica de aquisicdo e de padronizagdo, no nivel
repional, as necessidades de inovagio e incorporagdo de novas tecnologias nos
servigos de saude;

Planejar, programar, executar, controlar, assessorar, monitorar e avaliar as atividades
relacionadas com a administragio de insumos, materiails e equipamentos
espcializados ligados & execugfio das atividades de satde;

Acompanhar e monitorar as aquisi¢des de insumos, materiais e equipamentos
esp-cializados ligados a execugfio das atividades de saude, da gestio de estoque e da
di: tribuigdo a rede de servigos;

Assessorar os processos licitatérios para a contratagio e aquisigio de bens e servigos
especializados ligados a execugfo das atividades de satde;

Coordenar o desenvolvimento da politica e programa de satude bucal na Secretaria
Municipal de Saude;

Estabelecer as linhas gerais que subsidiam a organizagdo das a¢des de saide bucal,
ne:zssarias para prevengio, tratamento e recuperagiio da saude bucal nos diversos
niveis de atengdo do sus municipal;

Demais atribuigdes pertinentes.

Ceordenar a assisténcia farmacéutica, que tem por atribuigdes:

Organizar e acompanhar a distribui¢io ¢ a escrituragdio de medicamentos nas
unidades de satide da familia e em outros servigos da rede municipal;

Exercer atividades relacionadas com medicamentos, apoiando as agdes e 0s
prozramas de sadde articulados pela secretaria;

Promover o abastecimento de medicamentos, cobrindo todos os aspectos
relacionados com conservagdo e controle de qualidade, seguranga ¢ eficacia
terapéutica, acompanhamento e avaliagfio de seu uso e a divulgagfo de informagdes

para orientar o uso racional;
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XVIL

XVIIL.

XIX.
XX.

Organizar e operar sistema de distribuigdo e dispensagfo, padronizando normas e
metodos de controle administrativo;

Mater articulagfio permanente com as dreas de vigildncia sanitaria e epidemiolégica
e o5 coordenacdes de agdes e programas de saude;

Elaborar padronizagdo de medicamentos de acordo com o perfil epidemiologico e
farer reviséo periddica;

Instituir protocolos técnicos que orientem a utilizagdo racional de medicamentos;
Cuoordenar as unidades centralizadas de dispensagéo de medicamentos.

Art. 103. Vinculam-se ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Satde Bucal:

1. Divisiio de Assisténcia Farmacéutica, com competéncia para:

a. Planejar o consumo e promover a gestdo e a distribui¢@o dos insumos de satde;
b. Organizar a armazenagem, a distribui¢8o, o controle da validade e a dispensa dos

medicamentos e insumos de saude;

c. Contribuir para o planejamento e padronizagfo de medicamentos no dmbito da

Secretaria da Saide;

d. Promover e participar de programas de treinamento de pessoal para o

desempenho das atividades de assisténcia farmacéutica no &mbito regional;

e. Controlar e programar a necessidade de drteses e proteses no dmbito regional,

para subsidiar a politica de aquisi¢fio das mesmas.

II. Divisdo de Saude Bucal, com competéncia para:

a. Programar e dirigir a execugfo de medidas que visem melhorar as condigdes
de saude bucal da populagéio;

b. Estabelecer as praticas de atengfio a saide bucal, consoante ao modelo
assistencial adotado;

¢. Qarantir a integralidade da assisténcia prestada a populagdo adstrita;

d. Definir o fluxo de referéncia e contra referéncia aos servigos de maior

complexidade do sistema de saide;

Considerar o diagnéstico epidemiologico de satude bucal para definigdo das

prioridades de intervengdo no dmbito da atengfo primaria e dos demais

niveis de complexidade do Sistema;

f.  Garantir a humanizac¢éo do atendimento.

[¢]

Art. 104, Sdo competéncias do Departamento de Urgéncia e Emergéncia:

L

IL.

Realizar todas as agdes assistenciais de saiude no dmbito emergencial, pronto
atcudimento, internagfo, cirurgia e procedimentos hospitalares;

Dirigir os servigos de urgéncia e emergéncia; responder pelos servicos de
administragéio e controle das unidades de pronto atendimento de saude;
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Iv.

VL

. VIIL

Manter articulagio com outras unidades e entidades médico-hospitalares,
obictivando o intercAmbio de dados e a mobilizagdo de recursos para a formagéo ¢ a
capacita¢fio de pessoal técnico necessario;

supervisionar e controlar a execugiio de atividades referentes a prestagdo de
assisténcia de urgéncia ¢ emergéneia realizada pelos hospitais subordinados ao
Departamento;

prozramar as atividades da drea, em conjunto com os chefes dos respectivos
servigos, e programar os recursos humanos, equipamentos ¢ materiais necessarios ao
desenvolvimento das agdes;

supervisionar o trabalho das equipes de atendimento de urgéncia ¢ emergéncia,
prestando o apoio téenico e administrativo necessario 4 agilizagfo e eficiéncia dos
Servigos;

Artcular com as Unidades Regionais, Estaduais ¢ Federais o encaminhamento de
alta complexidade,

VII.  Rezlizar e controlar as ambuldncias de emergéncia e urgéncia;

[X. promover os recursos necessarios a realizagio dos exames laboratoriais, radiolégicos
e outros para elucidac@io dos diagnésticos dos pacientes em situagio de emergéncia,
garantindo, assim, a rapidez no atendimento; ¢

X.  analisar e emitir parecer técnico em assuntos de sua area de competéncia,
XI. Organizar e supervisionar o uso de ambuldncias, sob responsabilidade da area,
acompanhando a sua periddica inspe¢éo e manutengio;

XII. Zelar pelo funcionamento da central de ambuldncias, coordenando e avaliando os
servigos executados;

XIII. Coordenar e operar o cédigo de servigo, de atendimento a chamados de pronto-
SOCOITO.
. Art.105. Sdo competéncias do Departamento de Atengéo Especial:

[.  Prover e manter sistemas de informagfio para a organizagfo e avaliagfio do sus e
outros sistemas necessdrios a tomada de decisdes dos diferentes gestores das
unidades da Secretaria, consoante prioridades definidas pelo gestor;

II.  Promover e planejar a¢des de Satde Publica;

[II.  Criar e manter sistema informatizado de dados e indicadores, que subsidiem a
avaliacdo das condi¢des de acessibilidade, qualidade, efetividade e racionalidade da
prastaciio dos servigos de satide no Municipio, de acordo com as normas do SUS;

IV.  Orpanizar e manter atualizados dados epidemioldgicos que orientem a definigdo de
prioridades e a tomada de decisdes;

V.  Przparar relatorios e outros instrumentos de apoio 4 avaliagdo da organizagio do
sittema e dos modelos de gestio, conforme orientagéo superior;

VI.  Alimentar os sistemas de informagéo do SUS;

VII.  Promover o cadastramento dos servigos de saude e dos usudrios, na respectiva drea

de utuagfo, necessdrio a orientagio de programas ¢ agles;
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IX.

XI.
XII.
XIIL.
XIV.

XV.

XVIL

XVIL

XVIIL

Organizar e manter mecanismos e instrumentos de acompanhamento da
implementagio das politicas de saude, de acordo com as normas operacionais do
SUsS;

Avaliar a adequagiio da organizagiio do sistema de prestagdo dos servigos de satde,
na respectiva area de atuaglio, em termos de qualidade da assisténcia, de eficiéncia,
de eficdcia quanto aos resultados e de efetividade quanto & cobertura das
necessidades da populagéo;

Acompanhar os processos de prestagdo de servigos de satde e seu respectivo
faturamento, desenvolvendo mecanismos de controle de internagdes e de
pro:edimentos especializados de média complexidade;

Promover o controle da equidade de acesso assistencial aos usuarios;

Countrolar, regular e avaliar a prestag@o de servigos sob a gesto da secretaria;
Excreer o acompanhamento das operagdes da central de ambuléncias, prestando o
suporte técnico necessario;

Maater articulagio com unidades de saide do Municipio, para o atendimento de
usuarios do SUS;

Coordenar o centro de atengéo psicossocial-CAPS, que tem por atribuigdes:

a. Prestar assisténcia a problemas de saide mental, promovendo agles de
reabilitagio psicossocial do individuo;

b. Desenvolver estudos e agBes para promover e recuperar a saude psiquica de
pacientes por meio de recursos alternativos, como centros de convivéncia,
lares abrigados e atendimentos ambulatoriais;

¢ Realizar o atendimento de pacientes com transtornos mentais severos e
persistentes;

d. Responder pela organizagio da demanda e das condigdes de atendimento;
Desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assistencial da
. municipalidade;

f. Coordenar as atividades de acompanhamento e avaliagio das umidades
hospitalares psiquiatricas, na 4rea de atuagfio da secretaria;
Supervisionar e capacitar as equipes de atengfo bésica de saide mental;

h. Organizar e manter atualizado o cadastro de pacientes que utilizam

medicamentos considerados essenciais para a area de satde mental;
Prover atengfio integral e interdisciplinar a portadores de transtornos mentais,
priorizando a permanéncia do paciente com suas familias e criando espagos
alternativos de tratamento e apoio psicossocial;
Desenvolver agdes e servigos alternativos & hospitalizagfo, buscando ampliar
reclitsos voltados para a prevengfo e a promogdo da saide mental;
Pramover estudos € pesquisas no campo da saide mental.

L¢]

.’I,’—'

§1° Integra as competéncias do Departamento de Atengdo Especial o Centro de Atengdo
Psicossocial - CAPS que reger-se-a por lei propria em especial a legislagdo federal vigente e

cuidados da Residéncia terapéutica.
§2° Integra as competéncias do Departamento de Atengdo Especial o Setor de Regulagio;
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§3° Integra as competéncias do Departamento de Atengdo Especial o Setor de Fisioterapia.

SECAO X1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 106. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é composta de:

L.
IL
I11.

Gabinete do Secretario;
Departamento de Limpeza Pablica e Residuos;
Departamento de Meio Ambiente.

Art. 107. A Sccretaria Municipal Meio Ambiente compete:

L.
IT.

IIL

IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

X1
XIL
XIIL.

XIV.

Implementar agdes de preservagiio ao meio ambiente;

Detinir a politica municipal de meio ambiente, coordenando o seu processo de
formulagfio, aprovagio, execugdo, avaliagio e atualizagdo;

Implantar o Processo Permanente de Planejamento, fornecendo as condigdes de
implementagdo das propostas contidas no Plano Diretor ¢ demais planos
subsequentes;

Analisar ¢ acompanhar as politicas piblicas setoriais que tenham impacto no meio
ambiente;

Rezlizar o controle e a fiscalizagdo ambiental, visando ao desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

Promover a¢des para regularizagio, protegfio, conservagio e recuperagdo dos
recursos naturais;

Participar da elaboragfio de politica de limpeza municipal, através do planejamento,
da pestdo ¢ fiscalizagfo da coleta, reciclagem e disposi¢fio dos residuos sélidos, por
administra¢do direta ou através de terceiros;

Coordenar a elaboragdio e implementagio da politica municipal de prote¢éio aos
animaijs;

Estimular o desenvolvimento da produgo agropecudria do Municipio;

Prestar assisténcia as empresas do Municipio, orientando no desenvolvimento
tecnologico, nas agdes solidédrias, no planejamento estratégico e em agles que
counfribuam para o seu aperfeigoamento,

Acompanhar a gestdo de contratos e convénios no dmbito da secretaria;

Controlar a tramita¢do interna de documentos ¢ processos;

Estibelecer canais de interagdo permanente com os Orgios e entidades da
administracio, relacionados ao desenvolvimento urbano, visando a articulagfo das
politicas publicas de parcelamento de solo;

Reslizar o Licenciamento ambiental municipal, isentando a participagéio de 6rgéos

estzduais.
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Art. 108. Sio competéncias do Departamento de Limpeza Pablica e Residuos:

L

II.

IIL

Iv.

VL

VIIL.

VIIL

IX.

XI.

Coordenar as atividades da area de capinagfo, poda, parques e jardins, que tem por
atribuigdes:

a  Realizar podas de renovac¢fio em plantas ornamentais € em arvores de pragas e
dreas verdes;
Realizar podas de renovagio em drvores de vias publicas;
Manter servigos de jardinagem paisagistica em canteiros, parques ¢ jardins;
Executar servigos de rogagem em éreas publicas urbanas;
Executar servigos de rogagem em dareas particulares com cobranga de prego
publico;
. Executar projetos de arborizag@io em vias urbanas e areas verdes publicas;

g. Manter e conservar o plantio de arvores em vias ¢ dreas publicas;

h. Coletar residuos vegetais oriundos de podas de drvores e limpeza de parques e

jardins;
i. Realizar capinagdo em vias e terrenos publicos;
1. Acompanhar os servi¢os contratados pela Prefeitura para manutengdo de areas
verdes, parques, jardins e terrenos puablicos;

k. Combater insetos ¢ roedores na zona urbana.
Planejar e gerenciar tecnicamente os servigos de coleta, tratamento e disposi¢io dos
residuos solidos de competéneia da Administragiio Municipal ¢ em conformidade
coni a politica nacional de residuos solidos;
Propor e implementar programas de coleta seletiva, minimizagfio e reciclagem de

e e T

14

residuos sélidos;

Atuar no controle ¢ monitoramento de aterro sanitario do Municipio, bem como dos
sistzmas de tratamento e disposi¢io ou reciclagem dos residuos solidos;

Coibir a disposigdo de residuos solidos em locais ¢ em forma nfo autorizados,
adotando as medidas administrativamente pertinentes;

Elaborar e implementar programas de tratamento ¢ reaproveitamento de residuos
org:inicos, em parceria com a sociedade civil organizada, iniciativa privada e orgéos
putlicos;

Desenvolver e emitir indicadores de desempenho da disposi¢do de residuos nos
aterros;

Coordenar a elaboragdo ou revisdo de programa municipal de gerenciamento de
residuos solidos urbanos;

Analisar e emitir parecer sobre os planos de gerenciamento de residuos industriais,
de sande e inertes.

Supervisionar e fiscalizar os servigos terceirizados, quanto ao cumprimento de metas
estabelecidas e o nivel de satisfagfio dos usudrios; elaborar planilhas que auxiliam no
gerunciamento das informagdes contratuais;

Fiscalizar os servigos terceirizados quanto ao cumprimento das metas estabelecidas

¢ o nivel de satisfagéio dos usudrios;
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Incentivar e fiscalizar o adequado emprego das matérias primas e demais materiais,
objetivando a maximizagfo da qualidade e produtividade finais;

Fiscalizar, articuladamente com o orgéo estadual competente, os servigos de coleta,
tratamento e disposigfo final de residuos s6lidos industriais e de satde;

Emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios e, quando for o caso, despachos
decisorios nos processos submetidos a sua apreciagio.

Art. 109, Compete ao Departamento de Meio Ambiente:

I.Formular e propor diretrizes para disciplinar o uso dos recursos naturais ¢ ambientais;

11.

III.

IV.

VL

VIIL

VIIL

IX.

Promover a articulagfio e a integragfio de ag¢bes de defesa do meio ambiente nas
diversas esferas de governo e com a sociedade civil;

Efewar, juntamente com o departamento de desenvolvimento urbano e gestio
tertitorial, o controle do parcelamento, uso ¢ ocupagfio de dreas de interesse para o
desiznvolvimento do Municipio, em consonéncia com as diretrizes estabelecidas pelo
plano diretor do Municipio e legislagdo vigente;

Promover convénios para co-gestdo de areas sob protegfio especial ou de interesse
ambiental estratégico;

Subksidiar a elaboragio das politicas setoriais e regionais quanto as questdes
amhientais;

Elaborar, implantar e acompanhar projetos que colaborem para a implementagdo da
politica municipal de meio ambiente;

Planejar, coordenar e controlar a aplicagdo de normas e politicas, bem como
programas, projetos e agOes relacionadas a fiscalizagfio ¢ ao monitoramento dos
recursos naturais;

Atuar, conjuntamente com o 6rgdo municipal do meio ambiente, para emissdo de
licengas de cardter ambiental;

Reclizar a fiscalizag8o ambiental Municipal.

SECAO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art, 110. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico ¢ composta de:

L.
IL
111
V.

Gubinete do Secretério;

Departamento de Agricultura;

Departamento de Industria Coméreio € Servigo;
Departamento de Emprego € Renda.
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Art. 111. A Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico compete:

L.

1.

HI.

Iv.

VI

VIL

VIIIL

IX.

XL

XII

XIIL

XIV.

XV.

XVIL

Plaejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais
a curgo do Municipio relativas a promogdo ¢ ao fomento da industria, do coméreio,
dos servicos, objetivando a sua expansdio, a melhoria da qualidade de vida e a
geragio de emprego € renda;

Articular politicas com os demais 6rgdos municipais, associagdes e entidades que se
destinam em especial ao desenvolvimento econdmico ¢ estabelecer parcerias com
empresas privadas e instituigdes governamentais visando a concretizagdo de
pro:ctos;

Promover a¢des que visem 4 atragdo de novos empreendimentos para o Municipio, a
modernizagdo das empresas ja instaladas e a expansfio de seus negdcios nos
mercados interno e externo;

Propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento, em especial ao
empreendedorismo e as atividades econbmicas orientadas pela autogestdo, para a
geruciio de emprego e renda;

Coordenar programas e atividades de promogfo nas dreas de trabalho, geragéo de
renda e desenvolvimento comunitario;

Compor a equipe da comiss3o municipal de emprego e garantir suporte técnico ¢
administrativo ao conselho municipal do trabalho e emprego;

Facilitar a articulagiio da politica municipal de intermedia¢fio de méo de obra com a
comissiao municipal de emprego;

Planejar agdes destinadas a organizagio e desenvolvimento comunitario, visando em
esp:cial & preparagdo do individuo para o trabalho e melhoria de suas condigoes de
vidi:

Incentivar a capacitagiio de pessoas para o desenvolvimento socioecondmico do
Municipio;

Incentivar a economia solidéria;

Organizar ¢ manter atualizado o sistema de informag¢bes sobre a economia do
Municipio;

Promover o desenvolvimento e a integragfo regional do Municipio estimulando
empreendimentos que permitam a geragfo de novos empregos;

Estimular a criagdo de cooperativas, associagdes e redes de cooperagdo que
objetivem a integragfio ¢ a justi¢a social, gerando postos de trabalho e renda para a
pogpulagéo;

Fortalecer segmentos do setor industrial, comercial, rural e de servigos, em especial
as ¢e micro e pequeno porte, por meio de a¢iio concentrada nas dreas de capacitagdo
gerencial e tecnoldgica;

Dirzcionar esforgos para programas voltados para a geragédo de emprego, através de
incentivos, convénios e parcerias;

Estimular o desenvolvimento da produgéo agropecudria do Municipio;
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XVIIL
XIX.

Prestar assisténcia as empresas do Municipio, orientando no desenvolvimento
tecnioldgico, nas agdes solidarias, no planejamento estratégico ¢ em agdes que
contribuam para o seu aperfeigoamento;

Acompanhar a gestdo de contratos ¢ convénios no dmbito da secretaria;

Controlar a tramitagio interna de documentos € processos.

Art. 112. Compete ao Departamento de Agricultura:

L.

I1.

IT1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Definir e implementar agdes facilitadoras visando 4 comercializagdo e ao transporte
da produgfo, envolvendo produtores e trabalhadores rurais;

Prestar apoio a organizagio de entidades cooperativas e associativas de produgdo e
comercializaggo;

Incentivar o cooperativismo ¢ o associativismo, criando formas de apoio e
orie ntagio;

Articular medidas para melhorar o bem-estar da populagdo rural em colaboragio
com as demais areas da Prefeitura;

Promover acdes ¢ programas de irrigagio, drenagem, corre¢do, limpeza,
conservacdo ¢ regeneragio do solo;

Criar facilidades para o desenvolvimento e a experimentagdo de tecnologias, que se
ajustem as necessidades de produgdio e as condigdes socioecondmicas dos
produtores;

Organizar programas de estimulo fiscal ou de crédito, para pequenos e médios
produtores, com vistas em incentivar a produgéo de alimentos;

Estudar ¢ propor medidas relativas a organizagdo e fiscalizagéio do abastecimento de
produtos agropecudrios, disciplinando instalagdes para as atividades de
comercializagdo da produgio;

Est:mular o acesso a informacgdes técnicas e econdmicas para auxiliar na tomada de
decisdes.

Art. 113. S#o competéncias do Departamento de Industria Comércio e Servigo:

L.

I

I1.

Analisar ¢ manter informagdes sobre as cadeias produtivas do Municipio, em
esp:cial os principais arranjos produtivos locais;
Promover cursos ¢ palestras sobre assuntos pertinentes ao desenvolvimento
econdmico;
Orientar os empreendedores locais:

a. Nas questdes legais, tributarias, de direitos autorais e patentes;

b. Na abertura e encerramento de firmas;

c. Nas exportagdes e importagdes;

d. Na formacéo de associages, cooperativas e redes de cooperagéo;

¢. Na obtengfo de crédito;

. Na orientagfio da obten¢do de assisténcia tecnologica;
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VI

VIIL

VIIL

IX.

X1

XH.

XIII.

XIV.

XV.

Auxiliar no desenvolvimento das micro ¢ pequenas empresas nos moldes
estabelecidos pelo governo federal;

Auwiliar segmentos empresariais em seus respectivos planejamentos estratégicos,
visendo a ampliagdo de postos de trabalho, com o fim de gerar emprego ¢ renda;
Ausiliar na capacitagio de pessoas para o desenvolvimento socioecondmico do
Municipio;

Definir ¢ implementar agdes facilitadoras visando a comercializagdo e ao transporte
da produgdo, envolvendo produtores e trabalhadores rurais;

Prestar apoio a organizagio de entidades cooperativas e associativas de produgdo ¢
comercializag¢do;

Incentivar o cooperativismo e o associativismo, criando formas de apoio ¢
orientagdo;

Criar facilidades para o desenvolvimento e a experimentagdo de tecnologias, que se
ajustem as necessidades de produgdo ¢ as condigdes socioeconbémicas dos
produtores;

Organizar programas de estimulo fiscal ou de crédito, para pequenos ¢ médios
pro iutores, com vistas em incentivar a produ¢fo de alimentos;

Fomentar programas de oferecimento de vagas de trabalho para recolocagéo
prolissional de trabalhadores temporariamente desempregados;

Fornecer orientagdes para o trabalhador acompanhar a dindmica do mercado de
trabalho;

Oricntar preventivamente o trabalhador para evitar fraudes em supostas vagas de
emprego;

Travalhar projetos e oficinas para a incorporago de boas préticas voltadas ao
trabathador no mercado de trabalho;

Art. 114, Sio competéncias do Departamento de Emprego e Renda:

L.

IL.

II.

Iv.

Fomentar programas de oferecimento de vagas de trabalho para recolocagio
proiissional de trabalhadores temporariamente desempregados;

Foraecer orientagdes para o trabalhador acompanhar a dindmica do mercado de
trabalho;

Trabalhar projetos e oficinas para a incorporagdo de boas préticas voltadas ao
trat-alhador no mercado de trabalho;

Propor alternativas para a inser¢io dos trabalhadores no mercado de trabalho,
propiciando informagdes e orientagdes ao trabalhador na procura por emprego e, aos
empregadores, na busca de recursos humanos, promovendo o encontro de ambos de
maneira 4gil, minimizando o custo social causado pelo desemprego;

Promover programa de fomento ao emprego, e objetiva recolocar o trabalhador no
mercado de trabalho, junto ao sistema nacional de emprego — SINE, habilitagio ao
seguro-desemprego, emissio de carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS,
emprega Sio Paulo / mais emprego, SEBRAE ¢ banco do povo;
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VI.  Coordenar a elaboracfo, a implantagfio, o acompanhamento ¢ a avaliagdo da politica
municipal de atendimento ao trabalhador;

VII.  Articular e coordenar as acdes, fluxos e procedimentos para aprimorar € otimizar 0s
servicos, alinhando os canais de atendimento as diretrizes e padrdes estabelecidos na
politica municipal de atendimento ao trabalhador;

VIIL.  Elaborar plano de agfio anual para a implementagfio intersetorial da politica
municipal de atendimento ao trabalhador;
IX. Gerenciar o sistema centralizado de gestdo das demandas do trabalhador;
X.  Propor a reestruturagfo, implantagdo ou aquisicdo de sistemas e equipamentos,
visando modernizar os processos e rotinas de trabalho, otimizando recursos e
melhorando condicdes de atuagiio na prestagfio de servigos ao trabalhado.

TITULO 111

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 115.  Os 6rgios do Poder Executivo devem funcionar perfeitamente articulados entre si,
em regime de mutua colaboragdo, visando oferecer, informagOes sugesides e dados que
methorem o andamento dos servigos.

Art. 116. O Nivel hierarquico da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangiba no que concerne aos departamentos e divisdes, séio privativas de empregos ¢
ou cargos efetivos, sendo vedado a lotago de empregados e ou servidores de provimento
comissionados.

Art. 117. As Jdespesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correro por conta das dotagSes
consignadas nc orgamento vigente, de acordo com estudo de impacto orgamentario, ficando o
Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a:

I- Promover as alteragdes necessarias para implantagfio da estrutura prevista € sua
adequagfio as Leis do Sistema Orgamentdrio, realizando as transposigdes, transferéncias e
remanegjamentos de recursos;

II- Abrir créditos suplementares ou especiais no limite das dotagdes autorizadas no
or¢amento, conforme disposto no Art. 167 da Constituigéo Federal;

111- Compatibilizar a presente estrutura no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes

Or¢amentaria.

Art. 118. As dotacdes para execucfio desta Lei sdo as fixadas na Lei Orgamentaria Anual.

Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 -~ Calxa Postal 52 — CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA 5P - Telefone {12) 3644-5500
www.pindamonhangaba.sp.gov.br
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Art. 119, Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sdo os previstos no
artigo 43, § 1°, incisos I e 1l da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 120. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as disposigdes
em contrario.

Pindamonhangaba, 20.de dezembro de 2018.

Secrefario de Negdcios Juridiéos

SNJ/Projeto de Lei n°125/2018
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