PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAOQ PAULO

LEI N° 6.157, DE 09 DE AGOSTO DE 2018.

Cria e dispde sobre a organizagiio da FEscola de
Formacio do Servidor Piblico Municipal de

Pindamonhangaba.

Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art.1° Esta lei cria a Escola de Formagdo do Servidor Publico Municipal de
Pindamonhangaba, subordinada & Secretaria Municipal de Administragio, visando promover
a formagao e o aperfeicoamento de seus servidores, com o fim de obter maior eficiéncia na

prestagio de servigos publicos.

Art, 2° Sdo objetivos da Escola de Formagfio do Servidor Publico Municipal de
Pindamonhangaba:

[ — tratar da formacdo geral do servidor publico municipal em consonéncia com
os principios éticos e agbes estratégicas vinculadas a programas de governo, visando a
otimizagfio na prestagéo dos servigos publicos;

II — promover, elaborar e executar os programas de capacitagdo, visando dar
efetividade ao principio constitucional da eficiéncia da Adminmistragéo Piiblica;

I — executar programas educacionais de desenvolvimento, capacitagio e
aperfeicoamento dos servidores publicos municipais, oferecendo condiges para o
aprimoramento ¢ o desenvolvimento de competéncias compativeis com as especificidades dos
6rgéos e entidades, incentivando a valorizagio, a descoberta de novos talentos e a producéo

de conhecimento;

IV — desenvolver cursos de formagio sob medida para demandas especificas de

capacitacfio aos Orgios e entidades. N

Art. 3° Sio atribui¢des da Escola de Formagio do Servidor Pablico Municipal:
I — implementar programas de integracio inicial para carreiras ¢ de capacitagéo

permanente para agentes publicos;
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Il — executar programas de desenvolvimento gerencial, modernizagéo na fluéncia
digital e de capacitagfio para atendimento aos usuarios internos e externos;

III — realizar programas de capacitag8o, atualizagdo ou especializagdo em areas
especificas, conforme necessidades identificadas pela Administragdo;

IV — fomentar e divulgar, sempre que possivel, conhecimentos sobre gestdo
plblica, por meio de estudos, eventos, seminarios, atividades, editoriais, intercdmbios
culturais e periddicos;

V — realizar desenvolvimento de pessoal, também por meio de convénios com
escolas de governo estadual ou federal;

. VI — manter intercAmbio com organizagdes congéneres.

Art. 4° Para a consecugdio dos seus fins, a Escola de Formagfo do Servidor
Publico Municipal devera:

I — conhecer, difundir e aplicar recursos educacionais, visando 4 modemizacéo do
processo de trabalho e a constante atualizagdo dos profissionais da Prefeitura,

11 — buscar parcerias com 6rgdos e entidades da Administragdo Direta ¢ Indireta
das diversas esferas governamentais, bem como associagdes, organizacfes sociais ¢ entidades
do terceiro setor;

[II — manter intercimbios nacionais e internacionais;

IV — fomentar projetos ¢ pesquisas académicas;

V — desenvolver programas e cursos de capacitagiio e atualizagio profissional e
. educacgdo a distdncia, foruns, semindrios, simposios e palestras;

VI — firmar convénios e parcerias com a iniciativa privada, a fim de obter recursos
humanos e/ou financeiros para a consecugfo de suas finalidades;

VII — propor a contratagdo de professores e palestrantes, na forma da legislagéo

vigente.

Art. 5° A Escola de Formagdo do Servidor Publico Municipal serd dirigida pelo
Secretario Municipal de Administragio e tera uma comissdo composta por um representante

de cada Secretaria Municipal nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 6° Caberad a comissio de que trata o artigo anterior desenvolver, promover,

avaliar, analisar, aprovar ¢ propor projetos pedagodgicos.
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Art. 7°. As normas de funcionamento da Escola de Formagéo do Servidor Publico

Municipal serdo estabelecidas em portaria do Secretario Municipal de Administragéo.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Administragéio garantird a Escola de Formagéo
do Servidor Publico Municipal os recursos financeiros, materiais € equipamentos ao seu

estabelecimento e funcionamento.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Administragdo realizara concurso entre
servidores interessados para escolha do nome e logomarca para a Escola de Formagfo do
Servidor Publico Municipal.

Paragrafo tnico. As condigdes para participagdo do concurso de que trata este

artigo serdo estabelecidas em portaria do Secretdrio Municipal de Administrag&o.

Art. 10. A Escola de Formagio do Servidor Publico Municipal devera instituir
prémio de inovagio na gestdio piblica do Municipio de Pindamonhangaba.

Paragrafo Gnico. O prémio tera por objetivos:

I — reconhecer as melhores praticas de gestdo publica em nivel municipal;

I1 — apoiar a modernizago da Administragio Publica; e

III — motivar os servidores, valorizando o trabalho por eles desenvolvidos.

Art. 11 A Escola de Formagéo do Servidor Publico Municipal deverd promover ¢
garantir a integragfo das politicas de capacitagiio adotadas por todas as unidades formadoras

de servidores piblicos do Municipio de Pindamonhangaba.

Art. 12. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

a, 09 de agosto de 2018.

Prefeito Municipal __Secretirio de Administragio
Registradd e publicada na Secretaria deLFfegécios,. ridicos em 09 de agosto de
2018.

SNJ/Projeto de Lei 86/2018
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