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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N ° 5.786, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

Institui o Plano Municipal de Educacio de Pindamonhangaba
2015-2025

Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito Municipal de
Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova ¢ ele
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagfo, com
dura¢do de dez anos, na forma contida no Anexo I desta lei.

Art. 2° O Plano Municipal de Educagio foi elaborado sob a
supervisdo da Secretaria Municipal de Educagdio e Cultura, com participagdo da sociedade, por
meio da Comisso Coordenadora do Plano Municipal de Educagio e em consonéncia com o Plano
Nacional de Educagio e demais legislagdes educacionais.

Art. 3° O Plano Municipal de Educag@o, apresentado em
consonancia com a Lei Federal n° 13.005/14 que instituiu o Plano Nacional de Educagéo ¢ em
conformidade a Constituigdo Estadual, com o art. 197 da Lei Organica do Municipio, ¢ paragrafo
tinico do art. 55 da Lei Complementar n® 03/2006, reger-se-a pelos principios da democracia ¢ da
autonomia, buscando efetivar as diretrizes da politica municipal de educagéo.

Art. 4° O Plano Municipal de Educagdo contém a proposta
educacional do Municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas e a¢des, conforme
documento anexo.

Art. 5° Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, em conjunto com Conselho Municipal de Educagdo € o Férum Municipal de
Educacdo, avaliar a execugdo do PME, estabelecendo os mecanismos necessarios ao
acompanhamento das metas.

Art. 6° O Férum Municipal de Educagéo a ser instituido mediante
norma prépria sera convocado anualmente para o acompanhamento da execugdo das metas e agdes
previstas no Anexo I desta lei, emitindo parecer sobre a situagdo encontrada.

§ 1° O Forum Municipal de Educagdo de que trata o caput deste
artigo sera constituido por representantes da sociedade civil, do Poder Executivo ¢ dos demais
6rgios do poder pliblico ligados a educagdio que atuam no Municipio; sua composi¢do ¢ o
mecanismo de elei¢do dos representantes deverfio ser normatizados em lei especifica.

§2° O Férum Municipal de Educaggo sera convocado, no minimo,
a cada 5 (cinco) anos a partir da aprovagdo desta lei, com o objetivo de avaliar, rever € propor a
adequacio das metas ¢ estratégias contidas no Anexo I desta lei.

Art. 7° O Conselho Municipal de Educac@o devera coordenar as
atividades do Férum Municipal de Educago para acompanhar as agdes do Poder Executiyo-tendo
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em vista o cumprimento das metas e estratégias previstas no Anexo I desta lei, emitindo pareceres,
orienta¢des e regulamentac¢des necessarias a concretiza¢do do PME.

Art. 8 O Executivo Municipal, por meio da Secretaria de
Educagéo e Cultura, fard ampla divulgagio do conteudo do PME junto aos profissionais do
magistério publico municipal, discentes e populagéo em geral.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, com o
apoio do Conselho Municipal de Educagdo e do Férum Municipal de Educagéo, diligenciara para
que as medidas associadas e complementares as constantes no PME sejam adotadas pelos demais
setores e unidades da administracéo.

Art. 10 A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo
objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

I — Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
II — Poder Legislativo e Comisséo de Educacédo da Cémara dos

Vereadores;

III — Conselho Municipal de Educag¢o de Pindamonhangaba

IV — Forum Permanente de Educacéo, que devera ser constituido
no primeiro ano de vigéncia deste PME por lei especifica e composto de forma paritaria entre
sociedade civil e poder publico.

§1° Compete, ainda, as insténcias referidas no caput:

I — Divulgar a cada trés anos os resultados do monitoramento e
avaliagdes nos respectivos sitios institucionais da internet e nas Conferéncias Municipais de
Educagéio;

II — Analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementagfo das estratégias e o cumprimento das metas;

III - Analisar e propor a revisdo do percentual de investimento
piblico em educagéo.

§2° O Fo6rum Permanente de Educagdio, além da atribuicdo
referida no caput:

I — fiscalizard a execug¢dio do PME e o cumprimento de suas

metas;
II — promovera a articulagdo das Conferéncias Municipais com as

conferéncias regionais, estaduais e federais, considerando as especificidades de cada instancia.

Art. 11 O Municipio de Pindamonhangaba incluira, nos Planos
Plurianuais e nas Leis de Diretrizes Or¢amentarias Anuais, dotagdes destinadas a viabilizar a
execugdo desta lei.
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Art. 12 As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo
por conta das verbas or¢amentérias proprias, suplementadas, se necessario, e de outros recursos
captados na esfera estadual e federal no decorrer da execugéo do plano.

Art. 13 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 23 de junho de 2015.

[/ Vito Ardito Lerafio
’/ Prefeito Municipal

Secretaria de Educagao e Cultura.

Registrado e publicado na Secretaria de Assuntos Juridicos em 23
de junho de 2015.

Paola Cristina de Barros Bassanello Magalhies
Secretiaria de Assuntos Juridicos

SAlJ/app/Projeto de Lei n° 78 /2015

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52 — CEP 12420-010—-PINDAMONHANGABA - S.P.
TEL/FAX: (12) 3644.5600



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

PROPOSTA DE METAS E ESTRATEGIAS PARA O
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - 2015-2025

Meta 1: Universalizar, até 2016, a Educagao Infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
Educacao Infantii em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste Plano Municipal de Educag¢ao (PME).

Estratégias:

1.1) definir metas de expansido da rede publica de Educagao Infantil do
Municipio segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais,

1.2) garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por
cento) a diferenga entre as taxas de frequéncia a Educagéo Infantil das
criangas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per
capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3) realizar e publicar anualmente, com a colaboragdo dos demais entes
federados e no ambito do Municipio, com o apoio da Secretaria de Saude e
Assisténcia Social o levantamento da demanda manifesta por Educagao Infantil
em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento
das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco anos), priorizando as que se encontram em
situacdo de maior vulnerabilidade social;

1.4) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos
e prazos para definigdo de mecanismos de consulta publica da demanda das
familias por creches;

1.5) criar e implementar, em regime de colaboragéo e respeitadas as normas
de acessibilidade, programa municipal de construgdo e reestruturagao de
escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansao e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas de Educagao Infantil,

1.6) implantar, at¢é o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da
Educagdo Infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em
parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condigbes de gestdo, os recursos pedagoégicos, a
situagao de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;
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1.7) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como
entidades beneficentes de assisténcia social na area de educagédo com a
expansdo da oferta na rede escolar publica;

1.8) promover e garantir a formagéo inicial e continuada dos (as) profissionais
da Educacado Infantil, assegurando, progressivamente, o atendimento por
profissionais com formagao superior;

1.9) estimular a articulagao entre pos-graduagao, nucleos de pesquisa e cursos
de formagdo para todos os profissionais da educagéo, de modo a garantir a
elaboragéo de curriculos e propostas pedagégicas que incorporem os avangos
de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populagéo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.10) manter e ampliar o atendimento das populagdées do campo e populacdes
itinerantes na Educacgdo Infantil nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, limitando a nucleagao
de escolas e o deslocamento de criangas, de forma a atender as
especificidades dessas comunidades, garantida a consulta prévia e informada;

1.11) priorizar e garantir o acesso a Educacdo Infantii com a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, assegurando a educacéo bilingue para criangas
surdas e a transversalidade da educagdo especial nessa etapa da Educagao
Basica,

1.12) implementar, em carater complementar, programas de orientagéao e apoio
as familias, por meio da articulagdo das éareas de educagdo, saude e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3
(trés) anos de idade;

1.13) preservar as especificidades da Educacéo Infantil na organizagéo das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade
quanto a estrutura e ao curriculo, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte,
visando o ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no Ensino
Fundamental,;

1.14) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na Educacdo Infantil, em especial dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e
com os 6rgaos publicos de assisténcia social, satude e protegao a infancia;
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1.15) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a
Educagao Infantil, em parceria com 6rgéos publicos de assisténcia social,
salde e protegao a infancia, preservando o direito de opgao da familia em
relagéo as criangas de até 3 (trés) anos;

1.16) estimular o acesso a Educagéo Infantil em tempo integral, para todas as
criangcas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, em parceria com demais
6rgaos pulblicos e instituigdes sediadas no Municipio.

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de Nove Anos para toda a
populagao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) o Municipio devera elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de
Educagéo proposta de direitos e objetivos de aprendizagem para os alunos do
Ensino Fundamental matriculados em sua rede de ensino, no prazo de até 02
(dois) anos a contar da aprovagao dos parametros e diretrizes nacionais;

2.2) o Municipio implementara, apos aprovagao pelo Conselho Municipal de
Educagdo, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento em conformidade com a Base Nacional Comum curricular do
Ensino Fundamental;

2.3) utilizar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as)
alunos (as) do Ensino Fundamental,

2.4) fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagbes de discriminagao,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigbes
adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragao com
as familias e com 6rgéos pUblicos de assisténcia social, salde e protegao a
infancia, adolescéncia e juventude;
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2.5) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com oérgaos publicos de assisténcia social, salude e protecao a
infancia, adolescéncia e juventude e em articulagdo com a Secretaria de
Educacao do Estado de Sao Paulo;

2.6) utilizar tecnologias pedagoégicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educagdo especial, da
educacéo de jovens, adultos e idosos e das escolas do campo;

2.7) disciplinar, no &mbito da Rede Municipal de Ensino e em articulagédo com
as demais redes de ensino do municipio, a organizagéo flexivel do trabalho
pedagégico, incluindo adequagdo do calendario escolar de acordo com a
realidade local, a identidade cultural e as condigdes climaticas da regiao;

2.8) promover a relagéo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a
fim de incentivar a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos
(as) alunos (as) dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que
as escolas se tornem polos de criagao e difusao cultural;

2.9) incentivar a participagao dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagbes
entre as unidades escolares e as familias;

2.10) manter o Ensino Fundamental para os anos iniciais para as populagdes
do campo e ampliar a oferta neste segmento, considerando a demanda das
comunidades rurais, garantida a consulta prévia e informada;

2.11) desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, com
garantia de qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se
dedicam a atividades de carater itinerante;

2.12) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e
de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos

municipais;

2.13) promover, com a superviso de profissionais especializados, atividades
de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo municipal.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

PROPOSTA DE METAS E ESTRATEGIAS PARA O
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - 2015-2025

Meta 3: Apoiar as iniciativas da Diretoria Regional de Ensino de
Pindamonhangaba que visem a universalizag¢ao, até 2016, do atendimento
escolar para toda a populagcao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e a
elevagao, até o final do periodo de vigéncia deste PME, da taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento)

Estratégias:

3.1) acompanhar a implantagdo das propostas de renovag¢ao do ensino meédio
que tenham a finalidade de incentivar praticas pedagogicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relagao entre teoria e pratica, por meio de
curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
conteidos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicéao e
o uso de equipamentos, laboratérios e material didatico especifico, aléem de
incentivar a formagao continuada de professores e a articulagdo com
instituicoes académicas, esportivas e culturais;

3.2) acompanhar a implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento estabelecidos de acordo com a Base Nacional Comum
curricular do Ensino Médio;

3.3) estimular a fruigdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem
como a ampliagao da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.4) apoiar programas e agdes de corre¢édo de fluxo do Ensino Fundamental e
Médio, que prevejam o acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado com a adog@o de praticas como aulas de reforgo
no turno complementar, estudos de recuperagéo e progressao parcial, de forma
a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.5) auxiliar, na medida de sua capacidade e em conformidade com a
legislacdo municipal, na divulgagdo da oferta do Ensino Médio integrado a
educacao profissional para as populagdes do campo e para as pessoas com
deficiéncia, consideradas as especificidades destes segmentos e as metas da
Diretoria Regional de Ensino de Pindamonhangaba;

3.8) atuar de forma articulada com a Diretoria de Ensino de Pindamonhangaba,
com apoio dos conselhos municipais e 6rgaos publicos de assisténcia social,
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saude e protecao a adolescéncia e juventude e com a colaboragdo das
familias, no processo de estabelecimento de mecanismos para o
acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das
jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no Ensino
Médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o
coletivo, bem como monitorar as situagdes de discriminagao, preconceitos e
violéncias, praticas irregulares de exploragao do trabalho, consumo de drogas
e gravidez precoce;

3.7) colaborar com a busca ativa da populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos fora da escola, por meio dos servigos de assisténcia social, saude e
protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.8) estimular a participagdo em programas de educagao e de cultura para a
populagdo urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, como dimensdes formadoras, articuladas a
educagdo, nos projetos politico-pedagdgicos e no plano de desenvolvimento
institucional, na organizagao e gestao dos curriculos, com qualificagdo social e
profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo
escolar;

3.9) identificar a demanda e a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e
noturno, bem como a distribuicdo territorial das escolas de Ensino Médio,
considerando o atendimento com qualidade de toda a demanda, de acordo
com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.10) apoiar politicas de prevengdo a evasao motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminag¢ao, criando rede de prote¢do contra formas
associadas de exclusdo, em colaboragdo com 6rgéos estaduais e conselhos
municipais;

3.11) colaborar com a divulgagdo de cursos das éareas tecnoldgicas e
cientificas das instituicbes publicas de forma a incentivar a matricula dos
adolescentes residentes no Municipio nestes cursos.

Meta 4: Universalizar, no prazo de vigéncia deste PME, para a populacao
de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos e aos alunos da Educacédo de Jovens e
Adultos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagio, o acesso a Educacdo Basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de condi¢coes plenas de acessibilidade,
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em sistema educacional inclusivo, com salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados.

Estratégias:

4.1) monitorar, por meio do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, se as
matriculas dos (as) estudantes da educagdo regular da rede publica que
recebem atendimento educacional especializado complementar e suplementar,
tém sido contabilizadas no Censo Escolar, sem prejuizo do computo dessas
matriculas na Educagdo Basica regular, bem como verificar as matriculas
efetivadas, conforme o Censo Escolar mais atualizado, na Educagao Especial
oferecida em instituices comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagéo exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2) promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagao do
atendimento escolar e especializado a demanda manifesta pelas familias de
criangas de O (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, observado o que dispbe
a Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagédo nacional,

4.3) garantir, considerada a demanda e a disponibilidade de recursos federais,
estaduais e municipais, a ampliagdo e a manutengao, ao longo deste PME, das
salas de recursos multifuncionais e assegurar a formagéo continuada de
professores e professoras para o atendimento educacional especializado nas
escolas urbanas e do campo;

4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) os (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotagdo e dificuldades acentuadas de aprendizagem,
matriculados na Rede Municipal de Ensino e também necessidades
identificadas por meio de observagdo escolar, em avaliagdo feita por
profissionais capacitados, ouvidos a familia e o aluno;
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4.5) garantir a criagcao de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicbes académicas e integrados por
profissionais das areas de assisténcia social, neurologia, neuropediatria,
terapia ocupacional, fonoaudiologia, pedagogia, psicopedagogia e psicologia,
para apoiar o trabalho dos (as) professores da Educagao Basica publica com
os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades ou superdotacao e dificuldades acentuadas de aprendizagem;

4.6) implementar programa que promova a acessibilidade nas instituigdes
publicas, para assegurar o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia garantindo que as escolas construidas a partir de 2015 sejam
acessiveis e promovam a mobilidade externa e interna dos alunos com
deficiéncia por meio da adequagdo arquitetdnica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos (as) alunos (as)
com altas habilidades ou superdotacéo;

4.7) garantir a oferta de educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de
0 (zero) a 17 (dezessete) anos, nas escolas publicas da Rede Municipal de
Ensino, nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de
2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a adogido do Sistema Braille de leitura para cegos e
surdos-cegos;

4.8) garantir a oferta de educagdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino
regular sob alegacéo de deficiéncia e assegurando a articulagdo pedagoégica
entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado;

4.9) estabelecer, estratégias sistematizadas para a promogao, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como para a permanéncia e o
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao beneficiarios
(as) de programas de transferéncia de renda, objetivando o combate as
situagdes de discriminagdo, preconceito e Vvioléncia, com vistas ao
estabelecimento de condicdes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboragdo com as familias e com os érgéos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e & juventude;
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em sistema educacional inclusivo, com salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados.

Estratégias:

4.1) monitorar, por meio do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, se as
matriculas dos (as) estudantes da educagdo regular da rede publica que
recebem atendimento educacional especializado complementar e suplementar,
tém sido contabilizadas no Censo Escolar, sem prejuizo do computo dessas
matriculas na Educacgdo Basica regular, bem como verificar as matriculas
efetivadas, conforme o Censo Escolar mais atualizado, na Educagéo Especial
oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagédo exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2) promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do
atendimento escolar e especializado a demanda manifesta pelas familias de
criangas de 0O (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, observado o que dispbe
alLei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional;

4.3) garantir, considerada a demanda e a disponibilidade de recursos federais,
estaduais e municipais, a ampliagédo e a manutengéo, ao longo deste PME, das
salas de recursos multifuncionais e assegurar a formagdo continuada de
professores e professoras para o atendimento educacional especializado nas
escolas urbanas e do campo;

4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) os (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotacdo e dificuldades acentuadas de aprendizagem,
matriculados na Rede Municipal de Ensino e também necessidades
identificadas por meio de observagdo escolar, em avaliagdo feita por
profissionais capacitados, ouvidos a familia e o aluno;

E
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4.5) garantir a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicbes académicas e integrados por
profissionais das areas de assisténcia social, neurologia, neuropediatria,
terapia ocupacional, fonoaudiologia, pedagogia, psicopedagogia e psicologia,
para apoiar o trabalho dos (as) professores da Educagao Basica publica com
os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades ou superdotacgéo e dificuldades acentuadas de aprendizagem;

4.6) implementar programa que promova a acessibilidade nas instituicoes
publicas, para assegurar o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia garantindo que as escolas construidas a partir de 2015 sejam
acessiveis e promovam a mobilidade externa e interna dos alunos com
deficiéncia por meio da adequagédo arquitetdnica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizagdo de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificagdo dos (as) alunos (as)
com altas habilidades ou superdotagao;

4.7) garantir a oferta de educagao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de
0 (zero) a 17 (dezessete) anos, nas escolas publicas da Rede Municipal de
Ensino, nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de
2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a adogédo do Sistema Braille de leitura para cegos e
surdos-cegos;

4.8) garantir a oferta de educagéo inclusiva, vedada a excluséo do ensino
regular sob alegagdo de deficiéncia e assegurando a articulagédo pedagogica
entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado;

4.9) estabelecer, estratégias sistematizadas para a promogao, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso & escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como para a permanéncia € O
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao beneficiarios
(as) de programas de transferéncia de renda, objetivando o combate as
situagbes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condi¢gbes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboragdo com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social,
salide e protecéo a infancia, a adolescéncia e a juventude;




SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA

PROPOSTA DE METAS E ESTRATEGIAS PARA O
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - 2015-2025

4.10) garantir a utilizagdo de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promogédo do ensino e da
aprendizagem, bem como das condi¢des de acessibilidade dos (as) estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao;

4.11) promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulagdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagéo e dificuldades
acentuadas de aprendizagem que requeiram medidas de atendimento
especializado;

4.12) promover, implementar e garantir progressivamente a articulagéo
intersetorial entre 6rgaos e politicas publicas de saude, assisténcia social e
direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver
modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na
Educagédo de Jovens e Adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagao
obrigatéria matriculadas regularmente nesta modalidade, de forma a assegurar
a atencgao integral ao longo da vida;

4.13) disponibilizar equipes de profissionais da educacéo e demais areas, bem
como capacita-las para atender a demanda do processo de escolarizagéo dos
(das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagao, garantindo a oferta de professores (as) do
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares
pedagdgicos, tutores, cuidadores, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e
professores bilingues;

4.14) utilizar, no terceiro ano de vigéncia deste PME, indicadores nacionais de
qualidade e politica de avaliagdo e supervisdo para o funcionamento de
instituicbes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao;

4.15) promover, em articulagdo com a Secretaria de Salde e Assisténcia
Social, 0 Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, pesquisa demografica e estatistica para a obtengéo
de informagdo detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao de
0 (zero) a 17 (dezessete) anos residentes no Municipio;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

H
-
%

£

i

X
)




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

PROPOSTA DE METAS E ESTRATEGIAS PARA O
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - 2015-2025

4.16) estabelecer dialogo com instituicbes de ensino superior para
conhecimento do curriculo dos cursos de licenciatura e demais cursos de
formacgao para profissionais de educacéo, inclusive em nivel de pds-graduacao,
observando se atendem ao disposto no caputdo art. 207 da Constituicao
Federal, quanto aos referenciais teéricos, as teorias de aprendizagem e aos
processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional
de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao; fomentando a realizagdo de féruns, seminarios e
cursos de extensao voltados a tematica da educagéo inclusiva;

4.17) promover e ampliar parcerias com instituigdes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, visando a ampliar as condigbes de apoio ao atendimento escolar
integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.18) estabelecer parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar a oferta de formagdo continuada e a producado de material didatico
acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno
acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo
matriculados na rede publica de ensino;

4.19) estabelecer parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participacao das familias e da sociedade na construgéo do sistema
educacional inclusivo.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas matriculadas na Rede Municipal de
Ensino, no maximo, até o final do 32(terceiro) ano do Ensino
Fundamental, considerando durante o processo de alfabetizacdo as
especificidades das criancas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e dificuldades acentuadas de aprendizagem.

Estratégias:
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5.1) estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacéo, nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificacao e valorizagdo dos (as) professores (as)
alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criangas; consideradas as especificidades das
criancas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e
dificuldades acentuadas de aprendizagem.

5.2) participar de avaliagdo nacional periddica e especifica para aferir a
alfabetizacdo das criancas, bem como estimular no &mbito da Rede Municipal
de Ensino a sistematizagdo de instrumentos de avaliagcdo e monitoramento,
implementando medidas pedagoégicas para alfabetizar todos os alunos e alunas
até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental; consideradas as
especificidades das criangas com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e dificuldades acentuadas de aprendizagem.

5.3) garantir o uso de tecnologias educacionais e de praticas pedagoégicas
inovadoras que assegurem a diversidade de métodos e propostas para a
alfabetizagdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos
(as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodolégicas e sua
efetividade;

5.4) garantir a alfabetizagao de criangas do campo e de populagdes itinerantes,
quando estabelecidas no municipio, com o uso de materiais didaticos
especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem
a identidade cultural destas comunidades;

5.5) promover e estimular a formag&o inicial e garantir a formagao continuada
de professores (as) para a alfabetizagédo de criangas, com o conhecimento de
novas tecnologias educacionais e praticas pedagoégicas inovadoras,
estimulando a articulacdo entre programas de pés-graduacgéo stricto sensu e
acdes de formagao continuada de professores (as) para a alfabetizagéo;

5.6) apoiar a alfabetizacao das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem o
estabelecimento de terminalidade temporal, quando necessario, ap6s avaliagao
multiprofissional e autorizagdo da Diretoria Regional de Ensino, consultado o
Conselho Municipal de Educagao.

11
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Meta 6: Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da Educacéo
Basica.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Unido e do Estado, a oferta de Educagéo
Basica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagogico e multidisciplinar, inclusive culturais e esportivas, de forma que o
tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante
todo o ano letivo, com a ampliagédo progressiva da jornada de professores em
uma anica escola;

6.2) reestruturar, com apoio financeiro da Unido e do Estado, as escolas
publicas para que contem com padrao arquiteténico e mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou
com criangas em situagao de vulnerabilidade social;

6.3) aderir a programa nacional de ampliagdo e reestruturacéo das escolas
publicas, no qual se preveja a instalagdo de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos,
bem como a produgio de material didatico e a formagéo de recursos humanos
para a educagao em tempo integral;

6.4) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios nos quais possam ser desenvolvidas atividades com os alunos da

rede publica;

6.5) estimular e fortalecer, em regime de colaboragédo com o estado a aplicagao
da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n°® 12.101, de 27 de novembro de
2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar de alunos (as) das
escolas da rede publica de Educagéo Basica, de forma concomitante e em
articulagao com a rede publica de ensino;

12
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6.6) atender, em regime de colaboragdo entre o Estado e o Municipio, as
escolas do campo na oferta de educagdo em tempo integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.7) oferecer a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéao na
faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando-lhes atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola, de escolas préximas ou em
instituicoes especializadas, além do aperfeicoamento dos profissionais que
atuarao junto a esses alunos;

6.8) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expanséo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7: Fomentar a qualidade da Educacao Basica em todas as etapas e
modalidades oferecidas no municipio, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a contribuir para o alcance das médias nacionais
para o IDEB.

Estratégias:

7.1) implantar diretrizes pedagdgicas para a Educacéo Basica de acordo com a
Base Nacional Comum dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem dos (as) alunos (as) para cada ano do Ensino Fundamental
atendido na Rede Municipal de Ensino e acompanhar a implantacao de
diretrizes para os anos do Ensino Fundamental e Médio atendidos pela Rede
Estadual de Ensino cujas unidades escolares encontram-se instaladas no
municipio, respeitada a diversidade regional e local;

7.2) assegurar o alcance das metas projetadas para o IDEB no segmento
atendido pela Rede Municipal de Ensino e apoiar, em conformidade com a
legislagdo educacional, as iniciativas para o alcance das metas projetadas para
os demais anos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, cujas classes
estédo sob responsabilidade da Rede Estadual de Ensino;

13
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7.3) promover, com base em orienta¢gdes do Ministério da Educagéo, avaliagao
institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da
educacdo, nas condicdes de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagodgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao e em outras dimensdes
relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.4) divulgar, estimular, valorizar a participagdo no processo continuo de auto -
avaliacdo das escolas publica de Educagdo Basica, por meio utilizagéo de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragéo de planejamento estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a formagao continuada dos (as) profissionais da
educacgao e o aprimoramento da gestao democratica;

7.5) formalizar e executar, a partir do primeiro ano de implantagéo do PME, o
Plano de A¢des Articuladas (PAR) para Pindamonhangaba dando cumprimento
as metas de qualidade estabelecidas para a Educagéo Basica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestado
educacional, a formacdo de professores e professoras e profissionais de
servicos e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e expanséao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) identificar as escolas da Rede Municipal de Ensino com IDEB abaixo da
média nacional, garantir-lhes assisténcia técnica a partir da adesédo a
programas federais para que alcancem padrdo de qualidade e as metas
projetadas para os anos iniciais do Ensino Fundamental e monitorar o
desenvolvimento destes programas em relagdo a gestdo de recursos nas
unidades da Rede Municipal de Ensino.

7.7) apoiar as iniciativas da Diretoria Regional de Ensino de Pindamonhangaba
voltadas ao estimulo & participagdo dos alunos da rede publica no Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM,

7.8) avaliar a qualidade da educagdo especial, bem como a qualidade da
educagdo bilingue para surdos, com base em indicadores especificos
desenvolvidos pelo governo federal,

7.9) promover, na Rede Municipal de Ensino, agdes que colaborem com as
politicas publicas de forma a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a
diferenca entre as escolas com os menores indices e a meédia nacional,
garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o Gltimo
ano de vigéncia deste PME, as diferengas entre as médias dos indices das
escolas publicas vinculadas a Secretaria de Educagao e Cultura;
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7.10) divulgar bienalmente, de forma ampla, os resultados pedagégicos dos
indicadores do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgédo Basica (SAEB) e
do IDEB, relativos as escolas da Rede Municipal de Ensino, assegurando a
contextualizacdo desses resultados, com relagdo a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioeconémico das familias dos (as) alunos (as),
e garantindo a transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de
concepgao e operagao do sistema de avaliagao;

7.11) colaborar, na medida de sua capacidade e respeitadas a legislagéao
nacional e local, para a melhoria do desempenho dos alunos da Educacéo
Basica nas avaliagbes da aprendizagem no Programa Internacional de
Avaliagéo de Estudantes - PISA, de acordo com as metas nacionais;

7.12) incentivar o uso de tecnologias educacionais para a Educagéo Infantil, o
Ensino Fundamental e o Ensino Médio e efetivar, nas escolas da Rede
Municipal de Ensino, praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, garantindo a diversidade de
métodos e propostas pedagodgicas, com preferéncia para softwares livres e
recursos educacionais abertos, efetivar o acompanhamento dos resultados,
assim como promover a formagdo continuada dos profissionais do magisterio
de sua rede de ensino na area de tecnologia aplicada a educacéo;

7.13) garantir, conforme legislagcdo especifica do Programa Nacional de
Transporte Escolar, o transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educacgdo do campo na faixa etaria da educagéo escolar obrigatéria, no turno
em que se encontram matriculados e viabilizar, o transporte escolar gratuito e
adequado para os alunos da educagdo especial no turno em que estiverem
matriculados e no contraturno, quando frequentarem salas de recursos
multifuncionais ou programas de atendimento educacional especializado,
visando reduzir a evas&o escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de
cada situagao local,

7.14) desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar
para a populagdo do campo que considerem as especificidades locais e as
boas praticas nacionais e internacionais;

7.15) universalizar o acesso a rede mundial de computadores e triplicar, ate o
final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da Rede Municipal
de Ensino, promovendo a utilizagdo pedagégica das tecnologias da informagao
e da comunicacgéo;

7.16) apoiar tecnicamente a gestao escolar das unidades da Rede Municipal de
Ensino beneficiadas por programa federal de transferéncia direta de recursos
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financeiros e garantir a participagdo da comunidade escolar no planejamento e
na aplicacao dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestao democrética;

7.17) aderir aos programas federais para suplementagdo da oferta de material
didatico-escolar, transporte gratuito, alimentagdo e assisténcia a saulde,
considerando as especificidades das populagdes do campo, itinerantes, da
educacéo de jovens, adultos e idosos e dos estudantes da educagéo especial;

7.18) assegurar a todas escolas da rede publica de ensino o acesso a energia
elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos
residuos solidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica
esportiva, a bens culturais, artisticos e a equipamentos e laboratorios de
ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

7.19) implementar programa municipal de reestruturagdo e aquisicado de
equipamentos para creches e escolas da Rede Municipal de Ensino, visando a
equalizagdo das oportunidades educacionais nas diferentes regides do
municipio;

7.20) prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizagao
pedagdgica nas creches e escolas da Rede Municipal de Ensino, criando,
inclusive, mecanismos para implementagéo das condigbes necessarias para a
instalagdo e funcionamento de bibliotecas escolares, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive a internet;

7.21) considerar os paradmetros minimos de qualidade estabelecidos
nacionalmente, conforme previsto no Plano Nacional de Educagéo, para dos
servicos de Educagdo Basica, utilizando-os como referéncia para a
infraestrutura das escolas, aquisicdo de recursos pedagogicos, entre outros
insumos relevantes para a melhoria da qualidade do ensino;

7.22) informatizar integralmente a gestao das escolas da Rede Municipal de
Ensino e da Secretaria de Educacdo e Cultura, bem como participar de
programa nacional de formagéo inicial e continuada para o pessoal técnico das
secretarias de educagao;

7.23) garantir politicas de prevengéo e combate a violéncia na escola, inclusive
pelo desenvolvimento de agdes destinadas & capacitagéo de educadores para
deteccao dos sinais de suas causas, como a violéncia domestica e sexual,
favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para promover a
construgéo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para
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a comunidade, em parceria com érgaos puUblicos e demais instituicdes que
atuem no municipio;

7.24) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens matriculados na Rede Municipal de Ensino que se
encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua,
assegurando os principios da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente, em parceria com 6rgdos publicos e demais
instituicdes que atuem no municipio e incentivar a continuidade de seus
estudos nas unidades da Rede Estadual de Ensino que atendem aos demais
ciclos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio;

7.25) garantir nos curriculos escolares contelidos sobre a historia e as culturas
afro-brasileira e indigena e implementar agdes educacionais, nos termos
das Leis n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de
2008, assegurando-se a implementagédo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de agbes colaborativas com féruns de educagéo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a
sociedade civil;

7.26) consolidar a educagéo escolar no campo de populagdes tradicionais, e de
populagdes itinerantes, quando estabelecidas no territério municipal,
respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios e
garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservagdo da identidade
cultural; a participagéo da comunidade na definigdo do modelo de organizagao
pedagogica e de gestdo das instituigbes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo; a
reestruturagdo e a aquisigdo de equipamentos; a oferta de programa para a
formacdo inicial e continuada de profissionais da educagéo; e o atendimento
em educagao especial,

7.27) adequar os curriculos escolares e propostas pedagogicas especificas
para as escolas do campo, incluindo os contetdos culturais correspondentes
as comunidades rurais e considerando o fortalecimento das praticas
socioculturais, utilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os (as)
alunos (as) com deficiéncia;

7.28) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagao
formal com experiéncias de educagao popular e cidada, fortalecendo o vinculo
na participagdo dos colegiados, com os propositos de que a educagao seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre
o cumprimento das politicas publicas educacionais;
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7.29) promover a articulagdo dos programas da area da educagao, de ambito
municipal, estadual e federal, com os de outras areas, como saude, trabalho e
emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagao de rede
de apoio integral as familias, como condi¢do para a melhoria da qualidade
educacional;

7.30) universalizar, mediante articulagdo entre os érgéos responsaveis pelas
areas da salde e da educacgdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede
escolar publica de educagdo bésica por meio de agbes de prevengao,
promogdo e atengdo a saude, estabelecendo estratégias para o
acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia na escola,
identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia;

7.31) garantir agdes efetivas especificamente voltadas para a promogao,
prevencéo, atengdo e atendimento a satde e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educagéo, como condigéo para a melhoria
da qualidade educacional,

7.32) considerar os resultados do Sistema de Avaliagdo do Rendimento Escolar
do Estado de Sao Paulo (SARESP), quando houver a participagdo da Rede
Municipal de Ensino por adesdo ao processo avaliativo, e os resultados do
SAEB, na orientagdo de politicas publicas e as praticas pedagdgicas no
municipio,

7.33) promover, com especial énfase, em consonéancia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagao de leitores e leitoras e a
capacitagdo de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e
agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura,
de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem, com apoio do Conselho Municipal de Educagédo, Conselho
Municipal de Cultura, Coordenagdo Municipal de Bibliotecas Publicas e
Academia Pindamonhangabense de Letras;

7.34) promover agdes de formagao de professores e professoras e de alunos e
alunas para consolidar politica de preservagdo da meméria e do patriménio
ambiental, histérico e cultural local e regional, com o apoio do Departamento de
Patrimdnio Histérico, do Departamento de Cultura, do Departamento de Meio
Ambiente e dos conselhos municipais destas areas;

7.35) promover a regulagido da oferta da Educagdo Infantil pela iniciativa
privada, entidades filantropicas ou comunitarias sem fins lucrativos que atuem
especificamente neste segmento, de forma a garantir a qualidade e o
cumprimento da fungdo social da educagao, fortalecendo o Conselho Municipal
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de Educagdo para atuacdo conjunta com a Secretaria de Educacao e Cultura
do municipio e a Diretoria Regional de Ensino de Pindamonhangaba;

7.36) efetivar politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho
no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da
comunidade escolar.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no Ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo
negros declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) apoiar o uso de programas e de tecnologias para corregéao de fluxo, para
acompanhamento pedagégico individualizado e para recuperagao e
progressdo, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2) manter e fortalecer programas de educagéo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizagao, ap6s a alfabetizagéo inicial,

8.3) garantir, em conjunto com a Secretaria de Educagéo e Cultura, acesso
gratuito a exames de certificagdo da concluséo dos ensinos fundamental e

médio;

8.4) promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e
colaborar com o Estado e o Municipio para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagao do atendimento desses (as)
estudantes na rede publica regular de ensino;
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8.5) criar, promover e intensificar a busca ativa de jovens fora da escola
pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as
areas de assisténcia social, saude e protegao a juventude.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagdao da populagao com 15 (quinze) anos
ou mais até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir a taxa de analfabetismo funcional no municipio, de
forma a contribuir para o alcance dos percentuais indicados no Plano
Nacional de Educacao.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da Educagdo Basica para jovens, adultos e
idosos que a ela ndo tiveram acesso na idade prépria, em especial nas areas
do municipio em que se identificam indices de maior vulnerabilidade social,

9.2) realizar diagnostico dos jovens, adultos e idosos com Ensino Fundamental
incompleto e colaborar, na medida de sua capacidade, com a Diretoria
Regional de Ensino na identificagdo dos municipes que n&o concluiram o
Ensino Médio, para identificar a demanda ativa por vagas na modalidade de
educagao especifica para este segmento da sociedade;

9.3) implementar agdes de alfabetizagdo de jovens, adultos e idosos com
garantia de continuidade da escolarizagdo basica;

9.4) monitorar, nas escolas da Rede Municipal de Ensino, a frequéncia de
jovens, adultos e idosos beneficiarios de programas nacionais de transferéncia
de renda que estejam matriculados em classes de EJA, de forma a contribuir
para sua permanéncia e para a conclusdo com sucesso da etapa de ensino em
gue se encontram;

9.5) realizar chamadas publicas regulares para a Educagdo de Jovens e
Adultos, promovendo-se busca ativa em parceria com organizagées da
sociedade civil, a Secretaria de Salde e Assisténcia Social, os conselhos
municipais e a Secretaria de Educagéo do Estado de Sao Paulo, representada
no municipio pela Diretoria Regional de Ensino de Pindamonhangaba e com a
colaboragao dos meios de comunicagéo locais;
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9.6) realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o
grau de alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade e a qualidade do ensino ofertado;

9.7) aderir a programas suplementares disponibilizados pelo governo federal
para atendimento aos (as) estudante da Educagdo de Jovens e Adultos e
idosos com oferta de transporte, alimentagdo e agdes de saude, inclusive
atendimento oftalmologico e fornecimento gratuito de dculos, em articulagéo
com a area da saude;

9.8) assegurar a oferta de Educagdo de Jovens e Adultos, para os anos iniciais
do Ensino Fundamental e incentivar a continuidade de estudos nos demais
segmentos do Ensino Fundamental e Médio, nas classes mantidas pela Rede
Estadual de Ensino, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, assegurando-se formagao especifica dos professores
e das professoras que atuam nesta modalidade e a implementagdo de
diretrizes nacionais em regime de colaboragéo;

9.9) apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na Educacéo de
Jovens e Adultos, no segmento atendido pela Rede Municipal de Ensino, que
visando o desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses (as) alunos (as);

9.10) apoiar a divulgagdo de programas de capacitagdo tecnologica da
populagéo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis
de escolarizagdo formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, em
articulagdo com os demais sistemas de ensino, a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica, as universidades, as cooperativas e as
associagdes, por meio de agdes de extensdo desenvolvidas em centros
vocacionais tecnolégicos, com tecnologias assistivas que favoregam a efetiva
inclusdo social e produtiva dessa populagdo, além de contribuir para a
divulgagao do PRONATEC e do programa VENCE;

9.11) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades
dos idosos, com vistas a promogdo de politicas de erradicagdo do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas,
culturais e esportivas, a implementagdo de programas de valorizagao e
compartiihamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusao
dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas, inclusive
estabelecendo parcerias com associagdes e centros que atendam a populagao
idosa para a oferta de EJA no periodo diurno, conforme demanda.
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Meta 10: Estimular a oferta de matriculas de Educa¢do de Jovens e
Adultos, nos ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada a
educagao profissional, de forma a alcangar o minimo de 25% proposto no
PNE

Estratégias:

10.1) participar de programa nacional de Educagao de Jovens e Adultos
voltado & conclusdo do Ensino Fundamental e a formagao profissional inicial,
de forma a estimular a conclusdo da Educac¢ao Basica;

10.2) estimular a expansdo das matriculas na Educagéo de Jovens e Adultos,
de modo a articular a formacao inicial e continuada de trabalhadores com a
educacdo profissional, objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade do
trabalhador e da trabalhadora;

10.3) fomentar a integragao da Educagao de Jovens e Adultos com a educagao
profissional, em cursos planejados de acordo com as caracteristicas do publico
da educacdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das
populagdes itinerantes, do campo, pessoas com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, inclusive na modalidade de educag¢ao a distancia;

10.4) aderir a programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos voltados & expanséo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na Educagao de Jovens e Adultos integrada a educagao
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.5) efetivar a diversificagao curricular da Educagdo de Jovens e Adultos,
articulando a formacéo basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relacdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo
e o espaco pedagégicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.6) apoiar a implementagdo de curriculos e propostas pedagdgicas
especificas para a Educagéo de Jovens e Adultos, estimulando a produgao de
materiais didaticos afins 8 modalidade e incentivando a educagao profissional;

10.7) fomentar a utilizagdo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagao, o acesso
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a equipamentos e laboratérios e a formacgéo continuada de docentes das redes
publicas que atuam na Educacéo de Jovens e Adultos articulada a educacéo
profissional,

10.8) expandir a oferta de Educagdo de Jovens e Adultos articulada a
educacao profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade
nos estabelecimentos penais, assegurando-se formagao especifica dos
professores e das professoras e a efetivagdo de diretrizes nacionais, em
regime de colaboragao.

Meta 11: Motivar as matriculas na educagao profissional técnica de nivel
médio nas instituicoes publicas instaladas no municipio, incentivando a
expansiao da oferta no segmento publico, em colaboragdo com a
Secretaria Estadual de Educacgao.

Estratégias:

11.1) incentivar e motivar a expansao de educacao profissional técnica de nivel
médio e a diversificagido da oferta de cursos profissionalizantes, para
atendimento das necessidades da realidade local;

11.2) estimular a expansao da oferta de educacao profissional técnica de nivel
médio de modo a contribuir com a rede publica estadual de ensino;

11.3) apoiar a expansao da oferta de educacao profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educagio a distancia, cuja finalidade é ampliar a
oferta e democratizar o acesso a educagao profissional publica e gratuita,
assegurado padrao de qualidade;

11.4) disponibilizar oportunidades de estagio na educagéo profissional técnica
de nivel médio e do ensino médio regular,

11.5) apoiar as iniciativas da Secretaria Estadual de Educag&o quanto as
estratégias para o mapeamento da demanda e o atendimento do Ensino Médio
gratuito integrado a formagéo profissional para as populagbes do campo e
demais populagées historicamente menos favorecidas, de acordo com os seus
interesses e necessidades;
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11.8) apoiar estratégias para a expansao da oferta de educagao profissional
técnica de nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, incluindo o
aperfeicoamento dos profissionais que atuarem neste segmento e o
acompanhamento sistematico do processo de ensino e aprendizagem;

11.7) incentivar a instalagdo e o funcionamento de cursos técnicos de nivel
médio em parceria com as redes estadual e federal;

11.8) adotar politicas afirmativas para a redugdo das desigualdades étnico-
raciais e regionais no acesso e permanéncia na educagao profissional técnica
de nivel médio, inclusive mediante a adogéo de politicas afirmativas, na forma
da lei;

11.9) aderir as politicas afirmativas que minimizem as desigualdades relativas
as deficiéncias e outras minorias para acesso e permanéncia na educagao
profissional técnica de nivel médio dos estudantes pertencentes a estes grupos
historicamente marginalizados;

11.10) articular-se a outros 6rgaos para que sejam disponibilizados cursos,
conforme a demanda do mercado de trabalho, qualificando profissionais
através de parcerias com empresas locais e incentivos ao desenvolvimento de
programas especificos de educagéo profissional.

Meta 12: Estimular a elevagdo da taxa bruta de matriculas na Educacao
Superior da populagédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos residente
no municipio, apoiando iniciativas que assegurem a qualidade da oferta e
expansao de matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1) otimizar, mediante acdes planejadas e coordenadas entre a Secretaria de
Educacéo do Estado de Sao Paulo, o Ministério da Educagéo e o poder publico
municipal, a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos da
FATEC e demais instituigcdes publicas de Educagéo Superior que venham a ser
instaladas o municipio, de forma a ampliar o acesso da populagéo aos cursos
oferecidos;
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12.2) buscar parcerias para a ampliagdo da oferta de vagas na Educagéo
Superior publica e estimular a instalagdo de novas instituicbes de ensino
superior no municipio;

12.3) incentivar o desenvolvimento de programas municipais que estimulem o
acesso, a permanéncia e a conclusdo com sucessO nos cursos superiores
frequentados pelos municipes;

12.4) promover a instalagdo e o funcionamento de instituigbes de ensino
superior, publicas e gratuitas, que atuem na formagdo de professores e
professoras para a educagdo basica, sobretudo nas éareas de ciéncias,
matematica, lingua portuguesa e estrangeira, bem como para atender ao déficit
de profissionais em outras areas especificas;

12.5) garantir a manutengéo de programa municipal de bolsas de estudos para
os estudantes que ingressarem na educagao superior,

12.6) articular-se com as instituicbes de ensino superior para que as unidades
de ensino das redes publicas que oferecem a educagéo basica tornem-se
espagos para desenvolvimento de projetos de extens&o universitaria e demais
atividades voltadas ao aprimoramento dos estudantes do Ensino Superior e
das comunidades beneficiadas por estas agoes;

12.7) disponibilizar aos estudantes do Ensino Superior as unidades de ensino
da rede puUblica para o desenvolvimento de estagios obrigatérios e incentivar as
empresas instaladas no municipio para que recebam estudantes como
estagiarios;

12.8) promover politicas afirmativas para a garantia de acesso dos grupos
historicamente menos favorecidos ao Ensino Superior;

12.9) promover, por meio da Secretaria de Planejamento, o levantamento
quanto as condi¢cbes de acessibilidade nas instituicbes de Ensino Superior
instaladas no municipio; identificar as adequagdes necessarias e incentivar
iniciativas para que se efetive de forma acessivel o pleno uso dos espagos e
equipamentos por todas as pessoas, inclusive aquelas com deficiéncias;

12.10) estabelecer estratégias para que ocorra o didlogo entre as redes de
ensino responsaveis pela Educagdo Basica e as instituicbes de Ensino
Superior de modo que os estudos, pesquisas e curriculos desenvolvidos nos
cursos superiores mantenham relagao com a realidade e a identidade local,

25

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA K‘)\

S



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

PROPOSTA DE METAS E ESTRATEGIAS PARA O
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - 2015-2025

12.11) incentivar a criagdo de programas e agdes de incentivo a mobilidade
estudantil e docente em cursos de graduacdo e pds-graduagdo, em ambito
municipal, na FATEC e demais instituicdes publicas de ensino que se
instalarem em Pindamonhangaba, tendo em vista o enriquecimento da
formacgéo de nivel superior,;

12.12) incentivar o atendimento especifico a populagées do campo e demais
populagdes historicamente desfavorecidas, em relagédo a acesso, permanéncia,
concluséo e formagéo de profissionais que atuem junto a essas comunidades;

12.13) colaborar, na medida de sua capacidade, com o mapeamento da
demanda local de formagao de pessoal de nivel superior, destacadamente a
que se refere a formagdo nas areas de ciéncias e matematica, lingua
portuguesa e estrangeira e demais areas especificas, considerando as
necessidades do desenvolvimento do municipio e da regidao, a inovagéo
tecnologica e a melhoria da qualidade da Educagéo Basica;

12.14) estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo
letivo na educagéao superior publica;

12.15) estimular a expansdo e reestruturagéo das instituigbes de educagéo
superior estaduais cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e
financeiro do Governo Federal, mediante termo de ades&o a programa de
reestruturacdo, na forma de regulamento, que considere a sua contribuigéo
para a ampliagdo de vagas no municipio, a capacidade fiscal e as
necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na oferta e
qualidade da Educagéo Basica;

12.16) fortalecer a articulagédo entre os 6rgéos publicos das trés esferas de
governo visando melhorar as redes fisicas de laboratérios multifuncionais das
Instituicdes de Ensino Superior e Instituigdes Cientificas e Tecnoldgicas nas
areas estratégicas definidas pela politica e estratégias nacionais de ciéncia,
tecnologia e inovagéo.

Meta 13: Estimular o desenvolvimento de programas para a elevagao da
qualidade da Educagéo Superior ofertada aos municipes e a ampliacao da
proporgdo de mestres e doutores do corpo docente das instituicdes de
Ensino Superior instaladas em Pindamonhangaba.
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Estratégias:

13.1) articular-se as instituicdes de ensino superior a fim de promover a
melhoria da qualidade dos cursos de Pedagogia e licenciaturas, integrando-os
as demandas e necessidades das redes de Educag¢do Basica, de modo a
permitir aos graduandos a aquisigaéo das qualificagdes necessarias a conduzir o
processo pedagdgico de seus futuros alunos (as), combinando formagéo geral
e especifica com a pratica didatica, além da educagéo para as relagbes étnico-
raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.2) apoiar estratégias para viabilizar a instalagdo de polos universitarios
vinculados as Instituigbes de Ensino Superior publicas estaduais e federais,
com vistas a potencializar a atuagéo regional, inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade
nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

13.3) contribuir para a elevagdo gradual da taxa de conclusdo média dos
cursos de graduagao presenciais nas universidades publicas e nas instituigées
privadas;

13.4) estimular o desenvolvimento de iniciativas de formagao inicial e
continuada dos (as) profissionais técnico-administrativos da Educagao
Superior.

Meta 14: Buscar estratégias que visem contribuir para a elevag¢éao gradual
do numero de matriculas na pés-graduacgao stricto sensu, de modo a
ampliar a titulacdo anual mestres e doutores que atuem nas instituicées
de Ensino Superior do municipio e regiao.

Estratégias:

14.1) divulgar os mecanismos de financiamento da pds-graduagéao strictu sensu
disponibilizados por meio das agéncias oficiais de fomento que atuam nas
esferas federal e estadual;
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14.2) participar de programas que visem a oferta de cursos de pds graduacgéo
strictu sensu, em parceria com agencias estaduais e federais de fomento a
pesquisa e com empresas locais que mantenham programas sociais
relacionados a educacgio;

14.3) apoiar a implantagdo de cursos de pés-graduacao stricto sensu, que
utilizem inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educagdo a
distancia;

14.4) incentivar a implantagdo de programas de pds-graduacgao stricto sensu,
especialmente os de doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia dos
programas de expansao e interiorizagédo das instituigbes superiores publicas;

14.5) estimular a participagdo das mulheres nos cursos de pos-
graduacéo stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de Engenharia,
Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo das ciéncias;

14.6) estimular a participagdo dos estudantes do Ensino Superior em
programas, projetos e agées que objetivem a internacionalizag&o da pesquisa e
da pos-graduagao brasileiras, incentivando a atuacdo em rede, a criagéo e 0
fortalecimento de grupos locais de pesquisa cuja atuagdo impacte
positivamente na transformagéo da realidade do municipio;

14.7) estimular o intercambio cientifico e tecnolégico estadual, nacional e
internacional, entre as instituicdes de ensino, pesquisa e extenso;

14.8) apoiar iniciativas que objetivem a cooperagéo cientifica com empresas e
Instituicdbes de Ensino Superior instaladas no municipio, para aumentar
qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico e tecnoldgico local e
regional e a competitividade internacional da pesquisa brasileira.

14.9) estimular a pesquisa cientifica e de inovag&o; apoiar a formagao de
recursos humanos que valorize a diversidade local e regional, visando o
aumento da competitividade das empresas de base tecnoldgica que atuam no
municipio e incentivar a pesquisa aplicada, no ambito das |IES e das ICTs, de
modo a incrementar a inovagao e a produgao e registro de patentes.

Meta 15: Aderir, em regime de colaboragio entre o Municipio, o Estado e a
Unido, a politica nacional de formacao dos profissionais da educacao de
que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurando que todos os professores e as
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professoras da Educagao Basica possuam formagao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em
que atuam.

Estratégias:

15.1) estabelecer estratégias para identificagdo da demanda e diagnostico das
necessidades de formagéo de profissionais da educagdo da Rede Municipal de
Ensino e aderir ao programa federal de formagéo de professores na Educagéo
Superior,

15.2) participar de programas permanentes de iniciagéo a docéncia e bolsas a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a
formagéo de profissionais para atuar no magistério da Rede Municipal de
Ensino;

15.3) divulgar a plataforma eletrénica da CAPES (Comissao de
Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior) para organizar a oferta e as
inscricdes em cursos de formagéo inicial e continuada de profissionais da
educacdo, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos;

15.4) garantir programas especificos para formagdo de profissionais da
educacéo, na Rede Municipal de Ensino, para as escolas do campo e para a
educagao especial,

15.5) colaborar com a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular
a renovacgdo pedagoégica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a)
aluno (a), dividindo a carga horaria em formagéao geral, formagéo na area do
saber e didatica especifica e incorporando as modernas tecnologias de
informagdo e comunicagéo, em articulagédo com a Base Nacional Comum dos
curriculos da Educagéao Basica;

15.8) valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacgao de
nivel médio e superior dos profissionais da educagéo, visando ao trabalho
sistematico de articulagdo entre a formagdo académica e as demandas da
Educagao Basica,;

15.7) aderir a programas especiais para assegurar formagao especifica na

Educagdo Superior, nas respectivas areas de atuagdo, aos docentes com
formagéo de nivel médio na modalidade normal, n&o licenciados ou licenciados
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em area diversa da de atuagdo docente, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Ensino;

15.8) fomentar, em articulagdo com os demais entes federados, a oferta de
cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel superior destinados a
formagao, nas respectivas areas de atuagdo, dos (as) profissionais da
educacao de outros segmentos que nao os do magistério;

15.9) aderir a politica nacional de formagdo continuada para os (as)
profissionais da educagao de outros segmentos que ndo os do magistério,
construida em regime de colaboragao entre os entes federados.

Meta 16: Formar, em nivel de pods-graduagao, com a colaboragdo do
Estado e da Unido, 50% (cinquenta por cento) dos professores da Rede
Municipal de Ensino, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir
aos profissionais da Educacao Infantii e do Ensino Fundamental,
vinculados a Secretaria de Educagdo e Cultura, formacao continuada em
sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacoes da rede de ensino.

Estratégias:

16.1) realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicbes publicas de educag&o superior, de
forma organica e articulada as politicas de formagao do Estado e do Municipio;

16.2) manter a participagdo em programa nacional de composic&o de acervo
de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e aderir a
programa federal especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em Braille, sob a gestdo de profissional
qualificado, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os
professores e as professoras da rede puablica de Educagao Basica,
favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da
investigacao;
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16.3) divulgar e incentivar o acesso ao portal eletrénico do Ministério da
Educacio que tem as finalidades de subsidiar a atuagao dos professores e das
professoras da Educagdo Basica e disponibilizar gratuitamente materiais
didaticos e pedagodgicos suplementares, inclusive aqueles com formato
acessivel;

16.4) buscar estratégias que visem a oferta de bolsas de estudo para poés-
graduagao aos profissionais do magistério publico municipal com projetos
elaborados com base nos temas relevantes a educagéo do municipio;

16.5) aderir a programas estaduais e federais para a formagéo dos professores
e das professoras das escolas publicas de Educagéo Basica, por meio da
implementagao das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da adeséo a
programa nacional de disponibilizagdo de recursos para acesso a bens
culturais pelo magistério publico.

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério publico municipal,
vinculados a Secretaria de Educagdo e Cultura, de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, com assisténcia financeira da Unido e em consonancia com
o Plano Nacional de Educagao.

Estratégias:

17.1) constituir no dmbito do férum do PME, até o final do primeiro ano de
vigéncia deste PME, comissdo especifica para acompanhamento da
atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais
do magistério publico da Educagéo Basica;

17.2) estabelecer como tarefa da comissdo prevista no item 17.1 o
acompanhamento da evolugédo salarial por meio de indicadores da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;
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17.3) implementar, no dmbito do Municipio, planos de Carreira para os (as)
profissionais do magistério das redes publicas de Educagdo Basica,
observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008,
com implantacao gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um unico
estabelecimento escolar;

17.4) implementar politicas de valorizagédo dos (as) profissionais do magistério,
em particular o piso salarial nacional profissional com a assisténcia financeira
especifica da Unido aos entes federados.

Meta 18: Apoiar a manutengdo de Plano de Carreira para os (as)
profissionais da Educagdo Basica e Superior publica do Sistema Estadual
de Ensino, instaladas no Municipio e, para o Plano de Carreira dos (as)
Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

Estratégias:

18.1) estruturar as redes publicas de Educagdo Basica de modo que, até o
inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por
cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educagéo nao docentes
sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas
redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.2) implantar progressivamente, na Rede Municipal de Ensino,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagao
documentada, a deciséo pela efetivagado apos o estagio probatério e oferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de
atuagdo do (a) professor (a), com destaque para os conteldos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3) aderir & prova nacional elaborada pelo Ministério da Educagao, para
subsidiar o Municipio, na realizagdo de concursos pUblicos de admisséo de
profissionais do magistério da Educagéo Basica publica;
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18.4) prever no plano de Carreira dos profissionais da educacao publica
municipal, licencas remuneradas e incentivo a qualificagdo profissional,
inclusive em nivel de p6s-graduacao stricto sensu,

18.5) participar do censo dos (as) profissionais da Educacao Basica de outros
segmentos que nao os do magistério;

18.6) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no
provimento de cargos efetivos para essas escolas;

18.7) manter comissdo permanente de profissionais da educagéo da Rede
Municipal de Ensino para subsidiar o poder pablico na revisao e reestruturagao
do Plano de Carreira vigente.

Meta 19: Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivagdao da gestao democratica da educagao, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta pablica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico do Estado e da Uniao para tanto.

Estratégias:

19.1) promover a revisdo da legislagdo municipal, visando a definicao de
critérios técnicos de mérito e desempenho para a nomeagao de gestores de
escolas e creches, bem como para a participagdo da comunidade escolar na
auto - avaliagdo institucional, de forma a qualificar o municipio para o
recebimento de repasses financeiros advindos da Unido que tenham como
finalidade o fortalecimento da gestao democratica;

19.2) implementar e efetivar, com assisténcia da Uni&o, do Estado e demais
orgaos publicos, programas de apoio e formagéo aos (as) conselheiros (as) do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, do
Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar, do Conselho Municipal de
Educacao e de outros conselhos afins e aos (as) representantes educacionais
em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo
aos colegiados vinculados a area educacional recursos financeiros, espago
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fisico adequado, equipamentos € meios de transporte para visitas a rede
escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungoes;

19.3) garantir que o municipio constitua Féruns Permanentes de Educagéo
anuais, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como
efetuar o acompanhamento da execugao deste PME;

19.4) garantir, na Rede Municipal de Ensino, a autonomia e o fortalecimento de
Grémios Estudantis e Associagdes de Pais e Mestres, assegurando-se a estas
instituicdes, inclusive, espagos adequados e condi¢gdes de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos escolares,
por meio das respectivas representagoes;

19.5) garantir a constituicdo e o fortalecimento de Conselhos Escolares e
conselhos municipais da area de educagao, como instrumentos de participagéo
e fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de ades&o a
programas nacionais de formagéo de conselheiros, assegurando-se condigdes
de funcionamento auténomo;

19.6) fortalecer e estimular a participagdo e a consulta de profissionais da
educacio, alunos (as) e seus familiares na formulagéo dos projetos politico-
pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliagéo criteriosa de
docentes e gestores escolares;

19.7) implementar e garantir processos de autonomia pedagoégica,
administrativa e de gestao financeira nos estabelecimentos de ensino da Rede
Municipal, garantindo a adequagdo do quadro de funcionarios para
atendimento as necessidades da unidade escolar, a vivéncia da gestao
democratica participativa, do trabalho coletivo e interdisciplinar, observando-se
as emanagdes dos Conselhos Escolares.

19.8) garantir a participagdo em programas de formagdo de diretores e
gestores escolares, bem como em prova nacional especifica, a fim de subsidiar
a definicho de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos
resultados possam ser utilizados por adeséo.

Meta 20: Assegurar a aplicagio eficaz dos recursos destinados a
manutengdo e desenvolvimento do ensino, considerando as
necessidades da Rede Municipal de Ensino, em conformidade com o que
dispoe a legislagdo nacional.
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Estratégias:

20.1) utilizar os recursos advindos de financiamentos permanentes e
sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da Educagéo Basica,
observando-se as politicas de colaboragdo entre os entes federados, em
especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias e do § 1° do art. 75 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente
federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padréo
de qualidade nacional;

20.2) utilizar mecanismos de acompanhamento da arrecadagéo da contribuigéo
social do salario-educagéo, a fim de garantir a transparéncia e o acesso a
informagéo, equiparando-se aos modelos estadual e federal;

20.3) assegurar a manutengdo e desenvolvimento do ensino, aplicando de
forma adequada e eficaz os recursos financeiros advindos da Unido e do
Estado, visando a garantia de qualidade, segundo padrdo nacional, para a
Educacao Infantil e o Ensino Fundamental,

20.4) divulgar, de forma ampla e efetiva, os mecanismos e os instrumentos que
asseguram, nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagéo
dos recursos plblicos aplicados em educagdo no Municipio, especialmente a
realizacdo de audiéncias publicas, a manutengdo de link do Portal da
Transparéncia disponivel no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba e a promogéo da capacitagdo dos membros do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (CACS
FUNDEB), com a colaboragao do Ministério da Educagéo, das Secretarias de
Educacgéo do Estado de Sao Paulo e os Tribunais de Contas da Uni&o e do
Estado ; a fim de fortalecer e regulamentar o papel fiscalizador do CACS
FUNDEB na consideragdo dos seguintes aspectos: a) sua composigéo e suas
atribuicdes legais; b) sua articulagdo com os tribunais de contas; c) suporte
técnico, contabil e juridico necessarios; d) as agdes continuas de formagéo dos
conselheiros;

20.5) acompanhar e utilizar os resultados dos estudos e pesquisas do Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP,
referentes aos investimentos e custos por aluno da Educagdo Bésica e
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Superior publica, em todas as suas etapas e modalidades, para proposi¢éao de
acoes em prol da melhoria da qualidade da educagéo;

20.6) aplicar os recursos destinados a educagéo considerando a definigao do
Custo Aluno-Qualidade inicial — CAQi, apos sua implantagéo, referenciado no
conjunto de padrées minimos estabelecidos na legislagéo educacional e cujo
financiamento seracalculado com base nos respectivos insumos
indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e progressivamente
adequar a aplicagéo dos recursos, conforme o Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.7)utilizar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como paréametro para o
financiamento da educacdo de todas etapas e modalidades da Educagéo
Basica atendida pela Rede Municipal de Ensino, a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificagdo e remuneragdo do pessoal docente e dos
demais profissionais da educagdo publica, em aquisicdo, manutengao,
construgdo e conservagao de instalagdes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagéo e transporte
escolar,

20.8) adequar-se as normas de cooperagdo entre a Unido, o Estado e o
Municipio, em matéria educacional, e a articulagdo do sistema nacional de
educacdo em regime de colaboragdo, com equilibrio na reparticao das
responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das fungbes
redistributiva e supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais
locais, com especial atencdo as areas de extrema pobreza identificadas no
territério do municipio;

20.9) solicitar a Unido a complementagao de recursos financeiros ao Municipio
quando nao atingido o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

20.10) adequar-se a Lei de Responsabilidade Educacional, apés sua
aprovacéo, assegurando padrdo de qualidade na Educagéo Basica, na Rede
Municipal de Ensino;

20.11) adequar-se aos critérios para distribuicdo dos recursos adicionais
dirigidos a educagao ao longo do decénio, que considerem a equalizagao das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconbémica e o
compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na
instancia prevista no § 5° do art. 7° da Lei Federal 13.005/2014.

36




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42

