PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 5.745 , DE 03 DE FEVEREIRO DE 2015.

Altera dispositivos da Lei n° 5.717, de 17.10.2014, que
Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Pindamonhangaba.

Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Vereadores aprova e ele promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Acrescenta a alinea “d” ao inciso I do art. 3°, que passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“I- (..)
d) Assessoria da Mesa Diretora”.

Art. 2° A Segdo II, do Capitulo I, do Titulo III passa a ter a
seguinte redagéo:

“Secio III — Da Chefia de Gabinete da Presidéncia e da
Assessoria da Mesa Diretora”.

Art. 3° Fica incluido o Art. 6°-A, com a seguinte redagdo:
“Art. 6°-A A Assessoria da Mesa Diretora compete:

I- organizar as atividades da Mesa Diretora, bem como
observar datas e hordrios de compromissos externos.

II- controlar os compromissos dos membros da Mesa:
marcando audiéncias, entrevistas, visitas e outros compromissos, e assistindo-a nas fungdes
politicas, bem como acompanhd-los quando se fizer necessario.

III- recepcionar convidados e autoridades, comunicar aos
membros da Mesa Diretora reunides ou audiéncias publicas;

IV- fiscalizar a cedéncia das dependéncias da Casa, mediante
autorizacdo superior;

V- organizar correspondéncias destinadas aos membros da
Mesa Diretora,

VI- executar outras tarefas correlatas determinadas pelos
A\
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VII- manter a interlocucgdo entre os membros da Mesa Diretora
com o Presidente da Cdmara, bem como com entidades e Orgdos externos”.

Art. 4° O paragrafo Gnico do Art. 14 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Pardgrafo Unico. Os empregos de Chefe de Gabinete da
Presidéncia, Assessor da Mesa Diretora e Assessor Legislativo de Organizagdo e
Planejamento serdo de indicagdo exclusiva do Presidente da Cdmara”.

Art. 5° Fica alterado o Anexo I — Organograma da Lei n® 5.717,
conforme Anexo I deste Projeto de Lei.

Art. 6° Fica alterado o Anexo II — Quadro de Empregos em
Comissdo, com a seguinte inclusgo:

QTDE DENOMINACAO SALARIO REQUISITOS PARA
PREENCHIMENTO
1 Assessor da Mesa R$3.402,60 Nivel Médio completo,
Diretora experiéncia na area publica.

Art. 7° Fica alterado o Anexo IV — Descri¢do dos Empregos em
Comiss@o e Fung¢do de Confianga, com a inclusdo das atribuigdes do Assessor da Mesa
Diretora, conforme Anexo II deste Projeto de Lei.

Art. 8° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicago,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Edson Macedo de GouvEa

Secretario de Administracio '
Registrada e publicada na § ecré"éria de Assuntos Juridicos em 03

de fevereiro de 2015.
Tellon s o -
Synthea de Castro Schmidt
Secretaria de Assuntos Juridicos
SAJ/valm
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ANEXO I - ORGANOGRAMA
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ANEXO II (Altera o Anexo IV da Lei n° 5.717/2014 — DESCRICAO DOS EMPREGOS EM

COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA)

Assessor da Mesa Diretora

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar politicamente os membros da Mesa Diretora Presidente da Cdmara em atividades internas e externas,
bem como em suas agSes legislativas. Organizar, coordenar e controlar as atividades dos membros da Mesa
Diretora, repassando-lhes as demandas da populagfo. Estabelecer a interlocugdo os membros da Mesa Diretora

com o Presidente da Camara, bem como com entidades e Orgéos externos.

. DESCRICAQ DETALHADA

- Organizar as atividades da Mesa Diretora, controlando datas e horarios de compromissos externos.

- Controlar os compromissos dos membros da Mesa Diretora, marcando audiéncias, entrevistas, visitas e outros
compromissos, bem como acompanhé-los quando se fizer necessario.

- Assistir aos membros da Mesa Diretora no atendimento aos municipes e demais autoridades.

- Efetuar o controle de prazos referentes a respostas a requerimentos e informagdes solicitadas.

- Apoiar e manter relagdes com a comunidade.

- Recepcionar convidados e autoridades, comunicar aos membros da Mesa Diretora reunides ou audi€ncias
Piblicas

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos membros da Mesa Diretora.

- Cuidar a interlocugéio entre os membros da Mesa Diretora com o Presidente da Cdmara, bem como com

entidades e Orggos externos.

ESPECIFICACOES

Escolaridade: ensino médio completo; conhecimentos da drea de atuagéo.

Informdtica: ambiente Windows/Linux ou equivalente; processador de texto, planilha eletrénica, gerenciador de
apresentagdo ¢ internet, dependendo da édrea de atuagéo.

Experiéncia: conhecimentos especificos na area de atuagéo.

Iniciativa e complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa; requer conhecimentos
técnicos e préticos, iniciativa e discernimento para a tomada de decisdes; ¢ supervisionado diretamente pelos
membros da Mesa Diretora.

Esforgo fisico: normal.

Esfor¢co mental: constante.

Esfor¢o visual: constante.

Responsabilidade sobre dados confidenciais: total.
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