PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 5.716, DE 14 DE OUTUBRO DE 2014.

Dispdoe sobre o estigio nido remunerado na Prefeitura de
Pindamonhangaba.

Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O Executivo Municipal poderd conceder estagio,
supervisionado, ndo remunerado a estudantes regularmente matriculados em curso de educagio
superior ou de educagéo profissional de ensino médio.

Art. 2° O estdgio ndo remunerado serd concedido quando
caracterizado como obrigatério, conforme determinagdo das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e drea de ensino e do projeto pedagodgico do curso, definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horaria € requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma.

Art. 3° Serfo requisitos para a concessdo de estdgio ndo
remunerado:

[ — matricula e frequéncia regular do educando em curso de
educagdo superior ou de educagdo profissional de ensino médio, atestados pela institui¢do de
ensino;

II — comprovagéo pela instituigdo de ensino da obrigatoriedade do
estagio no projeto do curso e indicagdo da carga horaria necessaria.

II — celebragho de termo de compromisso entre o educando, a
parte concedente do estdgio e a institui¢do de ensino;

I1I — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio
e aquelas previstas no termo de compromisso.

Art. 4° SHo obrigagGes das institui¢des de ensino, em relagdo aos
estagios de seus educandos:

I — celebrat tetmo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele fot absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢des de adequagho do estagio a proposta pedagdgica do curso, a
etapa e modalidade da formag@o escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

II — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua
adequagdo a formagdo cultural e profissional do educando;

III — indicat professor orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;
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IV — exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo nio
superior a 6 (seis) meses, de relatdrio das atividades;

V — comunicar a parte concedente do estadgio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realiza¢do de avaliagdes escolares ou académicas;

VI- demais obrigagdes previstas nas normas que regem a
concessdo de estagio obrigatorio.

Art. 5° Caberd ao Municipio:

I — celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

II — ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

III — indicat funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo
ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

IV — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizacdo do estdgio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avalia¢do de desempenho;

VI - mantet a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relagéo de estagio;

VII — enviar & institui¢do de ensino, com periodicidade minima de
6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Art. 6° A jornada de atividade em estagio a ser cumprida pelo
aluno estagiario devera compatibilizar-se cott o seu horario de atividades escolares e o horario da
parte concedente, e nfio ultrapassar as horas didrias e semanais estabelecidas no art. 10 da Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 7° A duragdo do estdgio curricular serd estabelecido
observado o previsto no projeto do curso, limitado ao prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 8 O Estdgio somente podera realizar-se em unidades do
Governo Municipal.

Art. 9° O estédgio curricular ndo remunerado, de que trata esta lei,
ndo terd vinculo empregaticio de qualquet natuteza.

Art. 10 O nimero de vagas disponiveis para estdgio ndo
remunerado serd estabelecido de acotdo c¢om a disponibilidade do Executivo Municipal,
observadas o disposto no art. 17 da Lei Fedetral n° 11.788/2008.
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Art. 11 Cabera a Secretaria de Administra¢do a gestdo dos
convénios e termos de estagios celebrados.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo,
revogada a Lei n° 3.477, de 08 de fevereiro de 1999.

Pindamonhangaba, 14 de outubro de 2014.

Vito Ardito Lerario
Prefeito Municipal

Edson Macedo de Gouvéa
Secretaria de Administriacio
Registrada e publicada na| Sécretaria de Assuntos Juridicos em 14

Syntheaie;;es de Castro Schmidt

Secretaria de Assuntos Juridicos

de outubro de 2014.

SAl/app/ Projeto de Lei n® 154/14
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