PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 5,601, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013

Disciplina a utiliza¢fio do Espago Cultural — Teatro Galpio.

Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito Municipal de
Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. O Espago Cultural — Teatro Galpdo, localizado neste
Municipio, na Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 2750, Parque das Nacdes, destina-se a
realizagdo de eventos e apresentagdes de espeticulos artisticos e culturais, e serd coordenado pela
Secretaria de Educagéo e Cultura.

Pardgrafo umico. A administragdo do Espago Cultural — Teatro
Galpdo € a sua programacéo caberd 4 Secretaria de Educago e Cultura / Departamento de Cultura
e poderd ser administrado em parceria com instituigdes mediante termo de convénio.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
ceder o Espago Cultural — Teatro Galpéo, no todo ou em parte para instituigdes, grupos e escolas
interessados na realizagio de apresenta¢Oes, previstas no art. 1° desta Le.

§1° A cessfio dependerd de prévia reserva na Secretaria de
Educagio e Cultura / Departamento de Cultura, mediante requerimento que serd instruido dos
seguintes documentos:

I —indicagdo data ou periodo do espetaculo;

IT — natureza da apresentacao;

III - indicagdo do responsavel pela organizagéo;

IV — especificacio do programa;

V — preco pretendido para a venda de ingressos, se for o caso.
VI- termeo de responsabilidade pele uso do prédio.

§2° Cabera a Secretaria de Educagfio e Cultura / Departamento de
Cultura a analise dos pedidos de utilizag@io do espaco, a respeito do evento a ser realizado, da
viabilidade e disponibilidade de datas existentes, podendo deferi-los ou no, mediante parecer.

Art. 3° O interessado, apés deferimento do pedido, devera
recolher o prego publico e assinar o termo de compromisso para uso do Espago Cultural — Teatro
Galpdo, do qual constardo as obrigagdes e responsabilidades, bem como as sanges por seu
descumprimento.

§1°. Cabera ao cessionario a indenizagfo em caso de danos ao
prédio e seus equipamentos, ¢ a responsabilidade por ma utiliza¢do do espago.

§2° Eventuais despesas com os direitos autorais devidos ao
Escritério Central de Arrecadagdio e Distribuigio — ECAD ou outros drgfos serfio de
responsabilidade do cessionario.
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§3° Fica determinado que a capacidade méaxima de ocupacdo do
Espago ¢ de 221 pessoas.

Art. 4° Os precos para cessdo do Espago Cultural — Teatro
Galpdo, serdo revertidos ao Fundo Municipal de Apoio as Politicas Culturais de
Pindamonhangaba, para manutengfo do espago, ¢ ficam fixados da seguinte forma, por dia de
utilizagdo:

I- 4,45 UFMPs (quatro virgula quarenta e cinco Unidades
Fiscais do Municipio de Pindamonhangaba) para eventos ¢ espetaculos artisticos ¢ culturais que
cobrem entrada, ingresso ou inscrigfio;

II- 3 UFMPs (trés Unidades Fiscais do Municipio de
Pindamonhangaba) para eventos e espetaculos artisticos e culturais que ndo haja cobranga de
entrada, ingresso ou inscrigio;

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a dispensar do
recolhimento do preco ptblico os eventos promovidos por entidades legalmente constituidas com
objetivos artisticos e culturais, sem fins lucrativos, quando promoverem gratuitamente espetaculos
com finalidade cultural, mediante a analise ¢ decisio da Secrctaria de Educacio e
Cultura/Departamento de Cultura.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Pindamonhanggba, 19 de dezembro de 2013.
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Registrada e publicada na Secretaria de Assuntos Juridicos em 19
de dezembro de 2013.
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Secretaria de Assuntos Juridicos
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