
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

LEI N° 5.562, DE 26 DE AGOSTO DE 2013. 

Altera o Anexo I da Lei 5184/2011, que trata do Plano de 
Carreiras e Salários dos Servidores da Câmara Municipal de 
Pindamonhangaba. 

(Projeto de Lei n° 106/2013, de autoria da Mesa Diretora) 

Dr. Vito Ardito Lerário, Prefeito Municipal de 
Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele 
sanciona e promulga a seguinte Lei: 

Art. 1° O ANEXO I, da Lei n° 5184, de 29 de abril de 2011, 
passa a ter 02 (duas) vagas para o emprego público de Agente de Patrimônio, pertencente ao 
quadro de pessoal admitido por concurso público da Câmara Municipal de Pindamonhangaba." 

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando disposições em contrário. 

Pindamonngaba, 26 de agosto de 2013. 

\:\ 
Vito Ardi o Lerário 
P efeit 	unicipal 

Edson Macedo de uvêa 
Secretário de Admi *straça 

Registrada e publicad na Secretaria de Assuntos Jurídicos em 
26 de agosto de 2013. 

Synthea 'TLelles-àe Castro Schmidt 
Secretária de Assuntos Jurídicos 
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Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba. 
Estado de São Paulo 

ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS EFETIVOS 

A) ENSINO FUNDAMENTAL 

EMPREGO QTD EXIGÊNCIA GRUPO SALARIAL JORNADA 

Assistente de Serviços Gerais 6 Ensino fundamental completo 1 
40h 

semanais 

Atendente 1 Ensino fundamental completo 1 
40h 

 
semanais 

Atendente de Comunicação 2 Ensino fundamental completo 1 
30h 

 
semanais 

B) ENSINO MÉDIO 

EMPREGO QTD EXIGÊNCIA GRUPO SALARIAL JORNADA 

Assistente Legislativo 7 Ensino médio completo 3 
40h 

 
semanais 

Agente de Patrimônio 2 Ensino médio completo 3 
40h 

 
semanais 

Motorista 2 Ensino médio completo e CNH categoria D 1 
40h 

semanais 

C) ENSINO SUPERIOR 

EMPREGO QTD EXIGÊNCIA GRUPO SALARIAL JORNADA 

Assistente de Imprensa Parlamentar 2 
Graduação de nível superior em 
Comunicação Social com habilitação em 
Jornalismo semanais  

4 
40h 

 

Assistente de Tecnologia da Informação 2 Graduação de Tecnólogo em Informática 3 
40h 

 
semanais 

Assistente Jurídico 1 
Graduação de nível superior em Direito e 
registro profissional na OAB 

4 
40h 

semanais 

Contador 1 
Bacharel em Ciências Contábeis com 
registro profissional no CRC 

4 
40h 

semanais 

Analista Jurídico-Legislativo 1 
Graduação de nível superior em Direito e 
registro profissional na OAB 

5 
40h 

semanais 
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