
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SAO PAULO 

LEI N° 5.521, DE 02 DE ABRIL DE 2013 

Dispde sobre a criactio de cargos em comissoo, para o quadro de 
servidores da Fonda(*) "Dr. folio Romeiro" e dk outras 
providencias. 

Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, 
faz saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei: 

Art. 1° - Ficam criados para o quadro de servidores da Fundacao 
Dr. Joao Romeiro, os seguintes cargos em comissao: 

I — 01 (urn) Chefe de Gabinete 
Subordinado a Fundacao Dr. Joao Romeiro 
Salario mensal — R$ 4.500,00 

II — 02 (dois) Assessores de Comunicacao 
Subordinado a Fundacao Dr. Joao Romeiro 
Salario mensal — R$ 2.000,00 

III— 01 (urn) Chefe de Edicao 
Subordinado a Fundacao Dr. Joao Romeiro 
Salario mensal — R$ 4.519,30 

Art. 2° - Os servidores da Fundacao ficam equiparados aos 
servidores pUblicos municipais para os fins previstos no art. 37 da Constituicao Federal, inclusive 
acumulacao de cargos, para fins criminais (artigo 327 do Codigo Penal) e para fins de improbidade 
administrativa (art. 1° e 2° da Lei 8.429/92). 

Paragrafo Unico — Os servidores da Fundacao terao direito a todas 

as vantagens concedidas aos demais servidores, devendo o Chefe do Executivo a fazer constar no 

Projeto de Lei quando remetido a Camara. 

Art. 3° - Esta Lei revoga os dispositivos da Lei n° 2.348/89, que 
sejam corn ela incompativeis. 

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, 

revogadas as disposicOes em contrario. 

Pindamonhangaba, 02 de abril de 2013. 
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Secreta 	e Financas 
Registrada e publicada na Secretaria de Assuntos Juridicos em 02 

de abril de 2013. 

Synthea Telle de Castro Schmidt 
Secretarra e Assuntos Juridicos 

AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 - CP 52 - CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA- S.P. 
TEUFAX: (1213644.5600 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SAO PAULO 

DENOMINA00: CHEFE DE GABINETE 

Descricao Surnaria das Atribuieoes: 

- Administrar o setor que the foi confiado, buscando conseguir que o mesmo cumpra corn suas 
finalidades, de forma eficiente, atraves de urn trabalho seri° e planejado, em beneficio da 
Fundacao, mantendo a Presidencia informada de tudo que acontece corn a Fundacao. 

DesericAo das atribuiciles: 

- Assessorar o Presidente na rotina ordinaria da Fundacdo; 
- Preparar as pautas de reuniao, tanto do Conselho de Administracao e o do Conselho Fiscal; 
- Providenciar as atas de todas as reunieies onde se fizer necessaria a presenca do Presidente; 
- Fundamentar os processos submetidos a aprovacao do Presidente, favorecendo-lhe a tomada de 
decisao; 
- Realizar o controle de documentos expedidos pela Presidencia, tais como: processos, contratos, 
resoluceies, portarias, despachos e circulares; 
- Executar servicos burocraticos quando solicitados pela Presidencia da Fundacdo; 
- Realizar todo o atendimento solicitado pelo Presidente; 
- Executar a mando do Presidente todos os contatos externos que se fizerem necessarios e ainda 
realizar as reuniCies tanto interna como externa para desenvolvimento institucional da Fundacao. 

Condieoes de trabalho: 

- Horario: 40 (quarenta) horas semanais. 

Requisitos para preenchimento: 

- Instrucdo: Curso Superior Completo em Direito/Administracdo 
- 05 (cinco) anos de experiencia. 
- idoneidade moral e profissional 

OBSERVAcA0 — EMPREGO PROVIDO EM COMISSAO. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SAO PAULO 

DENOMINACAO: ASSESSOR DE COMUNICACAO 

Descricao Sumaria das Atribuicoes: 

- Administrar o setor que the foi confiado, buscando conseguir que o mesmo cumpra corn suas 
finalidades, de forma eficiente, atraves de um trabalho seri° e planejado, ern beneficio da 
Fundacdo, mantendo a Presidencia informada de tudo que acontece corn a Fundacao. 

DescricAo das atribuicoes: 

- Apurar, pautar, reportar, redigir e editar noticias e noticiarios, coletar e checar informacOes por 
meio de leitura, pesquisa, entrevista e outros recursos de apuracao jornalistica; construir 
relacionamento corn fonte de informacao nos diversos setores da sociedade; propor e elaborar 
pautas; redigir textos jornalisticos e releases; organizar e planejar coberturas jornalisticas, trabalhar 
corn acompanhamento, analise e selecao de materias jornalisticas ou nao, de midias, impressas, 
audiovisuais, inclusive web (multimedia), para producao, formacao, incremento e atualizacao 
regular de Banco de Noticias, como clipping e outros produtos correlatos, alem de desempenhar 
atividades afins e correlatas, que sac) funcOes de jornalistas formados. 

Condieoes de trabalho: 

- Horario: 40 (quarenta) horas semanais. 

Requisitos para preenchimento: 

- Instrucao: Curso Superior Completo ern Jornalismo. 
- 02 (dois) anos de experiencia. 
- idoneidade moral e profissional 

OBSERVACAO — EMPREGO PROVIDO EM COMISSAO. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SAO PAULO 

DENOMINAcAO: CHEFE DE EDIcAO 

Descricao Sumaria das Atribuieeies: 

- Supervisionar todas as fases de publicacdo e triagem. 

Descricao das Atribuicoes: 

- Realizar awes e tomar deciseies necessarias a publicaedo dos numeros do Jornal Oficial do 
Municipio; 
- Coordenar as atividades de seleedo, definiedo e publicacdo dos textos, artigos, fotografias, 
graficos e ilustraceies de cada edicdo do Jornal; 
- Coordenar todas as etapas da producdo e ediedo, da discussdo e preparacdo da pauta, ate o 
fechamento e o editorial, trabalhando diretamente corn os demais servidores ligados aos trabalhos 
de execucdo da ediedo. 

Condicoes de Trabalho: 

- Horario: 40 horas semanais. 

Requisitos para Preenchimento: 

- Instruedo: Curso Superior Completo; 
- Notorio conhecimento na area de atuaedo; 
- Idoneidade moral e profissional. 

OBSERVACAO — EMPREGO PROVIDO EM COMISSAO. 
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