PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 5.490, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012.

Altera dispositivos da Lei n° 5.183, de 18.04.2011, que “Dispde sobre a
Estrutura Administrativa da Cimara Municipal de Pindamonhangaba”.
(Projeto de Lei n® 204/2012, de autoria da Mesa da Cémara)

Jodio Antonio Salgado Ribeiro, Prefeito Municipal de

Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

redagdo:

Assessoria Juridica.

redacdo:

redagéo:

redagéo:

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52—~ CEP 12420-010 -PINDAMONHANGABA —

Art. 1° O art. 10 da Lei n° 5.183/2011 passa a vigorar com a seguinte

“Art. 10 (...)
I— revogado,
1 — Assessoria Parlamentar”.

Art. 2° Fica revogado o Art. 11 da Lei n° 5.183/2011, extinguindo-se a
Art. 3° O art. 12 da Lei n° 5.183/2011 passa a vigorar com a seguinte

“Art. 12 (...)

[- prestar assessoramento técnico e politico ao Vereador, em atividades
internas e externas;

II- planejar e executar as agdes legislativas e politicas do Vereador;

III- coordenar as atividades do Gabinete,

IV- prestar supervisdo ao grupo de trabalho do Gabinete;

V- distribuir, internamente, as demandas da populagdo que chegam ao
Gabinete;

VI- elaborar projetos de lei e outras proposigoes legislativas,

VII- estabelecer a interlocu¢do do Vereador com entidades e Orgdos
externos”.

Art.4° O art. 13 da Lei n° 5.183/2011 passa a vigorar com a seguinte

“Art. 13 (...)

I — revogado;

II — 11 (onze) assessores parlamentares nivel II, denominados Assessor
Parlamentar II;

III — 11 (onze) assessores parlamentares nivel III, denominados Assessor
Parlamentar I1I;

1V — Chefe de Gabinete da Presidéncia;

V — Assessor da Presidéncia I

VI — Assessor da Presidéncia I1.”

Art. 5° O art. 16 da Lei n° 5.183/2011 passa a vigorar com a seguinte

“Art. 16 (...)
I-(.)

II — limite mdximo de Assessores Parlamentares, por Vereador, definido de
acordo com a classificagdo do emprego em comissdo:
a) 1 (um) Assessor Parlamentar I1I;

b) 1 (um) Assessor Parlamentar II.

1II — revogado.

Pardgrafo tmico. Esta regra de nomeagdo ndo se aplica aos empregos de
Chefe de Gabinete da Presidéncia, Assessor da Presidéncia I g¢AS§essor da
Presidéncia II, que sdo de indicagdo exclusiva do Presidente/d X
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Art.6° O art. 18 da Lei n° 5.183/2011 passa a vigorar com a seguinte

redacgdo:
“Art.

18 A Camara podera contratar estagidrios, em niumero maximo de 11

(onze), em conformidade com a legislagdo vigente.”

Art. 7° O Anexo [ da Lei n°® 5.183/2011 passa a v1g0rar da segumte maneira:

EMPREGO EM COMISSAO
| Assessor Parlamentar 11
| Assessor Parlamentar IIl

Assessor da Pres1denc1a I

Assessor da Pre51denc1a 11

vChefe de Gabmete da Pre51den01a 7

Dlretor de Departamento

= S L

Diretor Geral

QTDE EXIGENCIA SALARIO

11 ‘7 ' Nivel fundamental completo " 77  R$2. 407, 82 ‘

117 N 1 vael medlo combleto ou chfsand(;i” R$ 3. 000 00 i

N 71 " } : vael medxo completo ou cursa;d:? R$ 3 000 00 !
1 : N1vel el médio completo ou cursando | R$ 3.000,00

I | Nivelmédiocompleto  R$481565
6 !  Nivel superior cor;;eg ~ R$7.591,9 ‘
71 HE 7§17vel sllp;r;)r completo . R7$ ;.59],90 B

Art. 8° O Anexo III da Lei n° 5.183/2011 passa a vigorar da seguinte

maneira:

EMPREGO

Assessor Parlamentar 11

ATRIBUICOES ‘
Planeja e executa as ag:oes leglslatxvas e polltlcas do Vereador
Elabora projetos de leis, indicagdes, requerimentos e outras
proposigdes legislativas. Executa atividades distribuidas pelo Assessor |

Parlamentar IIl. Cumpre outras atividades de apoio inerentes ao

‘ exerc1c10 do mandato do Vereador

Assessor I;érlamenfar 111

Assessor da Presidéncia I

Assessor da Presidéncia I1

—— 1

Coordena at1v1dades admmlstratlvas Admlmstra o gabmete de acordo |
com a orientagdo do Vereador. Elabora minutas de matérias |
legislativas. Elabora pronunciamentos. Presta assisténcia ao Vereador\
em compromissos oficiais. Assessora o Vereador em reunides de\
comissdes, audiéncia publicas e outros eventos. Acompanha matérias |
legislativas e publicagdes oficiais de interesse do Vereador. Cumpre
‘outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato do
Vereador.

Coordena at1v1dades admmlstratlvas Administra o Gabinete
Presidéncia de acordo com a orientagdo do Chefe de Gabinete da
Presidéncia. Elabora minutas de matérias legislativas. Elabora‘
pronunciamentos. Presta assisténcia ao Presidente da Céamara em}
compromissos oficiais. Assessora o Presidente da Camara em reunides \
de comissdes, audiéncia publicas e outros eventos. Acompanha
matérias legislativas e publicagdes oficiais de interesse do Presidente
'da Camara. Cumpre outras atividades de apoio inerentes ao exercicio

‘do mandato do Vereador. }

Coordena atividades administrativas. Administra o Gabinete
Presidéncia de acordo com a orientagdo do Chefe de Gabinete da
Presidéncia. Elabora minutas de matérias legislativas. Elabora
pronunciamentos. Presta assisténcia ao Presidente da Camara em
' compromissos oficiais. Assessora o Presidente da Camlgra em reunides |
de comissdes, audiéncia publicas e outros evento§. Acompanha
do Presidentei
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'do mandato do Vereador. Conduz o veiculo oficial. Cumpre outras
atividades de apoio merentes ao exercicio do mandato do Vereador.

Presta assessoramento técnico e polmco ao Pre51dente da Camara em
atividades internas e externas. Planeja e executa agdes legislativas e
politicas do Presidente da Camara. Coordena as atividades do
Gabinete do Presidente. Supervisiona o grupo de trabalho do Gabinete
do Presidente. Distribui, internamente, as demandas da populag¢do que
chegam ao Gabinete do Presidente. Estabelece a interlocugdo do
Pre51dente da Camara com entidades e orgaos externos.

1 Superv1510na coordena e planeja a execugdo de at1v1dades correlatas a
unidade sob sua dire¢do. Estuda métodos de otimizar o funcionamento |
do departamento, responsabilizando-se pela publicacdo de relatonos\
de desempenho. Participa da elaboragdo de politicas gerenciais quanto
ao funcionamento da Camara. Fornece informagdes sobre o
'desempenho de sua respectiva unidade, quando solicitado pela
| Diretoria Geral ou pela Mesa da Camara ‘

Assessora a Mesa Diretora no planejamento orgamzagao e
coordenagao das atividades administrativas da Camara, mantendo-a |
‘informada sobre a atuagdo dos Departamentos da Cédmara. Auxilia a
Camara na elaboragdo de projetos de resolugdo concernentes a
‘organizagdo da Camara e seu funcionamento, em conjunto com o RH
e Juridico. Estabelece objetivos globais, coordena a elaboragdo dos |
planos de agdo para atingi-los e atua de forma a buscar a sintonia dos
departamentos e de todas as umdades da Casa

|

Art. 9° Esta Lei entra em vigor em 01/01/2013, revogando-se as disposigdes
em contrario, em especial as Leis n® 5.206/2011, 5.232/2011 e 5.329/2012.

Pindamonhangaba, 13 de dezembro de 2012.

, 72 I\
Joio Antonio Salgado Ribeiro
Prefeito Municipal

de dezembro de 2012.

SAJ/cba/ Processo Externo n° 34.360/2012 \
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