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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SAO PAULO 

LEI N° 5.488, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2012. 

Autoriza o Executivo Municipal a celebrar Convenio 
corn o Tribunal Regional do Trabalho da 15' Regiao 
para cessao de servidores publicos municipais e 
estagiarios a Vara do Trabalho de Pindamonhangaba 
e (la outras providencias. 

Joao Antonio Salgado Ribeiro, Prefeito Municipal de 
Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova 
e ele promulga a seguinte Lei: 

Art.!°. Fica o chefe do Executivo Municipal autorizado a 
celebrar Convenio coin o Tribunal Regional do Trabalho da 15a Regiao para cessao de 
servidores publicos municipais e estagiarios a Vara do Trabalho de Pindamonhangaba. 

§ 1°. Os servidores municipais, concursados ou estatutarios, 
serao designados por Portaria do Executivo para a prestacao do servico. 

§ 2°. Os estagiarios serao cedidos mediante requisicao da 

Vara do Trabalho de Pindamonhangaba e celebracao de Termo de Compromisso. 

§ 3°. A cessao dos servidores municipais, tratada neste 
artigo, nao gera vinculo empregaticio corn o Tribunal Regional da 15a Regiao, Vara do 
Trabalho de Pindamonhangaba. 

Art. 2°. Compete a Vara do Trabalho de Pindamonhangaba 
a fiscalizacao dos servicos desenvolvidos pelo servidor e/ou estagiario, informando 
prontamente qualquer ocorrencia a Prefeitura Municipal 

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei, correrao por 
dotacOes pr6prias do orcamento vigente, suplementadas se necessario 

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, 
revogadas as disposicoes em contrario. 

Pindamonhangaba, 11 de dezembro de 2012 
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