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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

LEI N° 5.365, DE 04 DE ABRIL DE 2012. 

Dispõe sobre o reajuste de salários para o quadro de pessoal 
da Câmara de Pindamonhangaba. 
(Projeto de Lei n° 44/2012) 

João Antonio Salgado Ribeiro, Prefeito Municipal, faz saber 

que a Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele sanciona e promulga a seguinte 

Lei: 

Art. 1° É majorado em 5% (cinco por cento) o salário dos 

servidores municipais do Poder Legislativo. 

Parágrafo único. O presente reajuste aplica-se ao quadro de 

estagiários desta Câmara. 

Art. 2° Integra esta Lei o Anexo I. 

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com 

efeitos a partir de 1° de abril de 2012. 

Pindamonhangaba, 04 de abril de 2012. 

João Antonio Salgado Ribeiro 
Prefeito Municipal 

Valn erculano Co filho 
Resp ndendo pela Secretaria de Administração 

Regi trada e publicada na Secretaria de Assuntos Jurídicos em 04 

de abril de 2012. 

SAJ/app/ 

AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESS • 1.400 — CP 52 — CEP 12420-010 — PINDAMONHANGABA — S.P. 
TE /FAX; (12) 3644.5600 
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