PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°5.337, DE 1° DE MARCO DE 2012.

Altera a Lei n° 4.364, de 20 de dezembro de 2005, que dispoe
sobre a Estrutura Administrativa, a criacio de empregos e
fungdes no quadro da Prefeitura  Municipal de
Pindamonhangaba, e da outras providéncias.

Jodo Antonio Salgado Ribeiro, Prefeito Municipal, faz saber que
a CAmara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, vinculados a Secretaria de Satide e Assisténcia Social, os departamentos:

- Departamento de Assisténcia a Satide de Moreira César
- Departamento de Assisténcia Social de Moreira César

Art. 2° Ficam criados no quadro da Prefeitura Municipal os
seguintes empregos comissionados:

VENCIMENTOS EMPREGOS VAGAS

R$7.230,38 Diretor do Departamento de Assisténcia a Satide de Moreira César |

R$7.230,38 Diretor do Departamento de Assisténcia Social de Moreira César I

Paragrafo unico. As descrigdes das atribui¢des para os empregos
criados neste artigo constam dos Anexos I e II, que passam a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 3° Fica extinto no quadro da Prefeitura Municipal o
Departamento de Satde e Assisténcia Social, vinculado a Suprefeitura de Moreira César.

Art. 4° Fica extinto no quadro da Prefeitura Municipal o emprego
comissionado de Diretor do Departamento de Satide e Assisténcia Social.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de
verbas consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario, ficando autorizada a abertura
de crédito adicional, se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pindamonhangaba, 1° de margo de 2012.

/. .
,*/ i

7 1IN -
Jodo Antonio Salgado Ribeiro
Prefeito Municipal .

») 7 rd
e NN C{ { K/* >/¢4. )

Ct
' Ricardo GaleasPereira

Secretario de Administraciao
Registradae publicada na Secretaria de Assuntos Juridicos em 1°

Rodoffo Brockho
Secretario\de AsSuntos Juridicos

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 \\-\ CP 52 - CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA -S.P.
TEL/FAX: (12) 3644.5600

de margo de 2012.

SAJ/app/Projeto de Lei n°15/2012




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

MOREIRA CESAR

Descricio Sumaria das Atribuicoes:

Dirigir o Departamento que lhe for designado, administrando os recursos técnicos, financeiros e
humanos, n@o s6 no que concerne a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, como também no
que tange a disciplina, seriedade e espirito de justiga de seus servidores. Acompanhar a realizagdo de
diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos, que fornegam subsidios a formulacdo de politicas,
diretrizes e planos de agdes a implantagdo, manutengdo e funcionamento dos servigos dos
Departamentos. Delegar responsabilidades aos Gerentes das unidades de saude do Distrito de
Moreira César.

Descricao das Atribuicoes:

- Gerenciar a rede de servigos no ambito do Departamento, no provimento das condigdes materiais e
de pessoal;

- Coordenar, controlar e fiscalizar as portas de entrada do sistema, com o intuito de aperfeigoar as
agdes e atividades dos servigos, facilitando o acolhimento dos usudrios;

- Coordenar, controlar e fiscalizar os atendimentos de rotina nas unidades de satde do Distrito de
Moreira César;

- Programar, coordenar e executar as agdes de assisténcia a saide, de acordo com as diretrizes da
Secretaria de Saude e Assisténcia Social;

- Implantar, controlar e fiscalizar os programas prioritarios para a operagdo da rede de servigos da
Secretaria;

- Realizar o gerenciamento de pessoal em consonincia com as normas da Secretaria de Satde e
Assisténcia Social e a legislagdo pertinente do Municipio;

- Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condicoes de Trabalho:

- Horéario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
- Departamento vinculado a Secretaria de Satde e Assisténcia Social

Requisitos para preenchimento:

- Instrug@o: Curso Superior Completo;
- Conhecimento administrativo e técnico na area de atuagdo;
- Idoneidade moral e profissional.
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DENOMINAQAO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
MOREIRA CESAR

Descricio Sumaria das Atribuicoes:

Dirigir o Departamento que lhe for designado, administrando os recursos técnicos, financeiros e
humanos, ndo sé no que concerne a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, como também
no que tange a disciplina, seriedade e espirito de equipe dos servidores. Acompanhar a realizagdo
de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos, que fornecam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos de agdes a implantagdo, manutengo e funcionamento dos servigos do
Departamento. Delegar responsabilidades aos Chefes de Servigos e Gerentes de Unidades.

Descricio das Atribuicoes:

- Gerenciar a rede de servigos no ambito do Departamento;

- Programar, coordenar e executar as a¢des de promogdo e de assisténcia social e cidadania do
Distrito de Moreira César, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Saude e Assisténcia
Social;

- Implantar, controlar e fiscalizar os programas prioritarios para a operagéo da rede de servigos do
Departamento;

- Coordenar o trabalho de levantamento sobre vulnerabilidades sociais do Distrito, visando o
atendimento adequado;

- Coordenar os servigos e projetos socio-assistenciais de prote¢do basica e de média e alta
complexidade;

- Realizar o gerenciamento de pessoal em consonancia com as normas da Secretaria e a legislagdo
pertinente;

- Apoiar de acordo com as Leis e Decretos Municipais, as entidades de assisténcia e promogao
social que atuam no Municipio;

- Programar e acompanhar a execug@o de campanhas sécio-educativas;

- Coordenar, controlar e fiscalizar os atendimentos nas unidades de servigos proprios e
conveniados;

- Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condicoes de Trabalho:

— Horario: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento:

- Instrugdo: Curso Superior Completo;
- Notério conhecimento na area de atuagio;
- Idoneidade moral e profissional.

OBSERVACAO - EMPREGO PROVIDO EM COMISSAO.
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