PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAQ PAULO

LEI N° 5.318, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispée sobre Organizagio, estruturacio, plano de empregos
publicos, carreirg ¢ remuneracio (o profissionais do
magistério publico do Municipio de Pindamonhangaba e da
outras providéncias,

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
DOS OBJETIVOS

Art. 1°, Estabelece 4 Organizac;éo, Estruturagéo, Plano de
Empregos Publicos, Carreira e Remunerag:éo do Magistério Publico Municipai, nos termos do
art. 206, V da Constituigéo da Republica F ederativa do Brasil, Lej n.o 9.394, de 20 de dezembro
de 1.996, Lei n.o 11.494, de 20 de junho de 2.007, Decreto-I ej n.° 5452 de 1° de maio de

Parigrafo Unico. A presente lei somente Se aplica aos
profissionais do magistério vinculados 3 Secretaria de Educagio e Cultura de Pindamonhangaba.

Art. 2°. Constituem objetivos desta [ ej-
I — estabelecer o regulamento da relagdo funciona] entre os

aplicaveis;

funcional e evolugio da I'®muneragdo dos profissionais do magistério vinculados 3 Secretaria de
Educacso e Cultura do Municipjo;

Art. 3° Para 0s fins previstos nesta Lei serdo considerados
profissionais do magistério:

I — classe de docentes - og professores que desempenham as
atividades de docéncia;
I — suporte pedagégico - o professores que desempenham
atividades de:

a. diregdo;

b. administraggo;

C. planejamento;

d. inspegio;

€. supervisio;
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f. orientacio;
8. coordenagio educacional;
h. assessoria ludica.

Art. 4°. Os profissionais do magistério referidos no caput do art. 3°
somente fardo jus aos beneficios contidos nesta lei desde que cumulativamente:

I — exer¢am suas atividades nas unidades escolares, nos nicleos e
no Departamento Pedagogico;

II - possuam formag¢@o minima determinada pela legislacdo federal
de diretrizes e bases da educagdo nacional;
III - estejam vinculados a Secretaria de Educagéo e Cultura;

IV - ndo exer¢am atividade exclusivamente técnico-administrativa
ou exclusivamente de apoio.

CAPITULO 11 ]
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DA COMPOSICAO

Art. 5° Os profissionais do magistério, na condigdo de
Professores de Educagdo Biésica I, exercerso suas atividades nas modalidades:
I - Educagéo Infanti] — berg¢ario a pré-escola;
II - Ensino Fundamental - 1.° a0 5.° ano;
IIT - Projetos Pedagdgicos Especiais.

Paragrafo vinico: Sio Projetos Pedagégicos Especiais os que se
referem diretamente ao Atendimento Educacional Especializado, a Educacio Ambiental, ao
atendimento psicopedagégico, a Educagdo de Jovens e Adultos, ao atendimento complementar
integrado a educagdo escolar e outros projetos similares que venham a ser criados.

Art. 6°. Os profissionais do magistério no exercicio de fungdo de
Suporte Pedagdgico atuarfio nos diferentes niveis de Educagio Bésica, conforme a competéncia e
as atribui¢des constantes dos anexos VI, VII e VIII.

CAPITULO 111 ’
DO PROVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Secio I
DO PROVIMENTO

Art. 7°. O provimento da classe de profissionais do magistério se
dara:

Bésica I, depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas e titulos, de acordo com a

[ - a investidura em emprego publico, como:}Professor de Educagio
tl
natureza e a complexidade do emprego. ‘L

II — a designagdo para fun¢do de Suporte Pedagogico obedecera
aos critérios e requisitos do Capitulo V desta Lei. ! ;
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§ 1°. Os professores serdo lotados na Secretaria de Educagdo e
Cultura em uma das unidades da Rede Municipal de Ensino.

§ 2°. O professor que ndo assumir no momento de sua admissio a
condigdo de titular de uma classe, substituirda um professor titular de classe em caso de faltas,
licengas, férias ou qualquer outra circunstancia que implique em perda ou diminui¢do do tempo
de aula dos alunos,

§ 3°. O professor de que trata o paragrafo anterior, enquanto ndo
titular de classe, permanecera em sua unidade de lotagdo exercendo todas as atividades inerentes
a0 campo de atuagfo exclusivo do Professor de Educagdo Basica I que lhe forem atribuidas.

Art. 8°. Em caso de vacancia ou de novas vagas de Professor de
Educagio Basica I realizar-se-o novas convocagdes para preenchimento de vagas dentro do
periodo de vigéncia do concurso e para o Suporte Pedagégico novas designagdes.

Secao II )
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 9°. Os concursos publicos terdo validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogados uma vez, por igual periodo.

Art. 10. Os concursos publicos para os profissionais do magistério
serdo realizados pelo Municipio, direta ou indiretamente, e reger-se-o por instrugdes especiais,
contidas em editais de concursos publicos, amplamente divulgados.

Secdo III
DA INVESTIDURA

Art. 11. A investidura no emprego de Professor de Educagéo
Bésica I dar-se-4 na faixa correspondente a sua habilitagdo, conforme anexo I1T desta Lei.

Secio IV
DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO

Art. 12. Para o0 emprego de Professor de Educagdo Bésica I e em
fungdo de Suporte Pedagogico, além dos requisitos estabelecidos nesta Lei, deverdo ser
obedecidas as exigéncias estabelecidas no Anexo I. :

Paragrafo iinico. A experiéncia no magistério, para fins de
atendimento ao disposto no anexo [ desta Lei, quanto a fungio de Suporte Pedagogico, somente
sera considerada aquela realizada no Ensino Ptblico Municipal de Pindamonhangaba.

Art. 13. Os empregos efetivos de Professor serfio preenchidos apos
aprovagdo em concurso publico, enquanto as fungdes de confianca sdo de. livre designagdo e
exoneragao, obedecendo aos critérios estabelecidos na Segéo II do capitulo V desta lei:"

}
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__ CAPiTULO IV
DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Secio I
DA DESIGNACAO PARA SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 14. A designagfio para as fungdes de suporte pedagdgico
obedecera aos requisitos estabelecidos no anexo I desta Lej.

§ 1°. A designagio para as fungdes de suporte pedagégico sera por
um periodo de até 02 (dois) anos.

§ 3° Os suplentes poderio ser designados havendo necessidade ou
afastamento dos ocupantes de fungdo de confianga.

§ 4° O docente designado para ocupar a fungdo de Suporte
Pedagégico terd o direito de retornar a classe que possuia antes da designag¢do no ano letivo
vigente.

Sec¢io I1
DO PROCESSO DE SELECAO PARA AS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 15. A designacio para as fungdes de suporte pedagogico sera
realizada mediante processo interno a ser realizado pela Secretaria de Educagdo e Cultura do
qual constardo as seguintes fases, a saber:

I - Inscri¢do dos candidatos interessados;

II - Realizagdo de prova (eliminatéria) objetiva de conhecimentos;

IIT - Divulgagdo dos candidatos habilitados;

IV - Elei¢do pelos pares;

V - Divulgacio de listagem, em ordem decrescente, com relagdo de
gestores e assessores ludico-pedagdgicos eleitos;

VI - Selegdo dentre os profissionais eleitos para exercerem as

fungdes de confianca;
VII - Designagéo dos selecionados por meio de portaria.

Art. 16. Em relagdo ao processo de seLfegﬁo para as fungdes de
suporte pedagogico a Secretaria de Educagdo e Cultura publicard,| no periodo anterior da
realizagdo do processo, portaria em que estardo detalhadas as fases desctritas no artigo anterior.

Paragrafo unico. A portaria sobre o progccsso de sele¢do devera
conter ainda informagdes relativas as atribui¢des das fungdes de confianga; disponibilidade de
vagas; lotagdo das vagas; periodo de inscri¢ées, forma de inscrigﬁo{ re(&uisitos necessarios aos

/
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candidatos, tema da prova objetiva, forma de eleicdo e escolha dos candidatos € cronograma
geral do processo.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Sec¢io I
DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA I

Art. 17. A carga horaria semanal ser de 25 (vinte e cinco) horas
para a modalidade de Educacdo Infantil e de 30 (trinta) horas para o Ensino F undamental;

I - Modalidade de Educagdo Infantil:
a) quatro horas diarias em atividades regulares com alunos;
b) cinco horas semanais em atividades destinadas ao trabalho

pedagdgico;

II — Modalidade de Educagdo no Ensino Fundamental - 1 .° ao 5.°
ano:

a) cinco horas diarias em atividades regulares com alunos;

b) cinco horas semanais em atividades destinadas ao trabalho
pedagdgico.

§1°. A carga horéria semanal referente aos Projetos Pedagégicos
Especiais sera regulamentada em legislagdo especifica, de acordo com a necessidade de cada
projeto.

§ 2° Para fins de jornada a hora-aula tera a duragdo de 60
(sessenta) minutos.

Art. 18. O horério de trabalho pedagédgico constitui parte da carga

horéria de trabalho dos docentes e distingue-se em:
I - Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC);
IT - Horério de Trabalho Pedagégico Livre (HTPL).

Parigrafo inico. O horario de HTPC sera de 02 (duas) horas
semanais € o destinado a HTPL ser4 de 03 (trés) horas semanais em local de livre escolha.

Art. 19. O Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC)
deverd ser realizado em local definido pela Secretaria da Educagdo e Cultura podendo

compreender:

a) reunido colegiada para aperfeicoamento e orientagdo técnica,
discussdo de problemas educacionais e elaboragéo de planos;

b) reunido colegiada de professores para preparacio e avaliag¢do do

trabalho pedagégico;
¢) atendimento a pais de alunos e alunos;
d) preparagdo conjunta de aulas e atividades pedagégicas:;
e) interagdo com a comunidade;
f) aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica;
g) visitas as residéncias de alunos; '
h) corregdo de provas aplicadas aos alunos em ocasiges especiais;
1) preenchimento de fichas e documentos;_
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J) realizacdio de atividades educacionais, organizadas pela
Secretaria da Educagio e Cultura.

Paragrafo iinico, Serd oferecido Horario de Trabalho Pedagégico
Coletivo (HTPC) no periodo diurno e/oy noturno, restrito a (2 (dois) horarios por unidade
escolar.

Art. 20. O Horario de Trabalho Pedagégico Livre (HTPL) sera
realizado em local de livre escolha pelo docente para:

a) pesquisas;

b) preparagao individual de aulas e Instrumentos de avaliago;

¢) anélise de trabalhos de alunos;

d) correcio de provas ordindrias;

Sec¢do IT
DA JORNADA DE TRABALHO DO SUPORTE PEDAGOGICO

Sec¢io ITI
DA REMUNERACAO DO SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 22. A rémunera¢do para as fungdes de Suporte pedagdgico
consiste em vencimento mensal, de acordo com o anexo IV desta lej.

CAPITULO VI i
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E sy 4 REMUNERACAO

Sec¢io I
DA CARREIRA

Art. 23. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

I-a profissionalizaggo, que pressupde dedicacdo ao magistério e
qualificagdo profissional, com femuneragdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

II-a valorizagio do desempenho, da assiduidade, da qualifica¢do
e do conhecimento;

IIT — a melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem;

IV - a progressdo, através de mudanga de faixa, de acordo com a
habilitacao.

Se¢io II
DO ENQUADRAMEN TO

Art. 24. A carreira do Magistério Pdblico Municipal permitira
movimentago vertical dos profissionais do magistério, distribuida p"gelas respectivas faixas, de
acordo com o anexo II] desta Lei. ‘\
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Art. 25. Os integrantes da carreira do magistério, investidos
anteriormente a publicagfo desta Lei, serfio enquadrados na faixa correspondente 4 sua formagdo
académica.

Secio III
DA REMUNERACAO

Art. 26. A remuneracio da classe de docentes, integrantes do
Quadro do Magistério, serd constituida de salario, considerando o valor mensal, contemplado
com progressdo funcional nas classes por faixa, de acordo com tabelas apresentadas no anexo III
desta Lei, mais as vantagens pecunidrias definidas na legislagio vigente.

Secdo IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 27. A progressdo funcional é a passagem do integrante da
carreira do magistério para a faixa salarial superior a qual estd enquadrado, mediante avaliagdo

de sua progressdo académica.
§ 1° A progressdo processar-se-a4 considerando os titulos

académicos obtidos em curso de graduagio e pos-graduagdo.

§ 2°. A mudanga de faixa dar-se-4 considerando niveis de titulag@o,
observados no anexo III desta Lei, provocando aumentos na seguinte proporgo:

[ - nivel médio para graduagéo: 3%:;

IT — graduagdo para especializagdo: 5%;

III - especializa¢do para mestrado: 7%

IV — mestrado para doutorado:10%.

§ 3.° A formagdo académica, em cada faixa, serd considerada
apenas uma unica vez, vedada sua acumulagao.

§ 4° - Somente serdo computados para fins de progressao os cursos
superiores de licenciatura, especializagfio, mestrado e doutorado referentes a area especifica de

Educagéo.
Art. 28. A progressdo funcional pela via académica dar-se-4 com

apresentagdo, pelo integrante do magistério, de documentagdo referente aos titulos de:
I — habilitagdo em curso de licenciatura plena;
IT — especializagdo de no minimo trezentos e sessenta horas, na

area de Educacio;
I[IT — mestrado;
IV- doutorado.

§ 1°. Os certificados de conclusdo de curso deverdo ser entregues
na Secretaria de Educagéo e Cultura. i

§ 2° A Secretaria de Educacio e Cultura analisara a certificagdo
em até 60 (sessenta) dias, contados da data da entrega.

§ 3° Deferida a progressido funcional, os beneficios retroagirdo a
data do protocolo junto & Secretaria de Educagio e Cultura. )

I3
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Se¢cio V
DA PREMIACAO

Art. 29. Fica instituida premiagdo anual a ser concedida aos
profissionais do magistério descritos nesta lei, que atuarem na Rede Municipal de Ensino,
correspondente ao valor de até 30 (trinta) UFMP — Unidade Fiscal do Municipio de
Pindamonhangaba.

§ 1°. Para fins de classificagdo para a premia¢do mencionada no
caput deste artigo, serdo computados os servidores ativos da Classe de Docentes e Suporte
Pedagégico do Magistério.

§ 2° A premiagfo serd concedida anualmente conforme critérios e
percentuais estabelecidos no Anexo IX.

§ 3° A premiagdo de que trata o caput deste artigo serd paga
juntamente com a folha de pagamento dos saldrios do més de Janeiro de cada ano e ndo sera
incorporada ao saldrio dos profissionais do magistério.

§ 4°. Os servidores em processo de reabilitagdo ou readaptagdo nfo
terdo direito a premiaco.

Art. 30. Para a premia¢do mencionada no § 2° do art. 29, ficam
estipulados os seguintes critérios:

I - FREQUENCIA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO:

a) Individual, considerando o minimo de 200 dias letivos;
b) Em HTPC, considerando o total de reunides no ano;
¢) Coletiva, considerando o minimo de 200 dias letivos.

§ 1° Para fins de premiagdo serdo consideradas as faltas de
qualquer natureza, exceto as faltas relacionadas a convocagdo do Poder Judicidrio e outras

convocagdes obrigatorias por lei.
§ 2° A falta injustificada torna nula a aquisi¢do de pontos no

critério frequéncia no que se refere ao processo de premiagéo.
II - APERFEICOAMENTO:

§ 1°. Consideram-se atividades voltadas para o aperfeicoamento
profissional aquelas realizadas sob a forma de palestras, oficinas, minicursos, workshop, mesa
redonda, cursos de extens?o e outras atividades similares de formagdo continuada.

§ 2° De acordo com a duragio da atividade sera atribuida
pontuagdo varidvel, conforme o anexo IX desta lei. 5

§ 3° Anualmente serdo computados, no maximo, 25 pontos no
critério aperfeigoamento.
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§ 4° As agdes relativas ao fator aperfeicoamento poderdo ser
ambito da Secretaria de Educagédo e Cultura e teriio certificagdo valida para o
processo de premiagdo, quando aprovadas pelo Departamento Pedagégico.

§ 5° Para validagdo dos certificados relativos as acdes de formagao
ocorridas fora do ambito da Secretaria de Educagdo e Cultura, o Departamento Pedagégico
considerara o 6rgdo emissor do certificado, a carga horaria, a frequéncia obtida e a pertinéncia do
tema abordado.

III - EFICIENCIA E EFICACIA DA GESTAO:
a) Responsabilidade social e cidadania;

b) Desempenho escolar;

¢) Frequéncia escolar dos alunos;

d) Gestdo de pessoas, processos e recursos.

§ 1° Serdo consideradas no item responsabilidade social e
cidadania as agdes educativas planejadas, realizadas e registradas que beneficiem a comunidade
interna e externa a unidade de Educagdo Bésica.

§ 2°. Em relagdo ao desempenho escolar serd observado o alcance
das expectativas minimas propostas para cada um dos grupos atendidos, mediante aplicacdo de
avalia¢do diagndstica inicial e final.

§ 3° Quanto & manutengio ou elevagdo dos indices gerais de
frequéncia dos alunos, em percentual igual ou superior a 75% dos dias letivos, serd observado o
registro de frequéncia bimestral em cada uma das turmas atendidas.

§ 4° A gestdo de pessoas, processos e recursos serd verificada
mediante a observagdo da pontualidade e correcdo na entrega de documentos relativos a
programas federais, estaduais e procedimentos especificos da Rede Municipal de Ensino.

Se¢io VI
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 31. A Secretaria da Educaggo e Cultura, no cumprimento do
disposto nos arts. 67 ¢ 87 da Lei n.°. 9.394/96, envidara esforgos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes e pessoal de suporte pedagégico em exercicio, com
programas de capacitagfo, aperfeicoamento e atualizag3o.

§ 1° Os programas de que trata este artigo poderdo ser
desenvolvidos em parceria com instituicdes que mantenham atividades na area de educagdo,
considerando a proposta pedagégica das unidades, atendendo as necessidades apontadas pelo
corpo docente. '

§ 2° A Secretaria da Educacgdo e Cultura oferecera, no minimo,
duas agdes de formagdo continuada anuais ao pessoal do magistério.

§ 3° As agdes de formacdo continuada poderdo acontecer em {
periodo de recesso escolar e de planejamento, respeitando-se os trinta dias de férias anuais.
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Se¢io VII
DOS VENCIMENTOS

Art. 32, Os integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal terdo seus salarios fixados conforme anexos III e [V desta Lei, nos seguintes termos:

I — Profissionais de Educagio voltados a docéncia;

IT — Profissionais de Educagio voltados ao Suporte Pedagégico -
Gestor Regional de Educagéo Basica, Gestor de Unidade de Educagdo Bésica e Assessor Ludico-
Pedagogico.

Art. 33. Os profissionais do magistério fardo jus, além dos
beneficios previstos nesta lei, as demais vantagens previstas em legislagdo municipal aplicada
aos demais servidores, desde que com esta ndo haja incompatibilidade.

CAPITULOVII
DA ATRIBUICAO

Art. 34. A atribuicdo de classes nas modalidades de Educagéo
Infantil e de Ensino Fundamental e a atribuig¢do relativa aos Projetos Pedagdgicos Especiais
ocorrera anualmente, de acordo com o cronograma estabelecido pela Secretaria de Educacgéo e

Cultura.

Art. 35. A atribuigfio de classes, assim como a atribui¢do para os
Projetos Pedagogicos Especiais, ser regida por portaria especifica expedida pela Secretaria de
Educagdo e Cultura e amplamente divulgada aos docentes no periodo que anteceder o inicio de
cada ano letivo.

Art. 36. No inicio do ano de 2012, o processo de atribuigio
ocorrera na Secretaria de Educagdo e Cultura, conforme as orientagdes vigentes no periodo que
anteceder a aprovagio desta lei.

Pariagrafo unico. Havera fixagdo de sede de exercicio para os
docentes efetivos, considerando a classificagdo relativa ao ano de 2011.

Art. 37. A partir de 2013 a sistematica de atribui¢do de classes

ocorrera em trés fases:
I- Primeira fase: na sede de exercicio do docente, nos casos

das creches e escolas municipais;

II- Segunda fase: na Secretaria de Educagdo e Cultura, no caso
dos Projetos Pedagogicos Especiais e

II-  Terceira fase: na Secretaria de Educagio e Cultura, no caso
de classes de Educacgo Infantil e de Ensino Fundamental vagasiou novas classes, ndo atribuidas
na primeira fase.

Art. 38. A primeira fase da atribuicdo de classes, na unidade
escolar em que o docente tiver fixada sua sede de exercicio, sera realizada pelo Gestor de
Unidade de Educagio Basica, sob supervisdo do Gestor Regional de Educagdo Basica de cada
polo e com base nas orienta¢des do Departamento de Gestio Educacional.
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Art. 39. A segunda fase de atribui¢fo serd realizada pela dire¢do do
Departamento de Gestio Educacional, com apoio do Departamento Pedagégico, considerada a
especificidade de formag&o académica e continuada exigida para exercicio da atividade docente
em cada um dos projetos existentes.

Art. 40. Apos apuragdo das classes nio atribuidas no ambito das
unidades escolares, o Departamento de Gestio Educacional efetivars a terceirg fase da atribuigio

para os docentes efetivos a quem ainda ndo tenha sido atribuida nenhuma classe, com base na
classificagdo por eles apresentada.

docentes em caso de faltas, licengas e afastamentos temporarios.

Art. 41. A classificagdo dos docentes para o processo de atribuigio

ocorrera anualmente e obedecera aos seguintes critérios:

I - Classificagdo atual: pontuagdo gerada com base na nota do
concurso de ingresso do docente, acrescida dos pontos obtidos com base no tempo de servigo,
10s casos de docentes que j4 atuam na Rede Municipal;

IT - Assiduidade: pontuagdo gerada a partir da contagem de dias do
ano civil (01 ponto por dia), descontadas as faltas Justificadas e injustificadas.

§ 1° O periodo a ser considerado no critério assiduidade sers
indicado anualmente na portaria relativa a atribui¢do e observars, preferencialmente, o intervalo
de 12 meses entre outubro do ano anterior e outubro do ano em que se processar a contagem.

§ 2° Para os docentes que ingressarem na Rede Municipal apés a
data inicial de contagem do critério assiduidade, o nimero de pontos apurados serd proporcional
ao periodo trabalhado.

Art. 42. Para atuacfio nos Projetos Pedagégicos Especiais os
docentes habilitados deverdo inscrever-se anualmente e apresentar a documentagdo
comprobatdria quanto a formag&o académica e a formagdo continuada exigidas para o exercicio

das atividades.
§ 1° Os critérios apresentados no caput do art. 41 aplicam-se

igualmente no caso da atribui¢fo relativa aos projetos descritos neste artigo.

§ 2° A indicagdo da formagédo exigida para atuacdo nos Projetos
Pedagogicos Especiais sera apresentada, mediante comunicado do Departamento Pedagogico, no
periodo que anteceder a atribui¢do devendo ser amplamente divulgada a todos os docentes.

Art. 43. As sessdes de atribuigio de étlasses de que trata o art. 34

1
serdo publicas, lavrando-se atas circunstanciadas.
\

\
Paragrafo vinico. Cépias das atas elaboradas na fase de atribui¢éo
na unidade escolar deverfio ser remetidas 3 Secretaria da Educacdo e Cultura.

U
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

. Art. 44. Para fins de cémputo da assiduidade, na classificagido dos
profissionais do magistério, para o processo de atribui¢do, ndo serdo descontadas as faltas
referentes a:

I - gala;

I - nojo;

IITI - doagéo de sangue;

IV - falta por motivo de doenga.
V - licenga saide;

VI - licenga gestante;

VII - licenga maternidade;
VIII- licenga paternidade;

IX - servigo obrigatério por lei.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art. 45. Remogio € o deslocamento do profissional do magistério,
a pedido ou de oficio, no 4mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga em relagdo a unidade
escolar em que se encontra lotado.

§ 1°. A remog@o dos profissionais do magistério seguird a mesma
classificagdo estabelecida nesta lei para o processo de atribui¢fo de classes.

§ 2° A lista de remogdo seguird ordem decrescente quanto a
classificagdo dos docentes inscritos para este processo especifico.

Art. 46. O processo de remocdo dar-se-a quando comprovada a
existéncia de vaga, vacancia e necessidade de atendimento em novas classes ou em situagfio de
afastamento prolongado de titular de classe.

CAPITULO IX
DA READAPTACAO

Art. 47. O profissional do magistério que sofrer limita¢do em sua
capacidade fisica e ou mental podera ser readaptado.

§ 1°. Readaptagio ¢ a condugio do profissional do magistério para
atribuigbes e responsabilidades compativeis com a limitag@o temporaria ou definitiva que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo médica oficial.

§ 2° Cessada a causa da limitagdo apresentada inicialmente,
comprovada por exame médico feito por 6rgio oficial, poderd retornar ao emprego de origem.

Art. 48. A readaptagio sera efetivé,da em emprego de atribui¢des
afins, respeitada a habilitagio exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

W
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHAN GABA
ESTADO DE SAO PAULO

. CAPITULO X
DO CALENDARIO, DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 49. O calendario escolar, com o minimo de 200 (duzentos)
dias letivos, sera estabelecido no planejamento do inicio de cada ano.

§ 1°. O calenddrio escolar definird, além dos dias letivos, aqueles
destinados a férias, recesso, planejamento e outras atividades correlatas ao magistério,
respeitadas as orientagdes expedidas pela Secretaria de Educag@o e Cultura.

§ 2° Os profissionais do magistério poderdo ser convocados para
cumprimento de atividades com os alunos, com a comunidade escolar ou para eventos de
formagéo continuada, em dias ndo-letivos, quando necesséario.

Art. 50. Todos os docentes terdo direito a férias anuais.

CAPITULO XI

DAS AUSENCIAS E AF ASTAMENTOS

Seg:ﬁg I
DAS AUSENCIAS

Art. 51. As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes do
quadro do magistério serdo regidas pela Consolidagéio das Leis do Trabalho (CLT), naquilo que
ndo estiver previsto nesta Lei.

Secio II
DOS AFASTAMENTOS

Art. 52. Os afastamentos requeridos pelo pessoal do Quadro do
Magistério serdo concedidos com base na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), legislagdo
municipal e demais disposi¢des legais.

CAPITULO XII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 53. Ao entrar em exercicio, o profissional do magistério
investido em emprego efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual a sua aptidéo e capacidade serdo objeto de avaliacéo.

Art. 54. O estdgio probatorio serd regulamentado através de
legislagdo municipal.
CAPITULO XIII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Sec¢iao I
DOS DIREITOS

Art. 55. Sdo direitos dos profissionais dp magistério, além de
outros previstos nesta lei:
AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52— CEP 12420-010 PINDAMONHANGABA - S.P.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHAN GABA
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I — ter ao seu alcance informacées educacionais, bibliografia,
materiais didaticos e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnico-pedagdgica

conhecimentos;

IT - ter a oportunidade de frequentar cursos de atualizag¢do da area
em que atua;

III — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e materiais
técnico-pedagdgicos suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia suas
fungdes;

IV — receber ajuda de custo e manuten¢do quando convocado para
cursos técnico-pedagdgicos realizados fora do Municipio;

V — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagogico;

VI — participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da
unidade escolar e do desenvolvimento eficiente do processo educacional;

VII - participar do processo de planejamento, execucio e avaliagfo
das atividades escolares, bem como de reunides, comissdes e conselhos escolares.

Secio I1
DOS DEVERES

Art. 56. Os profissionais do magistério t€m o dever constante de
considerar a relevancia social de sua profissdo em razéo da qual, além das obrigag¢des previstas
ém outras normas, deverdo:

I — conhecer e respeitar as leis;
I — preservar os principios e respeitar os ideais e fins da educagio

brasileira, através do seu desempenho profissional;

I — participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por for¢a de sua fungio;
IV. — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e

pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
V — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe

escolar e a comunidade em geral;
VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia

politica do educando;
VII — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e

comprometer-se com a eficécia de seu aprendizado:
VIII — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que

tiver conhecimento, na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso de Omiss&o por
parte da primeira; |
[X — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da

categoria profissional;
X — participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo

das atividades escolares;
XI — guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito

profissional;
XII' — cumprir ordens superiores, representando as ilegais ou

abusivas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

XII ~ comparecer a todas as atividades extraclasse e
comemoragdes civicas previstas no calendario;
XIV — participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;
‘ XV — elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;
XVI — zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVII — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;

XVIII — ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao

desenvolvimento profissional,
XIX — colaborar com atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade;
XX — aceitar e colaborar com a aplica¢do da avalia¢do externa dos

alunos anualmente;
XXI — obedecer as disposigdes previstas na Lei n.°. 8.069, de 13 de

julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;
XXII — promover a inclusdo dos educandos com necessidades

educacionais especiais.

§ 1° Constitui falta grave dos profissionais do magistério impedir
que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.

§ 2° Constitui falta grave do profissional do magistério julgar,
sugerir ou determinar que o aluno seja reenquadrado em classe destinada a alunos com
necessidades educacionais especiais ou o afaste das atividades escolares por razdes de natureza
intelectual ou comportamental, sem prévia avaliagdo, orientacdo e encaminhamento de

profissional competente e especializado.
§ 3°. Os profissionais regularmente convocados para o exercicio de

atividades correlatas e/ou inerentes ao ensino que nio atenderem a convocagdo da equipe gestora
ficardo sujeitos a descontos na remunerago.

§ 4°. A legislagdo disciplinar aplicavel aos servidores Municipais
também sera extensivel aos profissionais do magistério.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. A Secretaria de Administragdo apostilara os titulos
encaminhados pela Secretaria de Educag@o e Cultura e realizard as anotagdes nos prontudrios dos
profissionais do magistério para devida progressdo funcional.

§ 1°. Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em todas as modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica, relativa ao desenvolvimento de estudos, planejamentds, pesquisas, administragio
escolar, orientagdo educacional, capacitacdo de docentes e assisténcia técnica, exercidas em
unidades ou setores da Secretaria da Educagéo e Cultura.
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. e . i i las
§ 2°. Consideram-se atribui¢des inerentes as do magistério aque
que sao préprias do emprego e das fungdes-atividades do Quadro do Magistério.

Art. 58. Os Anexos I, IL, II1, 1V, V, VI, VII, VIII, IX constituem
parte integrante destg Lei.

Art. 59. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipa] autorizado a
abrir junto 3 Secretaria da Ed

N o ; sas
ucagao e Cultura crédito suplementar para atender as despe
decorrentes da Implanta¢do desta Lei.

Art. 61. O contetido desta Jej devera ser avaliado anualm?nt? pgr
uma comisséo de profissionais da Secretaria de Educagio e Cultura e Conselhos Munic1pais da
area de Educagéo, podendo ser modificado, mediante encaminhamento de pedido de alteragdo a0
Poder Executivo ao Poder Legislativo, com fundamentaggo nos argumentos apresentadoS -
documento oficjal elaborado pela comissio,

. . . . umero
Art. 63. Fica autorizado o Chefe do Executivo a majorar O I;n .
de gestores e assessores lﬁdico—pedagégicos por Lei Ordinaria, bem COmo a majorar a pre
estabelecida no art. 29 desta Lei através de Decreto.

; . . o 2012,
Art. 64. Esta lei entra em Vigor a partir de 1° de janeiro d€
revogadas as disposi¢des em contrério.

Pindamonhan_grilba, 21 de dezembro de 2011.

& ‘// /( / / \\«m
Jodo Antonio Salgado Ribeiro

Prefeito Municipal
D /g//\ o 7D
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& Ricardo Galeas Pereira
Secretirio de Administracio
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_ Rodolfo Brockhof
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO 1

FORMAS E REQUISITOS PARA OS EMPREGOS EFETIVOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Classe Denominagio Formas de provimento Requisitos quanto 4 formacio para provimento no
Emprego / Fungio
Classe de | Professor de Concurse Pililis de Provas e - Curso em nivel médio (Magistéri
L ——— agistério ou Normal) ou Curso
Docentes Educagao Basica | (PEBI) Superior (Normal ou Licenciatura Plena em Pedagogia).
- Curso superior em Pedagogia; ou
- Licenciatura na area da educagdo, com pés-graduagdo lato
Fungdo de Designagdo de pessoal efetivo da classe | sensu em administragdo, planejamento, inspegio, supervisao,
Suporte Gestor Regional de Educagdo | de  docentes mediante critérios orientagdo ou gestdo escolar; ou
Pedagégico Basica (fungdo de confianga) estabelecidos no Capitulo V desta Lei. - Pos-graduagdo stricto sensu em area de educagdo;
- 03 (trés) anos de atuagdo no magistério piblico da Rede
Municipal de Ensino de Pindamonhangaba
- Curso superior em Pedagogia: ou
- Licenciatura na area da educagdo, com pés-graduagdo lato
F N i Designagdo de pessoal efetivo da classe | sensu em administragdo, planejamento, inspegdo, supervisio,
Sunc;o ¢ Gestor de Unidade de Educagdo | de  docentes mediante critérios orientagdo ou gestdo escolar: ou
uporte

Pedagdgico

Basica (fungdo de confianga)

estabelecidos no Capitulo V desta Lei.

- Pés-graduagao stricto sensu em area de educagio;
- 03 (trés) anos de atuagdo no magistério pablico da Rede

Municipal de Ensino de Pindamonhangaba.

Fungio de
Suporte

Pedagogico

Assessor Ludico Pedagogico

Designagao de pessoal efetivo da classe

de  docentes mediante  critérios

estabelecidos no Capitulo V desta Lei.

- Curso superior em Pedagogia; ou

- Licenciatura na area da educagio, com pés-graduagao /ato
sensu-em administragdo, planejamento, inspegdo, supervisio,
orientagdo ou gestao escolar; ou

- Pés-graduagdo stricto sensu em area de educagao;

- 03 (trés) anos de atuagdo no magistério piblico da Rede

Municipal de Ensino de Pindamonhangaba.

g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTES — EMPREGOS EFETIVOS
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

r Ensino Médio Graduagdo Especializacéo Mestrado Doutorado 7
Ensino | Valor | Valor _ | Valor Valor Valor
Referéncia .| Referéncia Referéncia Referéncia Referéncia
) Salarial . Salarial Salarial Salarial Salarial
Salarial Salarial Salarial Salarial Salarial
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
INFI - INFI- INFI - INFI - INF I -
Infantil I 1.492,67 1.537,45 1.614,32 1.727,33 1.900,06
FX.01 FX.02 FX.03 FX.04 FX.05
INFII - INF 1II - INFII - INF IT - INF II -
Infantil 11 1.567,30 1.614,32 1.695,04 1.813,69 1.995,06
FX.01 FX.02 FX.03 FX.04 FX.05
INF III - INF I1I - INF III - INF I1I - INF III - 1
Infantil 111 1.645,67 1.695,04 1.779,79 1.904,38 2.094,82
FX.01 FX.02 FX.03 FX.04 FX.05
Fundamental | FUND | - FUND - FUNDI - FUND I - FUND -
1.791,20 1.844,94 1.937,18 2.072,79 2.280,07
I FX.01 FX.02 FX.03 FX.04 FX.05
Fundamental | FUND II - FUND II - FUND II - FUND II - FUND II -
1.880,76 1.937,18 2.034,04 2.176,42 2.394,07
II FX.01 FX.02 FX.03 FX.04 FX.05
Fundamental | FUND I11 FUND I11 FUND IIT FUND III FUND I1I
1.974,80 2.034,04 2.135,74 2.28525 2.513,78
I11 - FX.01 - FX.02 - FX.03 -FX.04 - FX.05
(
¥
@ 1y
M
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ANEXO I11

TABELA DE QUINQUENIO DA CLASSE DE DOCENTES — EMPREGOS EFETIVOS

Referéncia

Salarial = = < P E F ¢
INFI-FX.01 1.492,67 1.567,30 1.645,67 1.727,95 1.814,35 1.905,07 2.000,32
INF I - FX.02 1.537,45 1.614,32 1.695,04 1.779,79 1.868,78 1.962,22 2.060,33
INF I - FX.03 1.614,32 1.695,04 1.779,79 1.868,78 1.962,22 2.060,33 2.163,34
INF I - FX.04 1.727,33 1.813,70 1.904,38 1.999,60 2.099,58 2.204,56 2.314,79
INF I - FX.05 1.900,06 1.995,06 2.094,82 2.199,56 2.309,53 2.425,01 2.546,26
INF I - FX.01 1.567,30 1.645,67 1.727,95 1.814,35 1.905,06 2.000,32 2.100,33
INF Il - FX.02 1.614,32 1.695,04 1.779,79 1.868,78 1.962,22 2.060,33 2.163,34
INFII - FX.03 1.695,04 1.779,79 1.868,78 1.962,22 2.060,33 2.163,35 2.271,52
INF I - FX.04 1.813,69 1.904,37 1.999,59 2.099,57 2.204,55 2.314,78 L 2.430,52
INF II - FX.05 1.995,06 2.094,82 2.199,56 2.309,53 2.425,01 2.546,26 ’ 2.673,58
INFII-FX0] | 1.645,67 1.727,95 I 1.814,35 J 1.905,07 2.000,32 2.100,34 I 2.205,36
INF III - FX.02 1.695,04 1.779,79 1.868,78 ’ 1.962,22 2.060,33 2.163,35 ’ 2.271,52
INF III - FX.03 1.779,79 ﬁxasys ’ 1.962,22 ] 2.060,33 2.163,35 2.271,51 l 2.385,09
INF III - FX.04 1.904,38 1.999,60 , 2.099,58 2.204,56 231479 2.430,53 l 2.552,05
INF III - FX.05 2.094,82 2.199,56 , 2.309,53 ’ 2.425,01 2.546,26 2.673,58 T 2.807,25
FUND I - FX.01 1.791,20 1.880,76 1.974,80 2.073,54 2.177,21 2.286,08 2.400,38
FUND I - FX.02 1.844,94 1.937,19 2.034,05 2.135,75 2.242,54 2.354,66 2.472,40
FUNDI - FX.03 1.937,18 2.034,04 2.135,74 224253 2.354,65 2.472,.39 2.596,01
FUND I - FX.04 2.072,79 2.176,43 2.285.25 2.399,51 2.519,49 2.645,46 2.777,74
FUNDI - FX.05 2.280,07 2.394,07 2.513,78 2.639.47 2.771,44 2.910,01 3.055,51
FUND II - FX.01 / 1.880,76 f 1.974,80 2.073,54 2.177,21 2.286,08 2.400,38 2.520,40
FUND II - FX.02 ’ 1.937,18 T 2.034,04 2.135,74 1‘2_242,53 2.354,65 2.472,39 2.596,01
FUND II - FX.03 2.034,04 2.135,74 2242,53 2.354,66 2.472,39 2.596,01 2.725,81
FUND II - FX.04 2.176,42 2.28524 2.399,50 ' 2.519,48 2.645,45 2777.7 2.916,61
FUND II - FX.05 2.394,07 2.513,78 2.639,47 2.771,44 2.910,01 3.055,51 ’ 3.208,29
FUND III - FX.01 1 1.974,80 2.073,54 2.177.23 2.286,08 2.400,38 2.520,40 ] 2.646,42
FUND 1II - FX.02 2.034,04 2.135,74 224253 2.354,66 2.472,39 2.596,01 ] 2.725,81
FUND III - FX.03 2.135,74 2.242,53 2.354,65 2.472,39 2.596,01 2.725,81 2.862,10
FUND III - FX.04 228525 2.399,51 2.519,49 2.645,46 2.777,74 2.916,62 3.062,45 \
FUND III - FX.05 2.513,78 2.639,47 2.771,44 2.910,01 3.055,51 3.208,29 3.368,70 J ) )
()
U/L
/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO 1V
TABELA DE VENCIMENTOS — FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

5 CARGA .
DENOMINACAO SALARIO (RS)
SEMANAL
Gestor Regional de Educagédo Basica 40h 4.564,30
Gestor de Unidade de Educagio Basica 40h 3.510,99
Assessor Ludico Pedagogico 40h 2.478,35

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52— CEP 12420-010- PINDAMONHANGABA - S.P.
TEL/FAX: (12)3644.5600



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO V
ATRIBUICOES DA CLASSE DE DOCENTES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PEB I
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Descri¢io Sumaria das Atribuicdes:

- Elaborar e executar planejamento de Ensino-Aprendizagem, conforme orientagdo da legislagio vigente, visando

proporcionar o desenvolvimento integral do aluno.

Descricdo das Atribuicgdes:

I - participar da elaboracio da Proposta Pedagogica, do Plano de Gestdo e diretrizes educacionais da

Rede Municipal de Ensino;
II - elaborar e cumprir plano de trabalho em consonincia com as diretrizes da Rede Municipal de

Ensino;

I1I - zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - estabelecer estratégias de recuperag@o para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacido da unidade com as familias e a comunidade.

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52— CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA — S.P.
TEL/FAX: (12)3644.5600



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO VI
ATRIBUICOES DA FUNCAO DE GESTOR DE UNIDADE DE EDUCACAO BASICA

Descri¢do sumaria das atribuicgdes:

- Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho da unidade que lhe foi confiada.

Descri¢io das Atribuigdes:

I - orientar a elaboracio e execucdo da Proposta Pedagé6gica; do Plano de Gestao e das diretrizes

educacionais da Rede Municipal de Ensino

II - administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da unidade;

111 - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para a recuperagdo de alunos de menor rendimento;

VI- efetivar proposta de inclusdio de alunos com necessidades educacionais especiais;

VII- articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola;

VIII - informar pai e mée, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis legais, sobre a

frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;

IX — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao respectivo representante

do Ministério Publico a relagio dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de cinqiienta por cento do

percentual permitido em lei. ; (\
(Y

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52 —CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA - S.P.
TEL/FAX: (12)3644.5600
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F RO o ATRE Y

ANEXO VII
ATRIBUICOES DA FUNCAO DE GESTOR REGIONAL DE EDUCACAO BASICA
Descri¢io sumaria das atribuigdes:
- Assessorar a Diretoria Pedagogica da Educagdo no planejamento e na condugio dos trabalhos pedagogicos nas
unidades da Rede Municipal de Ensino € demais instancias de atuagdo da Secretaria de Educagéo e Cultura as quais se

estendam as agdes educativas organizadas pelo Poder Publico Municipal.

Descri¢io das Atribuigoes:

- Prestar assisténcia pedagégica aos Gestores de Unidade nos processos que envolvam o planejamento, 0 controle de
frequéncia dos alunos, a avaliagdo do rendimento escolar, a inclusdo de educandos com necessidades educacionais
especiais;

- Atuar, junto ao Departamento de Administracio da Educagio e ao Departamento de Gestido Educacional, na
orientagdo de procedimentos de gestdo de pessoas, controle de recursos e despesas da unidade;

- Colaborar com as equipes das unidades para o bom desenvolvimento dos processos administrativos que envolvam
controle de pessoal, matriculas, acompanhamento do rendimento escolar e desenvolvimento de programas
complementares de transporte escolar, merenda e outros;

- Assessorar diretamente a Diretora Pedagdgica nos trabalhos inerentes ao departamento, na organizagao, implantag@o
e supervisdo de agdes de formagdo, projetos educacionais, eventos € campanhas desenvolvidas na Rede Municipal de
Ensino

- Visitar as escolas do seu setor para verificag@o do desenvolvimento do processo pedagogico estabelecido;

- Propor, coordenar € participar do aperfeigoamento € melhoria do ensino do municipio;

- Prestar assisténcia aos alunos € pais, quando necessario, orientando-os quanto ao processo educativo, ao atendimento

especializado e a frequéncia escolar. \

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52— CEP 12420-010— PINDAMONHANGABA —S.P.
TEL/FAX: (12)3644.5600




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO VIII
ATRIBUICOES DA FUNCAO DE ASSESSOR LUDICO - PEDAGOGICO

Descri¢io sumaria das atribuicées:

- Exercer o trabalho ludico-pedagogico com as criangas da rede municipal e também com a comunidade através das

Brinquedotecas da Secretaria de Educagéo e Cultura.

Descrigdo das Atribuicdes:

- Realizar o trabalho ludico-pedagdgico determinado pela Secretaria de Educagfio e Cultura e gestor da unidade

Brinquedoteca;

- Manter 0 bom estado de conservagao e também o controle dos brinquedos da Brinquedoteca;

- Organizar e acompanhar as recreagdes e atividades da Brinquedoteca;

- Promover a integragdo da Brinquedoteca com as unidades escolares e outras entidades que tenham a mesma

finalidade do municipio; \

f.-,')

\ )))

.
}

- Estar atento ao espago de trabalho para que os jogos, brinquedos e brincadeiras sejam educativas.

'-fv

i)

/l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IX : PREMIACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CRITERIOS DETALHAMENTO DOS CRITERIOS Yo
Frequéncia entre 196 ¢ 200 dias letivos 30
Frequéncia Individual Frequéncia entre 194 e 195 dias letivos 20
(dias lefivos) Frequéncia entre 192 e 193 dias letivos 10
Frequéncia entre 190 e 191 dias letivos ]
Frequéncia nas reunioes — entre 34 € 36 15
]—Frequgnmg dos Frequéncia Individual Frequéncia nas reunides — entre 32 e 33 12
Profissionais do em HTPC
Magistério Frequéncia nas reunides — entre 30 e 31 9
Frequéncia nas reunides — entre 28 e 29 6
Meédia de frequéncia (docentes/gestor) — entre 196 e 200 dias letivos 5
. . sdi énci. = 2 i i
Frequéncia Coletiva Média de frequéncia (docentes/gestor) — entre 196 e 200 dias letivos 4
(dias letivos) Média de frequéncia (docentes/gestor) — entre 196 ¢ 200 dias letivos 3
Média de frequéncia (docentes/gestor) — entre 196 e 200 dias letivos 2
Numero de horas — igual ou maior que 90 horas 10
) Agdes de Formagio Nimero de horas — maior que 60 e menor que 90 horas 8
2-Aperfeigoamento Continuad
ontinyata Numero de horas — maior que 30 e menor que 60 horas 6
Numero de horas — maior que 14 e menor ou igual a 30 horas 4
Agdes educativas com impacto positivo na comunidade — 04 agdes/ano 15
& . . - . _ - 5
Responsabilidade Agdes educativas com impacto positivo na comunidade — 03 agdes/ano 12
Social e Cidadania Agdes educativas com impacto positivo na comunidade — 02 agdes/ano 9
Agdes educativas com impacto positivo na comunidade — 01 agao/ano 6
Alcance das expectativas minimas (média das turmas) — 90 a 100% dos alunos 10
Alcance das expectativas minimas (média das turmas) — 80 a 89,9% dos alunos 8
Desempenho Escolar
Alcance das expectativas minimas (média das turmas) — 75 a 79,9% dos alunos 6
3-Eficiéncia e Eficacia Alcance das expectativas minimas (média das turmas) — 70 a 74,9% dos alunos 4
da Gestao
indice geral de frequéncia dos alunos — 95 a 100% 5
P Indice geral de frequéncia dos alunos -89 a 94,9% 4
Frequéncia Escolar
dos Alunos fndice geral de frequéncia dos alunos — 83 a 88,9% 3
indice geral de frequéncia dos alunos — 75 a 82,9% 2
Inexisténcia de ocorréncias relativas a gestdo ou existéncia de 01 ocorréncia 10
Gestao. 4 PEssoss, Existéncia de 02 ocorréncias relativas a gestao 8
Processos e Recursos | pyiqancia de 03 ocorréncias relativas a gestdo 6
Existéncia de 04 ocorréncias relativas a gestao 4 i

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52— CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA - S.P.
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