PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
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LEI N° 4.350, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2005

Dispde sobre a contrataciio por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico em conformidade com
o inc. IX do art. 37 da Constituicio Federal e da
outras providéncias.
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JOAO ANTONIO SALGADO RIBEIRO, Prefeito
Municipal de Pindamonhangaba, faz saber que a Céamara de Vereadores de
Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

iRt s

g
ey

. s

LR

Artigo 1° - Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, o Municipio podera efetuar contratagio de pessoal por tempo
determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.
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Artigo 2° Considera-se necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico, situacOes emergenciais e imprevisiveis, que superem a
capacidade de atendimento pelo quadro de servidores do Municipio.
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Artigo 3° ~ Constituem situagdes emergenciais

imprevisiveis, sem exclusdo de outras:

IT — combate a surtos epidémicos,;
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I - assisténcia a situagdes de calamidade publica; ]
I1T — admissao de professor substituto. !

Paragrafo Gnico — A contratacio de professor acontece
exclusivamente para suprir a falta de docente efetivo, decorrente de exoneragdo ou
demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento ou licenga prevista em lei, limitada a
5% (cinco por cento) do total de cargos de docentes da carreira constante do quadro.

justificacdo, sob pena de nulidade, constando dela no minimo:
[ — descri¢@o detalhada do fato;
f Il — indicagdo dos recursos humanos necessarios ao
| atendimento; "
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Artigo 4° - As contratagdes serdo precedidas de ’
i

III — demonstragdo da impossibilidade de ser o i ‘
atendimento realizado com os recursos humanos disponiveis.

Artigo 5° - O recrutamento do pessoal a ser contratado,
nos termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
divulgagdo, em jornal de circulagfo local e regional, prescindindo de concurso piblico.
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ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo Unico - A contratacdo para atender as
necessidades decorrentes de calamidade publica prescindira de processo seletivo.

Artigo 6° - As contratagdes serdo feitas por tempo
determinado e improrrogaveis, pelo regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
observados os seguintes prazos maximos:

: I — seis meses, no caso dos incisos I e I do art. 3°;

IT — até doze meses, no caso do inciso II1.

Paragrafo unico — No caso do inciso II, os contratos
poderdo ser prorrogados desde que o prazo total ndo exceda vinte e quatro meses.

Artigo 7° - As contratagdes somente poderdo ser feitas
com observéncia da dotacdo orcamentaria especifica.

Artigo 8° - E proibida a contratacdo, nos termos desta
Lei, de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Paragrafe unico — Sem prejuizo da nulidade do
contrato, a infragdo do disposto neste artigo importara responsabilidade administrativa da
autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a
devolugdio dos valores pagos ao contratado.

Artigo 9° - A remuneracido do pessoal contratado, nos

termos desta Lei, sera fixada:

I — no caso do inciso III do art. 3°, de conformidade
com o valor da remuneragdo dos professores municipais, proporcionalmente ao niimero de :
aulas ministradas;

II — nos casos dos incisos I e II do art. 3°, em
Importancia ndo superior ao valor da remunera¢do constante do quadro de empregos e
salarios dos servidores municipais, considerando a semelhanca de func¢des, ou, ndo

existindo a semelhanca, as condigdes do mercado de trabatho.

Artigo 10 — O pessoal contratado nos termos desta Lei

n3o podera:

[ — receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo

previstos no respectivo contrato;

II — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo para o exercicio de emprego em comissdo ou em fungdo de
confianga;

IIT — ser novamente contratado, com fundamento nesta
Lei, antes de decorrido o prazo de 02 (dois) anos do encerramento de seu contrato anterior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

Pardgrafo unico — A inobservancia do disposto neste
artigo importara na resciso do contrato nos casos dos incisos I e II, ou na declaragdo da sua
insubsisténcia, no caso do inciso III, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das

autoridades envolvidas na transgressao.

Artigo 11 — O contrato firmado de acordo com esta Lei
extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

I — pelo término do prazo contratual,

II — por iniciativa do contratado;

III — quando cessarem os motivos da contratagao, no

caso dos incisos I e I1 do art. 3° desta Lei;
IV — no caso do paragrafo tnico do art. 10 desta Lei;

V — nas hipoteses do art. 482 — CLT.

§ 1° - A extingdo do contrato, sem justa causa, por
iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importard o
pagamento de indenizagdo ao contratado corresponde a metade do salario que lhe caberia
referente ao restante do contrato.

§ 2° — A mesma indenizagdo prevista no paragrafo
anterior sera devida pelo contratado na hipotese do inciso II deste artigo.

Artigo 12° - O tempo de servigo prestado em virtude de
contratagdo nos termos desta lei sera contado para todos os efeitos.

Artigo 13°- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 02 de dezembro de 2005
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| Jodo Antonio Salgador Ribeiro
| Prefeito Municipal

| Registrada e Publicada na Secretaria de Assuntos
| Juridicos em 02 de dezembro de 2005.

Secretario de Assuntos Juridjcos
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