PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N.° 4.244, DE 14 DE JANEIRO DE 2005.

Dispée  sobre a  estrutura administrativa da
Cimara de Pindamonhangaba e da outras
providéncias.

(Projeto de Lei n.° 08/2005, de autoria da Mesa da
Cémara, aprovado com Emendas)

Jodio Antonio Salgado Ribeiro, Prefeito Municipal, faz
saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprovou ¢ ele promulga a seguinte
&=L '

Art. 1° . O regime juridicf:j dos semdores da Camara de
Vereadores de Pindamonhangaba é o contratual, regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). ; A

Paragrafo inico - 0Os. cargos- rovimento efetivo
permanccem sujeitos ao regime da Lei n.° 1.225/71 ¢ demais norwmas pertinentes, sendo
extintos na vacancia. 41 Ll |

Art. 2°. A Cémalj_é da:Veiead'gji'é:s%-‘"de{Pindamonhangaba

¢ constituida pelos seguintes orgios:

1 — Assessoria Juridica et
Il - Departamento de Administragdo e Finangas /|
III - Departamento Legislativo. 4 e T
1V — Departamento de Recursos Humanos, Organizagio e Métodos.

Paragrafo Unico — A organizagdo da Camara esta
posta no Anexo 1.

Art. 3° . A Assessoria Juridica e os Departamentos
respondem pelos seguintes servigos:

I - Assessoria Juridica:
1 — Servigo de Assisténcia Juridica judicial e extrajudicialmente.
2 - Servigo de apoio as atividades juridico-legislativa
3 - Servigo de apoio aos departamentos.

=
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mﬁm IT — Departamento de Administrag¢fio e Financas:
TR 1 - Servigo de Material e Patrimonio.

2 - Servigo de Transportes.
3 - Servigo de Cerimonial ¢ Comunicagio.
4 - Servigo de Imprensa.
5 - Servigo de Arquivo.
"~ 6~ Servigo de Tesouraria.
7 - Servigo de Orgamento e Contabilidade.
8 - Servigo de Licitagdo e Compras.
9 - Servigo de Informatica.

111 -Departamento Legislativo:
1 — Servigo de Expediente Legislativo. - -
2 — Servigo de Assessoria Técnica.
3 — Servigo de Assisténcia aos Vereadores .
4 — Servigo de Assessoria as Comissoes.
5 — Servigo de Documentagio .

1V — Departamento de Recursos Humanos, Organizagio ¢ Métodos:
1 — Servigo de Administragio de Pessoal. ' 1 28
2 — Servigos de Capacitagdo e Desenvolvimento.
3 — Servigo de Organizacio e Métodos.
4 — Servi¢o de Protocolo.
5 — Servigo de Limpeza e Copa.

Art. 4°. Os cargos’ de. provimento efetivo e os
respectivos salarios estdo no Anexo II. S '

Art. 5°. Os empregos providos por concurso publico, €
0s respectivos salarios sfo os apresentados no Anexo I11.

Paragrafo anico - Os ocupantes destes empregos fazem
Jus ao adicional de 5% (cinco por cento) sobre o padrdo de vencimentos (Letras de “A” a

“G”) por quinquénio de efetivo exercicio no servigo pitblico municipal.

Art. 6°.- Os empregos de provimento em comissio e 05
respectivos salarios sdo vistos no Anexo IV,
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e 1 Art. 7°. .A Assessoria Parlamentar ¢ constituida por 33
S Assessores, cujo salario é de R$1.064,63 ( um mil, sessenta e quatro reais e sessenta e

trés centavos ), estando suas atribuigBes descritas no Anexo V.

Paragrafo umico — O emprego remanescente de
Assistente Parlamentar sera extinto na vacincia

Art. 8. As atribuiges dos empregos e cargos,
constantes desta Lei, sdo os descritos nos Anexos VI, VII, VIl e IX.

Art. 9°. Os servidores estatutarios, que respondam por
emprego de provimento em comissio, permanecem com os beneficios e vantagens dos scus
cargos de origem, nos termos da Lei n.° 1.225/71 e demais normas pertinentes.

Art. 10. O contrato de trabalho, firmado em decorréncia
do concurso piblico, somente sera rescindido nas seguintes hipoteses: |

I - pratica de falta gravé, dent_i"c:-‘;‘zg;é ...enumeradas no art.
482 da Consolidagéio das Leis do Trabalho-CLT: AL

I - acumulagdo ilegal de cargos;",f:mpregos ou fungdes
publicas; | ' . ey

I - necessidade de redué;ﬁo:ldeﬂféiua'dro de pessoal, por
excesso de despesa, nos termos  da lei complementar a que se refere o art. 169 da
Constitui¢do Federal; ¢

IV - insuficiéncia de ' desempenho, apurada em
procedimento administrativo, havendo prévio conhecimento dos padres minimos exigidos
para continuidade da relagio de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo

-~ com as peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo dnico - Em todas as hipéteses sera
observado o procedimento administrativo disciplinar adequado, garantindo sempre a ampla
defesa e, pelo menos, um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, apreciado no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei, correrido por
conta de dotagdo propria do orgamento.

Art. 12. Os Anexos mencionados nesta Lei fazem parte
integrante dela.
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Art. 13. Extinguem-se os empregos que nao constem

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na presente data,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2005.

Pindamonhangaba, 14 de janeiro de 2005.

Jodo Antonio Salgaflo Ribeirc
Prefeito Municipal

X

Registrada e Publjgg@gﬂ.{nai Procuradoria Juridica, em 14

de janeiro de 2005.
Assessor Juridico A
Pri/app
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