LEI COMPLEMENTAR N.° 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2004.
Institui no 4ambito Municipal o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE

PINDAMONHANGABA, que dispde sobre a Concessdo de Aposentadoria aos Servidores Municipais,
Pensdo aos seus Dependentes, e da outras providéncias.

Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito Municipal, faz saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba,
aprova e ele promulga a seguinte Lei:

CAPITULO1
SECAO I

DO OBJETO
Art.1°. Fica criado o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA, com
o objetivo de custear os encargos de aposentadorias e pensdes definidos nas Leis Municipais n°s 1.22571,
90067 e 55961.
§1°.Faculta-lhe a adogao de normas peculiares de aplicagcdo dos seus recursos.
§2°. E autonomo na sua gestdo, mas parte integrante da Administragdo do Municipio, submetido &

supervisdo e fiscalizacdo do Executivo e Legislativo Municipal, Tribunal de Contas do Estado, Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social, Conselho Fiscal e Conselho de Administragao.

SECAO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art.2°. Sao receitas do Fundo de Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba:

I - a contribuicdo mensal, obrigatoria, dos servidores ativos de 11%, calculada sobre o valor de sua
remuneracao;

II - a contribui¢ao mensal, obrigatdria dos servidores inativos e pensionistas de 11%, calculada sobre os
valores dos proventos de aposentadoria e pensdo que supere cinqiienta por cento do limite méaximo

estabelecido pelo artigo 201 da C.F., para os beneficios do regime geral de previdéncia social;

III - a contribui¢ao mensal obrigatoria da Prefeitura, Camara, autarquias e fundagdes puiblicas municipais
de 16% calculada sobre os valores da remuneracao dos servidores ativos filiados ao Fundo;

IV - os rendimentos e os juros provenientes de aplicagdes financeiras;
V - os resultados da assinatura de convénios;

VI - doagdes, legados, subvengdes e outros recursos provenientes de ente publico (aporte inicial) e
privado;

VII - créditos adicionais que lhe sejam destinados;
VIII - produto da alienag@o de seus bens;

IX - as compensagdes financeiras obtidas por transferéncia de entidades publicas de previdéncia federal,



estadual ou municipal e do regime geral;

X - receitas eventuais.

§1°. Para fins desta lei, conceitua-se como remuneracdo a importancia recebida como vencimento,
acrescida do adicional por tempo de servico e todas as vantagens pecunidrias previstas em lei, que o

servidor receber.

§2°. As receitas do Fundo serdo depositadas em conta especial a ser aberta e mantida em agéncia de
estabelecimento de crédito oficial.

§3°. As contribui¢des previstas nos incisos I, II e III serdo creditadas na conta do Fundo até o 5° (quinto)
dia util do més subseqiiente ao do fato gerador.

§4°. A falta de recolhimento, na época propria, da contribui¢do ou outra quantia devida ao Fundo
sujeitard o responsavel ao juro moratorio de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento)
calculados sobre o valor do débito atualizado monetariamente pelo indice adotado pela Fazenda

Municipal até a data do seu efetivo pagamento.

§5°. Constitui crime punivel nos termos da lei, os atos praticados contra os interesses do Fundo de
Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba ou de seus segurados.

Art.3°. A aplicagdo dos recursos de natureza financeira dependera:
I - da existéncia de disponibilidade em fun¢do do cumprimento das obrigacdes do Fundo;
II - da prévia aprovacao do Conselho de Administragao;

III - estar consignado no or¢gamento do Fundo e do Municipio.

Art.4°. Constituem ativos do Fundo de Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba:
I - disponibilidade monetaria em banco ou em caixa especial oriunda das receitas especificadas nesta lei;
II - direitos que porventura vier a constituir;
I1I - bens moveis e imdveis que vier a adquirir.
Art.5°. Constituem passivos do Fundo, de acordo com calculo atuarial, os valores destinados a cobertura
dos beneficios, concedidos e a conceder, dos riscos expirados e ndo expirados, bem como das obrigagdes
de qualquer natureza que porventura o Municipio venha a assumir para manutengao e operagao do Fundo
de Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba.
SECAO III

DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE
Art.6° O orcamento do Fundo de Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba integrard o or¢camento do
Municipio em obediéncia aos principios da unidade e universalidade, observando-se para sua elaboragao

e execugao, os padrdes e normas aplicaveis ao Municipio.

Art.7°. A escrituragdo das contas do Fundo sera feita pela contabilidade geral do Municipio.



Art.8°. O Plano de Contas serd aprovado pelo Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, e enviados
ao Prefeito Municipal para a inclusao no Or¢gamento do Municipio quando de sua elaboragao.

Art.9°. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizacdo orgamentdaria.

Paragrafo dnico - Para os casos de insuficiéncia ou omissdes or¢amentarias, serdo utilizados os créditos
adicionais suplementares e especiais autorizados por lei e abertos por Decreto do Executivo, apos serem
solicitados pelos Conselhos de Administracdo e Fiscal.

Art.10. Os balancetes do Fundo serdo assinados pelo contador geral do Municipio e pelo Superintendente
e aprovados pelo Executivo e Legislativo Municipal, ap6s parecer dos Conselhos de Administragdo e

Fiscal.

Art.11. Anualmente serd levantado o balanco atuarial do Fundo, a fim de ser indicada qualquer
providéncia, caso necessaria.

Art.12. Os saldos do Fundo apurados em balanco serdo transferidos para o exercicio seguinte a seu
proprio crédito.

SECAO IV
DO CONSELHO GESTOR
DA ADMINISTRACAO E COMPOSICAO DO FUNDO

Art.13. O Fundo de Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba serd gerido e administrado por um
Conselho Gestor, constituido pelos seguintes 6rgaos:

I — Conselho de Administragao; e
II - Conselho Fiscal.

SECAO V

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.14. O Conselho de Administragdao ¢ o 6rgdo colegiado de direcdo, normatizacdo e deliberacao
superior do Fundo e serd constituido de 05 (cinco) membros, com mandato gratuito e considerado
honorifico de 02 (dois) anos, permitida uma tnica reconducgao, sendo:

I - 01 (um) membro indicado pelo Prefeito ocupante de emprego de livre nomeacao e exoneragdo, sendo
esse o Superintendente do Fundo de Previdéncia Municipal;

IT — 02 (dois) membros indicados pelos servidores ativos do Executivo Municipal, desde que filiados ao
Fundo de Previdéncia Municipal;

IIT — 01 (um) membro indicado pelos servidores ativos do Legislativo Municipal, desde que filiado ao
Fundo de Previdéncia Municipal;

IV — 01 (um) membro indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, dentre os inativos do
Fundo de Previdéncia Municipal.

§1°. O Presidente do Conselho de Administragdo sera eleito entre seus Pares, para um mandato de 02



(dois) anos.

§2°. O Prefeito e os servidores municipais ativos e inativos, por ocasido da indicagdo dos membros do
Conselho de Administragdo, deverao indicar um suplente para atuar nas reunides do Conselho nas faltas
ou impedimentos de qualquer membro.

§3°. Somente poderdo ser eleitos para o Conselho de Administracao servidores efetivos estaveis.

Art.15. O Conselho de Administracdo ap6s a sua constitui¢do, reunir-se-a4 ordinariamente a cada més,
para discutir sobre a pauta determinada pelo Presidente, sempre por votagdo majoritdria, com a sua
composi¢ao plena, sob pena de invalidade das decisoes.

Paragrafo unico - Perderd o mandato o conselheiro que faltar a mais de 03 (trés) reunides consecutivas
ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo, neste caso, o suplente, ou sendo nomeado novo
conselheiro no caso de substituicdo de suplente.

Art.16. A qualquer tempo, para discutir sobre questdo justificadamente emergencial ou de relevancia
excepcional, podera ser convocada reunido extraordinaria pelo Superintendente ou por, no minimo, 03
(trés) outros membros do Conselho de Administragao, caso em que o O0rgdo tratara exclusivamente sobre
a matéria para qual foi convocado.

Art.17. Compete ao Conselho de Administragdo, dentre outras atribui¢des correlatas:

I - reunir-se ordinaria e extraordinariamente, na forma desta lei;

II - votar nas reunides, sobre as matérias da pauta;

III - manter permanente intercdmbio de informagdes, opinides e sugestdes com as autoridades

municipais, ¢ de outras esferas se conveniente, € com os segurados, com vista ao aprimoramento da
politica de administracdo do Fundo;

IV - propor medidas tendentes ao continuo aperfeicoamento e modernizacdo do sistema securitario, por
todos os meios disponiveis;

V - apreciar sobre os atos do Superintendente que exijam aprovagdo do Conselho, em especial aos
processos referentes a requerimentos de aposentadoria e pensao.

SECAO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art.18. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo e controle da gestdo do Fundo de Previdéncia
Municipal, compde-se de 03 (trés) membros titulares e contard ainda com 01 (um) suplente, que atuara
nos impedimentos de qualquer membro, para mandato gratuito e considerado honorifico de 02 (dois)
anos, permitida uma unica reconducao, sendo:

I - 01 (um) membro titular indicado pelo Prefeito Municipal,

IT — 02 (dois) membros indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, dentre os



servidores ativos e inativos, desde que filiados ao Fundo de Previdéncia Municipal.

§1°. O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito entre seus Pares para um mandato de 02 (dois) anos.
§2°. Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de exercer fiscalizaciao
das atividades do Fundo de Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba, ndo lhes sendo permitido

envolver-se na dire¢do e administragdo do mesmo.

§3°. As reunides realizar-se-do ordinariamente, ou extraordinariamente, desde que haja convocagdo
prévia.

§4°. Perdera o mandato o conselheiro que faltar a mais de 03 (tr€s) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas, sem justa causa, assumindo, neste caso, o suplente, ou sendo nomeado novo conselheiro no
caso de substituicao de suplente.

Art.19.Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribui¢des estritamente correlatas de fiscalizagao:

I - reunir-se ordinariamente uma vez por més, depois de elaborado o balancete do més anterior, para
aprecia-lo, emitindo parecer favoravel ou desfavoravel as contas apresentadas;

II - reunir-se ordinariamente a cada inicio de exercicio depois de elaborado o balanco do exercicio;

III - reunir-se extraordinariamente, por convoca¢do de 02 (dois) membros do Conselho ou do
Superintendente do Fundo, para apreciar exclusivamente as contas, objeto da convocacao;

IV - denunciar as Autoridades Municipais e as Associacdes Sindicais de Servidores, assim como ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico, fatos ou ocorréncias comprovadamente
desabonadoras, havidas na gestdo contabil, patrimonial, financeira ou operacional do Fundo;

V - fiscalizar a execugdo da politica de aplicacdo da receita do Fundo de Previdéncia Municipal de
Pindamonhangaba.

Art.20. Fica criado um Conselho Provisdrio, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, formado pelos
ocupantes dos seguintes cargos: Contador, Advogado (Estatutario) ¢ Chefe de Servico (Fiscalizaciao
de Rendas) , nomeados pelo Prefeito Municipal por Portaria, com a responsabilidade de dirigir e
supervisionar a elaboracdo da Lei Organica da Previdéncia Municipal, bem como o Regimento Interno
do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA.

Art.21. Enquanto o Fundo de Previdéncia Municipal for dirigido pelo Conselho Provisério, os cheques da

conta do Fundo serdo assinados pelos ocupantes dos cargos de Contador ¢ Chefe de Servico (Setor —
Tesouraria).

CAPITULO I1
DA CONCESSAO DA APOSENTADORIA

Art.22. Os servidores efetivos da Administragdo Publica direta e indireta serdo aposentados na forma
prevista na Constituicao Federal como segue.

Art.23. O servidor publico titular de cargo efetivo tera direito a aposentadoria:

I — por invalidez total e permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,



exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei;

I1 — compulsoria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao;

III — voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal e cinco anos no cargo efetivo e na mesma carga hordria em que se dara aposentadoria,
observada as seguintes condigoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinqiienta e cinco anos de
idade e trinta de contribuicido, se mulher, com proventos integrais;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 1°. O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso III deste artigo, mas ndo tenha
cinco anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com a remuneracao do cargo anteriormente ocupado,
observando-se o tempo de cinco anos nesse cargo com a mesma carga horéria, cumulativamente com os
demais requisitos.

§2°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes por ocasido de sua concessdo, nao poderdo exceder, a
qualquer titulo, a remunera¢do tomada como base para a concessdo do beneficio, sendo vedado o
acréscimo de vantagens de carater transitorio a respectiva remuneragao.

§3°. Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serao consideradas as
remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor ao Fundo e serdo devidamente
atualizados na forma da lei.

§4°. O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente tempo do efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, terd direito a aposentadoria a que se
nyn

refere o inciso III, "a", a partir de cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicio, se
homem, e cinqiienta anos de idade e vinte e cinco de contribui¢io, se mulher.

§5°. Considera-se, para efeito do paragrafo anterior, como tempo de efetivo exercicio das func¢des de
magistério, exclusivamente a atividade docente.



§6°. Para o célculo dos valores proporcionais de proventos a que se refere os incisos I e II, o provento
corresponderd a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneragao do servidor na data da concessao do
beneficio, por ano de servico, se homem, e trinta avos, se mulher, exceto se decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, no caso de
invalidez permanente.

§7°.0 valor do provento calculado na forma do pardgrafo anterior, ndo podera ser de valor inferior ao
salario minimo, conforme disposto no § 2° do artigo 201 da Constituicdo Federal.

§8°.0 servidor de que se trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas no inciso III, "a", e que opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria contidas no inciso II.

§9°.Para os fins do disposto no inciso I, considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel: tuberculose
ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira pos-ingresso no servigo publico, hanseniase,
esclerose maultipla, paralisia irreversivel incapacitante, cardiopatia grave, doenca de parkinson,
espondiloartrose inquilosante, nefropatia grave, estado avancado de paget (osteite deformante), sindrome
de imunodeficiéncia adquirida ativa (AIDS) e outras que a lei assim definir.

§10. A aposentadoria prevista no inciso I deste artigo s6 sera concedida apds a comprovagdo da invalidez
total e permanente do servidor, mediante pericia realizada por junta médica designada pelo Fundo de
Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba.

Art.24. E assegurado o direito de opcdo, pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados de
acordo com o artigo anterior, ao servidor que tiver ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional, at¢ 15 de dezembro de 1998, quando,
cumulativamente:

I — tiver com cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

IT — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;

IIT — contar tempo de contribui¢ao igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e



b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, no dia 15 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput,
terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos pelo artigo 23, 111, "a", e § 3°, na seguinte proporgao:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para o servidor que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até dezembro de 2005;

IT — 5% (cinco por cento) para o servidor que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de janeiro de 2006.

§2°. O servidor de que se trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria contidas no artigo 23, II.

§3°. O professor, servidor publico que, at¢ 15 de dezembro de 1998, tenha exercido atividade de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido
até essa data contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério,
observado o disposto no § 1°.

Art.25. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores piiblicos, bem como
pensdo a seus dependentes, nas condigdes previstas pela legislacio em vigor a época em que foram
atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da
legislacdo vigente.

Art.26. O tempo de servi¢o considerado pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, sera contado
como tempo de contribui¢do, vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de contribuigdo.

Art.27. O servidor que ingressar regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica direta,
autarquica e fundacional a partir da data de publicagdo desta Lei Complementar, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdao a totalidade de sua remuneracdo no cargo efetivo, quando
preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I — sessenta anos de idade, se homem, ¢ cinqiienta e cinco anos de idade, se mulher;

II — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, ¢ trinta anos de contribuicio, sc mulher;

III — vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal; e

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.



Art.28. E assegurado o reajustamento dos beneficios para preserva-lhes, em carater permanente, o valor
real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Art.29. Observado o disposto no artigo 37, XI da Constituicdo Federal, os proventos da aposentadoria e
as pensodes serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo
do servidor em atividade, sendo também estendidos aos inativos e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei.

CAPITULO 111
DA PENSAO

Art.30. Ocorrendo o 6bito do segurado, serd devido ao conjuge, companheira ou companheiro, e a seus
dependentes, pensao por morte, que sera igual:

I — ao valor total dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido pelo artigo 201 da
Constitui¢ao Federal para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do dbito;

IT — ao valor total da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite
maximo estabelecido pelo artigo 201 da Constitui¢do Federal para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na
data do obito.

§1°. Em existindo, concomitantemente, conjuge ou companheira(o) e dependentes, o valor integral da
pensdo sera sempre preservado, podendo ser rateado na propor¢do de 50% (cinqiienta por cento) para o
conjuge ou companheiro(a) e o restante em cotas iguais entre os demais dependentes com direito a
pensao.

§2°. Para efeitos do rateio de que trata o pardgrafo anterior, considerar-se-do apenas os dependentes
habilitados.

§3°.Qualquer habilitacdo ou exclusdo que venha a ocorrer apds a concessdo do beneficio somente
produzira efeito a partir da data em que se efetivar.

§4°.Na falta do conjuge ou companheira(o), a parcela a ele correspondente serd rateada entre os
dependentes remanescentes.

Art31. O direito a pensdo nao prescrevera, porém, o pagamento somente sera devido apds a
protocolizagdo do requerimento junto ao 6rgdo competente.

Art.32. Nenhum beneficidrio podera receber mais de uma pensdo, salvo em casos de acumulagdo



constitucionalmente admitida de cargos publicos.

Art.33. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judiciaria competente, depois de 6
(seis) meses da declaracdo de auséncia, serd concedida pensdo proviséria aos dependentes na forma
estabelecida nesta Lei Complementar.

§1°. Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado em virtude de acidente ou catéstrofe,
seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria, sendo dispensados a declaracdo e o prazo exigidos no
"Caput "

§2°.Verificado o reaparecimento do segurado, cessard imediatamente o pagamento da pensdo provisdria,
ficando o segurado obrigado ao reembolso do valor das quantias recebidas, corrigidas atuarialmente, a
partir do més seguinte ao seu reaparecimento, parceladas em prazo igual ao dobro do desaparecimento.

Art.34. Nao tera direito a pensdo o cOnjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele
divorciado, separado judicialmente ou houver abandonado o lar ha mais de 06 (seis) meses, ou, ainda,

estiver vivendo maritalmente com outra pessoa.

§1°. Nao perdera direito a pensdo o conjuge se, em virtude do divorcio ou separagao judicial, prestava-lhe
a segurada pensao alimenticia.

§2°. Prescreve em 06 (seis) meses, contados da morte do segurado, o direito dos dependentes pleitearem a
exclusdo do conjuge por abandono do lar ou por estar vivendo maritalmente com outra pessoa.

§3°.A invalidez, para os efeitos desta lei, sera atestada em laudo médico emitido por servico médico
oficial do Fundo de Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba.

Art.35.0 Fundo de Previdéncia Municipal podera exigir dos beneficidrios:
I - periodicamente, a comprovagao do estado civil;

IT - quando entender conveniente e necessario, exames médicos a fim de comprovar a permanéncia da
invalidez.

Paragrafo unico - Nao sendo cumprida as exigéncias a que se refere o caput o pagamento do beneficio
sera suspenso até sua efetiva regularizagao.

Art.36. A pensdo devida a beneficidrio incapaz, em virtude de alienagdo mental comprovada, serd paga a
titulo precéario durante 03 (trés) meses consecutivos, mediante termo de compromisso lavrado no ato do
recebimento, assinado pelo conjuge sobrevivente ou responsavel, e os pagamentos subseqiientes somente
serdo efetuados a curador judicialmente designado.
CAPITULO IV
DAS APOSENTADORIAS E PENSOES CONCEDIDAS
E A CONCEDER

Art.37. As aposentadorias concedidas e custeadas pelo Municipio até¢ a data da promulgagdo desta Lei
Complementar e as que serdo concedidas apds sua publicacdo, correrdo as expensas do FUNDO DE

PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA, observadas as disposi¢des legais.



Art.38. As pensdes concedidas pelo Municipio e custeadas pelo Instituto de Previdéncia do Estado de Sao
Paulo e as que serdo concedidas aos dependentes dos servidores apds a publicacdo desta Lei
Complementar, onerardo os recursos financeiros do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA, na forma da lei.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.39.Nenhum beneficio previsto nesta Lei Complementar podera ser superior a remuneragao do
Prefeito.

Art.40. As aposentadorias concedidas com base na contagem reciproca por tempo de servigo deverdo
evidenciar o tempo de servico prestado a atividade privada para que se efetive a compensagao financeira
prevista pela Lei 9.79699.

Art.41. O Setor Pessoal da municipalidade ¢ o 6rgdo responsavel para processar os pedidos de
aposentadorias e pensdes e refazer os calculos dos beneficios em decorréncia da transformacdo ou
reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou pensdo, bem como de quaisquer
novos beneficios e vantagens que vierem a ser concedidos aos servidores em atividade, enviando-o a
Superintendéncia do Fundo de Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba.

Art. 42. As contribui¢des descontadas dos servidores e incorporadas ao Fundo de Previdéncia Municipal
ndo serdo restituidas, salvo se forem feita a maior.

Art.43. As contribuicdes de que tratam os incisos I, II e III do artigo 2° serdo exigidas a partir de noventa
dias da data da publicag@o desta Lei Complementar de conformidade com artigo 195, § 6° da Constituigdo
Federal.

Art.44. Até a eleicao dos Conselhos de Administracdo e Fiscal do Fundo de Previdéncia Municipal,
instituidos por esta Lei, ficam autorizados o Contador ¢ o Chefe de Servico (Setor-Tesouraria) a
providenciar a abertura de conta em instituicdo financeira privada ou publica para receber os depositos
aos recursos auferidos, consoante estabelecido no artigo 2°, os quais deverao ser geridos de conformidade
com a Lei Federal 9.717/98.

§1°.Apos a eleicdo e constituicdo dos Conselhos de Administragdo e Fiscal os recursos financeiros
passardo a ser geridos na forma estabelecida na Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998 e de conformidade
com a Portaria do MPAS n.® 4.992, de 05 de fevereiro de 1999 ¢ Regimento Interno do Fundo de
Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba.

§2°.Ficam autorizados os membros indicados no caput a efetuar a movimentacao e aplicagao dos recursos
financeiros disponiveis do Fundo.

Art.45. O Prefeito enviard a Camara Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de
publicagio desta Lei Complementar, projeto de Lei contendo a LEI ORGANICA DA PREVIDENCIA
SOCIAL no Municipio ¢ o REGIMENTO INTERNO DO FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA, proposto pelo Conselho Provisério, criado pelo artigo 20.

Art.46. Fica o Prefeito Municipal autorizado a denunciar o Convénio firmado com o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO ESTADO DE SAO PAULO por forga das Leis Municipais n°s 55961 e 1.167/70.



Art.47. A titulo de aporte inicial ¢ com o objetivo de custear as despesas do FUNDO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA, fica o Prefeito Municipal autorizado a
abrir na Secretaria de Finangas - Setor de Contabilidade, um crédito adicional especial para o exercicio de
2004 no valor de R$ 350.000,00 e um crédito de R$ 23.100.000,00, divididos em 154 parcelas mensais
de R$ 150.000,00, que deverao ser pagas a partir de 30 de janeiro de 2004.

Paragrafo unico - O valor do crédito autorizado no "caput" serd coberto no exercicio de 2004 com
recursos 09.272.0002.2.0039 ¢ nos demais exercicio, com recursos constantes do or¢amento.

Art.48. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, estando sob a égide da
NOVA EMENDA CONSTITUCIONAL, e alteragdes posteriores.

Art.49. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n.° 559, de 27 de abril de 1961,
Lei n.° 900, de 22 de agosto de 1967 e Lei 1.167 de 30 de abril de 1970.

Pindamonhangaba em 19 de janeiro de 2004.
Dr. Vito Ardito Lerario

Prefeito Municipal



