PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

y -

LEI N°4.121, DE 16 DE JANEIRO DE 2004

Dispoe sobre criacdo de empregos no
quadro de empregos e fungOes da

Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, e da outras
providéncias.

Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito Municipal ,
faz saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele
promulga a seguinte Lei:-

Art. 1°. Fica criado no quadro de empregos ¢
fungdes da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, os seguintes empregos:

- ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
- vencimento mensal — R$1.439,83
- 02 (duas) vagas
- Subordinado a Secretaria de Satde e Promogao Social
- Departamento de Saide — Divisdo de Satide Ocupacional e Seguranga do
Trabalho.

- MEDICO DO TRABALHO
- vencimento mensal - R$1.439,83
- 02 (duas) vagas
- Subordinado a Secretaria de Saude ¢ Promogédo Social
- Departamento de Saude — Divisdo de Satde Ocupacional e Seguranga do
Trabalho.
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ESTADO DE SAOQ PAULO

Art.2°. A carga horaria previstas, para os
empregos criados no artigo anterior, estdo contidas nas descrigdes das
atribuigdes que seguem em anexo, € que passam a fazer parte integrante desta
Ler

Paragrafo tnico - Os empregos criados serdo
providos por concurso publico, e farfio jus aos mesmos direitos dos nstituidos
pela Lei n® 3.870/2001.

Art.3°.Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

. Pindamonhangaba, 16 de janeiro de 2004,

Ao L

Dr Vito Ardlto Lerarlo
Prefeito Municipal
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: u%?e@tg B%ggz/l(n/éﬁw
Wde Adm.FyA@'as

Registrada e publicada na Procuradoria Juridica,

em 16 de janeiro de 2004.

Dra.Synthea Telles de Castro Schmidt
Assessora Juridica

PRJ/jslopes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

Descricio sumaria das atribuicoes:

- Definir objetivos e fixar metas de trabalho.

- Estabelecer plano de agdes preventivas e corretivas, estabelecendo atividades de
seguranga do trabalho e meio ambiente, emitindo e divulgando relatorios, mapas e
estatisticas internas e externas.

Descricio das atribuicdes:

- Compatibilizar métodos e processos de produgio e seguranga do trabalho,

- Gerar especificagdes técnicas de seguranga € Processo;

- Classificar e quantificar concentragio e intensidade de agentes agressivos;

- Elaborar PPRA /LTCAT/PPP;

- Elaborar programas de prevengdo ambiental;

. - Providenciar sinalizagdes de seguranga;

- Dimensionar sistemas de prevengdo e combate a incéndios, realizando treinamentos
tedricos e praticos; '

- Determinar procedimentos de seguranga para areas confinadas;

- Determinar procedimentos de seguranga para trabalhos com eletricidade;

- Determinar procedimentos de seguranga em armazenagem, transporte e utilizagdo de
produtos quimicos;

- Determinar procedimentos de seguranga para redugdo ou eliminagdo de ruidos;

- Determinar procedimentos de descarte de materiais poluentes;

- Elaborar avaliagio ergondmica de postos de trabalho;

- Determinar tipos de EPIs ¢ EPCs de acordo com os riscos de acidentes e/ou doengas
ocupacionais;

- Controlar emissdo de efluentes liquidos, gasosos e solidos;

- FElaborar analise de risco das atividades laborativas e ambientais;

- Assessorar projetos e instalagdes junto a engenharia municipal;

- Emitir relatorios sobre atividades prevencionistas;

. - Divulgar resultados e planos de trabalho;

- Participar na coordenagio da eleigdo da CIPA; organizacdo da SIPAT;

- Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga (NRs da Portaria 3214/78 do MTb),

- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo previdenciaria, em seu dmbito de agdo.

Condicoes de trabalho:
Horario :- 20 horas semanais.
Manter contato com o publico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

Requisitos para preenchimento:

Instrucio e Habilitacdo Profissional: Curso Superior completo em Engenharia ou
Arquitetura.

- Ser portador do certificado de conclusdo de curso de especializagio em Engenharia de
Seguranca do Trabalho em nivel de pds-graduagdo.

- Registro no Conselho de Classe competente.

- Experiéncia minima comprovada, de 02 (dois) anos na area de atuagdo.

- Idoneidade moral e profissional

- Emprego regido pela CLT.

OBSERVACAO: EMPREGO PROVIDO POR CONCURSO PUBLICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAQO: MEDICO DO TRABALHO

Descricio sumaria das atribuicdes:

- Efetuar exames médicos admissionais em candidatos a emprego e periddicos e
demissionais em todos empregados.

- Dar atendimento de emergéncia a empregados acidentados no trabalho ou acometidos de
mal subito.

- Desenvolver programas de satde em fungdes de risco, elaborando e controlando areas de
insalubridade e/ou geradoras de doenga ocupacional.

- Visitar periodicamente com as diversas instalagdes da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, observando as condi¢des de gerais de trabalho.

. Descricio das atribuicdes:
- Efetuar exames fisicos de rotina e complementares através de laboratdrios e similares;
- Diagnosticar estado de satde dos empregados;
- Prescrever tratamentos e encaminhar empregados a especialistas;
- Implementar medidas de proteciio e satde ocupacional do trabalhador;
- Implementar medidas de satde ambiental;
- Promover campanhas de satide ocupacional, atividades educativas, palestras, etc.;
- Elaborar prontuérios e emitir atestado;
- Elaborar, implementar e coordenar o PCMSO,
- Elaborar Laudos (LTCAT), procedimentos operacionats de padrio e correlatos;
- Administrar os casos de readaptagéio de empregados com seqiielas temporarias;
- Emitir formularios de notificagdo compulséria;
- Elaborar e divulgar material informativo e normativo;
- Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia;
- Avaliar atos médicos envolvendo empregados desta Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba;
- Inspecionar ambientes de trabalho;
. - Administrar normatizagio de atividades médicas;
- Participar de encontros, congressos e outros eventos técnicos — cientificos;
- Preservar sigilo médico;
- Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga (NRs da Portaria 3214/78 do MTb);
- Cumprir e fazer cumprir a legislag@o previdenciaria em seu dmbito de acdo.

Condicoes de trabalho:
Horario :- 20 horas semanais.
Manter contato com o publico ' /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

Requisitos para preenchimento:

Instrucio e Habilitacdo Profissional: Curso Superior Completo em Medicina.

- Ser portador de certificado de conclusdio do curso de especializagio em Medicina do

Trabalho, em nivel de pos-graduagio, ou portador de certificado de residéncia médica em

area de concentragio em saiude do trabalhador ou denominacdo equivalente, reconhecida

pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educagdo, ambos
‘ ministrados por faculdade que mantenha curso de graduagdo em medicina.

- Registro no Consetho de Classe competente - CRM

- Experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos na area de atuagao.

- Idoneidade moral e profissional

- Emprego regido pela CLT.

OBSERVACAO: EMPREGO PROVIDO POR CONCURSO PUBLICO
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