PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 3.961, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2002

Dispde sobre a criagio do SERVICO DE
AVALIACAO, CONTROLE E REGULACAO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE MUNICIPAL, no
Municipio de Pindamonhangaba, e da outras
providéncias.

Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito Municipal
Pindamonhangaba, faz saber que a Céamara de Vereadores de
Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal,
autorizado a criar o SERVICO DE AVALIACAO, CONTROLE E
REGULACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE MUNICIPAL, no
Municipio de Pindamonhangaba.

Paragrafo unico - O servigﬁo mencionado no “caput”
deste artigo, devera funcionar diretamente subordmado a SECRETARIA DE
SAUDE E PROMOCAO SOCIAL.

Art.2°. Para cumprimento do disposto nesta Lei, o
Executivo Municipal estd autorizado a criar no quadro de cargos e empregos
desta Prefeitura, os empregos abaixo:

a) MEDICO COORDENADOR
salario mensal — R$2.200,00
01 (uma) vaga

b) MEDICO REGULADOR
salario mensal — R$2.200,00
02 (duas) vagas

Salario mensal — R$714,02
01 (uma) vaga

¢) TECNICO DE REGULACAO | /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo tnico - As descrigdes das atribuigSes para os
empregos criados neste artigo, estdo contidas nos anexos que seguem acostado,
e que passam a fazer parte integrante desta Lei.

Art3°. O Executivo Municipal estd autorizado a celebrar
convénios com a Secretaria de Saude do Estado e com o Ministério da Saude,
para atender o previsto na presente lei.

o Art.4°. As despesas decorrentes desta lei, correrdo por conta
de verbas proprias constantes no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art.5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Pindamonhangaba, 20 de novembro de 2002

L C
Dr. Vito Ardito Le%

Préfeito Muanicipal

Registrada e\Publicada na Procuradoria Juridica, em

20 de novembro de 2002.

e

Dra.Synthea Telles de Castro Schmidt
Assessora Juyidica

PRJ/jslopes
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ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAO: MEDICO COORDENADOR

Descricao Sumaria das atribuicoes:

- Coordenar, dirigir e supervisionar todo o trabalho da equipe técnica que atua
na Unidade de Avaliagdo, Controle ¢ Regulagio do Sistema Unico de Satide

. do municipio, buscando cumprir com as determinagdes previstas em Leis
pertinentes.

Descricao das atribuicoes:

Responder pelo Servigo de Avaliagdo, Controle e Regulagdo do

Sistema unico de Satde do Municipio;

- Organizar e participar de reuniées ou outro ato que se fizer necessario,
junto aos 6rgaos competentes que tratam da Estrutura do servigo;

- Orientar o trabalho dos Médicos e Técnicos, quanto as novas normas;

- Exercer o poder disciplinar do SERVICO;

- Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno

Condicoes de trabalho:- 20 horas semanais

Requisitos para preenchimento:
- Instrucie e Habilitacao Profissional: Curso Supenor Completo em

Medicina — Habilitado para o exercicio da Medicina — Registrado
L no Conselho Regional de Medicina - CRM.
Experiéncia minima de 01 (um) ano em especializagdo em saude publica
ou equivalente.
Emprego regido pela CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas).
Nédo pertencer a corpo clinico, diretorias ou fungdes de diregdo das

instituigdes. (Entidade conveniada ou contratada do SUS/SP).

OBSERVACAOQ: EMPREGO PROVIDO POR CONCURSO PUBLICO

#
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAO: MEDICO REGULADOR

Descricdo Sumaria das Atribuices:

- Autorizar as internagdes hospitalares e dos procedimentos de alta
complexidade ambulatoriais por meio de AIHs, APACs, de todos os
procedimentos especiais e dos servigos profissionais que geram impacto
financeiro na AIH, mudancas de procedimentos, permanénciais a
menor ¢ a maior AlIH, sempre visando a equidade e o acesso Gnico ao
servigos do SUS.

Descricao das Atribuicoes:

- Autorizar as internagdes eletivas ¢ procedimentos especializados de alta
complexidade;

Responsabilizar-se pela avaliagdo, controle, fiscalizagdo da qualidade e
efetividade dos servigos, procedimentos, internagdes realizadas tanto pelos
servigos proprios da municipalidade quanto das instituigdes e entidades
prestadores dos servigos SUS a Secretaria de Saide do Municipio;

- Avaliar, conferir e autorizar os laudos para solicitagdes de exames de alto
custo, APAC, de acordo com as normas do Ministério da Saude;

Solicitar parecer técnico especializado ou supervisdo do servigo através de
outros médicos supervisores ou equipe técnica “de auditoria quando o
autorizador ndo se sentir em condi¢des de autorizar determinadas
solicitagdes; : o

Revisar, conferir, fiscalizar todas as contas para a autorizagdo para o
faturamento junto ao Ministério da Satide;

Submeter-se ao controle, avaliagdo e fiscalizagdo e auditoria do SUS;
Acionar e solicitar auditoria mediante demonstragdo de indicios de
irregularidades ou distorgdes;

Enviar relatérios mensais sobre desempenho da rede hospitalar, propondo a
auditoria medidas punitivas como adverténcia, pedidos de corregio;
Organizar demandas de SADT Municipal, priorizando tecnicamente os
casos mais graves e orientando a realizagdo de procedimentos segundo
critério (protocolos) técnicos especificos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

Horario :- 20 horas semanais.
Requisitos para preenchimento:
- Instrucio e Habilitacdo Profissional - Curso Superior Completo
Medicina
Habilitado para o exercicio da Medicina — Registrado no Conselho Regional
de Medicina — CRM.
. - 01 (um) ano de experiéncia em saude piblica ou correlata
- Idoneidade moral e profissional
- Disponibilidade para treinamento
- Conhecimento da tabela SUS
- Emprego regido pela CLT.
- Nio pertencer a corpo clinico, diretoria ou fun¢des de direcao das
Institui¢des.(Entidade contratada ou conveniada do SUS/SP).

OBSERVACAO - EMPREGO PROVIDO POR CONCURSO PUBLICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAO: TECNICO EM REGULACAO

Descricao Sumaria das Atribuicoes:

- Controlar e operacionalizar os documentos pertinentes ao servigo.

Descricao das Atribuicoes:

- Controlar os documentos do servigo da unidade de Avaliagdo ¢ Controle e
Regulagdo (UACR), controlar os laudos para emissdo de Autorizagdo para
Internagdes Hospitalares — A.LH, de conformidades com as normas
pertinentes;

- Conhecimento em SIA, SIH, SADT do Sistema SUS e preench1mento em
AlH e codificagdo de procedimentos ambulatoriais.

- Responsabilizar pela avaliagdo, controle, ﬁscahzag:ao da qualidade e

. efetividade dos servigos, procedimentos, internagdes realizadas tanto pelos
servigos proprios da municipalidade quanto das instituigdes e entidades
prestadores dos servigos SUS a Secretaria de Saide do Municipio;

- Controlar e conferir os laudos para solicitagbes de exames de alto custo,
APAC, SADT, AlH, de acordo com as normas do Ministério da Satude;

- Revisar, conferir, fiscalizar todas as contas para a autorizagdo para o
faturamento junto ao Ministério da Saude;

- Submeter-se ao controle, avaliagdo e fiscalizagdo do Médico Regulador;

Condicoes de trabalho:
Horario :- 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento:
- Instrucgao e Habilitacdo Profissional — 2° Grau Completo
- 02 (dois) anos de experiéncia comprovada na area da UAC (Unidade de

Avaliagdo e Controle)

- Idoneidade moral e profissional
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ESTADO DE SAO PAULO

- Nao pertencer a corpo clinico, diretoria ou funcdes de direcio das
Instituicdbes da qual ja é autorizador (Entidade contratada ou
conveniada do SUS/SP).

- Emprego regido pela C.L.T

OBSERVACAO - EMPREGO PROVIDO POR CONCURSO PUBLICO
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