PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

. LEI N° 3.870 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2001.

Dispde sobre a atualiza¢io do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, e da outras
_providéncias.

Dr. VITOARDITO LERARIO, Prefeito

Municipal de Pindamonhangaba, faz saber que a Cimara de Vereadores de
Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Os ‘e'mprégo‘s e ¢afgbs, que compdem

o quadro de serVi&Qfes da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, sdo os
constantes desta 1¢i:»’f w Lo E

Art.2°. Ficam mantidos os atuais regimes

juridicos dos servidores municipais, configurados pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho e pelo Estatuto dos Servidores Municipais (Lei 1.225/71 e demais
normas pertinentes). ~ P e

R Art3° ()'-'-_qUad‘rg de salarios dos servidores

permanentes estd fixado pelo Anexo I que integra a presente Lei.

Paragrafo dnico — O Anexo II, parte

integrante desta lei, estampa oS salarios e os subsidios dos ocupantes dos
empregos de confianca providos em comissdo.

Art.4°. A Contratagdo de servidores ocorrera

sempre através de concurso pliblico de provas ou de provas e titulos, conforme
as atribuicdes estabelecidas pelo decreto previsto pelo artigo 13 desta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

Art.5°. A contratagdo  tempordria  de
servidores, prevista pelo inciso IX do artigo 37 da Constituiglo Federal, sera
regida por lei propria.

Art.6°. Os servidores publicos considerados
staveis pelo art.19 das Disposicdes Transitérias da Constit tuicdo Federal,
terdo mtegralmente preservados seus direitos.

Art.7°. Sdo estaveis, apds 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, os servidores nomeados para empregos de provimento
efetivo em decorréncia de concurso publico.

Art.8°. Os servidores serdo avaliados
anualmente, através de  procedimento definido por lei propria.

Art.9°. A jornada normal de trabalho dos
servidores, em geral, ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, com excegdo das
seguintes categorias:

I — Os médicos plantonistas, dentistas e psicologos, que tém jornada normal
¢ 24 (vinte e quatro) horas semanais;

I - O biomédico, o biologo, o farmacéutico, o fonoaudiélogo, o médico
ambulatorial ¢ o téenico em RX, todos tém jornada normal de 20 (vinte)
horas semanais.

IIT - Telefonista, que tem jornada de 30 (trinta) horas semanais.

IV - O Professor Municipal de Ensino Fundamental e de Ensino Infantil que
tém, respectivamente, as seguintes jornadas: 150 e 125 horas por més.

V - Outras categorias profissionais que tenham jornadas especificas fixadas
por legislag@o especial.

§° 1° - Os médicos, que atuam nas Unidades

Basicas de Saude/Ambulatorio de Especialidades realizario 16 {(dezesseis)
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ESTADO DE SAO PAULO

consultas/dia; terdo, porém, um Prémio de Incentivo Especial, nos seguintes
percentuais e hipoteses:

I- 50% (cingiienta por cento) a mais sobre o salario base mensal, quando
fizerem 20 (vinte) consultas/dia, sendo 4 (quatro) delas obrigatoriamente
consultas de retorno;

IT - 80% (oitenta por cento) a_mais sobre o salario base mensal, quando
fizerem 20 (vinte) consultas/dia, sendo. ‘4 (quatro) delas obrigatoriamente de
retorno, e preencherem os requisitos da avaliagdo, realizada pela Secretaria de
Satide e pela Unidade de Avaliagdo e Controle Municipal (UAC).

§ 2° - A avaliagio, prevista no pardgrafo
anterior, observara, pelo menos, as seguintes condutas:

I — Diagnosticos na unidade, com menor nimero de encaminhamentos para
outros setores; v v o o ey
II - Nao-solicitagdo de exames desnecessarios;.

IIT - Cumprimento adequado dos parametros de atendiineﬁté’, com qualidade; )*:;:

IV — Atender & padronizagdo de medicamentos e as condutas fixadas pela
Rede Municipal de Satde. - e T GO

o §3° ‘.};{j{s{‘.a‘véIyia_gyaqg}jgorreré bimestralmente,
sendo o valor do prémio incluido no pagamento: do més subsequente a

avaliacdo.

§ 4° - O Prémio de Incentivo Especial s6 sera
pago pelos dias efetivamente trabalhados, excluida qualquer outra hipétese,
ndo sendo considerado para qualquer vantagem de ordem salarial.

Art.10. Ficam asseguradas aos servidores as
seguinte vantagens:

I- Adicionais de insalubridade e periculosidade, de acordo com a legislacdo
vigente, enquanto exercerem as atividades que justifiquem o pagamento destes

adicionais;
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PREFEITURA MU

NICIPAL DE PlNDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

II- Licenga—prémio e sexta-parte para 0s regidos pela Lei n.° 1.225, de 18 de

fevereiro de 1971, e 0s considerados estaveis pela disposicdes transitorias da
Constituicdo Federal de 1988

ITI- Adicional de 5% (cinco por cento) sobre o padrdo de vencimentos (Letras
de CCA‘)') a

municipal, observado 0 Anexo

estudantes estagiario
cursos técnicos, de acor

estagiario de ni
pardmetro, para
12 constantes do Anexo I.

fisica terd

admissdo de servidores,
pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

deficiéncia que obtiverem pontu

estrutura administrati
Municipal, por ato a
empregos, obedecendo o dispost

“G” ) por quinquénio de efetivo exercicio 1o servico publico
TIT que faz parte integrante desta Lel.

Artll O Executivo podera admitir

s dos dife,rén_tesi graus de ensino, inclusive estudantes de
do com a legislagao pertinente.

Paragrafo Unico. A remuneragdo  do

vel médio e a de estagidrio de nivel superior tém, como
fixagdo de seu valor, respectivamente, *as referéncias 08 e

, Art.12.. Na realiza¢io de concursos, para a
destinar-se-4 trés por cento (3%) das vagas para

§ 1° — As pess_Qgs_‘__ portadoras de deficiéncia

0 classiﬁéacﬁ(;;:prépﬁa; apartedaclaSSIﬁc

acao geral.

o § 2"- S _'",;'-._.‘S'e'rﬁo"'a'dmitidos os portadores de

acdo igual ou superior & minima exigida.

Art.13. O Chefe do Executivo ~ organizara a

va das Secretarias € Departamentos, bem como a Guarda
dministrativo proprio, determinando as atribuigdes dos
o nesta lei e demais normas vigentes. \
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ESTADO DE SAO PAULO

Art.14. A Administragio Municipal &
constituida de érgios autdnomos entre si, observados os seguintes niveis de
subordinagio hierdrquica:

I- SECRETARIA

I1- DEPARTAMENTOS

III SERVICO
SETOR

Art 15 A estrutura administrativa da
Prefeitura € composta dos segumtes orgaos,’ dlretamente subordinados ao
Prefeito Municipal:

I- Sio orgaos de assessoramento:
1-Gabinete do Prefeito.

2- Procuradoria Juridica ~

3 - Assessoria de Indﬁsiria, e Comércio

11 — Sao orgaos executwos e
1-Secretaria de Satde e Promog:ao Soc1al
2-Secretaria de Educagdo e Cultura -
3-Secretaria de Obras €. Servigds
4-Secretaria de Planejamento e
5-Secretaria de Comunicacdo Esporte e Turlsmo
6-Subprefeitura do Distrito de Morelra César
7 — Guarda Municipal '

III — Constitui 6rgio auxiliar a Secretaria de Administragdo e Finangas.

Art.16. As Secretarias assim se estruturam:

I - Secretaria de Promogdo Social:
1— Departamento de Saude
2— Departamento de Promogdo Social
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ESTADO DE SAO PAULO

II - Secretaria de Educag¢@o e Cultura:
1 — Departamento de Educagio
2 — Departamento de Cultura

III - Secretaria de Obras e Servigos:
1- Departamento de Obras e Viagdo
2- Departamento - de - - Servigos Mumc1pa1s
3- Departamento de Habltagao :

IV - Secretaria de Planejamentoz
1-Departamento de Projetos
2-Departamento Municipal de  Transito
3-Departamento do Plano Diretor
4-Departamento de Planejamento -
NS -Departamento Municipal de Agrlcultura Abastemmento e Meio
Amblente . L

V - Secretaria de Comumcac;ao Esportes e Tunsmo
1 — Departamento de Comunicagédo
2 - Departamento de Esportes
3 - Departamento de Turismo

VI - Secretaria de Administra¢do e Finangas:
1- Departamento de Administragéo
2- Departamento de Finangas
3- Departamento de Licitagdo e Compras
4- Departamento de  Recursos Humanos

Art.17. Fica o Prefeito autorizado a adaptar,
por Decreto, Orgdos ji existentes, de nivel hierarquico inferior ao de
Departamento.

Art.18. O Prefeito devera regulamentar a
presente Lei, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, por Decreto, nos

0 X
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

dispositivos de que tratam a Estrutura Administrativa, € as Atribuigcdes de
Cargos e Empregos constantes nos anexos Iell

Art.19. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio revogadas as disposigdes em contrario.

ind: ) nggba, 21 de dezembro de 2001.
Vito Arflito Lerari

?//( il

rto Bassanello /

: ; Reglstrada e\f’ﬁ)hcada na Procuradoria
Juridicaem 21 de dezembro de 2001 '

Dra Synthea ’ elles de Castro Schmidt
Assessora Jur'dlca

Prj\app
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