
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGAE 
ESTADO DE SÃO PAULO 

LEI -o2_ 2.YOS, do 19 de Julho de 1993,, 

Dispe sobre o '::..tatuto do Magistério 
Público Municipal e dá outras provi-. 
dãnrlás- 

Francisco de Assis 
-     
	Vieira iP j --

a 

 F.   n 
 
PrefeitoMunicipal,  

faz 	que a 	. Municipal de Pindamonhangaba aprova e ele 	• ,• 
seguinte lei: 

 

ESTATUTO DO MAGISTé:RIO PÚBLICO MUNICIPAL 

TiTULO I 	- DAS: DISPOSIÇZES PRELIMINARES 

CAPÍTULO I 	PRINCÍPIOS NORTEADORES 

- DOS CONCEITOS B4SICOS 

MULO II - )A CARREIRA DO MAGISTRIO 
_________ 

CAPÍTULO I 	- DOS QUADROS 

CANIULO II - DAS CONDIC2ÉS PARA .DOCNCIA 

TíTULO III - DO PROVIMENTO 

CAPÍTULO I - DOS REQUISITOS PARA DOCENTES E ESPECIALISTAS 

DA EDUCAC40 

CAPÍTULO II - DAS FORMAS -Ir  pRnvImPNTn 

- DOS CONCURSOS POBLICOS 

- DAS FUNC3ES ATIVIDADES 

- DOS REQUISITOS PARA FUNC40 ATIVIDADE 

- DO PROCESSO SELETIVO 

TíTULO IV - DAS JORNADAS DE TRABALHO 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGAE 
ESTADO DE SÃO PAULO 

	

o:APíTULO I 	- DAS 	JORNADAS 	PARCIAL, INTEGRAL E SUPLEMENTAR 
DE TRABALHO 

- DA JORNADA DE [ABPLHO DO ESPECIA|  ISTA DE EDUCAOC 

- DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO 

CAPi:TULO II - DA CLASSE DE RECURSO 

CAPÍTULO III - DA DESIGNAáO 

CAPÍTULO IV - DA ESCOLHA DE TURNO F CLASSES 

TiTULO V - DA REMOÇÃO DA SUBSTITUIÇÃO.4. DO AFASTAMENTO E DA PROMOÇÃO 

	

CAPiTULn I 	- 0A REMOQ40 

CAPÍTULO II - DA SUBSTITUIC40 

CAP4- TULO III - DO AFASTAMENTO 

CAPÍTULO IV - DA PROMW4G....: 

'NULO VI - 04 HORA ATIVIDADE 

	

CAPÍTULO I 	- DAS CONDIQES 

TiTULO VII - DO PONTO E DEVERES 

	

CAPÍTULO I 	- DO PONTO 

- DOS DEVERES 

------'\ 

MULO VIII - DAS DISPOSIOES ESTATUTÁRIAS FINAIS 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGAI 
ESTADO DE SÃO PAULO 

TÍTULO I 

DAS DISPOSIQ6ES PRELIMINARES 

Capítulo I 

Princípios norteadores 

Artigo 12 	Esta Lei estrutura e organiza o Magistério Público 

Municipal:„. 	do Ensino Fundamental e Pré-Escolar, nos 

termos da Constituiçgo da República Federativa do 

denóMinarse -á ESTATUTO 	DO 	MAGISTÉRIO 

PúBLICU MUNICIPAL DE PINDAMONHANGAáA e será aplicada 

de acordo COM os atuais, regimes 	 na 

Prefeitura Municipal de Pindamonhanpaba. 

Artigo 22 	O ensino Público Municipal garantirá à criança, ao 

adolescente e ao aluno trabalhador: 

1 	- A aprendizagem integrada e abrangente. 

II - A garantia de igualdade de tratamento, sem 
discriminação de qualquer espécie. 

III - A igualdade de condiçges 	de 	 a 
instrução escolar. 
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ensino. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

rtigo 
	

A 	valorização dos 	profissionais do ensino será 

assegurada através de:: 

I 	- Condiç6es 	diqnas 	de 	trabalho 	Para os 
profissionais do Magistério. 

II - Perspectiva de progressão na carreira. 

Capítulo 

Dos conceitos bâsicos 

ArtiSo 42 Para os fins 	desta Lei, considera-se QUADRO DO 

MAGISTÉRIO, conjunto de cargos e 

privativos do Departamento de Educação e Cultura da 

Secretaria de EducaçiãO e Saúde 	Município de 

Pindamonhanqaba. 

Artigo 52 	Para 	os efeitos deste Estatuto, estão abrangidos 

os Docentes e os Especialistas de Educaç.ao, que 

desenvolvem atividades de ministrar, planejar, 

executar, avaliar, coordenar, orientar e dirigir 	o 



Cap í tulo I I 

Dos campos de atuacão 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGAI 
ESTADO DE SÃO PAULO 

TíTOLO II 
========= 

DA CARREIRA DO MAGISTéRIO 

Capítulo I ---------- 

Dos Quadros 

Artigo 62 	A carreira do MagiStério municipal é composta de 3 

(triãos) subquadros: 

- Sub-quadro dós Professores - SOP 

II - Sub-quadro dós EsOecialitas de Educaao 
SQE 

III - Sub-quadro de Funces atividades - SOF 

12 - O SQP é constituido pelos Professores de 
Educação Infantil, Ensino Fundamental e 
Educacão Especial. 

22- O 	 -- cinc.tituido pelas Classes de 
Especialistas de Educacão: 

a) Coordenador de Serviço de Educacão; 
b) Coordenador Pedag68ice; 
c) Supervisor de Ensino; 
d) Diretor de Departamento de Educação 

- O SQF 	é 	constituido 	pelos Professores 
Re8entes de classes 	cuja 
transitoriedade não 	justifique 	o 
provimento de cargos. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

docentes 	dos 	quadros indicados no artigo 

anterior que vierem a atuar na Educação Especial, 

deverão comprovar sua habilitação especifica 

área. 

Os 	ocupantes 	cargos de docentes 

atividades, atuarão na educação infantil e no ensino 

fundamental. 

Os ocupantes de cargos de Especialistas de Educação 

atuarão, conforme suas esPeCialidades, em todo o 

ensino de.  Educação Infantil, no EnSino Fundamental e 

na Educação Especial. 

TiTULO III 

DO PROVIMENTO 
	=== 

Capítulo I 

Dos requisitos para Docentes e Esp@cialistas de Educação ------------_-_-_-_____ 

Os 	requisitos para o provimento dos cargos 

Docentes e de Especialistas de Educação, do 

do Magistério, ficam estabelecidos em conformidade 

-om o Anexo 1, que faz parte integrante desta Lei. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGAI 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Capitulo II ___________ 
Das formas de provimento 

Artigo 11 

Artigo 12 

São formas de provimento dos cargos de Docentes e 

de Especialistas da Educação: 

I 	- nomeação 

Il - acesso 

A nomeação prevista no inciso 1 do artigo anterior 

feita, atraves de concurso publico  ou em 

comjn,de conformidade com o previsto no Anexo I 

desta Lei. 

Artigo 13 	O acesso é á elevação do Profissional do Ensino, 

dentro da 	 aos níveis superiores, observada 

a habilitação profissional exigida para o exercício 

de cada cargo, nos casos previsto no Anexe I. 

Dos Concursos Páblicos 

Artigo 14 O 	provimento cargos de docentes 

far-se-á através de 	concurso público de provas e 

titulas. 

Artigo 15 	G prazo 	máximo de validade do concurso público 

será de dois anos, a contar da data de sua homolo- 

gação, podendo ser prorrogado por mais 2(deis) 
r'\\  
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Artigo 17 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGA 
ESTADO DE SAO PAULO 

Os concursos Públicos serão realizados pelo 

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Mu-

nicipal. 

Das fun0Ses atividades 

O preench imento de: funes atividades de docentes 

será efetuado mediante admissão, 	tempo 

determinado 

Paragrafo único - A 	admissão 	de que trata este 
artigo, 	processar-se-á 	nas 
seguintes hip6teSes 

1 - Para reger classes, cuja 	transitorie- 
dae não Justifique • o provimento de 
cargo. 

2 - Para reger classes atrÁbuidas a ocupan-
teS•darqbs ou de funçges atividades, 
afastados a qualquer titulo. 

3 - Para reger classes decorrentes de cargos 
vagos ou que ainda não tenham sido 
criados. 

Dos requisitos para preenchimento dês Funcges Atividades 
^ 	-^ 

 

-------- 

Artigo 18 	VOS requisitos para o Preenchimento fi!flfjPs 

atividades de docentes serão os mes 	-os .'1,.ados. no 

Anexo I desta Lei, para o provimento dos cargos de 

Professor. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANI 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Do Proceso Seletivo 

Arti AO 19 
	

O preenchimento de funçges atividades far-se-á 

mediante admissão, precedida de processo seletivo 

de tempo de serviço e titulos. 

Artigo 20 	Os processos seletivos, de que trata o artigo an- 

terior, sergo realizados •Peln Departamento de edu- 

cação e Cultura; na forma e ser estabelecida 	em 

em regulamento 

TiTULO IV 

DAS JORNADAS DE TRABALHO 
=====.=:= 

Capítulo I 

Das jornadas Parcial e Integral e da Carga Suplementar de 
Trabalho 

Artigo 21 	Os ocupantes de cargo docente, para desempenhar as 

atividades previstas no artigo 82 	desta Lei, ficam 

sujeitos às jornadas de trabalho., a saber: 

- Jornada Parcial de Trabalho - JP - 20 horas semanais 

II - Jornada Integrai de Trabalho - J1 - 40 horas semanais 

I>iarga 	Suplementar de Trabalho - CS - ate 20 horas 
semanais. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGA 
ESTADO DE SAO PAULO 

	

rtigo 22 	Os docentes sujeitos a Jornada Parcial de dcabalho 

podergo exercer o Seu carpo em Jornada Integral 

Trabalho, quando houver possibilidade de reqncia de 

2(duas) classes, seja na mesma,seja em unidades 

escolares diferentes. 

	

Artigo 23 	n docente inclu-ido 	em qualquer das jornadas de 

previstas no Artigo 21, 	anualmente, 	no 

momento 
	

inscrição !::,ara atribuiçgo ri pr,  

poderá optar péla ampliaçgo ou reduçgo 	SUa 

jornada de trabalho - 

Da Jornada de Trabalho do Especialista de Educação 
-------------------- 

	

Artigo ;24 
	

Lia Cargos 
	de :. Fpecialista 	de Educacgo sergo 

exercidos em Jornada Integral de Trabalho. 

Da Carga Suplementar dt,. Trabalho 
____________ 

 

	

Artigo 25 	Entende-se 	por carga 	suplementar de trabalho o 

número de horas prestadas pelo Docente, além 

das fixadas para sua jornada parcial de trabalho. 

	

h 	,..grafo unir° - As classes de Ensino Supletivo, devi- 
do a sua natureza ngo permanente, se-
rão sempre atribuidas como carga 
plementar de trabalho. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Capitulo II 

Da Classe de Recurso 

Artigo 26 - A designação para Professor de Classes de Recurso 

será feita pelo Departamento de Educação e Cultura 

aps seleção entre os professores interessados, 

levando-se em conta . -a sua atuação e seu tempo de 

serviço. 

S 12 - Classe de Recurso é destinada a alunos 	com 
dificuldades no acompanhamento dm trabalho 
normal de classe, 

22 - Somente .poder‘ão participarHie classes de re- 
curso os professores em jornada parcial, 

32 - As classes de recurso, devido a sua natureza 
não permanente, serão sempre atribuidas co-
mo carga suplementar de. trabalho. 

Para 	a 	repência 	das classes de recursos, os 

docentes serão selecionados pelo Departamento de 

Educação e Cultura, levando-se em consideraç'ão sua 

atuação como docente e seu tempo de servi.":m. 

Artigo 28 	A designação de que trata o artipo anterior terà 

validade no ano letivo correspondente. 

PALACETE 10 DE JULHO 
CLARO CÉSAR, 33 • CP 52 • CEP 12400-000 • PINDAMONHAN9PBA • SP • TEL: PABX. (0122) 42-3033 • FAX: 42-3033 • TELEX: (0122) 432 F 

g. 
PAIACEVEMUJULNO" 

RUA DEPUTADO CLARO CEM 	CF.P 12,400 — 12  1 ND A NI ON HA GABA — SP 

1ELEFONE: 	(01a2) 424023 — TELEX (122) 432 PIM RR 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Capítulo III 

Da Escolha de Periodos de Classes 

Artigo 29 	A escolha de periodos e de classes visa: 

- A acomodação dos participantes do Quadro de 
Magistério nas unidades escolares da Rede 
Municipal de Ensino. 

II 	A fixação da forma de cumprimento da jornada 

III 	A def-iniçãO 	do 	horáriO de trabalho e do 
periodo correspondente. 

Artigo 30 	A classificação do docente para a escolha de 

classes ou aulas -terá como pontuaçgo a Tabela 

seguir 

TABELA 

iem00 de" • efetivo exercitio no magistério 
da Prefeitura Municipal de Pindamonhanqaba 
- 01 (um) ponto por dia. 

b) Assiduidade : 
Numero de faltas justificadas no ano letivo: 

O a .J faltas 	n,,n3nnnnnnrtn 
	20 pontos 

4 a 6 faltas 	n ,, znnunnnnnn 
	15 pontos 

7 a 9 faltas 	tInnn ,, nr.ne nn 
	10 pontos 

10 a 12 faltas 	• 2 11 nnnnntin 
	05 pontos 

13 a 15 faltas 	

• 

nnnunn nnnn 
	01 ponto 

c) Participação em 	cursos 	ou 	palestras 
realizadas pelo Departamento de Educa-
f,:o e Cultura-05 (cinco) pontos por curso 
ou palestra. 

d) Exclusivamente para fins de escolha 
classes de ensine supletivo: 01 (um) pon-
to por dia de trabalho em classes dessa 
modalidade. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

12 - Ocorrendo empate na classificacão,superar 
-se-á a dificuldade obedecendo-se às se-
guintes condiç'6es: 

a) maior numero de pontos de efetivo exer-
cicio no magisterio da Prefeitura Muni-
cipal de Pinciamonhangaba; 

h) maior idade; 
c) maiores encargos familiares 
d) maior tempo de servico publico na Pre-

feitura Municipal de Pindamonhangaba, 
fora do mágisterio. 

E:: 20 	A atribuição de classes será feita em 
03(tres) etapas:: 

a) inicialmente 	todos •• 	os 	docentes 
Participarão da escolha para formação 
da jornada parcial de trabalho. 

b) ocorrendo vagas,os docentes que optarem, 
participarão de uma segunda escolha para 
a:formação jornada integral de trabalho. 

c) os docentes• em jornada • parcial de traba-
lho que tenham feito a opção na ePoca 
PrOPria, Participarão de uma terceira 
etapa Para escolher classe a fim de 
formar•targa suplementar de trabalho. 

32 
	

Os docentes em • processo de readaptação, não 
participarão da escolha de classes, 
ficando-lhes, no entanto, assegurada sua  
classificação para efeitos legais, quando de 
seu retorno às atividades de regncia de 
classe. 

42 	Inexistindo classes disponiveis á data 	do 
termino da readaptação, o docente ficará em 
disponibilidade no Departamento de Educação e 
Cultura para atividades afins. 

- A data base para contagem de pontos referi-
dos nas alineas "a"e "b" da tabela deste 
artigo, bem como nas alineas "a" e "b" do 
#1P deste artigo será o dia 30 de novembro 
do ano em que Se realiza o processo de es-
colha de classes. 
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Artigo 33 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

TiTULO V 

DA REMOÇÃO, DA SUBSTITUIÇÃO, DO AFASTAMENTO E DA PROMOÇÃO 
	  • 	 ------------- 

Capítulo I 

Da Remoção ---------- 
Artigo 31 	A remoçgo é o deslocamento do integrante do Quadro 

do Magisterio de 	ma unidade de ensino para outra. 

Artigo 32 	A remoção 	 nas seguintes condiçges 

a pedido, precedendo o ingresso de 	novos 
integrantes do Quadro de .Magistério. 

II 	por permuta, prodessada até o final de se - 
tembre.  de cada ano, a pedido dos interes 
sados;:• 

III - nex-officio", pára atender os interesses da 
administração. 

Capitulo II 

Da substituição 
MW4OrMW.Ir.f .,~J* 

Haverá substituição de Docentes em classe-s• 

OU em classes CUÁ05 titulares estejam em impedimen-

to legal e temporario. 

g, 12 - A substituição dependerá de ato do Diretor 
do Departamento de Fddração e Cultura, res-
peitada a habilidade profissional e demais 
requisitos para o exercicio do cargo, de-
vendo a designação recair preferencialmente 
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Artigo 35 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGA 
ESTADO DE SAO PAULO 

em integrante do quadro do magisterio muni-
cipal, que a exercerá a titulo de carga su-
plementar de trabalho obedecendo-se a mes- 
ma escala elaborada para atribuiçgo 	de 
classes. 

422 - Na ineisfencia de docente interessado, 4:- ar-
-se-a a admissgo de substituto nos termos do 
Artigo 17. 

Capitulo III 

Do Afastamento 

Os docentes efetivos podergo 	ser afastados 	da 

regenciade classes porautbrizacgo do Prefeito Mu-

nicipal, por •tempo determinado e sem PreJuizo das 

vantagens de seu Cargo, para 

- prestar serviços tecnicoseducacionais„ 

lI 
	

ministrar aulas em entidades conveniadas 
a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. 

O tempo de serviço 	técnico-educacional prestado 

fora da Secretaria de Educação e Saúde do Municipio 

de Pindamonhangaba será computado 	para 	efeitos 

da aposentadoria especial de Magistério. 

Capítulo IV 

Da Promoção _ 
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dedicação. 

graduação de O a 10 pontos no 	 de avaliaçges. 

PALACETE 10 DE JULHO 
CLARO CÉSAR, 33 • CP 52 • CEP 12400-000 • PINDAMONHANBA • SP • TEL: PABX. (0122) 42-3033 • FAX: 42-3033 • TELEX: (0122) 432 

"PALACETE 10 DE JULHO" 
RUA DEPUTADO CLARO ommm ms — CEP t2,400 	P 1NP A PONHAS() ABA — SP 

MIFONE: PSIS (0124 42-3033 — TELEX (122) 432 PISA BR 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANG 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Art 1 ao J6 	A promoção consiste na passagem do Docente ou 

Especialista 	de Educaçgo de um grau para outro, na 

mesma referência quando efetuada por antiguidade 

na elevação de referência numérica, quando efetuada 

por merecimento. 

12 	A promoção 	por merecimento será feita per 
proposta do Departamento de Educaçgo e 
Cultura. . 

# 	- A classifidação dos docentes e especialis- 
tas de. edudação para promoção por merecimen-
to incluirá os docentes readaptados e será 
feitajanualmente, sendo prOressada, justi-
ficada e pUbl -;cada pOr uma comissão desig-
nada pelo Departamento de Educação e Cultu-
ra. 

Artigo 37 	Para a promoçãb• por - merecimento os ;docentes e 

cialistas:  de educação serão avaliados segundo 	se- 

guintes criteríos;: 

TABELA 	PRO OCAO: 

a) Assiduidade e Pontualidade. 

graduação de O a 15 pontos no total 
avaliaçges. 

de 

b) Capacidade 	guante) ao domínio da clasçe amto 

controle 
-------- 
graduação de O 
avaliaçges 

10 pontos no total de 

c) Afetividade com as crianças - responsabilidade e 
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d) Capacidade para criação de suas atividades 

niciatíva na resolução de problemas escolares. 

Prad II i; 	de O a 10 po r! tos no t. otal 
aval liEki,z-.Ps 

e) Desenvolvimento de atividades didáticas com 
- -- 

definição clara e entendimento dos objetivos 
------------ 	 . . . 
propostos pelo Departamento de Educação 

Cultura. 

graduação de O a 10 pontoe no total de 
avalia0;es. 

f) Utilização de técnicas e m -eriais adequados -_-_-_-_-_-_-_-_-_-__ 
aos objetivos propostos. 

qraduação de 	a 10 pontos no total de 
avaliaçges:. 

g) Participação em cursos de atualização. 
~AMO NeVAil. 

01 ponto a:cada. .M ;.-4.)ras. de cursos realizados, 
num maximo 3 e 65 pontos. 

Curso superior na área de educação. 

10 	pontos 	correspondentes a 
cursos superiores, de Licenciatura Plena, de 
Pe-Graduação ou relacionados à rmducação 
Infntil. 

Curso de PedagogA.a. 
---------- 

10 pontr3s pela licenciatura curta. 
20 pontos pela licenciatura plena. 

Participação em Jornada Integral de Trabalho. --_-_-_-_-_-_--- 
10 pontos 
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1) Partícípação em carga Suplementar de Trabalho 

5 pontos 

#12 - Não serão contados cumulativamente os pontos: 

- obtidos peia licenciatura plena de Pedago-
gia com os obtidos pela licenciatura curta 
do mesmo curso; 

.i. 	obtidos conforme alinea "i" com os obtidos 
conforme allnea "h" no tocante a cursos de 
licenciatura plena. 

#22 - Será promovido-:0 docente•Ou especialista de edu-
cação que7 '....RD final dequatro aPuraçges, atinja 
no minimo::70% (setenta por cento) do total pos- 
s-ivel de Pon.frns 	 nA fáing-álA 	arfign 

TíTULO VI 

DA HORA ATIVIDADE 
================= 

Capítulo I 

Das cOndlçGes -_-_-_-_-____ 
rtigo 38 	Os docentes farão jus ao pagamento adicional de 

10% (dez por cento) de sua jornada e de sua carga 

suplementar, a titulo de horas-atividades. 

Paragrafo unido: Os docentes ngo perdergo o direito 
à percepção das horas-atividades quando estiverem 
afastados em virtude de licença saude, 	 à 
gestante ou licença paternidade. 

rtigo 19 
	

Entende-se por horas-atividades o número de horas 

prestadas além da jornada e da carga suplementar 

de trabalho em: 
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- Trabalho 	coletivo 	da 	equipe escolar, 
inclusive grupos de 	 rAElt_HLt.. 

reuniges pedap6gicas. 

II - Atividades com a comunidade, pais e alunos.  

III - Preparação de aulas, pesquisas e seleçgo de 
material peda862ico e correção de avaliaçges 

Artigo 40 	A remuneração da hora-atividade 

Tabela abaixo 	: 

será 	regida pela 

Jornada Parcial 	de Trabalho = Salário Base / lin 

Jornada integral 	de Trabalho = Salário Base 220 

Carga Suplementar de Trabalho = Salário Base / 110 

Artigo 41 -O tempo destinado à. horas:--atividades será cumprido: 

I - 	(cinquenta Por cento) de acordo com escalas 
PreParadas. _pelOH.-Departamento de Educação e Cul-
tura; 

II 	50'../. (cinquenta Por cento) em local e horario de 
livre escolha do docente.: 

TíTULO VII 

DO PONTO, DOS DEVERES E DOS DIREITOS 
================== 

Capítulo ---------- 
Do Ponto 
-------- 

Artigo 42 	Ponto 	é o registro que assinala o comparecimento 

Profissional do Ensino ao serviço. 
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VII - Participar do processo de planejamento, exe-
cução e avaliação das atividades escolares:, 

P LACETE 10 DE JULHO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Capitulo II 
========== 

Dos Deveres 

'rtigo 43 	Além dos deveres 	Previstos em 	outras 

vigentes para os servidores municipais, 

constituem deveres de todos os integrantes do Quadro 

do Magistério 

- Conhecer e'respeitar..as leis; 

II - Preservar os princípios, bS ideais e fins da 
Educação Brasileira, através de seu 
desempenhe' •profissional; 

III - Participar 	das':  atividades educacionais que 
Lhe fbrem ~ atribuidasi. 'por força das suas 
funçgeS dentro do seu horário de trabalho; 

- Comparecer ... ao . local 	de 	trabalho com 
assiduidade e pontualidade, executando suas 
tarefas com eficiãncía, zelo e presteza; 

V 	- Respeitar o aluno como sujeito do processe 
educativo; 

Vi - Comunicar 	à 	autoridade 	imediata 	as 
irregularidades de que tiver conhecimento:na 
sua área de atuaçgo, ou às autoridades 
superiores, no caso de omissâo por parte da 
primeira; 
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Artigo 44 	Constituem faltas graves, além das outras 

tas nas normas legais vigentes para os servidores 

municipais: 

- Impedir que o aluno participe das atividades 
escolares, em razge de qualquer carncia ma-
terial; 

II - Discriminar o aluno por preconceitos 	de 
qualquer espécie. 

Parágrafo único As faltas tratadas nos incisos I e 
II sergo apuradas em Processo 	de 
sindicãncia Por uma Comissão 
designada pelo Prefeito Municipal, 
garantindo-se ao sindicado amplo 
direito de defesa. 

Capitulo III 

:DOS DIREITOS 

Artigo 45 	Alem dos previstos effi outras normas, SãO direitos do 

integrante do Quadro do llagisterio: 

- ter a seu alcance informacAes educacionais, bibliogra-
fia, material didatico e outros instrumentos, bem co-
mo contar com assistencia tecnica que auxilie E esti- 
mule a melhoria de seu desempenho profissional e 	a 
ampliacgo de seus conhecimentos: 

11 - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de 
formaçgo, atuarlzacáo e especializaogo profissional, 
sem prejuizo das atividades escolares; 

III - dispor, no ambiente de trabalho, de instalares e ma-
terial tecnico-pedagoqice suficiente e adequados, pa-
ra que possa exercer com eficiendia e eficacia suas 
funcgesi! 

IV - dentro dos principies psido-Pedagegicos estabelecidos 
pelo D. E. C., ter liberdade de escolha e de utiliza- 
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ção de materiais de procedimentos didaticos e de ins-
trumentos do processo ensino-aprendizagem, desde que 
atinja os objetivos 

receber remuneração de acordo com a classe, nivel 
habilitaçào, tempo de serviço e regime de trabalho, 
conforme o estabelecido por esta lei: 

VI - receber remuneração por serviço extraordinario, des-
oe que devidamente convocado para tal fim, indepen-
dentemente da classe a que pertencer 

VI - receber auxilio paraa•publicação de trabalho e li- 
vros didaticos OU tecn:icu 	Clent.ificos, quando 	so- 
licitado e aprovado peia Administração; 

VIII- ter assegurada a igualdade de tratamento no plano 
tecnico-pedagogico, independente do regime juridico 
a que estiver sujeito, 

IX - receber, atraves dos ServicOs especializados de edu-
cação, assistencia ao exercido :profissional; 

- participar d° proCesso- de planejamento, execução e 
avaliação das atiVidades ecolares; 

reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos 
de interesse da categoria e- da educação em geral, sem 
prejuízo das atividades escolares. 

TiTULO VIII 

DAS DISPOSICõES ESTARMIRIAS FINAIS 

Artigo 46 	Fica extinto o cargo de Professor Primário 	 Ref.18 

Artigo 47 	Ficam assegurados aos Docentes e Especialistas 

Educação, 05 direitos e vantagens definidos 

Tabela de Vencimentos dos Servidores MuniciPais.  
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Artigo 48 Ficam criados os cargos de : 
Professor 
Professor II 
Professor III 
Professor IV  
Professor V 
Coordenador de Serviços de Educaçgo e Supervi-
sor de Ensino, 
todos de acordo com os requisitos do Anexo I. 

#12 - Os atuais cargos e funçges -atividade de Pro- 
fessor Primario passam a denominar-se "Pro-
fessor I" 

#22 - O atual cargo de Chefe de Serviço, lotado no 
Departamento de Educaçgo e Cultura, passa a 
denominar-se "Supervisor de Ensino'. 

Artigo 49 	Os professores que no ato da publicação desta Lei, 

contarem com 4.. (quatro) 	ou mais anos de efetivo 

exercício no Maisterio da Prefeitura Municipal 	d2 

Píndamonhangaba, 	 requerer os benefícios da 

Promoção conforme dispge o Artigo 37. 

Artigo 50 
	

As despesas com a execuçgo desta Lei correrão Por 

conta das dotaçges orçamentárias pr6prias, suplemen-

tadas, se necessário. 

Artigo 51 	Esta Lei entrará em vigor na data de sua publica- 

ção, revogadas as disposiçges em contrário. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANG,A 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Indmonha --aba, 19 	julho de 1993 

"CO DE ASSIS V 1".A FILHO 
PREFEITO MUNIÇIP 

„(I L 
ES FIGUEIREDO 

ação e Saúde 

Jtrada e publicada. nesta Procuradoria 
juridica em 19 de julho de 1993.. 

TANIA MARIA 
Assessor 

IRA DANTAS DA GAMA 
'4,2rviço Térníro 
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