Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sdo Paulo

LEI ORDINARIA N° 2905, DE 19 DE JULHO DE 1993

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito Municipal, faz saber que a Camara Municipal de

Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I - PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 1° Esta Lei estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal do Ensino
Fundamental e Pré-Escolar, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
denominar-se-a ESTATUTO DO  MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA e serd aplicada de acordo com os atuais regimes existentes na

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

Art. 2° O ensino Publico Municipal garantird a crianca, ao adolescente e ao aluno
trabalhador:

I - a aprendizagem integrada e abrangente.

IT - a garantia de igualdade de tratamento, sem discriminacao de qualquer espécie.

[T - a igualdade de condicdes de acesso a instrugdo escolar.

Art. 3° A valorizacao dos profissionais do ensino sera assegurada através de:
I - condigdes dignas de trabalho para os profissionais do Magistério.

I - perspectiva de progressao na carreira.

CAPITULO 1I - DOS CONCEITOS BASICOS
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Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se QUADRO DO MAGISTERIO, o
conjunto de cargos e funcgdes privativos do Departamento de Educagdo e Cultura da Secretaria de

Educacao e Satde do Municipio de Pindamonhangaba.

Art. 5° Para os efeitos deste Estatuto, estdo abrangidos os Docentes e os Especialistas
de Educacdo, que desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, coordenar,

orientar e dirigir o ensino.

TITULO II - Da Carreira do Magistério
CAPITULO I - DOS QUADROS

Art. 6° A carreira do Magistério municipal € composta de 3 (trés) Subquadros:
I - Subquadro dos Professores - SQP

IT - Subquadro dos Especialistas de Educacao - SQE

[T - Subquadro de fungdes atividades - SQF

§ 1I° O SQP ¢ constituido pelos Professores de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Educagdo Especial.

§ 2° O SQE ¢ constituido pelas Classes de Especialistas de Educacao:

a) Coordenador de Servigo de Educagao;

b) Coordenador Pedagogico;

¢) Supervisor de Ensino;

d) Diretor de Departamento de Educagao

§ 3° O SQF ¢ constituido pelos Professores Regentes de classes cuja transitoriedade

nao justifique o provimento de cargos.

CAPITULO II - DOS CAMPOS DE ATUACAO

Art. 7° Os docentes dos quadros indicados no artigo anterior que vierem a atuar na

Educacao Especial, deverdo comprovar sua habilitacdo especifica nesta area.
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Art. 8° Os ocupantes de cargos de docentes e fungdes atividades, atuardo na educagado

infantil e no ensino fundamental.

Art. 9° Os ocupantes de cargos de Especialistas de Educacao atuardo, conforme suas
especialidades, em todo o ensino de Educa¢do Infantil, no Ensino Fundamental e na Educagao

Especial.

TITULO III - DO PROVIMENTO
CAPITULO I - DOS REQUISITOS PARA DOCENTES E ESPECIALISTAS DE
EDUCACAO

Art. 10. Os requisitos para o provimento dos cargos de Docentes e de Especialistas
de Educacdo, do Quadro do magistério, ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo I,

que faz parte integrante desta Lei.

CAPITULO II - DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 11. S3o formas de provimento dos cargos de Docentes e de Especialistas da
Educacao:
I - nomeagao

II - acesso

Art. 12. A nomeagdo prevista no inciso I do artigo anterior sera feita, através de

concurso publico ou em comissao, de conformidade com o previsto no Anexo I desta Lei.
Art. 13. O acesso ¢ a elevagdao do Profissional do ensino, dentro da carreira, aos
niveis superiores, observada a habilitagdo profissional exigida para o exercicio de cada cargo,

nos casos previsto no Anexo I.

Dos Concursos Puablicos
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Art. 14. O provimento dos cargos de docentes far-se-4 através de concurso publico de

provas e titulos.

Art. 15. O prazo méaximo de validade do concurso publico sera de dois anos, a contar

da data de sua homologacado, podendo ser prorrogado por mais dois (02) anos.

Art. 16. Os concursos publicos serdo realizados pelo Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal.

Das funcgdes atividades.

Art. 17. O preenchimento de fungdes atividades de docentes sera efetuado mediante
admissao, por tempo determinado.

Paragrafo inico. A admissdo de que trata este artigo, processar-se-d4 nas seguintes
hipoteses:

1 - Para reger classes, cuja transitoriedade nao justifique o provimento de cargo.

2 - Para reger classes atribuidas a ocupantes de cargos ou de funcdes atividades,
afastados a qualquer titulo.

3 - Para reger classes decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido

criados.

Dos requisitos para preenchimento das Func¢des Atividades

Art. 18. Dos requisitos para o preenchimento das funcdes atividades de docentes

serdo os mesmos fixados no Anexo I desta Lei, para o provimento dos cargos de Professor.

Processo seletivo

Art. 19. O preenchimento de fungdes atividades far-se-4 mediante admissdo,

precedida de processo seletivo de tempo de servigo e titulos.
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Art. 20. Os processos seletivos, de que trata o artigo anterior, serdo realizados pelo

Departamento de Educacdo e Cultura, na forma a ser estabelecida em regulamento.

TITULO IV - DAS JORNADAS DE TRABALHO
CAPITULO I - DAS JORNADAS PARCIAL E INTEGRAL E DA CARGA
SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Art. 21. Os ocupantes de cargo docente, para desempenhar as atividades previstas no
artigo 8° desta Lei, ficam sujeitos as jornadas de trabalho, a saber:

I - jornada parcial de trabalho - JP - 20 horas semanais

II - jornada integral de trabalho - JI - 40 horas semanais

III - carga suplementar de trabalho - CS - até 20 horas semanais

Art. 22. Os docentes sujeitos a Jornada Parcial de Trabalho poderdo exercer o seu
cargo em Jornada Integral de Trabalho, quando houver possibilidade de regéncia de 2 (duas)
classes, seja na mesma, seja em unidades escolares diferentes.

Art. 23. docente incluido em qualquer das jornadas de trabalho, previstas no art. 21,
anualmente, no momento da inscrigdo para atribui¢ao de classes, podera optar pela ampliagdo ou
reducdo de sua jornada de trabalho.

Da Jornada de Trabalho do Especialista de Educagao

Art. 24. Os cargos de Especialistas de Educagao serao exercidos em Jornada Integral

de Trabalho.

Da carga suplementar de trabalho

Art. 25. Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas

pelo Docente, além das fixadas para sua jornada parcial de trabalho.
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Paragrafo unico. As classes de Ensino Supletivo, devido a sua natureza ndo

permanente, serdo sempre atribuidas como carga suplementar de trabalho.

CAPITULO II - DA CLASSE DE RECURSO

Art. 26. A designagdo para Professor de Classes de Recurso sera feita pelo
Departamento de Educagdo e cultura ap6s sele¢do entre os professores interessados, levando-se
em conta a sua atuagdo e seu tempo de servigo.

§ 1° Classe de Recurso ¢ destinada a alunos com dificuldades no acompanhamento
do trabalho normal de classe.

§ 2° Somente poderdo participar de classes de recurso os professores em jornada
parcial.

§ 3° As classes de recurso, devido a sua natureza ndo permanente, serdo sempre

atribuidas como carga suplementar de trabalho.

Art. 27. Para a regéncia das classes de recursos, os docentes serdo selecionados pelo
Departamento de Educagdo e Cultura, levando-se em consideracao sua atuagdo como docente e

seu tempo de servico.

Art. 28. A designacdao de que trata o artigo anterior tera validade no ano letivo

correspondente.

Capitulo III - Da Escolha de periodos de Classes

Art. 29. A escolha de periodos e de classes visa:

I - a acomodacao dos participantes do Quadro de Magistério nas unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino.

IT - a fixagdo da forma de cumprimento da jornada.

IIT - a definicdo do horario de trabalho e do periodo correspondente.
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Art. 30. A classificacdo do docente para a escolha de classes ou aulas tera como

pontuacdo a Tabela a seguir:

TABELA

a) Tempo de efetivo exercicio no magistério da Prefeitura 01 ponto por
Municipal de Pindamonhangaba dia.

b) Assiduidade:

Numero de faltas justificadas no ano letivo:
0 a 3 faltas 20 pontos
4 a 6 faltas 15 pontos

7 a9 faltas 10 pontos
10 a 12 faltas 05 pontos
13 a 15 faltas 01 ponto

¢) Participacdo em cursos ou palestras realizadas pelo
Departamento de Educagao e Cultura-05 (cinco) pontos por curso
ou palestra.

d) Exclusivamente para fins de escolha de classes de ensino
supletivo: 01 (um) ponto por dia de trabalho em classes dessa
modalidade.

§ 1° Ocorrendo empate na classificagdo, superar-se-a a dificuldade obedecendo-se as
seguintes condicoes:

a) maior numero de pontos de efetivo exercicio no magistério da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba;

b) maior idade;

¢) maiores encargos familiares;

d) maior tempo de servigo publico na Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
fora do magistério.

§ 2° A atribuicdo de classes sera feita em 03 (trés) etapas:

a) inicialmente todos os docentes participardo da escolha para formagao da jornada
parcial de trabalho.

b) Ocorrendo vagas, os docentes que optarem participardo de uma segunda escolha

para a formagao jornada integral de trabalho.
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c) Os docentes em jornada parcial de trabalho que tenham feito a op¢do na época
propria, participardo de uma terceira etapa para escolher classe a fim de formar carga
suplementar de trabalho.

§ 3° Os docentes em processo de readaptacao, ndo participardao da escolha de classes,
ficando-lhes, no entanto, assegurada sua classificacdo para efeitos legais, quando de seu retorno
as atividades de regéncia de classe.

§ 4° Inexistindo classes disponiveis a data do término da readaptagdo, o docente
ficara em disponibilidade no Departamento de Educacao e Cultura para atividades afins.

§ 5° A data base para contagem de pontos referidos nas alineas "a" e "b" do § 1° deste

artigo sera o dia 30 de novembro do ano em que se realiza o processo de escolha de classes.

TITULO V - DA REMOCAO, DA SUBSTITUICAO, DO AFASTAMENTO E DA
PROMOCAO
CAPITULO I - DA REMOCAO

Art. 31. A remocao ¢ o deslocamento do integrante do Quadro do Magistério de uma

unidade de ensino para outra.

Art. 32. A remocgao processar-se-a nas seguintes condicoes:

I - a pedido, precedendo o ingresso de novos integrantes do Quadro de Magistério;

I - por permuta, processada até o final de setembro de cada ano, a pedido dos
interessados;

III - "ex officio", para atender os interesses da administracao.

CAPITULO II - DA SUBSTITUICAO

Art. 33. Havera substituicdo de Docentes em classes vagas ou em classes cujos

titulares estejam em impedimento legal e temporario.
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§ 1° A substituicdo dependerd de ato do Diretor do Departamento de Educacgdo e
Cultura, respeitada a habilidade profissional e demais requisitos para o exercicio do cargo,
devendo a designacdo recair preferencialmente em integrante do quadro do magistério
municipal, que a exercerd a titulo de carga suplementar de trabalho obedecendo-se a mesma
escala elaborada para atribuicdo e classes.

§ 2° Na inexisténcia de docente interessado, far-se-4 a admissdo de substituto nos

termos do artigo 17.

CAPITULO III - DO AFASTAMENTO

Art. 34. Os docentes efetivos poderao ser afastados da regéncia de classes por
autorizagdo do Prefeito Municipal, por tempo determinado e sem prejuizo das vantagens de seu
cargo, para:

I - prestar servigos técnicos-educaconais.

Il - ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal de

Pindamonhangaba.

Art. 35. O tempo de servigo técnico-educacional prestado fora da Secretaria de
Educacdo e Satide do Municipio de Pindamonhangaba sera computado para efeitos da

aposentadoria especial de Magistério.

CAPITULO IV - DA PROMOCAO

Art. 36. A promogao consiste na passagem do Docente ou Especialista de Educacao
de um grau para outro, na mesma referéncia quando efetuada por antiguidade e na elevacdo de
referéncia numérica, quando efetuada por merecimento.

§ 1° A promogdo por merecimento serd feita por proposta do Departamento de
Educacao ¢ Cultura.

§ 2° A classificagdo dos docentes e especialistas de educag¢do para promogdo por
merecimento incluird os docentes readaptados e sera feita anualmente, sendo processada,

justificada e publicada por uma comissdo designada pelo Departamento de Educagdo e Cultura.
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Art. 37. Para a promog¢do por merecimento os docentes e especialistas de educagao

serdo avaliados segundo os seguintes critérios:

TABELA — PROMOCAO

@) Assiduidade e Pontualidade graduacao de 0 a 15 pontos no total de

avaliagoes.
b) Capacidade quanto ao dominio de classe auto graduagdo de 0 a 10 pontos no total de
controle avaliacOes
¢) Afetividade com as criangas - graduacao de 0 a 10 pontos no total de
responsabilidade e dedicagdo avaliagoes.

d) Capacidade para criagdo de suas atividade e  graduagdo de 0 a 10 pontos no total de
iniciativa na resolu¢do de problemas escolares. avaliagoes.

e) Desenvolvimento de atividades didaticas com

defini¢do clara e entendimento dos objetivos graduacao de 0 a 10 pontos no total de
propostos pelo Departamento de Educacéo e avaliacdes
Cultura.
f) Utilizagdo de técnicas e materiais adequados  graduacdo de 0 a 10 pontos no total de
aos objetivos propostos. avaliagoes.
01 ponto a cada 30 horas de cursos
g) Participagdo em cursos de atualizacao. realizados, num maximo de 05
pontos.

10 pontos correspondente a cursos
superiores, de Licenciatura Plena, de
Pés-Graduagao ou relacionados a
Educacao Infantil.

h) Curso superior na area de educagio

i) Curso de Pedagogia 10 pontos pela licenciatura curta.

20 pontos pela licenciatura plena.

j) Participag¢@o em Jornada Integral de Trabalho 10 pontos

l) Participag@o em carga Suplementar de

Trabalho > pontos

§ 1° Nao serao contados cumulativamente os pontos:
I - obtidos pela licenciatura plena de Pedagogia com os obtidos pela licenciatura
curta do mesmo curso;

" H

IT - obtidos conforme alinea com os obtidos conforme alinea 'h" no tocante a

cursos de licenciatura plena.
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§ 2° Sera promovido o docente ou especialista de educag¢do que, ao final de quatro
apuragdes, atinja no minimo 70% (setenta por cento) do total possivel de pontos previstos na

tabela deste artigo.

TITULO VI - DA HORA ATIVIDADE
CAPITULO I - DAS CONDICOES

Art. 38. Os docentes fardo jus ao pagamento adicional de 10% (dez por cento) de sua
jornada e de sua carga suplementar, a titulo de horas-atividades.

Paragrafo unico. Os docentes ndo perderdo o direito a percepcao das horas atividades
quando estiverem afastados em virtude de licenca saude, licenga a gestante ou licenga

paternidade.

Art. 39. Entende-se por horas-atividades o niimero de horas prestadas além da
jornada e da carga suplementar de trabalho em:

I - Trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive grupos de formagao permanente e
reunides pedagogicas.

IT - Atividades com a comunidade, pais e alunos.

IIT - Preparacao de aulas, pesquisas e selecao de material pedagdgico e corregdo de

avaliagdes.

Art. 40. A remuneracdo da hora-atividade sera regida pela Tabela abaixo:

Jornada Parcial de = Salario Base /
Trabalho 110
Jornada Integral de = Salario Base /
Trabalho 220
Carga Suplementar e = Salério Base /
Trabalho 110

Art. 41. O tempo destinado a horas-atividades sera cumprido:
I - 50% (cinquenta por cento) de acordo com escalas preparadas pelo Departamento

de Educacao e Cultura;
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IT - 50% (cinquenta por cento) em local e horario de livre escolha do docente.

TITULO VII - DO PONTO, DOS DEVERES E DOS DIREITOS
CAPITULO I - DO PONTO

Art. 42. Ponto ¢ o registro que assinala o comparecimento do Profissional do Ensino

ao servigo.

CAPITULO IT - DOS DEVERES

Art. 43. Além dos deveres previstos em outras normas legais vigentes para os
servidores municipais, constituem deveres de todos os integrantes do Quadro do Magistério:

I - conhecer e respeitar as leis;

II - preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira, através de sue
desempenho profissional;

III - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas, por forca das
suas fungoes dentro do seu horario de trabalho;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - respeitar o aluno sujeito do processo educativo;

VI - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

VII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades

escolares.

Art. 44. Constituem faltas graves, além das outras previstas nas normas legais
vigentes para os servidores municipais:

I - impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualquer
caréncia material;

IT - discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie.
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Paragrafo tinico. As faltas tratadas nos incisos I e II serdo apuradas em processo de
sindicancia por uma Comissdo designada pelo Prefeito Municipal, garantindo-se ao sindicado

amplo direito de defesa.

CAPITULO III - DOS DIREITOS

Art. 45- Além dos previstos em outras normas, sao direitos do integrante do Quadro
do Magistério:

I - ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didético e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

IT - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagdo, atualizacdo e
especializacdo profissional, sem prejuizo das atividades escolares;

I - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-pedagogico
suficiente e adequados, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV - dentro dos principios psico-pedagogicos estabelecidos pelo D.E.C., ter liberdade
de escolha e de utilizagdo de materiais de procedimentos didaticos e de instrumentos do processo
ensino-aprendizagem, desde que atinja os objetivos propostos;

V - receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitacdo, tempo de
servico e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta lei;

VI - receber remuneragdo por servigo extraordinario, desde que devidamente
convocado para tal fim, independentemente da classe a que pertencer;

VII - receber auxilio para publicacdo de trabalho e livros didaticos ou técnico-
cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administragao;

VIII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico,
independente do regime juridico;

IX - receber, através dos servicos especializados de educacdo, assisténcia ao
exercicio profissional,

X - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades

escolares;
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XI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da

educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS FINAIS

Art. 46. Fica extinto o cargo de Professor Primdrio - Ref. 18.

Art. 47. Ficam assegurados aos Docentes e Especialistas de Educacao, os direitos e

vantagens definidos na Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais.

Art. 48. Ficam criados os cargos de:

Professor |

Professor I1

Professor 111

Professor IV

Professor V

Coordenador de Servigos de Educacdo e Supervisor de Ensino, todos de acordo com
os requisitos do Anexo I.

§ 1° Os atuais cargos e fungdes-atividade de Professor Primario passam a denominar-
se "Professor I".

§ 2° O atual cargo de Chefe de Servico, lotado no Departamento de Educacdo e

Cultura, passa a denominar-se "Supervisor de Ensino".

Art. 49. Os professores que no ato da publicagdo desta Lei, contarem com 4 (quatro)
ou mais anos de efetivo exercicio no magistério da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,

poderao requerer os beneficios da promogao conforme dispdes o artigo 37.

Art. 50. As despesas com a execu¢dao desta Lei correrdo por conta das dotagdes

orcamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.
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Art. 51. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 19 de julho de 1993.

Francisco de Assis Vieira Filho

Prefeito Municipal

ANEXO I
DENOMINACAO REF FORMA DE l})lf{%lilllsl\?l:j%srl()) DE
DO CARGO PROVIMENTO CARGO
Concurso Publico de Provas Habilitacao Especifica de 2°
Professor I 18 . g
e Titulos Grau para o Magistério
Professor 11 20 Acesso por Promogao,
conforme Tabela
Professor 111 2 Acesso por Promogao,
conforme Tabela
Professor [V 24 Acesso por Promogao,
conforme Tabela
Professor V 26 Acesso por promogao,
conforme Tabela
ESPECIALISTAS DE EDUCACAO
Provimento em Comissdo
Coordenador Mediante Escolha do Diretor do Minimo de 2 (dois) anos de
de Servicos 33 DEC dentre os titulares da docéncia no Magistério Publico
de Educacao carreira do Magistério Municipal
Municipal.

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 — Mombaga — 12400-900 — Tel.: (12) 3644-2250
Pindamonhangaba — SP | Portal: www.pindamonhangaba.sp.leg.br


http://www.pindamonhangaba.sp.leg.br/

