Ler n® 2.368. de 29 de junho.de 1889,

Institul sistema de classificacao de funcoes
e cargos da Prefeitura Municipal de Pindamo
nhangaba, estahelece o plano de pagamento e
da gutras providencias.

_ Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito Municipal,’
faz saber que a Comarva Municipal de Pindamonhangaba aprova e ele

promulaa o sequinte lei:
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Y sistema de classificagao de fun

Ariigo 1¢ -

coes 2 cargos, bem como os nivels de retribuicao vigentes na Prefel
tura Municipal de Pindamonhangaba, ficam substituidos pelo estabele

cido nesta le

Artigo 29 - Ficam ge Huflfdm@HLP deniominados '
de servidores todos squeles que prestam servicos a Prefeitura, com
vinculo emﬁreqaiiciaj exercende uma f

ﬁr*i ) 32 . Fica. mantidos os atuals regimes’
juridicos de nnféwmzr‘)s a Municipalidade, os Estatutarios e 0S
da Consolidacan das Lel i;ubai11st? (CLT).

& 19 - Enquanto nac for criade o regime juri-
dice Unico e planns de carreira, as contratagoes de novos seivido-'
res somente serao feitas atraves de Concurso Publico e pele regime

da Consclidacan das Leis Trabalhistas (CLT).

Y

§ 729 - Ficam mantidos os beneficios e vanta-
gens dos funcionarios estatutarios regidos pela Lel 1.225, de 18 de
fevereiro de 1971 e outras normas vigentes. ) (\\
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IRA MURICIPAL DE PINDAMONHANGABA |

ESTADS BE SAD PAULO

Artigo 42 - 0 quadro de funcpes e cargos da
Prefeltura passa a ser o contido no Anexo Um que integra a presen
te lei.

Artigo 5% - As atribuigoes e especificacoes’
relativas as funcoes e cargos relacionadas no Anexo Um serao esta
belecidas por decreto.

CAPITULO 11

Da__Contratacao

Artigo 62 - A contratacao de servidores somep|
te podera ocorrer em caso de absoluta necessidade, para maior efi-
ciencia dos servicos prestados pelo MunicIpio e a execucao de obras
publicas, e desde que exista dotagao orcamentaria que permita a co
bertura das despesas.

Artigo 7¢ - Antes de iniciado 0 processo de
contratacao, ¢ Fxecutivo Municipal devera verificar a possibilida-
de de aproveltamento, para as funcoes cujo preenchimento for reque
rido, de outros servidores ja contratados, bem como estudara a pos
sibilidade de um eventual remanejamento dos servi¢os municipails, a
fim de que nao se faca ampliacoes desnecessarias no quadro do pes-
soal.

Artigo 8% - A contratacao devera ser precedi
da de concurso publico de selecao, convocado por edital em  oOrgao
de imprensa oficial do municipio ou por ele credenciado de acordo
com a legislacas vigente, com antecedencia minima de 30 (trinta) '
dias.

Paragrafo Gnico - A selecao, que devera ser
constituida por provas escritas e ou praticas, de titulos e entre-

vistas, sera levada a efelto por comissao nomeada pelo Executivo
Municipal.
. A e
AR

N
AR
\

“PALRCETE 10 DE JULHO”
Bug Daputedo Clome Cesar, 83 -- CEP 12400 -  Pindomorhongoba  — 8P
Telelone: VB Y (012%) 42.3032 - 42.2200 . 42.2490 - 42-3890 - 42.3690 - 42-1993 . 42.2844
Telay (127) 432 PIRA BR

L
e




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTAND PE SAG PAULO

Artigo 99 - Do edital deveréo‘constar clara-
mente todas as informacoes necessarias para a inscricao dos candi-
datos, bem como sobre os objetivos e forma das provas e assuntos '
sobre 0s guals poderac versar.

Ar&igﬁ 10 - As funcoes serao acessivels a to
> brasileiros, respeitadas as condigoes prescritas em lei ou

Artigo 11 - Sao de livre nomeacgao do Prefel-
to Municipal, as funcoes em comissao relacionadas no Anexo dois '
que integra & presente lel municipal.

CAPITULO 11

Do enguadramento

Artigo 12 - As fungoes e cargos constantes '
do Anexe um serao preenchidos por enquadramento, o qual sera feito
dentro do regime juridico a que cada um pertence, observado o con-
t1do no Artigo 3°.

Paragrafe tnico - Mo enguadramento de gue '
trata este artigoe serao observadas as seguintes normas:

a) - As principals atribuicoes estabelecidas para funcao ou cargo,
conforme decreto a que se refere o artigo 5%, devem colncidir
com as atribuicoes efetivamente exercidas pelo servidor.

b) - As aptidoes e a capacidade do servidor cdevem satisfazer as '
exigencias para o preenchimento da funcao ou do cargo.

¢) - Os servidores nao poderao ter qualquer redugao de vencimentos.

d) - Oo apocw tados e pensionistas que recebem atraves do IPESP, '

ambém serao enquadrados de acordo com esta lel.

Artigo 13 - Efetivado o enquadramento sera
definitivo, apos haver o servidor esgotado as vias administrativas
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i, PREFEITURA MUNICIPAL -DE PINDAMONHANGABA

ESTAL DE A0 PAULO

Artigo 14 - 0 servidor que nao concordar com
o enquadramento, pedera no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacao do ato de enquadramento, solicitar, reconsideracao  de
seu enguadramento.

Artigo 15 - 0 Prefeito Municipal nomeara co-
missao a fim de assessora-lo na analise dos recursos de que trata’
0 artigo anterior.

Pardgrafo Unico - Essa comissao tera  prazo
maximo de 60 (sessenta) dias para dar parecer em todos 0s Casos €
encaminha-10s ao Prefeito.

CAPITULO 1V

. . ~ .
Da_jornada ce trabalho, dos_vencimentos
e vantagens

Artigo 16 - Os vencimentos relativos as fun
coes e cargos ¢g que trata esta leiconstam do Anexo um que a inte-
gra.

Paragrafo unico - No caso de afastamento de
servidor que ocupe uma fungao ou cargo, o substituto, designado '
por Portaria, percebera enquanto estiver no exercicio, o vencimen-
to da respectiva funcao ou cargo.

Artigo 17 - A jornada normal de trabalho dos
servidores, em geral, e de 40 (quarenta) horas semanals.

§ 1¢ - Fazem excessac ao disposto no  caput
deste artigo:
a) - 0s medicos e dentistas que tém jornada normal de 24 (vinte e
quatro) horas semanais;

h) - 0s professores gue tem jornada normal de 20 (vinte) horas se-
manais;

c) - As demais categorias profissionais que tiverem jornada  nor-
mais de trabalho fixadas poer legislagao/wprqpria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO BE SAC PAULO

§ 29 - Na tabela do Anexonum que i1ntegra a
presente lel, ja esta incluido um acrescimo de venclmentos para me
dicos e dentistas, referente a aumento de jornada de trabalho  de
04 {quatro) horas semanalis.

Artigo 18 - Ficam extintas e ja incorperadas

a0s vencimentos das funcoes e cargos contidos no Anexc um que inte
gra a presente lei:

a) - A gratificacio atribuida aos servidores da area de saude pe- 4
los Decretos 2.994, de 06 de abril de 1988 e 3.022, de 24 de

outubro de 1988;

b} - A aratificacao de regime de tempe integral institulda pela
Letr 1.176, de 12 de junho de 1970 e pos *erz@rmente modificada
nelas Leis 1.529, de 09 de setembro de 1977 e 1.644, de 17 de
cutubro de 1879;

Artigo 19 - Ficam asseguradas aos servidores

as seguilntes vantagens:

a} - Adicicnais e insalubridade, periculosidade e risco de vida,de
acordo com @ legislacdo vigente, enguanto exercendo suas ati-
vidades em locais e trabalhos que acarretarem 0§ riscos; L

b) - Licenca-premio e sexta-parte para 0s regldos pela Lei ne !

1.225, de 18 de fevereiro de 1971, e os estabilizados de |
acordo com a Lei n® 195, de 07 de dezembro de 1953, Constitul | 4
cao de 24 de janeiro de 1967 e Constituigao de 05 de outubro’ |
de 1988,

¢) - Adicional de cinco por cento sobre o padrao de vencimentos, '
por quinguénio de exercicio efetivo do servigo publico municl
pal, aos servidores regidos pela Lel n? 1.225, de 18 de feve-
reiro de 1971 e os estabilizados referides na alinea b ante-
Pior.

d} - Alteracau guinguenal de padrag, para todos os servidores — em
geral, nos termos da Lel 1.403, de 14 de ayosto de 1974, de | ¢]

acordo com os graus de A a § constantes do Anexo um que inte- \;

Gra esta lei. N % |
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PREFEITURA MURICPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADD DE SAC PAVLD

e) - Demails vantagens que se constituam em direito adquirido,inclu-
sive as pecuniarias, que nao tenham sido incorporadas na tabela
ae vencimentos contida no Anexo um.

Artigo 20 - Os funcionarios publicos, cujo re
gime fol instituido pela Lei n® 1.225, de 18 de fevereiro de 1971,°
terao 90 (noventa) dias para optar pela carga horaria de 30 (trinta
horas semanals, recebendo proporcionalmente a carga horaria traba-’
Ihada.

§ 12 - Vencido esse prazo, decaira o direito
de op¢ao e o funcionario sera enquadrado no regime de 40 (quarenta)
noras semanais.

§ 22 - Feita a opgao da reducao da jornada de
trabalho, a mesma sera em carater irrevogavel.

§ 32 - A gratificagao de tempo integral ora
incorperada aos vencimentos, estabelece a jornada normal de traba-’
Iho de quarent" horas semanals, podendo o servidor perceber como hg
ras extraordinarias o excedente ao horario contratual.

Artigo 21 - E vedado ao Executivo conceder a
gratificacao de Tempo Integral que ora se extingue, sob qualquer '
pretexto e a qualquer servidor ocupante de cargo ou funcao.

CAPITULD

Das__ Promocoes

Artigo 22 - As premogées de qualquer regime '
de servidores serao feitas por Portaria do Prefeito, com intersti-’
cio minimo de 6 (seis) meses, levando-se em consideracio o mérito,o
tempo no exercicio efetivo da funcao ou cargo e a idade, de acordo’
com 0S sequintes pesos

- Hes - Peso 7 |
T‘!p) no cargo ~ Peso 2 o \
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THRA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADSG R SAQ PAULG

Artigo 23 - Para afericac do mérito, com vis-
ta & promocao, devera o servidor satisfazer aos seguintes requilsi-’
tos:

a) - Possuir as qualificacoes e aptidoes indispensaveis ao desempe-
nho da nova funcao cu cargo;
by - Ter d“mo strado eficiencla, aSQi(uidade, espirito de colabora-
¢cao, etica pr9||551onal e compreensao de seus deveres na fun-’
Cau ou cargo anterior.

Farﬁqrafo anico - 0 D.R.H. - Departamento de
Recursos Humanos, promovera uma avallacao periodica dos servidores
para efelto do julgamento ou merito funcional,

CAPITULO VI

Disposicoes Finais

Artigo 24 - Ho caso de licenga ou demissao de
servidores nas areas de educacao e saude, o Executivo Municipal po-
dera contratar temporariamente nos termos da leis a que se refere o
inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico - 0 servidor sob contratoeven
tual percebera 0s vencimentos correspondentes ao padrao da funcao.

Artigo 25 - 0 Executivo podera contratar, pa-
ra servicos eventuals, estudantes est ‘agiarios de curse superior ou
medio, sem vinculo empregaticio, de acordo com a legislacao que re-
gulamenta o estaglio.

§ 12 - 0s estagiarios serao de duas catego- '
rias: de curso tecnico e de curso superior.

§ 72 - 0 estagiario de nivel técnico tera co-
mo remuner dkao 0 contido no Anexo um, referencia 01, letra A; e ©
superior ter ra a referencia 04, letra A.

Artigo 26 - A Prefeitura Municipal cuidara de
oferecer em seu quadro de servidores vagas para deficientes f151C0S
nos ltermos da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1983.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADRG DE S0 PAULO

Artigo 27 - Fica assegurado aos pensionistas
que recebem dos cofres municipais, atraves de leis especiais, o pi
so salarial da Prefeitura Municipal.

Artigo 28 - Em caso da nao admissao de novos
funcionarios estatutarios, e que venha a Carteira do IPESP a se
tornar deficitaria, nao cobrindo as pensoes dos pensionistas do
IPESP, as mesmas serao mantidas peles cofres munlcipals, nos mes-
mos moldes do Convenio celebrado com o IPESP.

Artigo 29 - Fazem parte integrante desta Lei
05 Anexos de numeros um e dois.

Artigo 30 - Esta lel entrara em vigor na da-
ta de sua publicacao, regulamentada no que for necessario, por de-
creto, e retroagindo os seus efeitos a 12 de junho de 1989,

Artigo 31 - Revogam-se as disposicOes em con
trario.
Pindamonhangaba, 29 de junho de 1989.
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br. Vito ‘Ardito Lerario
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria da Admi
nistracao e linancas, em 29 de junho de 1989.
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Benedito rorvli@ Rombo  Junio
Secretario da Admiy\f racao e Fi ancas
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PREFEITURAR MUNICIPAL DE PINDAMORNHANGABAR

ESTADO DE SAO PAULO

ANEX0 II

CARGOS EM COMISSAO

CARGO

Secretario Municipal
Diretor de Departamento
Assessor de Planejamento
Assessor Juridico

Chefe de Gabinete

Subprefeito de Moreira César

Chefe de Informatica

Chefe de Seguranga

Chefe de Beneficios

Chefe de Arquivo Historico
Chefe de Fiscalizagao de Renda
Assistentes Tecnicos

Secretario do Prefeito
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EFUNCAD S

Judante
ki nuo
ve ipro
ot ador
brracheiro
ardlineg iro
inarefe
trendeiro
Ervente
Vigia
tendente

uxiliar e
Inouarife

U iliar de
scpitorio

Lopeirn

fuarda

Ihspetor de Transito
fein Oficial
lelefonista

lelador

Arsador

Ausci b iar de
Topografia

Larpinteiro
Fletricista
Encanador

Frontista
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264,460
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291,772
P91, 72
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306,30

304,30
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306,30
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321,61
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237,465

337,469
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277,83
291,72
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306,30
104,30
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321,41
321,61
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337,69
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304,30
321.61
d21 .41
321.61
321.461
331.61
321.461

321,61
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337.487

337.6%

354.57

372.29
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321,61

321,61

337.69
137,469
337.69
337,469
337,69
337.6%
337,649
364,57

354,57
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354,87
354,097
354,97
354,57
372,29
372,29
390.90

390,70

390,90
370.%70
190,90

290,90

321,41
337,69
337,49
354,57
354,57
354,57
354,57
354,57

364,57

354,57
Iz2.20

372,29

372,29
372,29
372,29
372,29
390,90
390,90
410,44

410,44

410,44
410,44
410,44

410,44
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Grafico 306,30 F21,461 33V LES IW4,57 0 372,29 390,90 410,44

Lavaror - 304,30 ARlL.61 337.69 354,57 372,20 320,70 410,44
lubrificador }

fotoricta 306,30 321,61 337,69 3H4,57 3I7R.2% 390,90 410,44

Uperador de Maguwinas 306,30 321.461 337,69 3H4L,H57 272,29 190,90 410,44
loves

o el . -

Pedreira 306,30 I21.461 AXTLES AHL,G5T7 0 372,29 390.%0 410,44
Pintor 304630 3?1,61; 337,69 354,57 372,29 320,90 410,44
Aoente de Saude Sﬁlﬂél 337,469 354,57 370,29 3R0.90 410,44 430,96
At ista 337,69 Iu4. 57 37,29 320,90 410.44 430,96 4520

Ausiliar de 337,69 354,57 372,29 390,90 410,44 430,96 452,50
dihlinteca

Auxiliar de Tecnico 37,469 AE4,57  A72.29  F90,90 410,44 430.946 452,050

Desportive

Ausiliar de Trabalho 337,69 354,57 372,29 290,90 410,44 430,946 452,50
Sorcial

Facriturario Junior A37.6% 354,57 F7P.29 390,90  410.44 430,96 452,50
Fiseal de Obras 3769 34,57 372,29 3IP0,70  410.44 430,96 452,50

Fiscal de Postura 337,49 354,57 372,29 390,90 410,44 430,946 452,50

‘_r;

Fisral de Servico 337,49 354,57 372,29 390,90 410,44 430,96 452,50
Funileiro 337,49 354,57 372,29 250,90 410,44 430,946 452,30
Mecanico 37,469 354,57 370,29 390,90 410.44 430,96 452,00

ﬁnihl'ﬁtﬁ RAI7.49 IS4.,.57 172,29 390,90 410,44 430,946 452,50 {
Eespecializado ;

Micial Armador 337,69 354,57 372,29 330,90 410,44 430,96 452,50

Oficial Carpinteiro 37,49 34,57 372,29 370,90 410,44 430,94 452,50

Micial Eletricista 317,49 354,57 372,99 390,90 410,44 430,96 452,50
DFicial Encanador 337,69 FS4.57 372,29 390,90 410,44 430,96 452,50
Mficial Pedreiro IZ7.69  AH4,57 0 FPPL,29 0 390,90 410,44 430.%6  4HD,T0
Oficial Pintor ' 337,49 3N4,57 372,29 390,90 410,44 430,96 452,50 .
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perador de Magquinas 337,65 354,57  370,2% 300,90 410,44 420,94 452,050

Serralheiro 337,49 A54,57 372,29+ 390,70 410,44 430,74 452,00

Awiliar de 384,57 372,09 350,90 410,44 430,56 452,50 475.17
Sequranca

Desenhista Junior 154,57 372,29 390,90 410,44 430,96 452,00 476,12
Linotipista 354,57 370,09 390,90 410,44 430,96 452,050 47% .12
Padeiro A54 .87 372.29 190,90 410,44  430.946 AG2.H0 475,17

Professor Primario AN4,57 372,29 390,720 410,44 430,74 492,50 A7H.12

Tecnico Desportivo A4, 57 372,29 390,90 410.44 430,94 452,50 475,12
Jumioer

\uxiliar de 199,79 390.90 410,44 4Z0,96 A5 50 475,17 498,07
Entermagam I !
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Eletricista 3725 G0 410.44 430,96 452,50 475,12 498,07

Especializado

Marceneiro 72,2 390,90 410,44 420,96 452,50 475,12 498,87

,
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Hotoristsa FEvecutivo 372,09 390,70 410,44 430,76 452,050 475,12 4987
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Micial Serralheiro 372,256 Y50 410,44 430,946 452,50 475,12 498,87

-
~d

Pedreiro de Obras 379,09 390,70 410,44 430.96 452,50 475,12 478 . ¢

Esperiais

L90 410,44 AR0L,94 452,50 475,17 4F8,87 523,81

o~
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0ficial Funileiro
DFicial Mecanico I90,90 410,44 430,74 452,50 47% .12 498,87 H23,81

Tpprador de MNagquinas 390,90 410,44 430 .94 452,50 47% .12 498,87 H2X.81

Egspeciaisg
Alwosarife 410,44 430,96 452,50 475,12 458,87 S23.81 550,00

Comprador 410.44 430,74 457,50 475,12 478,87 523,81 550,00

jac~]
A
o |
3%}
o
a
k=]
ot

Fecriturario Fleno 410,44 420,94 452,50 475,12 458,08 550,00
Lider de Turma 410,44 430,94 452,50 475,12 498,487 523,81 H50,00

Tecnico Desportivo 410,44 430,84 452,50 475,12 498,87 523,81 550,00
Plena

Tecrnico de Nivel 410 .44 430,96 4ARR.50 475,12 498,87 573,81 550,00
fread io
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sFUNCAG=

iliar de
Wfermagem 11

fsral de Rendas

eranico de
quipamentos
Speriais

rofoegaap de
ducacan Fisica
lero

ppoarafno Pleno
peppnhista Pleno

gemico em
Enfermagem

Auitiar de
Adpinistracao

Funileiro Pintor
fecanico Hidraulico
Profos

Educ me
Senior

e

an Fisica

Supervisor de Grupo
Topoarafn Senior

Yreistente Social
Juminoe

Hutricionista

perador de
Computador

Feicoloago Junior

Dficial de
Adminmistracan Pleno

Pihtiotecario Pleno

Hewtre de Obras
Servicos

triturario Senior

PRSP EE R

L= ".)

A0

452

475

-

-

a0

a0

512

6064,

H0b 2

B

12

o
~Jd

G0

(28
~

475,132

475,12

£75.172

475,17

=
~

498, 1

o
~

498 .8

523,81

923,01

950,00

950,00

550,00

550,00

-
G977 .

a0

E36,68

H36,468

498, 8

ul
488,

L8 .8

1
N

HR3.8

550,

<
[
<

5480

Bl

an0,

o0,

950,

977,

604,

LH8 .0

o~
o
=
"

00

.00

00

00

00

00

a0

2a0

Aa0

- 00

X7

923,
550,

ano.

HR7.0

606,

404,

H04,

606,32

436,

701,

701,

00

o
b

250

wo

290

37

37

37

[4
3

o~
o]

¥ F
523,

e
550,

5H0,

aa0,

97725

&04
4004,

HO6 .,

&06,

HO4L

636,

636,

668,75

0o

00

200

00

00

o

FIREAY

« 37

37

37

37

37

37

268

i

7.02

o~
=
)

kS

577 .50

577,50

§577.50

577,50
606,37

606,37

636,68

£36 .68

A346.65

£36.60

£
o™
s

o~
o

o
636,68

668,51

668 .51

658,51

668 .51

701,93

773,87

773,87

577,00

606,37

606,37

606,37

606,37
b3b 6

L3668

668.51

668,51
YR

668,51

701,93

701,93

701,93

737.0%2

812,86

812,56
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faeg

&

ficial de L0646 ,37 L3446 L6051 701,93 737,02 773,87 812,64

dninistracan Senior

rojetista ) AQHL37 L34,

N
o~
o

468,51 701,93 737,02 773,87 812,06

o
=1
i
s
o
f=
i3
~d
i
nd
s
-

i
~J
ol
—
n3

2L 0b

23

8N
[x=]

3\.
o~

=1
=
*m
]
ot
o
o
<
—
-

Tecnico de Sequranca 406,37 4344
do Trahalho

Rcsjctente Social 436,468  4L48.51 701,93 737,02 773,87 Q12,564 853,10

Plonn

~d
~J4
ot
.

4=
~d
-1
e
=3
K3

pa
o~
g
n
i
Al
o=

Binloao 626 A8 658,5L. 201.93 737,02

)
o
r3
o

fe

Biomedico 434,68 AABLS51 701,93 737,02 773,87

4 0

737,02 F73.87 56 53,1

<
Tt
~
=3

Fisinterapeuta 436,60 448,01

]
n
St
~J
faed
Fomae
s
-2
.

]
pany
*3
N

Peicologn Pleno 636,68 448,51 701,93 737,02 773,87 96 853,18

0
>~
fac=3
o
8 |
"

fssiglente de L6051 701,93 737,02 772,087 812,506 L1860 895,03

Seepetaria

i i i ; x : 77 9 v now £ o con o
fedico Yeterinario 648 .51 201,93 727,02 P7RLET 810, RA 8H3L18 895,83

—
=1
je=]
=43

31
=]
o

- » .y - -~ - e E 0 [
Advongadn luniap 737,02 773,87 812,54 853.,1° 240,463 P87 .47

o

95,83 G40,462 987,67

Coordenador 737,02 773,87 812,546 853,18

Peduagoaico

L2 987,45 1037,03

a~
fd
"

farimenasor 7rRE7 812,04 &anx.18 095,83 e

o=
3
-0
=
~

265 1037.03

Aosiastente Social PITRLET 812,54 853,18 8954,

Senior

=]
ik

940,472

fssistente Tecnico 273,07 012,564 853,18 095,83 940,42 987.65 1037,03

. . oy ) - .. e o . - . ‘
Riklintecaria Senior 773,87 812,54 853,18 895,83 P40 .62 987,65 1037.03

Frfarmeiro 273,87 812,54 83,18 89H.83 940,40 §87.6% 1037,03

Proaramador FIRLET O OBA2.54  &B3L18 895,83 740,42 987,65 1037.03
Computador

=3
-
2%
a
11
{58
=]
wn
(JJ
«
o
=]
-]
~3
£
N
=]

Feirnloan Senior 773,87 3 240,67 ©87.,465 . 1037.,03

Secretario do FIRLET 84D .H6  8HFL1L8 0 895,83 240,42 FR87,45 1037.,.03
Prefeito

bentista Pleno S17.54  LER,1IL LG5 ,083 40,62 987.,6% 1037.03 1008,08

=]
&

1143%,3%

" . .. ne o . o - " e noo
Erearpegnde de Setor 053,18 875,83 40,62 987,67 1037.0% 1688,

3
o

. . ) w am
Fisral Suypervisor dp 252,18 895,83 940,462 78 1143,3:

Renda

~d

6% 1037,03 1088,
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=

Advogado Pleno 895,83 940,62 987,65 1037,03 1088.08 1443,37 1200,48

(]

bentista Senior 870,83 940,62 P87.,65% 1037,03 1088.88 1143,32 1200,48
Arquiteto Pleno ' P87,65 1037,03 10860,088 1143,32 1200,48 1260,50 1323,52

thefe de Arquivo 707,65 1037,03 1088.88 1143.32 1200.48 1260,50 1323,52
Historico

thefe de Remeficios P87.65 1037,03 1088.88 1143,32 1200.48 1260,50 1323,59
Chefe de 787465 1037,03 1
Fiscaliracao de - )
Rendas

s
<
-]
e
e
o

1143,32 1200.48 126050 1323,52

Chefe de Seauranca §87.65 1037,02 1088,

=1
=1

1143,32 1200,48 12640.50 1323,52

Chefe oe Servico 987,65 1037.,.03

—
<
o=
&

%

<o
<=1

{ 1143,32 1200.48 1260,50 1323,52.

thaepheiro Pleno F87,60 1037,03 1088,88 1143,32 4200,48 1260,50 1323,52

1143.32 1200,48 1260,50 1323,52

o

Medicn Pleno $87.65 1037.03 1088,8¢

Tespureiro F27.65 1037,02 1088,0808 1143,32 1200.48 172

:‘s

0,50 1323,.52
Advogado Senjor 1085,88 1143.32 1200,48 1260.50 1323.52 1389.49 1459,.17
Arquiteto Senior 1088,82 1143,32 1200,48 1260,50 1323,52 1389,6% 1459,17
Contador 1083888 1143.32 1200,48 1260,50 1323,52 1389.46% 1459,17
Lontrolador 1088,828 1143,32 1200,48 1260,50 1323,52 1389.46% 1459,17
Engenheiro Senior 1088.,088 1143.32 1200,48 1260,50 1323,52 1389.49 1459,17
fledico Senior 1008,08 1143,32 1200,48 1260,50 1323,52 1389,6? 1459,17

‘exessor de Servico 1200,48 1240,50 1323,52 1389.,469 1459,17 1532,.12 1408,7%
et nico :

Chefe de Tnformatica 1200,48 1260,50 1323,52 1389,6% 1459,17 1532,12 1608,72

Chéfa_de Servico 1200,48 1260.50 1323.572 138?,69 1459.17 1532,.12 1608,7%
Ternicao .

Chefe de Gahinete 1489, 15 1773,60 1862,28 1955,39 2053.15 2155,80 2263.59

Biretor de 1TA8%.15 1773,60 1842,20 1955.39 2053,.15 2155,80 2263,59
Pepartamento v

Suh-Prefeito de 14689 ,15 1773,60 1842,20 1955,39 2053,15 2155.80 27243,.59 ;
floreira Cesar |




FUNCAD S

fssessor de

Planejamento

EEARE R LER YRS SR E RN AL R R

fscessopr Juridico

5,59 2620,346 033,37 3185.,03

Secretario RMunicipal
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