ESTADO DE SADO PAULO : 1

Lei n? 1867, de 24 de maio de 1983. ;

Dispoe sobre aumento de vencimentos e
salarios dos servidores municipais e

da outras providencias.

Dr. Joao Bosco Nogueira, Prefeito Municipal, faz
saber que a Camara Municipal de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguin

te Lei:

P

Art. 19 - Os vencimentos e salarios dos servido-
res municipais ficam majorados em 1007( cem por cento ), calculados sobre os‘vg
lores dos simbolos e padroes de vencimentos e salarios, vigentes em 30 de abril
de 1983. '

Paragrafo Gnico - A majoragao prevista neste ar
tigo sera paga aos servidores municipais em duas parcelas semestrais de acordo’
com 0s itens abaixo:

I - No semestre de 19 de maio de 31 de outubro de

1983, 50% (cinquenta por cento);
II - No semestre de 19 de novembro de 1983 a 30

de abril de 1984, 507 (cinquenta por centos).

Art. 29 - O disposto no artigo anterior atende a

semestralidade prevista no artigo 39 da Lei n? 1.644, de 17 de outubro de 1979.

Art. 39 - Os vencimentos do cargo de Subprefeito

passam a ser classificados no simbolo C-7 da tabela de vencimentos dos cargos em
comissao.
Art. 49 - Fica estabelecida para os cargos de pro
. 3 -~ - - -~
vimento em comissao, a tabela de vencimentos de conjunto de simbolo e grau.
Paragrafo Unico - O grau e a letra representati-
va do valor progressivo quinquenal, do simbolo de vencimentos indicado pelas le

tr'as."A" a v.vFu.

Art. 59 - A licenga-premio de que tratam os arti

gos 110 a 114 da Lei n? 1.225, de 18 de fevereiro de 1971, e extensiva ao fun-/

cionario ocupante de cargo de provimento em comissao. ,/fjj//’jDH -
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ESTADO DE SAO PAULO

Art. 69 - O artigo 191 da Lei n? 1.225, de 18 de fe g

vereiro de 1971, passa a ter a seguinte redagao: 1

"art. 191 - 0 funciondrio aposentar—se-a, nos ter-

mos do artigo 186, com os vencimentos do cargo em comissao, desde que venha exer-—

cendo o cargo nos ultimos 05 (cinco) anos, sem interrupgao e conte mais de 15(quin

- - . . . . o~ . ~
ze) anos de exercicio efetivo e ininterrupto no cargo em comissao, seja Oou nNao ocu

pante de cargo efetivo'.

e ol W g M T

Paragrafo Unico - N3o sera considerado interrupgao’

- - - - . - . .
de exercicio, para os efeitos deste artigo, o afastamento do funcionario do servi-

¢o publico municipal, cujo tempo nao seja superior a 15 (quinze) dias. ,

Art. 79 - A funcao de Administrador do Mercado pa-/

o -

drdo T-35 passa a denominar-se Encarregado do Mercado padrao T-35.

Art. 8?2 - As tabelas dos simbolos e padroes de ven-
cimentos e salarios de que trata o Decreto n? 2.479, de 3 de novembro de 1982, se/
rao alterados por decreto, a fim de atender a majoragao de vencimentos e salarios,

previsto no artigo 19 desta Lei.

Art. 90 - Os inativos e pensionistas terao o mesmo '
aumento de 1007 (cem por cento) previsto para o pessoal ativo, nos termos do arti- t

jgo 19,

Art. 10 - Para atender as despesas com a execugao ' q
desta lei, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Departamento de Finan- ﬁ

cas, nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, creditos suplementares as

» B N
. e

dotacoes de pessoal e previdencia social. o ;
X il

Paragrafo unico - Para cobertura dos creditos pre-/ §

4
]
v

vistos neste artigo, serao utilizfidos recursos da Reserva de Contingencia do orga-]

mento vigente.
Art. 11 - Esta lei entrara em vigor na data de sud {

Y |publicacao, revogadas as disposigOes em contrario. i

Pindamonhangaba, 24 de maio de 1983.

de Administragaoem

¢to Monteiro

24 de maio de 1983.

Dr. Jose Bened
DIRETOR DO DBFEF? DE ADMINISTRAGAO
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TRBEUA" DOS PADROES. DE VENCIMENTDS DDS CRRGDS EFCTIVOS: v

-

DRAD: GRAU
A B C D: 7 E: 3
Cr§ Cr$ Cr§ Cr$ Cr§ Cr$
E-6. | 44.652,00| 47.034,00] 50.693,00] 54.327;00] 59.283,00] 62.769,00
-7 | 47.034,00| 50:693,00| 54.327,00| 59.283,00| 62.763,00| 67.595,00
E-8. | 50.693,00| 54.327,00| 59.283,00] &2.769,00] 67.595,00{ 74.837,00
E-9' | 55.379,00) 59.153,D0] 62.769,000 67.595,00]1 74.837,00( 82.07%6,00
-0 | 59.Y53,00{ 62.769,00] 67.595,00{ 74.837,00] 82.076,00{ 88.11K,00
=11 | 62.769,D0 57,595,00J 74.837,00| B82.076300( BB..I16,00| 91.685,00
E-12 | 67.595,00| 74.837,00| 82.076,D0) BB.116,00] 91.685,00]101.376,00
CE-13 | 74.837,004 B2.076,D0] B8.116,00| 91.686,00{101.376,00|108.617;00
CE-14 | 82.076,00] B8.116,00| 91.685,00|101.376,00{108..617,00)114.644,00
CE-15 | 8B.116,00{ 91.6B85,00{101.376,00|{108.617,00|114,644,00|120.692,00
Ce-16'| 90.659,00| 97.614,004104.603,00{110.408,00|116.216,00] 122.016,00
CE-17: | 974,614,00{104.603,00]110.408,00]116.216,00|122.016,00{130.157,00
CE-18. | ¥04.603,00|110,408,00{116.216,00}122.014, 00} 130.157,0D| 139.448,00
CE-V9 |110.408,00{116.216,00|122.016,00|130.157,00] 139.448,00] 151:086,00
CE-20 |113.349,00{120:861,00|127.860,00{135.396,00{142.928,00| X54.692,00:
CE-21 |114.584,00|126.416,00{132.515,00| L40.846,00)147.570,00{ 155.094,00
CE-22 |118.005,00(128.934,00[136.467,00/143.991,00/151.514,00}159.088,.00
CE-23 {1211.688,00(134.111,00/141.633,00] 149.159,00| 156.681,,00| 164.211,00
PCE-24: | 133.059,00| 142, 847;00| 152,627, 00| L62.420,00| 172.199,00| 181..962,00] |
CE-25 | 14B.707,00( U58.458,00{168.282,00{ 176.076,00( 187..844,00| 197..636,.00
"CE-26 | 156.543,00|166.326,00 [176.108,00 | 185.892,00| 195.674,00 |205. 865, 00
CE-27 | 165.726,00(176,108,00 |185.892,00 | 195.674,00| 205.865,00 215.234,00
CE-28 | 176.108,00(185,892,00 |195.674,00 | 205.865,00| 215.234,00|225,027,00
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CAMARA

MUNICIPAL DD

PINDAMIONHANGADA

TABELA DOS SIMBOLOS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAD

AT

!
GRALU

A B cC D E F

cr$ cr$ Cré Cr$ Cr$ crd
72.420,00] 76.550,00{ 80.180,00| 83.840,00) B86.645,00 91,120,008
89.310,00 93.800,00] 101,676,00| 108,817,004 114.744,00] 120.890,00
c-3 | 103.710,00{110.400,00{116.116,00|122.000,00|130.050,00 139.248, 00}
C-& | 117.408,00]126.800,00] 135.100,00) 142.650,00 150.514,00{ 158.000,00
-5 | 131.111,00(140.000,00}149.600,00|158,910,00) 169.300,00 1:78.900, 00
-6 | 146.752,00|155.400,00]164.300,00)171.850,00) 180.500,00 190.100,00
c-7 | 176.108,00|184.883,00]193.706,00|202.500,00)211.308,00 220.098,00
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