Autografo n? 1-T1

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba

Pindamonhangaba, de de 19

Tei n? 1.225 de 18 de TWevereiro de 1971

Dispoe sobre o Lstatuto dos Puncionarios Publicos
Iunicipais de Pindamonhangaba.
. Dr., Caio Gomes Figuelredo, Prefeito Municipal, fagz
saber que a Camara Municipal de Pindamonhangaba Aprova e ele Pronmulga
a seguinte lei: ;

Titulo I
Capitulg nico
Disposicgoes Preliminares i ,
Art, 19- Bsta lei institul o regime juridico dos funcionarios publicos
municipais de Pindamonhangaba. i .
§ Unico- % de natureza estatutaria o regime juridico do funcionario em
face da Administracao liunicipal. , i ,
Art., 29— Para efeito deste Bstatuto, Pyncionario Publicg e a pessoa 1¢
galmente investlda em cargo publico e, cargo publico e o cria-
do por lei, com denominacao propria, em numero certo e pago pelc
cofres publicos municipais. ;

§ 19—~ Os cabgos publicos sao scessiveis a todos os brasileiros, obser-
vadas as condicOes prescritas en leil e decreto.
§ 20~ Qs cargos de que trata o presente Agtatuto sfo os de provimento

em carater efetivo ou em comlSsSal. -
Art. 39— Os~vencimentos dos carggs puplicos municipais obedecerao a pa=
droes basicos ou simbolos previamente fixados em lel.,
Art, 4°9- E vedado o exercicilo gratuito de cargos de que trata este Bata-
tuto. - ~
Art, 52- O Sistema de (lagsificacao de Cargos, a_Organizagao Geral do
Quadro de Pessoal, bem como as disposigoes ¢ procedimentos re-
lativos a promogao € a0 AcesSS0o, serao definidos em lel e regu-
,lamentos especlalse.
Titulo II R
Do Prbvimento e da Vacancia
Capitulo I
, Do Provimento
Art., 62 - Os cargos publicos mmicipais s80 Drovi‘os pors:
I- nomeacaos
II- proiogaos
TI11-~ acesso;
IV~ reintegracao;
V= readmissaos
VI- aproveltamento;
VII- reversao,
VIII- transferenciaj; ,
Art. 72— Conpete ao Prefeito prover os cargos publicos runicipals; atre

7

ves de nortaria ou daécreto, respeitadas as regcricoes legais,
i 1 D 7Y L)

Paragrafo Unico- A portaria ou decreto de nrovimento contera necessaria-
nente, as seguintes indicacoes, sob pena de responsabilidade
de quem der posse -

a) - 0 cargo vago, COIl todos os elementos de identificacao ,
o motivo de vacancla, no caso de promogac Ou acessOe.

*
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b) = o fundamento le gal ¢ o padrao ou simbolo de vencilanta L
correspondente ao cargo a que se dara o proviuento, H

Cap{tulo II
Da Nomeacio
Secao I
Disposi¢Ges Preliminares
Artigo 82 -« As nomeacoes serdo feitas:

I - em carster efstivo, quando se tratar de cargo de
carreira ou isolado de pravimenta sfetivo;

II - em comissdao, quando se tratar de cargo isolade qu:.
em virtude de lel, assim deva ser provido.

Paragrafo 19 - 4 nomqagao para os cargos de provizento efetin
(de carreira ou isolado) sera p-ecedida da roalizagao de concurso pub’ ::
8o de provag ou de provas e titules. ' .

Parag*afe 29 - 4 nameaqae ‘para cargos 1golados de provimente «
comissdn, sspecificados em loi, de livrc nomeacaa ) exoneraoao,presaih
dira de Goncurso. o

Artigo 92 - As nomeacoes abedacorao a ordam de olassifieaqae
dos candidatos habilitados em concursoe, .

Artigo 10 ~ Sepa. tornada sen ofeita, por portarza% a nomoaqao,
3@ & posse Nao se. verificar ne’ prgzojestabeieci&o neste THstatute,.

sqqﬁg pass L
Do Estagia Prohaﬁario .
Artigo 11 - Estaglo prdbatoria 0 per{ado de 730 (setooentoa
- trinta) dia& de efetive txarcieio do ﬂunaianaric municinal nomeado

para cargo de provimento efetivo de’ ¢ asse iaolada cu inicial de carre:
T8

£ e,

?aragraﬂb ‘fnico - Wo perfqdo”de astégia pronatoric ser apurs
dos o< saguintos requiaitosx Ll

a) - 1danﬂidada nvral
b§ - eficlenciag
, diseiplina; TQ,'
a) - assidu*dﬁds.~i”'.

Artigo 12 - Sem prejuizmo do sistema existente de avaliagao de¢
mgrito, o Chefe de unidade de servigo onde ¢ funcioparis realiza o es-
taglo prooatorio, 3 (tres) meses angas do termino deste, tendo em comw
ta os regulisitos espécificados_no p%ragrafa unice do art*wo anterior,
info*m*wv aobra O me3Mo ao orgao de vessoal

9aragraio 19 - 0 drgac de pesscal angftra, en segu*da,pgrecer
escrita, definindo-se a favor ou contra a Corfi*ma‘an do estaglarie.

Paragrafo 20 . Se contrario a conf irmasde , dar-ss-a vista do.
parecer ao estagiarle, pslo prazo de 10 (dez) diad, paras. apresentar Q
fesa,

Paragrafs 3¢ - Ao considerar o parecer & a defega, o Orgie. uqm"
petenta, se 1ulgar aconsalbavel a exoneracho Ao funcionario, enoamiﬁﬁ&
ra @ Prefelfo a respectiva portariea. :

Paragrafo 42 - Se a decis@o do orgao QOM“Ptente for pela .
nencis de o ataﬂiﬁrln, e ato de *owaaYar estara citomaticamente ra 1fL~'»
cado. . }i:
Paraarnfh 59 - 0 proceszo dg apuraghks dos regnlsitos de que try |
ta o uaragraix unico do artipn 11 Aoste Estatute ﬁevpra concluir-se a

teupr. de poler usr felta a ~vs sragio do funelondvie, antes ﬁa findar
p*rfﬂ o de estagin, .

Aptigo 13 « O Dunedonsz rio gus fHp nessain pasa gutre ﬂar 0 p’»
blice munleipal, anss tepr odcpide estabilidade, Picara

;»anta 8 No-.
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" Seqap IIT
Das uubstituigoas

Arti ¢ 14 - A substitulgio se. darg gutomiticamente o1 em dopendqg
‘cia de ato da Administragas Mnnicipal, e somente pars os cargos de che

fla ou Qe direqan;

Purs grafa 12 - A suhstitulgao antoma**ca su nfic, sevra remunerada.
Pardgrafo 22 - A substituigae nao autcm“*ica denendersd de ato da
autoridads comnmetente para nomear coiul deskgnar e 50 oa cfe+rdr§ quande 1m
prezcindivel, em faca 3» neocedstinde 2 exist®ncia de responeivel pela
diwaﬂqw SET! "»rw{:@ﬁ.
P 20 L0 grTatituts everceri o aarso o fung’ko enguante
cento dn resnzetive ¥ sam que EERS alznn lbhe

a?i arayide afetivon
sva ho L0 euhatitita roders ondtur olee wono{nontag dooear
cinants efetbivs o dn earoo A0 LI EE RS AL RS

Yy
W 1” RO R

de fungac rpztlfinada,asta seps creact iy and senn Danoontd 723 vencimenw

Paraorats KG - 08 fanclondries wimicinilg cve Zaniom dinheiro -

blico soh sua guardc on responsabllidade, 4o clirdo oo rrm”ﬂr‘“ﬂn lagal

ou regxmental qﬁrﬁn substituidez por f““ﬁ* riptag ae s ocomfia des»
de gre aprovadz velo Prefelto a suostituiﬁncﬂ ~eservads o ﬁiSpssto no P&
ragrafo 20 4o “”“1ﬂﬂ 20 deste Estatuto.

irtige 15 - Cs efeltos da substis “udgia cecana sotomaticarante com
a reassunceo do titular ou a vecaneia Ao caren,

Secao IV
, Do Concurse
Artige 1f - X romeag@s pars carge de olasse iInigial ou oparz 2 prl

»

meira investidura em cargo de carreira cuv les1-do, sare efatuadz mediant
33r0?ﬁ";; Spavis am ConeNrso ﬂﬂb’iCo de provis o de rraves e t{tulas,

D'r?yrafﬂ L% - Ng afativanio de EeSRO, trzﬁ;?evm°“*;, nermata &
roaﬁ**t¢ﬂ¢a, exiiivr-se-z nrovz interma de habilita 20

Parigrafs 29 - Prescinds de. CoNCULSe & “em“fywq PATS Cargns e on
missio, ﬂaﬂxmradﬂ o lel, de livre nomeacao e SXONETATR0. :

tizs 17 - A asrovacho am cpnourso nao eria direite 2 nomeacho,

mas ﬁzta qu“ﬂdn 54 dsp, obednceri & ardem de cla;sificaqaa dos candida*
tos ?ah%“**aﬁs

Paz :rafa 19 - BEn caso de wmpate na classificay
nara ﬁ~vwa*ao o candldeto nert ﬁu*ﬂntm a0 servion nihl
tirdo maie de um nestay nomdf ;Reg, o malcs antica,

co wnicinal e,exi

-~ -+ 3 ~
o w”avn L hOHV““ “"“a“e 2otpa oA AnTar e ndo pertengi
: ! i
2o ery’ oow Wiies municinal, = doacdain caps £ 7 onr én oave Tlver malor
eanRT e S foofiia e 37 oanie fdosa, recnettsic cote den O arivilseio,
PR e . - - - Lod
. o g S nopeMETITe G CaPns e ,} -5- e v o i o o Y o coﬂ /a0
namen fn ot ;nif
: n = : Yyt e e e e o
Diaror dea - (g mon smeptom, oo e o evphng referentes
- -~ . o . - coa N
8e T IR Tl ool T e @f?r¢rae s el ahTeryhoata Sen e gniiieas legals e ox
enlamentares relaventes s o oar prhitoag,
¢ Te, weallts dan Aanenraes, gen ccadudra da outros r
nuisitog v s oot eyt et oy :
B - v iy . R B » R »
T oo eoniey T vie osede Administiracae Mo

wen bl - Fael o owalldads S0 2 (Aoig) anos




P

2 II - o concurso, uma vez aberto,devers sstar homolegade
ho prazo de 6 (seis) mesesy ,

4 IIT - so se publigara edital de concurso para provimente ;
o cargos sujeitos a essa exigencia,juando se sxtinguir o pe ode de wg
gidade de concurso anterior,sm que exista candidato aprovado e nae Ceof
ocado para a investiduraj . ‘
X IV - os editals deverdo conter as'exigencias que permitasm
jo candidatp comprovar os requisitos e gqualificagoes que acompanham &
pspecificagao do cargo; , . ,
-, . V - 0 limite maximo de idade para a inscrigao em concurs
e de %0 (quarenta) anos,podendo ser rsduzido para 35 (trinta e cince)g

e

ftendo-ce em vista a naturgza das atribuigces e especificagoes do carge,

p criterio da Administragao. | N R
¥ VI - independera de limite de idade a inscrigio,em concug
o, de ocupante de carge ou fungao publica municipal. ’
¥ VII - encerradas as inscrigoes,legal s regulamentarmente ~ N |
Brocessadas, nao se abrirao novas, antes da realizagao 4o concurso para B |
i# qual foram elas promoevidas; - -
¥ VIII - aos candidatog se asseguraydo meios de recurso,nas . .
fases de homologagao das inscrigoes, publicagao de resultados parciais-
ppu globais, homolog;ggo do concurso e momeagao de candidatos; E B
i IX - Nao sera_permitida vista de provas de outros candiﬂn[ﬁ/ :
Ros,para sfeito de comparagho. ’ R

Segao ¥

Da Posse N :

Artigo 20 - Posse & a investidura em cargo publico municipal o@ 1

fungao gratificada. , o

: Paragrafo 12 - Nio haverd posse nos casos de promogio, acesso on
2reintegracag, , . | . ‘ '
E Paragrafo 22 - So podera ser empossado em cargo piblico munici-

pal quem atender aos seguintes requisitos:

ser brasileiro;

b) = ter completado 18 anos de idad

¢) - estar no gozo dos direitos polzé;GOSf

nao estar em falta com a obrigacao eioitoral;
haver cumprido as obrigagoes s os encargos para. -

el

%

®
e
L]

j 7
L
]

- o
[ com o servige militar; N . i :
. £) - gozar de boa saide,comprovada em inspecio medica
oficial; ‘ i

3 R g) - ter-se habilitado previamente em concurso piblicey
'nos teruwos des, dlspositives deste Estatuto, ressalvados og casos exclude.
F dos dssta sxigencia; i
: h) - satisfazer aocs requisitos prescritos para o deselle:
t penho de determinados cargos; LR
] i) - ter boa conduta. g
: Paragrafo 32 - Ndo serdo exigldas as provas referentss aos reguld
} 8itos das Jetras g;h e g do paragrafo_anterior,qguando do provimente per
reintegracan,aprovei tamento ou reversio. ) A
3 Artigo 21 - No ato da posse, o candidato devera declarar,por
- erita, se e t!tular de outro cargo ou fnng@o pubiica. L
: Paragrafo Unico - Se ocorrer a hipotese de que sobrevenhs eu Pe
- sa scbrevir acumilagao preibida com a posse%esta sera sustada ate gy

- respeitaday os prazos do artige 26 deste Estatuto, ce comprove ine:
., & acumulacao. , ki




S Artige 22 - Pars a investidura doa cargos de provimente Wik’
gomissgo & posse sera dada pele Prefelito. : ) .
Pardgrafo 12 - O Prefeltg dara posse, tambem, mos servidored

minicipais & serem invesiidos em fungoes de chefia ou assessoramentos

) Paragrafe 28 - Pgra os cargos de provimente efetivo & possd
gera dada pele titular do orgse competente,diretamente subordinade ae -

Prefeite. - , :
irtige 23 - De termo de posse constaréd o compromisso de fie
el cumprimento des deveres e atribuigoes do carge.

B ’,

. Artige 24 - Bm casos especials, & critério da Administragady
podera haver posse medlante instrumento de precurageo publica. o

Artigo 25 - Cumpre ao Prefeito, ou a quem der posse, sob D@
na de responsabilidade, fazer verificar se foram atendldas as condigoes
legals para a investidura. , :

Artigo 26 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trd
nta) dias, a partir da data da publicacdo da portaria de nomeagao,atra=,
vesd da imprensa oficlal,ou por edital afixado na portaria do e-ificio~sg
de da Prefeitura.

, Pardgrafo 10 - O prazo a gqie serefere o presente artigo pg
dsri ser prorrogad jor mals 30 (trinta) dias, desde gue o interessgdo o
" pequeira, antes do termino dos primeiros 30 dias e apresente as razoes
88 Prorrogagads . _

Paragrafo 2¢ - Se a posse nao sSe der po prazo estabelecide
no presente artigo,no paragrafo anterior, a nomeagac sera declarada sem
efeito,por portaria do Prefelto.

Secazo VI
Da Flanga

Artigo 27 - Fianga & a garantla dada pelo funeionario muni-
cipal que tenha dinheiro publico sob sva guarda o racworsgbilidade, de
acordo com prascrigam legal ou regimental.

Artigo 28 - 0 funcioniric que embora nag tenha sob sua Tes
ponsabllidade dinhelro publicoy mas que seja responsavel psla guarda de
valores, esti obrigade a prestag2o de fianga. ,

. Ar-igo 29 - Hac pojera entrar em exercfcio,sen orévia pres-
taga de flanga, aquele funcionario municipal que for nomecdo para outre
cargo cujo provimento dependa du cumprimento dessa exigenciae.

Paragrafo 1% - A flanga podeTa ser prestada?
a§ - em dinheirog
. b) - em apolice de segure funcienal, enitida por
tnstitutes ou empresas legalmente aulorizadgs; .

o) - »m titulos Ga dlvidu puibiica federal,estadu-

al ou municipal. _
Parégrafo 79 - Nac c<e germi*iré o ievantanento da filanga a8}
tes de tomadas de contas do funcicnario.

, Paragrafo 39 - 0 responcavel por alcance ou desvic nao fic
ra isento da agac administrativa ou apiwiral 1 e conbergainda que O Va
lor da fian;a 3ejs superiocr 20 prejulze spuraioe

Parzgrafo 492 - A flange dos fomeionsarios @ que se referem g
artigos 27 a 28,mespondgra paela zestac dos substitutos,na forma do para
grafo 59 4o artigo ih deste Lstatuto. . )

Sedo VII
Do Exercicie

. artigo 20 - Lo chefe la unldade ada »1esrstiva,para onde
£or designzdo o funcinirio, compete dar-ihe exerc{eio,

Artigo 31 - No assento indivigual 4o fanclonario  APA0 Tew
ot atradas ~ infela.a ' rsrruncac w0 ratpfcio do exerctoin,.



A
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f , . Pardgrafo 18 . kg entrar em exercfcio, o funcionirie apresentard B
;yosfgoage Pessoal os elementos necessarios g abertura do assentamente
nd ual.

) Paragrafo 20 - O chefe da unidade administrative e ue o fundi
krio tenha s { agz~ Jads

5 sxercicie, cogunicard ao orgam de pessoal o infelo do exeps -
@ & a3 alteracoes que nests venham a ocorrer,

E Artiso 32 - 0 exere{cio do cargo tera infcio dentro do prazo de i
;g(trinta) g

las, contadess B
1 - da data da publicagio oficial da portaria, no caso de [

;?ntagracﬁo;

II - da,data da posse,nos demals casos.

} Pardgrafo 12 - 0 exerc{cio nio se Interrompe com a promogdo e pag
§'a ser contado,ng nova classe, a partir da publicacao da portgria que
pomover o funcionarie.

_Paragrafo 22 - 9 funciondrioc removido ou promovide,suando licen-
0 ou afastado nos termos dos ftens II, III & IV,d0 artigo 101 deste
platuto, devera entrar em exerc{ci- Imediatamente ar<s o termino da li-
nga ou do afastamento.
' Paragrafo 32 . A requerimento do interescado, o prazo dos 1tens
II do presente artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta)dias._n
: Artigo 33 - 0 funciondrio municinal s poderé ter exercfcio no )
gRo administrativo em que estiver lotado.

Paragrafs Uniw - A remocao do funcionario de sua unidade adminig

Bitiva para ter exercicio em cutraé 30 se verificara nos casos previstos B
(o]

i lei,mediante previa autorizagac Prefeito, pars “im determinado e
i 5ef1nido.

Ro
Y Artigo 3 - 0 funcionirie que nao entrar em exercicio dentro do
Mzo sera exonerado do cargo, ,
1 Artigo 3% - Nao podera o funcionirio gusentar-se do Munic{pio,pa~ |
cestudo oy missso de qualguer natureza,com omn: vara os cofres publicos)
pm autorizacgao ou d esignagao expressa do Prefsito. :
2 Artigo 36 - 0 funcionsrio designado parp estudo on apgrfelcoamene g
} fora do Municipio, 8y prazo superior a 3 (tres) M8Ses, com onug para oS §
pfres municipais,devera prestar servigos nor tempo equivalente ac dobro
gk duracao do estudo ou aperfeicoamento,
3 Paragrafo 12 - 0 Munic{pilo =eri indenizado da
pdida na missao, inclusive os vencimentos e vantagens Concedidas,se nao
r satisfeito o prazo de servico estabelecids pelo presente artigo. :
1 Paragrafo 29 . 4 durafao do_estudo qu aperfeicoamento,fora do Ma-
eiplo,de que truta este art g9y na podera exceder ga 2 (dois)hanos. :
- Artigo 37 - Quando colocade & disposicao de qualqier orgac do Go- BE
poo Federal ou Dstadual,de Autarquia,entidade de econnmia mista ou de
aos vencimentos & vahtae

¥

quantia total dise

ftro Municipio, ¢ funcionario nao tera diretito
a8 do cargo.

2 Pgragrafo 19 - Néo poderd o rfuncionirio nermanecer & d1sposigao
f outro orzao por mals de (quatro) anos,nem ser novamente requisitado
ipao ser depols de decorridgs % (quatro) anos de exerc{cis no Municipie,
ptados da data da reassuncao de sen Cargo,. N ,
2 Jaragrafo 29 - 0 disposto no paragrafo anterior niu se aplica ae
pcionario em axerc{qio de cargo em comissan nos Governos da Uniao,Estg-
$ ¢ Muinicipios ,hipdtese en que podera permanecar afastade 4da Admini ge -
mcao Municipal enquante perdurar o comissinnanento,

N Paragrafo 349 - temyn de servigoe prestads pelns
Fma do presente artigo,cersi contado intagral
doriz o disponibélida@a.

- Artigo 28 - n nimero de dias gastos pelo funei
re entrar om exsrciclo, sera computado,para
stive exercicio.

Artigoe 39 - Sersd afastado do_rxerciclo, ate decisio {‘nal passads B
; : . i -
Julgade, o funcionario qus for Preso preventivamenta ocu em Ilagrante, I

funcionarie na
mente para efelto de aposep

nmirio em viag
todos os efeitos, como de




pronunciado por crime comum, ou denunciado por crime funcional ou,gi i
condenado por crime inafiancavel em processo no qual nao haja pronuneiau ‘y

Cap{tulo III
Da Promuqaa

Artige %0 - Promogio 6 o ate que concede ao funcionario efetive,
elo prince{pio de merecimento, a passagem a carge da classe imedlatamen. )
te superior,dentro da‘rospectiva carreira, [ |

Paragraﬁo 10 - As promogoes gbedecerao, em conjunts,as seguintes

condiqoes, obudecidos 08 seguintawg paszoy:

a) - Mbrito.,...‘..... Paso ¥
b) - Tempo no Carga.., ® o
0) Id&dl" eoﬁhctc&m-. " .1
Artigo U1 - Para afericin do merdto,com vinta X prane 220, devew
ra o funcinnaria satisfazer os ﬁ““u}ntev Tanulattone ,
‘ L= possulr as gqualificanfas s witlgTan it snensavels
Vie degeuvnentn das azrfbwf‘he Ga clﬂsﬁw nuﬁ@1§0r3§ g 3ers averiguado
nos tex 100 & condlaones r“@]”dmﬂﬁ+3“ﬁ§; i
) , o IT - demonuirat efiol Ly Cag arniaitdede, e o ipits de Com B
abgrajio, eticz vrofissional e ¢ AMoreensao dos dvores oot tarmos e cone f
digoas ”&rulamen*ﬂresg 1B
Artigo &2 - o tamno NO cargo “eprs iat. Crado el narfodo de
efetivo exerc{cio na ol. s3e a que pertence o oo ' '
Artigo 43 - Serao considerades de efe™ . cxen i _
I = os afastamentos previstar ma ant 75 39 dests Es-§,
tatuto; . :
IT - o perfods de tringitn,
IIT ~ o tempo de exerciic v%avi¢. ns 2lasse anterior,
quando ocorrer fisac de cuaqqas.
.j‘ artigo YW - Nao terd Alreits 3 AR T TR
pstiver = ,hercfc,ﬂ Nne Cargos i
3 artiro 45 - 0 ***nurin 80 poderd
.1nte”3tf“" nlnimo de ¢ 4 ) anos T oafe ﬁ:V“ "
ArLigo M6 - O mf;x~ OMTATEr fe apenaprara baots o
&0 ;M;'«lﬂ forem as ﬂJg”cn" ef’,%;“u': By AN Sadn e G
antes nowes de funcionar: 23 elass! Plondol anantas o
ncner,ma;; d4d1s,quando o nunero de cavdliatnas i
irfigo % -~ Desde e se lpue srelevide nas ITNG D e
ARNGCAN S "'IL/U d'\ 20

gionari o poders recorrer ao Prafeits,dentr
fa contar da dta d%nnublkcaﬂau da un"ta**, e as ef 1v¢“¢m.

P¢ragrafo fco - Quando nao decretada no wragm Lmﬁﬁm 2 DTONO~
2i a0 rrodiuiira seus efeitcs a nartir o arimedro aii, anas iﬂ {(trinta) ¥
gdias do ercaninhacento,an Prefelto,ds valitirga A I EAn ”;ujﬁieﬁte para §
julpar A3 ProNcgoes, g
Artleo B2 o Se a promotas Far dccizraia e *Tait~, ~era nortarial
vserueexnei d&, simu taheﬂ"nﬂta, am favor de oo og te s sfetive di- §
reitn, ,
; ?a»wp"““” 18 - 0 fonolonarie PRI e e, 521V0 na ¥
‘pota%o«1a ”V“ ﬂﬂ*ﬂ*ﬂvvfa o e oot dedta, v aen priends @ restituly o
Fqe Liver recenTdo 2 oxe vias,

~ m ;:u 79 = O tntiondvloos gaew dacae e dirihalda a proe §
MOGED, Tecebera Indenliacan en  uiis te STl e ventimanto ou re-
.muneraran & aue tiver 4ir«ltg,

Artigo 49 . © ”Un“l‘1é Indictads an arooesgn mintctrativo,
alastado Ervver*fvumnrr« oM N2, ﬁvvurﬂ ter sev moms inetaide ne liata
de promocaoc,mas 30 torl a: Sernvali sonens se do e roosnsn alninistrative §

& que res ponda ndo rerilta LeNG de SiTpendio,

-




£ Paragrafo Unice - Tornada sem efeito a punigdo, o runcionaria .
' nara dos efeitos da promegdo, a partir da publica;3c desta, inclusive § i
aanto aos vencimentos da nova classe, - A
R Artigo 50 - Ocorrende emm te na classificagfio, tera preferen-§ |
s, sucessivamente, o funcicnario que:

a) - tiver sido aprovado, com melhor grau, em curso de $rel
ento para as atribuigoes do cargo da classe objstn da oromozdo, instj
0 do oficialmento gor qualquer entidade de servico publice;

_ ver aloangado malor numsro de ‘pontos na apuragao &
e Se refaro o {tem I do artigo 40 deste Estatuto;.
f ¢) - tiver obtige malor nimero de pontos na apuragio a que
fe o {tem II, do artigo 4O deste Estatuto;
: d) ~ contar malor tempo de servi~0 piiblico municipal.

Artigo 51 - Independe de posse o provimento de cargo por pro=- %AE

cap{tulo W

Do Acess.

: Artigo 52 - Acesso & o ato da m ssagem do funct t onario,pelo
J.cipio de merito resente a devida qualificacao, a vaga ex;stente en
gse afim, de nivel mats elevado,isolada ou pertencente a seris de

. g‘;
N

. Artigo 53 -~ Os cargos de provimento atraves de concurso publi g

.ou de acesso serao preenchldos preferencialménte por esta Ultima modg E|
aade. i
3 Artigo 5% - 0 acesso_sera poss{vel apos habilitagi em comcug f |
y interno,aq,qual apenas poderac concorrer os ocupmtes da classe que ;
aibilita ¥forma de investidura em outro cargo,prevista neste cap{tu~ §

Artigo 55 -~ Independe de posse o provimento de cargo por aceg }@ 

e

Artigo 56 - Bas 3 (tres) anos de efetivo exsrc{ciec na classe,
1ntersticio nimo para concorrer & gcesso,podendo ser reduzido nara
} (dols) anos,quando nao houver funcionario que possua aguele tempo.

Artigo 57 ~ NEo havendo numero suficiente de candidatos em
pndigoes de, por acesso, preencherem vagas existentes, poderio estas
jor postas em conecurso publico.

Capitulo V

Da Reintegracao

Artigo 58 - A reintegragao, ato que decorre de decisdo admi-
‘.strativa ou judiciaria, passadg em Sulgad), F_— reingresso,nc servi o
iblico da Prefeitura,de funclonarie,com ressarcimsnto dos prejulzos
rrcntes do afastamento.

Artigo 59 - 4 reintegragac se dars:

I - no cargo ocupade anteriorment
' II - se o cargo a qus se refere o ?éem anterior hou-
sido trans?oruade,no cargo resultante la transformagao;
III -~ se o cargo referido no {tem I,tiver sido e
s8m cargo de vencimento ou remineraga enuivalanto,respeitada a habill-
so profjssional

' Paragrafo Unjco - NRo sendo poss{vel fazer a reintegragie na

loyma deste artigo, sera o funcionario posto em disponibilidade,ne calw

g que exercia,com vencimentos proporcionais,nos termos previstos nestcvl
batuto.

e

~ Artigo 60 - Reintegrado judicialmente o funcionario, quem lhe-
; v¢r ogupado o lugar sera exonerado de plano ou serg raconduzido,se fa!
p Oaao,ao cargo anterior,mas sem direito a indenizagao.




e ey

Artigo 61 - 0 fungionario reintegrado serd submetido a 1n 1
n»d;ca. Variricada &4 incapacidade para o exercicio do carge ou gg::
pSerd aposentado no carge em que houver sido reintegradao.

Capi{tule VI ;m
Da Readmissao

Artigo 62 - Readmissio 6 e atg pelo quel o funciondrio demitie
do ou exonerado reingressa no servigo publice da Prafeitura, sea,rosaax-.
b cimento de prejuizos.
' Paragrafo 10 - @ readmitido tem agssegurada a contagem dotmqpo Al
de servico anterior parid efeito ds aposentadoria, disponibilidade e gra. i
tificagao adicional por tempo de servigo,

Paragrafs 29 - 4 readmissgo dependera de prova de capacidade
t{sica e mental,mediante inspsgao medica. i

Paragrafo 32 . A readmissio devera ,Ser feita preferenci&lmen- i
 4e no cargo em gue tinha e;erc{qio o fuﬂcicnarie,mas poders, tamben ser {
feita em outro de atribmicao analoga & de vencimentn ou remineragao cqui
valente,resvejtada sempre a habilitggao profissional,

Paragrafo 4¢ - A readmi $3a0 em cargn ds carrsirg so se fara {
-em vaga a ser preenchida por progoqae.

: Art*go 63 - A readmissac deverdi atender,cenre 1ue possivel,
‘808 interssses da Administravao Municival,.

Cap{tulo VII
Do Aproveitamento

Artigo 64 - JAproveltamento e o refn ‘resso,ne Jervigs Piiblice

Municipal de funcionario em disponibilidade. .
Paragrafs 12 - 0 aproveltamento fer-se-z o padide ou "exmoffie |
;cio" respeitada sempre a hab*li*aﬁao profissio
Paragrafo 22 - 0 aproveitamento deven:
| pacidade f{sica e mental,mediante Iinspecio meilca

Artigo 65 - Obrigatoriamapfw o qv*aza%+~warta se fara no nes-
mo carge ou em carge de classe de natureza e vencluents on remuneragao
compativeis com o anteriormente ocupado.

Artigo 66 - Havendo mals de um concorrente a meumna TAZA, ters
proferancia ode malor tempo de disponibilidade &, ne cacn de asnatn,o
de maior tempo de servigo publﬁoa.

Artigo 67 -~ uero tornadg sen efelto o zprovel tament~ & cassa~ |
- da a disponibllidade,se o funcionirio &G tomar posse ne oraze legzal, sa}l
Yo c230 de doenga comnrovada em tisresTo madiou,

' Paragrdfo %le ~ Provada u 1° capactdade delinitiva sm inspe-
qao nedica, sers decretada a ap«~nr,a\ﬂria*

cap{tulo VIII
Da Reversas

Artigo 68 - Rewrséo ¢ g uto e determina o reingresso
1190 piblico munielipal,de funcionArio avcsantaln wanan,gg,s veri}icaqan
| em processo yD30 mals subsistam os motivJ, qu~

ad*'? 'u. J..dh
Paragrafo 1e n-A.TQVB"“lO Aavanna £ "exwofficio'

- .
Lode conprovagao de qg

Y
by

posentado

T - ngo hajs comnletadc 50 (nassasta) anos de idade;
IT - nao terha nals de 3¢ (trinta e cinee) anos de servi {
f g& publico, ineluindo ot empc de Lna«iv,dada,

ITI - geja considerado anto para o exerc{cio do carge eu
runoao, em inspecao medicas



bl
s

Artigo 69 - A reversio far-se-i,de preferencia,no mesmo carge

Panterior. | ) ] el
o 120 70 - O aposentado podera reverter ao servigo publico W
lpioipal em outro cargo,a criterio do Prefeito, em casos especials,rese
 peitando-se o padrao de vencimento, a qualificagaoc rrofissional e & ha
f1itagao legal. o
S cap{tula IX
Da Transferencia |
g Artigo 71 - Transferéncia & o provimento de funcioniric efetive:
‘em_CaTgo vago de carreira ou isolado,de provimento efetivo, do mesme PO~
-arao de vencimento ou de {gual remuneragésc. o
Artige 72 - A Transferencla far-se-a

I - & pedido do funcionério,atendida a conveniencia do

servigo; R o .
: IT - "ex-offfcio™ no interssse iz Adiinistraegao,respelly

jda a habilitagdo profissional. .
' Parégrafo fnim - A tpansferercia a pedido;peri cargo de carre}
so podera ser

‘pa,80 se Jara para vaga a Ser preenchida por promojit ™ S

hofetiveda no mes seguinte ao fixado para as promntiosi.
: Artigo 73 - Cabera a transfer=ncias

I - de uma pgra outra serie de clacse; |
IT - de uma seris de classe para clasce isclzda de pPro=

fvtmento efetivo; , »
‘ iII - de uma classe isoladu de rpoviments sfetivo para

uma serie de classe;

IV - de uma para outra clasass jo-taae da cyavimento efo~

- tiw . .
' paragrafo Unico - No caso do itew II,
'3 requerinento escrito do funecionarioe. ‘
- Artigo 74 - A tpansferencia prevista noarfligo anterior fica
F a1cionada a comnrovagao das respectivas (ualificacoeg, .
3 ﬁrtiga 75 - A transferencia por parmutaz sera orocessada medians

L te requerimento f£irmado por ambos 03 nteressados,regpelitado o disnoste

¥ no presente cap tule. , ,
1 Artigo 76 ~ lNenhum funcionarl o podera ser tranaeferido,"ex-offi-
' ¢loM,para cargo ou fungac gue deva exarcer fora da lopalidade de sua Iew
' sidencia,no perficdo de sels meses anterlor e no de trax meses nosterio®

¥ a elelgoes.

5 Paragrafo 19
do gervidor investido em cargo sletivo,

¥ o termino do'mandatc. : |

3 Parggrafo 29 - Jera rasponsabillzada = s aridads que infrin

" o dispostc neste artigo.

Artigo 77 - © intersticic para a transferencia sera de 369 (

| gentos e sessenta e cinco) dlas ne classe ou no cargo isoladoe
Cap{tulo X
Da Ramogio

3 . Artigo 78 - Renogi & o atc wndlmte g g
- mentagac do funclonarlo ~ne massk 3 ter exerciclo e cutro orgao ou ¥
' dade administrativa,preenchends ciiro de Latogan, com rodificar,entretsl
to,8 sua situagao fMncionalas ) Lo
Artigo 79 - 5 remoqun,ane e nracessara & pedlde do funcionariey

o1 Mex-ofT{clo®poderas ner Celta:
{ - de um pars outro orgdo aduinistrativoy |
1T - de uma para outra unldade do mesmo drgao adaind stXibe

. ~ . . -
a transfarencia depend

-

Q

P
-
5

- 1 vedada a remogin ou tranﬁferéncia,“ezuoffiai<$
desdle a exn»iicin do diploma &y i

1zl se precessg a

tivo.




e

E Parggrafo 18 - A remogdo 36 poderd ser feita respeitada a lotde
g8o de cada g§g§§ du‘unidad:uggzinistrativa. P _

. .y oregrafo 29 - Para efeito de remeglo, o servidor nio poderd rg
.ceber atribuigao esiranha as _especificadas pary o sua classe, o

Artigo 80 - A remagdc por permuta sera processadg a pedide escr]

to de ambos os interesgsados e de acordo com o prescritqg neste cag tulo.

. Artigo 81 - No podera ser removido o funcionario investide o
runiao legiglativa,bem como qualquer servidor nos preriodos previsyos mo
artigo 76 deste Es%atuta.

Cap{tule X1
Dz Readaptagio

Artigo §2 - Readaptaghe ¢ 8 atribulcio,a funcionaric,de fune
goes mals ® mpativeis com sua capacidade f{sicz, intelectual ou vooaciom
. . A
: Artigo 83 ~ Aradaptagdo serd feita, "ex-offfclo",na mesma clag

se ou en clagse diferente. - , . .
Paragrafo 1¢ - A'r eadaptagdc se Tare pela atribuigZe de novo
cargo ao funcionario, respeltadas as fungoes inererntss & uerreira a que
pertencer, oy medlante transferencia. _ .
ﬁaragr&ﬁk 2% - A readaptagan nac imnlicara em degcansg ou aumep

3 Ld y . ~ .
to de venciments ou remuneragéo e seri precedida fs irc ~2ir medica.

Cap{tulo XIT
Da Vacaneta

Artigo 8% - Vacinecia € o estado de un carss rohlian qus ndo tem .
ocupante e gue decorre ded :

I - exoneragao; !
A II demissgg? ’
IIT1 - promogao;
TV - acesso; , . ,
V - transferencia; ;
VI - aposentadoria;

!

VII - falecimento.
-~ “ P - N
| Artlgg 85 - Exoneragdo € a extinglis das relaghes iurfdisas que
wsm o f1nelonario ao Cervigo Publico Muninival,

Artigo 86 - Dar-se-i a excneraca

T - a pedido;
IT ~ "ex-officio” nas sezulrtes casos:

. a) - guando se trater de proviments e comissio
ou substituigas s " ;
. , ,b) = quando o funcloraris nis satisfizer as cond).
goes do estzglo nrobatorio; s . ' .
¢) - quando o funclonario ni» tomar posce ou nie
ertra em exercicis dentre do prazo legal. -
Pardgrafo 19 - No curse de licenga para tratamento de salide,cep

3

cedida »or avtoridade competente,: “vacion'sls »ie nadera ser axonerado.
, Paragrafo 2% - 0 funciomaris wubmetide a rrocesso cdministratie
vo 3émente nodera ger exoneredo, 2 potlde. apoz & oonclusio do rrocesso
a que responder s ficir rea rhecido aons 'serte dn rasvonsahilidade, y
Parggrafe 30 - & portaria de s zonerasio ters afelto s partir @e
sua publicagao. - ‘
Artigo R7 -~ 4 vaga osCerreri no dasat .
T - de falecipening )
IT - taedlata aquela em gque o funcionario completar
70 (setenta) anos de ldade;

AR ettt o o oo,
T3

4




III - da publicagiot

a) - da lei gue criar o cargg e conceder dotagio pae
ra o _ seu provimento,ou da que determinar esta ultima medida, se o care
go Ja estiver criado; w

b) - da portaria gque promover,transferir, aposentar, |||
exonerar,denitir on conceder acesso; . =

7 ri{tule IIT
Dos Direitos e Vantagens
Capftule T
Do Tempo de Servigo
Artigo 88 - Serd feita em dias a apuracio do tempo de servigo.

Paragrafo 12 - 0 nimero de dlas seri comvertido em anos,conside- .
rado o ang como de 365 (trezentos e sesgenta e cinco) dias. , -
Paragrafo 22 - Operada a conversao, oc dias restantes,ate 182
écento e oltenta e dois), nje serdo compu%ados, arrsdondando-se pjara 1
- (um) ane, wando excederem esse numerc, nos casos ds calculo para e felew
> Yo de aposentadoria. )
' Artigo 89 - Sera considerado ds efetive exercicio o afastament o
- do funclonario em virtude deg \
I - ferias; ,
II - casamento ate 8 (oito) dias consecutivos;
2 . III - luto,por falecimento de conjuge,filhos,pais & 1r-
" mB02 ate 8 (oi%n) dias consscutivos; por falecimento dos $0gros, do pa=
dragte ot madrasta, ate 2 (dois) dias; \
: IV ~ licenga quando acidentado no exercfcio de suas a-
L tribulgoes ou atacade de dosnca profissl onal,ou alnda,guando acometide
§ de molestia consignada no item II do artigo 117 daste Gstatuto ate o 1y
t mite maximo de 2 (dois) anosg ,
: : V - llcenga & funclonariz sestante;
TI - licenga~gremio;
_ NII - convocagao para o servige militar, juri e outros sep
vigos obTizatorfas por lei;
VIT1 - desemperho de mandato de Prefelto,is Vice-Prefeito .
e de Vereador do nropris_Munic{ping N
1X - missso ou estudo,quando o afastamenta for expres st
mente autorizado pelo Prefeito:
X - exercicio de outro cargo munieipal de provimento em

i
¥

.

comissdo ; . N ,
- . XI - exercicle de cargo de provimento em comiashc o? OF=
gzo’ do Governo Federal ou Estadual, de Autarquia ou de outro Munie ple; .

‘ , . XI - afastamento por inquérito administrativo,desds que
"~ o funcionarjio tenha sido declarads inncente on & pena imnosta tenha side
de repreensao; . , E
II - prisan,ce ocorrer a sclinra,por haver sido redonhesyi
da a ilegalidade da medida ou a imnrooade:cia da lmputagaog ) ~
_ XIV - faltas sbonadas nss tarans do raragrafo unico do &P
tigo 128, obsarvados os limites all #lxidos. e
' Artigo 90 -~ Para efeito de aposentadoria e disponibilid&do,sori
- comniitade integralmentes " -
I - o temps de sarvics miblico federal,;estadual ou nnﬁin
cipal,inclusive autarquico;
. IT - o perfsdo de_servi:o ativo nas forsas armadas, contay
do-se em dobro o tempo am overagao de uerra; o
’ 1IT - o tempo de servigo prestado como contratado ow sod
qualquer outra forma de admissao,desde que remuneradc pelos cofres pébli.

b




o L Sy

o em que © funcionirio esteve em dlsponibilte.

S s e e B "

_ IV - o temp
dade ou aposentado; : -
, ¥ - o per{odo de trabalho prestado a instituigao de caw
riter privado,que tiver sido transformada em e stabelecimento de servigo

pgblico,eujo regima jur{dico do pessoal seja estatutario;
VI - © temp? de desempenho de mandato legislatiw federal
-P

estadual ou de outro municipioj ,
¥IT - o tempo em gue o funcionario estiver licenciade para

tpatamento de gualquer molestia infect -contaglosa grave,desde que 6388
afastamento tenha sido imposto compulsoriamente pela adm{niqtraqaa suni-

cipal.

de seryige nao prestado_ao Municiplo

Parggrafo Unico - O tempo v
certidas emanada de »rgac compatente

gdmente serz computado a vista de
ou sentenga judicial,

Artigo 91 ~ I vecada 2

- taneamente, em cargos cu fungoes aa

carftuls II
Da, Tstabilidade

Artigo 92 - Dstabllidade o a grrantia ds indemissin’lidsde do

funcionario efetivo com estuglo prcbafmrio ponpleto.
- Artigo 9% - ¢ funcionario lgtads em cargoe de provimente efetivo
adquire a as%abi i1dads no servige publico muqictpal denola A~ 2 (dels)
ancs de e xercicio, se provido por concurso pinilac.
Paragrafo Unigo - Ninguem poders ser efet’wads ™
bilidade como Tuncionaris, s& nac prestar corcurso pUbLICH
Artigo 9% - Adgnivida @ estanilida e, o fusginnesio Aoderd perw

der o carga nortd

#d0,simul-

soma de temnns de servige nrest
frtarouia.

"~ i - A fem i
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N e .
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gl o

LT poward,ctrizator amente, 30
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Artige 99 - Ae férisy dos membros do magistéric contimugn’
das pelas regpectivas leis especials, eplicando-se subsidiariame
diaposiqott deste BEstatute.

e Artigo 100 - § facultado so funciomdrio iazar as férias omde
he oouvier,devondo,pcrcn, anxmninar as chefe imedlato seu enisreqa 3

Gapf(mlb- ™
Das Licengas
Segao I | .
Das Dispos. goes Preliminares
Artige 101 - Sera contedida licengat

I - promic-
iI - para tratamanto de saude-
III - por motivg de doenga em pessoa da fam{lia;
IV - a funcionaria gestante;
V - para o servigo militar;
VI - para tratar 3@ inferesses particularess
VII ~ por afastamento do conjuge.

Pardgrad 12 - Sera concedida licenga so funeionario parg trg»u_"‘
ntq de molestiag dependentes de notificagao compulsoria,de carater . =
;ofilatico, g criterio da autoridade medica sanitaria.
. . Paragrafo 29 - Os funcioparios licenciados nas con dicoes do pt&» '
dderafa anterioer terao direito a todas as vantagens do cargo. |
- Artigo 102 - Nao s e concedspa licenga para tratar de interesses
Barticulares a funciondrios em comisseo. |
: Artigo 103 - A licenga cdependente de insnecio médica sera concg
Miida pelo praz 1ndigado no laido.

Paragrafo Unico - Findo o prazo, haverd nova inan@gao devendo o
udo medico optar pela volta ao servigoypela prorrogagao da LiCana ou
;ela aposentadoria.
| Artigo 104 - Finda a licenga,o funclondrio rezssumird imediata=
mente o exerc{cin,caso nao tenha obtido = tempo, sua prorregagios

Artig iOS 4 licenga podara ser prorrogada "ex-officio™ ou a
rqquerinento QQ funcionaria.

Paragrafo 19 - O pedidc de yrar*ogagao de licencga devera ser aw
presentado atg 3 (tres) dias antes da expiragao do seu praz.

! Paragrafp 29 - Indeferido o pedide, c ontar-se-a como des licenga.

_ parfodoﬁfombr.andido entre a data do termino e a do conhecimento ofi .;l-
i#s despacho. R
= Paragrafo 3¢ - Sera cansiderada prorrogagac, & licenga cancedip?
jdentro de 60 (sessenta) dias, contados do +nrmino da anteriox. f
Artigo 106 - 0 funcionario nd noderd permanecer em licenga pntu\
‘,razu augerior & 2% (vinte e, quatro) mese:s, salvo nos casos do item II e §|
;rtigo 117 & do arti% 127 daste Estatuto.

Paragrgfo nico - Quando convocads vars nrestatan de aervige -
1Jtar, o func;onario minicipal poderd fiear licenciado por prezo superiy
o previsto naste artige. i
: Artiecn 17 ? - axpirvaic » 'r“t:;'u A e O e ntq; é qaatra) meaoa M ¥
flicenqa a qie ne jelens n e riigo antarior,oe Cuncionario ters que se
fter 2 nova jrvieno velica €489 £ar nfﬂﬁ*{ﬂin; tpvalido para o qervigo*_*
PublicQ,w%ra Sg, )L‘lv_"bu
: Parazraln Ynico - Mo ceso previsto neste _artigo, o tempe necel-2
:.mrio & inspegao medica,sers considerado n”orrcgaqao. ¥
Artiva 108 - A competencia para concesszo de iicenga e de !xq»"‘
3aito,podendo ser,por este delegada.
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lrti o 109 .« 0 finelondrie em gozo &t~licsﬁq&.&amuni
ncu chofc ined%ato/»»ﬁnﬁnﬁﬁqa onde pederd Wer encontradoe.

SO@&O Ix
Da.LicaagamPramio

, ﬁxti 11Q -Apés eada quinguenie de efetivo. exercfﬂie inimt
rupte no serv g publico mapieipal, o fUngionar+o tera dirsiteo, Come-
premio de assiduidade, & licenza de 3 (tres) meses, com todos os dire
“tos e vuntagens de seu cargo e}-tivo ‘
k Paragrafh 10 - O func*on arie rmquernra a licania o
P em exercicio, a sua cencessao.
- Paragrafo 28 - Para efeito de 1*oeﬂﬂa-prnq*m considera-se de
exerc{cio o tempo de servigo prestade pelo fimeionart 5 a0 Maicinio, en
eargo ov fnnaga, gualener gqhie seja a_ forma de proviments ou 2dmiss520.
Parzgrafc 1“ . 4 licenca-premlio noders ser Pﬁuﬁ»”‘aw &M DATC Ow
lag nac inferfor a %0 (trinta) di a@. _
N Pauragrafo 4o ~ 0 direito 4 licenja-pgamis =%~ tem nrazs para
'“sor ugufruide, ) o
' Artige 111 - N2o sera conced?dz licenjo-prerin o funclonarle.
que, em cada gquinguenlo tenhss ' ‘
I - sofrido pena de susp
II - faltado ae servige Ly
ITIYI -« gozado licenga: g
a) ~ parc trataments de szide desin Ca avcely g b (qﬂﬁ

+{F1 adgmant

':'~

on g4
-} ‘: :I
*

.‘.
"
]
"

i'ront& e cinen) dlas, coasecutivos ou nBej; P

. b)Y - nara tratar de irteresser pmriiculares: A

: ¢y - por motivo de doznge o o 2unffie desde qﬁi
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.., Artigo 117 - 0 funcionario que 3ss rscusar a submeter-se a insw
pegao medica sera punido com pena de suspensado,que vigorara ate se feor)
ficar a inspegao.

Artlgo 118 - No ecurso da licenga, o funclonirio poderas ser exp
minado, & pedido ou ex—orfic;o",sendo obrigado & reassumir imediatamenw
te o exercicio do cargo,se for considerado apto para o trahalho,sob pe-
na de se apurarem como %altas 03 dias de ausenclie ao servigo.

Artigo 119 - A licenga superior a 90 (noventa) dias dependerd
de inspegio realizada por junta medica.

Artigo 120 - Sera com vencimento ou remuneraiie integral a 1li-
gcenga concedida ao funcionarios

I - para tratamento de saude; . | \

Il - atacado de tuberculose ativa alienagan mental,ne- |
oplasiz maligna, penfigo foliaceo,cegueira,lepra, 1eucemia,paralisia ou
cardiopatia grave;
1 ITI - acidente em servigo ou atacado le doenga profissig
nal.

Paragrafo ﬁnico_u A licengz a que sereferen os ‘tens IT o TIIX
se concedidz, # a insnecao medlca nao conclulr pelz nacessidade imediata
da aposerntadnria,

" Arcigo 121 - 0 funcionarlo licenciado para ‘rei2.ento de sadde
nae podera dedicar-se a gqualquer atividade remnepzda, :nah nena de ter
casseda & licenga, com perda total do venclmente o remiperacio,

Segio IV
Da Licenga por motive de doenca em pessea da Ta flia ' ﬂ

Artigo 122 - 0 funcionario po@eré obter lleernc: or metivo de
doenga de ascendente ou descendente ate segundc grat, conjuze e irmao,
provando porem, ser lndispensavel sua asgistencia ressaal e permanente, »l,
e que esta na possa ser prestada simulianeamente com o axerc{cio do L L5
go.

'd

,  Paragrafo 19 - Provar-se-d a doenga meiiante inspeclo realizada {
por medico oficial, , |
Paragrafo 29 - A licenga de gue trata o rreazente artigo serd |
concaldidas , ‘
a) - com venciuwento on remunerazm intesral zte 1 (um)
nes;

) ) . B) - condemconte de 1/3 (um terge
wn ma3z gte 3 (tres) meses:

_ e} ~ c21 desconte da /3 (dols t%r¢o§§; giando exce-
der a 3 (tres) ate & (a3ely) meses s i
a) - sem venciments o remmeracha o

yirando exceder de

sétimo ao vigé- i

simo juarto mes,

?arégrago 30 . de o opestol hovyss ndoscelda Pors
Munic{pin, podera « Inepegas sey Teslis el ey
dae locallidads,ficando > Dlcionarin sori,
sev chefls imaéiato,na A= sn que comegor

s ow oomuntons
S
L‘i ?.‘\i-l.!

Secln W
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La Licenga a Jeotagots .
artiee 123 - a Durcloneria geotuste secd concedida,mediante inge
Ll £ 3 :r_z - ¥ ¢ , 3 . ™ ? s
pegin MecicCuy rtoenyi o H osguatva) mescs, o0 verncimanto o renmunerac& @

§

denals wartapens, .
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: ~Artige 12% - Ao funclonério conveocade para o servigo m:tlltur:‘
 gutros encargos da, _seguranga nacional, sera concedida licenga sem Vel 1/
’ to ou remunerag . - -

P Paragrafo 12 - Allieanga*seré concedida a vista do documente ||
gficial gue comprove & incorporagéo. L, T
b Paragrgfo 22 -~ 0 funcionario desincorporado reassumirs imedtas
Sguente o exercicio, sob »»gon& de demissao por abandono do cargo,se & ag:
mencia exceder a 30 (trinta) dias. e
. Artigo 125 - Ao funclonaric que houyer feito curso para ofi-
da reserva das forgas armadas,sera tambem concedida licenca sem ve
itimento ou remuneragao, durante wmeatagios prescritos pelos.regulaman-"ﬁ
kos militares, ' d :

| Segao VII '
De Licenga para Tratar de Interesses Particulares

" Artigo 126 - O funciondrio apos adquirir estabilidade,poderd,
Bepois de 2 (dols) de exercic!o coniinue,obter licenga, mr vencimento
pu remuneracao,para tratar de interesses particvlares, nelc prazo maxie.
o de 2 (do{§) anose i ) ‘
3 Paragrafo 1# - O funcioniric deverd agusrdar em exvercicio a co
psao da licenga,salvo se estiver legalmente afastado. ,
Parggrafo 22 - Nao sera concedlda a licenga go funciondrio queyd
§ qualcuer titulo, etiver ainda obrigado a indenizagac o devoluglo aos:.
peofres publicos. , -
b ‘Pgrégrago 39 . Podera ser negada a licenga nuando o a2fastamente
[’do funcionario for incovenlente ao interesse do servico.

Artigo 127 - Uma vez concedlda,a licenga nio poders ser cassadsd
, ;14 Artigo 128 - A qualquer tempo o funciondrio poderd desistir da |
“licenga. , ,
3 Artigo 129 - So se concedera nova licenga depois de decorridos
F'2 (dols) anos do termino da anterior,embora o afastamento nZc tenha atip
b gldo dols anos. ‘

Seg3o VIIT
Da Licenga por Afastamento do Conjugs :
Artigo 130 - A funcioniriz casada tom funclondrio piblico eivil

b ou pilitar, terz direite a licenca,smn vencimento ou remuneraciosquande -
. o conjuge, "ex-officio®, for mandado srvir em outro qualquer lugar do
territorio nacional ou no exterior. ,

3 Paragrafo Unico - A licernga dependera de requerimento,devi Aers

. te instruido com documento ofieizl que prove a transferencia ou missae

" @ vigorara pelo prazo que durar o afastamento compulsdrfo do conjuges
f ' Cap{tule VI
Do Vencimento, da Remuneragi e das Vantagens

™

Segao I
Disposigdea Prelininares
. Artigo 131 - Aleém do veniimente ou A2 yemunera;ioc somente pa
rao ser deferidas as seguintes viiagens necuniiriass :

T - ajuda As migtog

v . oaizria,
- auxilio nary diferaenga de caixag ik
calario-fanflda;
suxilio-doenga;
- sratificacao,

Ll

L

R i)

ped < e e
: . .

v




irtigo 13& ﬂ‘ rm;ti&a a consignagao sobre vencimento,raﬂhm
yeragao,provento e gratifieagao por tempo de servigo.
J Artige 13§ - A soma das consignagoea nao nodera exceder a 366&
{trinta por cento) do vencimento,remuneragac,orovento ou gratificacio
y.r tempo de servigo. .
Paragrafo, Uoico - O limite de que trata o presente artige pe-
vorg ser elevado ate 50% (oinguenta por cento) quando se tratar de agm
v;-qua de casa propria e prostagao aliment{cia. b
F Artigo 13k - A consignaglo em folha podera servir 3 garanti
fes

I- quant*as devidas & Fazenda Publica, ﬁ?ﬁ?

! IT - contribuigso pars montepfo,pensao ou aposentadoria,daau
,o gue sejam a favor de insf;tuiqoeq oficisis;
III - cota para conjuge ou fiTho,em curmrimento de deoisd@o

"xiicial~
'5, A contribhigao para dc@i“iyaO de caca propriaypor inter-
gedio de Tnstituto de P“@vfd&n“i“, Calxas Zeonomicas a sutros estabeleéw
feimentos oficizis de crna*ta* .. .
*. 7 - Oontribi*vao sn favor de orgaos = classe do funclonge
Blizmo municipalj
; T - premiocs de segurs e vida em favor de entilades legake .
imente constituidas,desde que autnrizodos nelo sezir2do o despacho do
efeitn,

i,

% tigo 135 - Afora os cascs previstos no artige onterior, '3
’-nf@ﬂﬂ&ﬂﬂntﬁ proilbida qualquer outra consignz;zo enm £o1hs,

e
< o

<3 Segao II
¥ ' Do Vancimento e da Remuneragio

-
ol

y Artigo 136 - Vencimento & a retribuisio raga go fancionaric |
ivelo efetivo exercicio do cargo, correspondents ac radrae flxado em lei.
8 artigo 137 - Remuneraoao e a retribaui gan nava ar funciondrie
iitular do cargo, correspondente 50 padrao de veQC’mantos s mals as pérw
centagens nus,nor lel lhe tenham sido atribuidas e as vantazpens pecuniae
g 1as.

Artigo 138 - 0 funcionario n?rﬂeré:

I - ovencimento on remuneragao do 1ia,%e nis ¢ omparecer
ao:se"vi”o,sa1v° motivo legal ou molestiﬁ comnrovada, i

II - um tergo do vencimento ou reﬂlnarag aoc diarla quando
‘gomparecer ao servigo denfro desise da hora Seguiﬁue a marcada nara o
1nfcio d0s trabalhos, ou quande Se retirar antes de findo o perIodo de
g de trabalho; e
S IIT - um tergp do vencilumento ou remuneragdo durante o afas.
tqmento por motivo de prisao preventiva,promincia por crime comum ou de-
L puncia por cgima inafiangavel, en processe no qual nao haja nronuncia,
¥ com direito 3 diferenga, se absorvido;
L IV - dols tergos dowencimento ou Teminer arao,ﬂurante O pe-
‘Tr{odo do afastamento em virtuda de condenagic,nor sentenga @ ofinitiva, &
X pena que ngo determine damiszdo, :
1 ¥ « o venuinento ou rwﬂunera“ao, no cago nrevisto na dﬂ‘£
’;nea 4 do paragrafo 2@ do artigo 122 12ste Estatuto. ~¢
. Pardzrafo nie - As faltas uo _servigo, ats o muximo de 6 (
b gois) por ano, nZo exnedente 2 vua por mes, noderdo ser ahonadas por‘nnn
tivo de molestia comprovada,mediante abrnsenfﬂ"ao de atestade medlco ne
L prineiro dia emque comparecer 4o servigo.

Artigo 139 - Perderd o vencimento on remimeragiao do carge otou 1
tiva o funcionarlo quando:? |

I - no exerc{cio de cargo em comissio ; @it

L
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Il -~ no
pstadual ou municipal;

~ III - designado
ederal,Estadual ou de outro

mico ou entidade de economia
‘a lei.

] Pagdgrafo Unico - Em

9, o funcionarioc podera optar p

jeipal.

Artigo 140 ~ Nos casos

jara efelto de desconto
ados. '

Artigo 141 - 0s funciordrios

lo~3e os que foremw dispon&ados,p&J
atribuigoes que degemnenham,
JParagrafo Tinico -
e3 de rortaria.
Artigo 142 - Ao
ou prorrogar o nerindo
o Artige 1M3 - As
prac descontadas em parcel
ps vencimentog.
4 , Paragrafo Unico -~
Bncionario solicitar exonera
‘ Artigo 14k - 0 ve
kribuidas io,

Mda atrav

da torah

4
TQPOS¢;

8o funclonar
@ penhora, salvo quandoﬁsa tratar

Artigo 145 - % vedada g
ptureza,para efeitn de ra

»

papesac SRS R S
: Paragrafa 2 A e jods
o quie ce afustar do Municivio s

Paragrafs 20 . Congiren 4.

"

jade competente arbitrarg - veloy

der a importancia correspondents -

“
,  Paragrafo 4¢ .
era ror conta do Munie

Artigo 147 -

%

-~

1o,

e

-

';de mandato eletivo

_ Ii - gue
tadual o1 de outro Munid plo;

FOLVCRERE
~

TIT -~ ane for tranaferide ~u ren
Restitulra a ajuda ds cust
~ 135 5@ transnortar

Artigo 143 .
_ T
'ﬁermin&dos;

racao on abandonar o servigo,

Pardgrafo 19 - A1 estitud

Iss0al e podera ser feita

exerc{cio de

para serviyr em
Munie{pio,%em como em
mista, ressalvadas as
qualquer dos ¢
elo vencimento

y 08 dles da repeu

A dispenza Ao revistre o

cheafe da renarti

as mansals, minca exnedsnte:
4
Mo caberd

a0 ou abandp
ncimentao,

nac poderao ser oblets Je

Wineracuo do pessogl do gavnd

transporte
< -

- Nzo s erg conesdlda alnda de

I ~ qus se afastar G2 =-3e on a

~ “~ o
for nogte a

IT « antes ds terminada

rsrceladamente,

AT
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ridade competenty,
sjuge, 4d¢ ascendenie ol e 12
y’'a ppdldegapés 90 {neventel. exerofole ma rova sede,
dgagae 48 restitute. ° LTI |
Artige 148 - da dusto sera calculadat S
.1 - s49F¥ e padria do Vvencimente ou remuneragae de:
' .. I1 - pobre o vencimente do cargo ‘em somissao que o fafe

- géde de sua reparti

pr fixada D
A

i gonstitulr e gencia permanents

7 41as devera ser de

"bre o padrao

| ativo,
. tew dependentea\vivendo a8 suas expensas:

- jade remuneradaj
' ‘11

. quer condiggzi

- géra concedido a um e ou

_ ..racao ou proven

<
v g

clendrio passay a sxercep ma nova sedej -
T "9t ‘sebre o vencimento do car

S IIX - sl " o efetlw acrescido da
gratificagdo,quande se tratar de fingao por e3sd orma retribuida,” :
d - Segie IV . | |

Das Didrias ’ |
Artige 150 = 3o funcisnirie que se deslocar temporariamente da .
&0, em gservigo de Manic{pie, conceder-se-a diaria,a -
aaa degpesas de transporte, alimentacae e pousaéaf;
o . , . a
13 « Nao se concedera diaria gnando o deslocamento -
: dé carge ou 520, -
20 . 0 deslocamento por periodo superior a 3 (tres)
te¢minado atraves de portaria. 4
, ' ’;‘ Seqzo V
Bo Auxflio para Diferanga de Caixa |
- Artig: 151 - Ro funcionirie que, me desempenho de SuUaS fungoeg,
sy ou receber em moeda corrente, sera concedide auxflio calculade so-
de venciménte, para Compensar eventuals diferenja de calxa.
Segao VI | \
Do Salario-Fam{lis

Artigo 152 - © salirio-fam{lia sera concedide
{nativo ot em dispemibilidade da Prefeitura, que tiver

‘sftule de indeniza
elo Prefel
Paragrafo

Pgragrafo

iy, TG

a tode funcionari
ng seguine

T - filhe menor de 18 (dezolto) anos que nao exerca ativi-
, ou mentalmente incapaz. . .
Pardgrafe thico - Compreendem-se naste artige es filhos de gual
er os enteados, o3 adotives e os menores que, mediante autord

gagao judicial, vivam sob a gnarda e sustento do funcionarie.
‘Artigo 153 - Quands o J funcionaries ativos ou

al e a mae forem
ipativos e vivam em COmMUE,® galario-fam{lie sera concedide ao val.
o Paraprafe 19 - Se ndo vivePem em COMUR,O galario-fam{lia sera-
deferido ao Ylver o3 dependentes sob sud guarda. : ,
Paragrafe 20 - Se ambos tiverem os dependentes sob sua guarday
tro dos pals, ds acordo com & distribuicac des .

- &0 pal e & mae equiparam-se o padraste e 8 madram
entantes legals dos dependentes. . -

ram{1ia somente sera devide se o fuacie
de vencimento,reimne

. #41ho invalide

dependentes,
Artigo, 15%
ta e,na falta destes, o3 TepIes
, Artigo 155 - 0 salarloe-
narie fiser jus% no mes, a alguma parcela a t tule
De ’

I



v

"~ srgigo 1% - A quots muldrto-fam{lia serd devida s partir &a
Aste em que for protocolado o pedido,devidamente instruido,para filhos

o e

44 existentes ao tempo da admissao ao cargo puiblico e,a partiy da data
#o nascimento,para os filhos naseidos posteriormente a adniss®d o ‘
o, Parsgraf 19 - Anuslmente, o funclonario ativo ou jnative deg- |
veTd fazer prova de que ainda subsistem os motlvos de concessao do sala~
o-fanilia,sob pena de suspensac do pagamento das quotas. _ .
- Paragraf 29 - Tqdo aqus’)e que gor ggBo ou omigsac,der cgusa
.,gagamento indevido de salario-familia, Hcara obrigado aums%ituiqao do
jJaebito,sem prejuizo das demals couninagoes legals, ° .
: Paragrafo 3@ - Consideram-se solidariamente responsiveis,para
lkodos os efeitos, o3 que houverem firmado stestadg ou declaragao falso,
bhara ¢ felto de instrugao de pedido de salario-femilia,

Pardgrafo 48 - © funclondrio ativo ou inative 4 obrigado a cQ
car a0 orgao de pessoal,deptro de 1% (quinze) dlas,cualguer altera-
hgo que se verifique na situagaog dos dependentes,da gial decorra alteraw

¥e, ou suprascio do saldrio-fanmflia. )
Artige 157 - £ proibids a acumulasdo de saldrio-fam{lia,ainda

v

yuando um dos cargos piblicos seja estrarho ac Muplclpie. |
N Artigo 158 - Wenhum desconto se farg sobre o sulirie-fan{lia,
nem sepvirTs este ds hase a qualquer conbtribulgio, alnde <. = Dava fins de
%
J-i

mrevidencia sotia
: Secans V1I

Do Auxilic Decenga

v Artieo 199 = Apos 12 (dgze) meses conesacutivog de iicenga,pé-
ps tratamento de saude, en consequencia de dcenja previzig no zrtigo 120
#nciso 1I,dgste Cotatuto, o funclonario terz diraits, a titulo de auxi-
Sio, a um mes de vencimento ou reunnsragio.

' _artigo 1A0 - A despe3a o tret euento
ho correrz por contz dos cofres puricipalz, ce e
pocizl, ou institiigao de assistencla cocial,med
boiplo neste wltimn caso.

dn acidentado e servi-
ntidade deo rrevidencla
-y e

jznta ac~rdo ¢om o Muni-

e Aty
b v ¢ .
Dug Trotiihe !
Lrtioe VAT
g
A ”
Iz Bt TRNER R e 805 o I + 8-
13T A omaran ou incaisg
}g oo servico ou
pstud fodn Fo,rara fazer

p&!“-ﬁ.ﬂ“ :

artipo 162 - Gpe=t noo e eorTeinonds 8 efe

argo e chefia on cutros ~ue 3o le
Paragrais falen - oo
maric ooe Ce avnestl

) o
artieo 260 -~ 4

cLnitiaacie ae fngdo o fune
bt s casanento,
cematanio de servigo sxtraorfey
~ento) 1 vencimento om

o, LA

Rinerio, (e DLl awradeTs L
e -
lsomuneracy mensal seri:

—oarbhits ~aleo Prafellol
i REGE IR dhs vreorrorade nu antecipa

e

- Paragruin L8 - Mando pags pov nor. Je trabalhc prorrogade ou
mtecipado, a pratt fleagio spuivalera 2o valor-onra dz jormada normal de
grabalho. , A . ,

’ Parsgrafs 2¢ - Se o 3srvijo extreoriinario se rexiizar apos
22 (vinte ® Juus) horas,o valor da hora sers gerescido de 75 (vinte e



“‘e(" -

o g . e R e e PR e A

_6inco por cente). -
- , , Artigo 16k - N&o podera receber gratificagdo por servige
. gxtraordinario: ~ - |

o 1 - o ocupante do cargo de direcdo on chefia,em comis
ou n®d 3§ - - , - o
‘ I1 - o funcienario que, por gqualquer motivo, nao se enool
tre em exerciclo do cargs. a
jrtigo 165 - 4 gratifica %o a que se refere o {tem III do-
artigo 161, nao podera exceder & 20% %ginte por tento) do vencimento. '
. -Artiio 166 -~ A gratificagso para rarticipag@o sm orgao de
deliberacao coletiva serz nroposta peio orgao s aprovada por decreto do

Prefeito. "
Artigo 167 - Por quinquenio de exerc{cic efetivo nc servige

' piblico municipal, o funclonario r ecebera um adicional ror tempo de serw
. wign, igual a 59, tcinco por cento) do respective wvencimente corresponden
te a padrao do CaTgos ' »

Artigo 168 - 0 ocupante de cargo em”comisséo fara jus ao 8=
dici onal previsto no arjigo anterior,calculado snbre o vencimento que
psrceber no exercicio desse cargo,enguanto nele permanecer. .

3 Artigp 169 - 0 servidor que completar 25 (vinte e cinco) -
. anos de efetiw exerc{cioc municipal, perceberd mals uma sexta parte dos.
vencimentos e adicional que, parg todos oS afnitos, sera incorporado ae.

seu vencimento, :
Parggrafo Unico - 4 contagen de t eanc Ae servigoépara efel

%o do dlsposto neste artigo, sera efetuada por diag corridos ae efetive
exersicio,descontadas gs faltas e periodos & afastznanto,devendo ser eo
siderado apenas o gque esis Eatatuto considera ef=tivo exarciclos o

cepf{tnlo TII
Daa Conceggoes
Artigo 170 - Sem nrejulzo dcv&nc@mento,zn@qne?aQQC,ou de

g o

qualquer vertsgen ol ATrsits lepal, o frncionario poderc faltar ao serv]

Sh e
ao zte A (olto) dlas

[y

ansasttivosn, nor motive des
T - dacamartog .
11 - falaninento 40 coniuge,pals,filhos
Paregrafo nico - For Julecimento dog SogLos ds gadastro o
madastra,o funclonari o rodera fel Lar ao SeTrvVigo ate 2 (do{s) ias.
gy ) ,
) Artigoe 171 - ko funcionario licenciado para tratamento de
savde,que tiver de afastar-se dc Munic{pioipor imnosigao de laudo medie:

oficial, podera ser concedide transporte, nelugl ve parc negsoa da sua
fam{lia, se mstiver en estzdn de satde oue nz permita viajar sem aCome

panhante.

ou irmeos

Artizo 172 - Tambemn ~oders ser concedido transporte & fam{
iia do funcicnario, cuande este falscer fovs de sua sedes no desempenho.
de servigo.

Artigo 173 - a- funcisniria estudan®s serd varuitido falta
ao servigo,sem nrejuize deo vencimentog e ONiIAS vantagens do s eu carge
pgre prestagao de prov. o ~xame,cujo horaris noincida com o d a reparti

Qm 4 £ Bl
Pargerats 1€ . 0 pedlde pava raltar devera ser feito Ccom 8

-~ .
teacedancia de 2k (vir-te » Auatre) horag,gendn regrorsahilizade o funcie

nario que prestar falsas informggoes. ) , ,
Paragrafh 2¢ - Sera_concedida tolerancia ao horario de e@-

trada o safda,medi{ante compensajao, a0% fancionarios gue cursarem esces
las oficiais ou oficializadas,cujo horario de aulas venha o exigir tal
_cOoncessaos ‘




.

"

et T T e e e
L Artigo 17% - Bm casc de fale¢imento do func onarie, ainds

P e disponibilidade ou aposentad , sera concedido 2 familia do mesmo,
g0 x{lie funeral, equivaleate & #m mes de vencimento,remuneragao ou

. vento. | T
4 Pardagrafg 19 - Bm casd de acumnlaiﬁo,tg aux{lio fureral serd
mento. |

 pago somente em T azic do 0argo ‘de maior venc T

SR Paragrafo 20 - Quando no houver pessod de fam{lia do funcie

t nirio no }ocal do felecimento, o auxtlio funeral sera pago & quen promo-
ver o enterrs,mediante prova das despesas, ’ R -

’ Paregrafo,3® - Em caso de falecimento do conjuge ou filhos

2 aolteiros sob dependencia do funclonario, sepa concedido @ mesmo Ul at-

* xilio-funergl, correspondente a 20 (vinte) vezes a importancia mensal de

- 1 (hum) salar g—familia. )
Pardgrafo 4@ - G pagamento do aux{1lio-funeral ohedecera a prg

| cesso sumario, concluldo no prazo de (gquarenta e nito) noras da &pre=|

F gentacac do atestado de oblto. i oy
Artigo 175 - © vencimento, & remuneragac € c orovento ndo ool

. frerap dgscontos alem dos3 previstos em lel e nos casos referidos no
' g0 13l deste Estatuto.

e PRI

Capitulo VIII

4 < Da Assistencia ,
: _ Artigo 176 -0 Munic{plo,diretamente ou nSo,prestara servigo
i de asgistencia o nrevidencia a seus funcionarios e respsciivas fam{lias,
‘pos termos ¢ condigoes estabelecidas em lel. R

cap{tulo IX
Do Direito de PetigZo
Artigo 177 - £ assegurado ao furcionario,

f-tuda, o direitc de requerer e o de representar. R :
; Artigo 178 - O requerimento sera dirigido & sutoridade COmMDO~
- tentas para decldir e a ela encaminhadc por {ptermedio do superior imedig

' to do requerente. )
3 , Artigo 179 - © funcinanarioc que se dirigl
“ ficapa obrigado & mmmicar essz inlelativa & seu
. que este providenclie a remessc do nrocesso,se houver,
. gomo peja instrutiva da agao gudicial.
. Artigo 180 - Cabera racursol

to Ao nedido de raconsiAaracaos

1 - do indeferiment
11 - das declaces sobrs os T eCUrsSos sucessivanente int

»

-

. .
em toda a sua pleni

r ac P-der Judlcldrie
chefe imadiatojpara.
ao juiz competent ‘

¢

o encamimhamerto observaf~30m
utoridade }mediatamento 8% §
sucessiva- §

§ postos. ,
-, : Paragrafo 19 - O Tecurso, am O]
' 4 o Alspnsto no artigo 178,8era dirigide = 2
, ‘perior & que tiver expadido o _ato ou proferido & deciszo e,
¥ ‘ment=, en escala ascendente, A8 demals augoridades. N L0y
: - Paragrafe 2% - O recirso javera,sob pena de raielcan fin-lie i

mine“,conter novos ar«aer.tos, 3,
Artige 1821 - B© aogeruradn o Aireito de vistz do nTOCeS30. #e

: , . )

!ffuncianarim InTaressadn o a0 5ol renvessrharte Tesal, |

A Lotige 182 - Dob penra de re=spconssniiidada, ¢ agaepurado a0 -
ibilidadss ;

o - . ™
k- funcionaris sy, dnativy o e Atsnon
R . ’ =« B ’ 3 ~
I - o ranid ardapentos oo nrrcessoag 4o el interesse

| nas repartigies publices quntel pals; . :
- TT - a ciencia da=s {nformaqores,parecerss & despaches: &

i dos em procestos nue @ ples se rafiran; ] }
' I1T - o fornecimento ds certidces requeridas para &
" ‘de seus direitos; . '

L , iV - u expedlido de certidhes requeridas para e gclaw
 “gimento de negoclos a0inlstratives,salvo se o interesse publice imga-

gor siglloe
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~ Da Dispendbilidade -

e L A BRI vy i 4

o ,Artigo 183 . Extingyindo-se o cargo ou declarada a sua desny
~ éassidadc, o 5uncign¢r16 ﬁ§€2v01 ficard emgdisponibilidade remundﬁzga
f~° ©oom vencimentog Proporcionais ao tempo de servico, _ »
¥y Parigrafo ﬁhiagym,ﬂeataknlocido © cargo,ainda que modificadg,
sua dendminagao, o funcionario posto em disponibilidade sers obrigato.

- riamente aproveitado nele, ‘ Co

o " Artige 184 ~,0ftunzionério om diyponibilidade
azntado,canpu ando-8e o perf{ode relati
‘ .

poderd ser apow
clo efetivo,

Yo & disponibilidade como de exe

3 Artigo 185 . A,digponibilidadg néc exelui s nomeaga para cap
¢ © g0 em comissao,ou designagdo para fungao gratificada,

Cap{tulo XT

Ds Aposentadorig

Artigo 186 -~ 0 funcionario sers aposentadosy

I - compulsdriamente,a0s 70 (zetenta) anos de ida-
dej ) '

, 1T - vontnntériamente, apds 35 (trinta e oin
de servige publien;

IIT ~ por invalides. |

- Pardgrafo 1@ - No caso do ineiso II,n prazs o reduzido a 30
(trints) anog,para as mulheres,

Paragrafo 20 . apose
Bedida de liconfa ror perfodo n

co) anes

ptadoria por invalidez serd sem

Pre Prew .

2 Juperior 2 2% (vinte e gquatro) meses,
ncapacidade ‘definitivs, para

0 sefvigo publico, -

o Paragrafo 32 - Depois de oly (vinte,e qQuatro) mesas de liceneca
para tratagento de saude, o funcionario seps aposentado, se for congle
derado invalide para o servizo publice, - ‘

Artige 182 - € anosentado receberd vencimento oy
integral:

remuneragao
35 (trinta e ¢ineo) anos
rinta) anos de servigo,s

IT - quande invalidado em consequencia de acidente nes

exerefcio de suas atribuigoes, ou por molestia rofissional ou doenga N

grave,contagiosa ou incuravel, ¢ specificada em lef. R

Paragrafo 12 - Acidente & o svento danoso que tiver como caursg *

mediata ou imediate o exerc{ buigGes inerentes ao cargo. -
Paragrafe 29 = Bquipars.se 3 aclidente g agressao sofrida e nae

provosada pelo funciondrin no exercfels de suas fungoes, o

- Paragrafo 32 - A prova qe acidente serg feita em processe wﬁq;

cial,de carater urgente,cabendo Pena de suspensso a quem emitir ou r

tardar a providencia, ‘

Pargg;aro %2 . Entende-ge §or doe

rer das cond¥goes do 8ervigo ou de fato

gorosamente czracterizada no laudo

I « quando contar
§0;88 do sexo masculine, ou 30 (%
nininog

Rga profissional a
s nele

te decads
ocorridos,dsvengo ser ria
g PG

nedico, . S RO

Paragrafo 50 . 4o funcionario ocupante de cargo em comissio g-

licanafxo disposto no presante artigo,quando invalidado nos te :
neiso I1I.

rmog

a308 previstos no artigo antqe
ria sera proporcienal ao tempo de servigh
& e ¢cinco avos por ano '

Artigo 188 . Excluidos;as ¢
O provento_de apogentado

] 80y, na rasao de um trint
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: afs Tilos - Nax hipiteses em que-a lel fixar te
a preporg&t sevd de fantos avos quantos forem os anos de servigo =
< &aria: para a apesentaderia Istegral.
Artigo 182 Os prm?onttl da inatividade serao r evistoes, B&
- mesma base, Propoycae. pu criterie gdotado para o= ativos,sempre que P
“motivo de al eragas do poder aguisitive da moeda, se modz'icaram o8 V.
olmentos dos funclonarios em stividade.
Artigo 190 - Ressalvade o disposty no artigo anterior, em W
so nenhum os praoventos da inatividade poderfio exceder a remmneragio p&M
ceblda na atividade. - y :
Artige 191 -~ O frngionaris apsséntar- se-4 com as vantagens QQ
cargoe’ sm comissae ~u da funqao gratif*cada am cujn "argo e achar, nos
ultdmes % (oito) anogysem 1rt0rv1pgae,desie que seja titular de cargo.
efetivw o1 em camissao,rom sxerc{cic surarior o Tﬁ kv3“+q) anog,ne Muni.
cinio.

Cap{tulc XII
Dn Nepime Previdenelirlo

L Artigo 192 - O regime prevfdﬂﬂoiério doe Servidores Publicos
Municipals sera definide en lel egnecial, sepunds glictemn ane malhol G
. tenda aos inter»ases da ddministrags .

r{tule IV
De Reginme Diselplinar
Canftulo Y '
« Acumilacéo
Artigo 193 - % vedada a acimmlagans rem narada, axcetos

I « a de dols cargos de professor; . ,
11 - a de um cargo de professor com ocutro tecnice

ou cient{fico; )
III - a de 3ols cargoz de zmedico,

- L4 ™~ - ”,
Faregraf 19 - Im guglguer dog oigog, & acrwilugiuo conente @
pamaitidn guands haja correlasian de Wuum"li‘ 5 co**a**Y‘?**ﬁﬁm de Iora-

» Ced r ~ -~
. Paragrals 28 - A proibigan deste ariige sstekrde-se § acurril g
gao de cargos ou Tungres Ao Tfunicipio, o d&s“a ooy o 4L Unilo, dog Ege
tadnsg, dn outros Mun Hofniog, As 2ﬁt;ﬂaias dutarquicas, Dupresas Phblic&&
or. Cocledade de Deonumdz Mista.

Paragrale 32 - A proibhislo de acugmlary proveatss 130 se aplie%:
ags cposentados, g xartn ao »xsrefeis Je mandato elativo, cargo en comige
850, ou ao contra ta para n*rstagaa de “ﬁr"*"v"‘ﬁecnicoa M “"ﬁeCialiﬁﬂp

do2. , . A
. Artigo 104 - ¢ funcionirio nin~ noisrd sxercer uts de wma fume
gao gratificada. e
Artigo 195 - VerificzAz a scwmiialo proiridu, en processe W
minlatrative, e nrovads o hou L&) 3 Soaclonizts sntarg por unm dos ca!k,
P:?ﬁ““,f“ Pilen - Prevads ool 6, o freionaria perder&.ﬁn;~

80 que exercii Fa mals founo o restitulel o cve Siyver recobids indevidie
"7 menta, ST

.
Lo T, @l > VI o 4 Ao N K o ey . o
Ardtec 308 L 3L Tomerez As Sraedlonadl o ominleipale

T o« aogtinidods;

-

L :"3,




88y ' ) : 1
a“:"instituiﬂ'ées constitueianais e admi-ni i
trativas a que servir; ‘
VI - obseryancia das normas legals Ps remlamentares;
‘¥II - obediencia as ordens superiores,exceto quando manie-
tbstumenta ilagais,ro esentunde por eserito -quando {sto oCarrer;

VIII - levar ao conhagimento,da autoridade superior,irregy
laridado de que tiver ciencia em mzio do cargo ou runc;a ‘.
IX - zelar pela egonomia o Conservagao do material quo o
Ih’ for confiado; . ,
x - pravidenciar aa queeesteja senpre em ordem o sel

;;bsantamento individual, inclusivef}f a sua declarazio de fam{liaj

E. ou,se for o caso

- pal;

¥ gortesia.

I

deapachoi &s autoridades e gtos da a.dministragéo nublica, o

X1 - atender a cOnvocaﬂam de serviﬂﬂ extraordinario e

? XIT - residir no 1ncal onde exerce o CAr

XIII ~ frequentar cursos,legalmente 3wcti%u1dos,para trdﬁ#ﬁ
i nto, aperfeicoamento e especlializagag; o
11v - testemunhar en inquéritos e sindicancias administ_ﬂ

XV - comparecer a2 COMemsIagoes c{vicas,quando convocad
YIT - apresentar-se CQQvanienfemeﬁfe trajado == servigo
icom o uniforme gue for detsrminuds;

XVII - anresentar relatorics de sua attvidade,nas hipéte-

ges 6 nos3 prazog previstos em lei ou regulamento;
XVIII - atender prI rontamentet ,

- 8) - 38 requisigoes para 2 defeza da Fazenda Publica
‘e da Justiga em geral;

b) - & expediglo das certiddes regueridas para a defee |

ge de direito; ;
¢) - atender pedldos de informagoes da Camara Mumicle -

XIX - apresentar sugestoes para a melhoria do servigo;
XX - tMatar o publico con polides,edtcagso ,respeito .

Cap{tulo III
Des Proibigoes
Artigo 197 - Ao funcionério e proihidos

I - referir-se com menosprezo,sm ipformagin ,parecer 98
éendo’ por -~
em trabalho assinado,critica-los do ponto de vista doutrinario ou da }
. genlzagdo do servigo;
II - retirar,sem prévia auntorlgagie da autoridade oe

? tente,qualquer documento ou cbjetc da revar***ao,bem como $irar eopﬁﬁp

¢ documentos,arcnivados ol nén,sem essa auturizaqao; :
ITT - promover manifest¢vuo de aprego ou dasaoreqo e
ser circular ou subgerever lista de donativoz no recinto da repartighs:
' IV - valer-se do carge para lograr gualguer nroveite'

' soal ou para terceiros,em prejulzo.da dignidade do carg0°

,‘k

¥ - coagir ou aliclar ‘subordinados com shijetivos ég |

{ iture:'x nol{tico -partidariz

YT - ertrefer-se ~om nalegtras ou leituras oue nao §
fir&m ao servige niblico, em horu de expediente;

VII - pleitear comc procurador ou intermodiari&gauﬁ
ropartiqaos municipais,salvo quando se tratar depercepgao da wonel

.nu vantagens de mrente ate ssgundo grau;

VIiI - pratiear & usura om qualquor’de suaa tormttg‘~




;hm vm

e ﬁrqsua,‘ .
,axribaiqeas; : ‘ g
sasos esiramha i repartiq&a fora 408 C8s
;nha‘aa GATgo que lhe competir ou a_scus'

1quer e;ﬁ‘éiiﬂtﬁw

i previstas en lel, o desw

XTI =~ ser direta raayanaaval ou gerente de sTpTES f 
: cdadc civil ott firma comercini ‘subvensionada pele Governo Mnni‘iyali
= XIL - aceltar roprose ntasao de Bstade estrangeim ; .
1 , XIIT - pratiéar atos Ae sabouagem contra o regimc\au o semu
vigo publico; ¢
3 XIY-— entragarnsa as vicie Az embhrizoneg ~1 de Jogos prole
'bldoz. .

tan{tulo TV

Das Resrongsahlllidale
1 Fe mrtan ahmd ol \wpq ot

s, el A 2dmini se

irtioo 108 - Pelo exercielq frresilsr

tr&nﬂgr53¢:f dosg Q’V#r«v, 0 ””““*w”a”in pearonde o
gyatir'ﬁente.
- Artigo 199 - A regponsabilidnde oivil deconos de mraeedimento 4g
nso on culpose do funclonario, que fqrorhe o nretnizs wars a ¥azenda
aieipal ou para terceires. :

Paragrafe 19 = A indenlzajic de_prejuizos cansss o nadara ser
t‘,qpigad@ mediante » dascomte en p“estaﬂaag menﬂ*‘y n26 9“‘@ﬂﬁ3u8°, cads
kyiga, a decima parte do vaneimento ou TGW“QPTB"“’ A- frmeiosirio, na fa1t§
Fde outros hens que *e"“ﬁﬂﬁav pela indenlzant o, :
“ Parigrafg 28 - Ze se tratsar de dmnar e2ut-don i tert2iTosy Trege
dexa e funcismario rerante 2 Foranda Minieclirpal, mm 8360 reorassiva,

<t

agta depols de tronzitar en Inlrzdo o ﬁ~ﬁi“°w e A Y *“‘*"ncia 124
i 19
~3g n *wvﬂﬂi”"r o hercelirs “”m?“4' 3dﬁ L A8 B ..
o

uver condowaﬂ i Faz )
goardo amigaval, meddisnie narecer Ao “paeypeds i opdAt ”ﬁﬂ§61palida
5 ¢ aegan ﬂ”ﬂ""‘““*f"“ e ﬁuw sa ﬁmw‘w xpﬂrado 8 res

de, dnw% ae hats oo

ponsabil’ ade An £ oAnlonamin
' . , RANSHIN “w@nm'ft'?ﬁidaia sl alvanze N oTImen e contrs
k yengoe3 Y‘WWu'”ﬁ“ ne Proandanaed e nesse oot dade, '

RS ﬁﬁf”ﬂ - T e maghe artipea, oo ot apnentey

ap rreiuizos gue snfTovesn onoent o 0

- B ."n’._"i’.r',‘:'f oy omeny ovoas ey B acali.
y 35 ?;:v. "V“ "t”" ., .44 "«1 vey g: G A “3 d'sna”
Pl

:a“ faitay, Awiog, “7ariod o
nater*a*~ arh gnards ¢ funas
za{" ol (‘r\"\@ SN T 04 A Yo
Ch"?: .“"lia' a ~ptran dnciiqentag do o rorletta m
Artipes 201 - A racaengablildadae ﬁ&wtu*fﬁrwtiva A~ frneionarie ¥
‘9“1&” 2e atems ou emiss~ea nraticades ne Aesenmenia Jas atritvigoes funed

a
€ v\f‘»(“ ' »

® mals. - _
' Artign 202 - Lz comlnanoes olvin, sengdn e Alacintinares podera

acumrlar-se "@ﬂﬂa pman e outras indensadentes antre sl, Teo come as inms

. gancias ¢ivil, vmenul = alntnistragiva.
“ﬂf*yq 202 L Wag caeng de DadenT raTa O Banendy Tarteinal, o

‘ 2] )
ncion»riv cers obrigads & Tanor, ds v, %%rh?ﬁz,?*a Ao “rﬂ*uiza
gausade, »m yirhude Ae ﬁfﬂaﬂﬁﬁz E T ANCLESAE I AP S P R rc b reanlhﬁs

! mentos o1 smtrada® nos rravos Daegsls 3
22

Al

Ateri M ¢ oato praticade
a nroihiotes resvliantes

PR
ooy en ] g Vi
YLD

, Lrtien e Lo
3 galo funet PRESE RIS 1
2

¥ da fUW"an que ersIae,
- .’4 RYPRERS AR x'cn -~ Y 3 o - v
Doplans fn fuine - L transzressio s nunfvel, que eonsista em a@@

LT o
Lrp npainsids consesnancis ner*n}h&&ﬁ&t

*ou omd 5820, 1n&ep~r“mntamantﬁ s
,da g ervinas,.




'&;é;‘ghotia;

, EoRe 48 apossstadoria ou dispenibdlid,
Lot ' AL4 #plicacho das pepas disciplinares s
- Corisideradas & maturexy" gravidade da iInfragas e os danos resul
tes para o servige publige, . ., e , _
= _Ar¥lgo 206 - 8o se aplicard as funcionisrio mais de tma 1
Br. disqiplinaggfor‘1n£rag§pgouvpor infragoes acumuladas, que sejam gp)
b 488 em um iinito processe. v . < o

o Artigo 207 & A& pena de repreensio sers aplicada,por escri
-~ nos casos de dggogggienciu‘au negliggncia do runcionério,ﬁo cumprin
dos” seus deveres, '

: Artigo 208 - 4 pena de suspensio,que nZo exceders de 0,
venta) dias, swri apliceda nos casos de falta grave ou de reincider
A Paragrafo 19 - 8 funclionario perderd,durante o perfods de
pensao,todos os direitos ¢ vantagens inerentes ao exercicio do carg
Paragrafo 29 . A pena de suspensdo poderd ser convertiga
~multa,ng base de 50% (einquenta, por cento),por dia, de vencimento. e
mumeragap yquando houver convenlencia para o servigo da permanencia
Nnciunarf o em sua funca . '
Artigo 209 - 3%o, entre outros, motivos determinantes par
destitulcie do cargo de chefiat

I - atestar fglsamente a prestagio de servigo extr

Il - nio cumprir ou tolerar que nio se cumpra a jop

III ~ promover ou tolerar o desvio irregular de fung
IV - reterdar a lustrugo ou o andamento de process

A 'V - ocgaglr ou aliciar subordinados com objetivos 4

- tureza pol{tico-partidaris ' ~

E , Artigo 210 - A demissao somente sera aplficada ao funciond

. estavels ' . :

- I - em virtude de sentenca judicial; :

I Il - medfante processo administrativo em que lhe s

¢ . @ssegurada ampla defesa. . ?
e Paragrafo 19 - 4 pens de demlssio serd apliceda nos casos.

| &) - crime contrz a administragio piblica,nos
... 308 previstos na lei penal; :
T " b} - abandone de cargo;

. - ¢} -, incontinencia publica oscandalosa;v{cin {
~Jogos proibidos e embriagues habitual; :

d) - insubordinaci grave em servigo;

o e) - of?naa fisica, em servigo, contra servi&e
" ou-particular,salvo se em legf{tima defesa

f; - &plicac@> irregular dos dinheiros pib)ieg
Sooe . . g) ~ lesze aes cofres nublicos e dtlapiaagaaua
~patrimonio publico; . - Er
T . h) - revelas@o Ae segredo de que tenha eonhihs
k. to em razao de suas atribuiches; = _ . : ik

o L 1) - franygresaao de gualquer dos ftens IV,VI]
" X, XT,XII e XIII doartigo 197 4 aste Dstatuto.




Py mumm,yw mi de' §o

Parag rafo 30 - 0 mé 40 Msaao mencionars sempre a e a
dade o kS dispesicao 46 grau em que se fundamente,
~ %  Pardgrafo ¥ ~ Nos eagos de maior gravidade, a demisﬂ 36
. 1ouax-1q poderd ser w&mﬂ& dom & nota “abem do servigo publieo"g.
E . gonstara seapre nos decrstos on portaries de demissao.

S Artigo 211 - Sera cassada a aposentadoria ou a dj rfonibilid!w
se ticar provads ,em processc, que o aposentado ou funcionario em a1 Spaw

aibllidades
- ﬁratie yquando emw atividade,qualquer das 1nfra-
& €0

na.da,neste Bstatute, & pena de suspensao'
IT -~ aceitou llegalmente gargo ou fungéo publica;
III - aceitou representagdo de Istado Estrangeiro,
IV - praticou usura ou adveocacia adminis trativa,

Paragra.f Unico - 4 disponibilidade sera }gualmnta cassada 89
cienaria gue naoc awsumir,nop razo legal,o exerciclo do cargo ou fum
ea que for ap*o?eitadn,ﬂal#a motivos relovantes comprovados domep

te.

§." goes para as quals

Artigo 212 - Para inpasiqa.o de penas disciplinares sio camquq

tost
I - O Prefeito,nos_casos de demiss3p,casgagao de ?

tadoria e 41 aponibilidada,deati%uigm de chefia,e mmpensao superi

“n
- 1% (quinze) diass

' 171 - 0 1&06.1&!;0 do Prefeito,responsivel pelg orgéo
em gque tenha exercfclo o funcionariognos cases de suspensdo ate 15 (quﬁ

%e) dlas;
I1Y - 0 chefe imediato do funcionirio,no caso de: ro-w

L preensio. ‘

. Paragrafo ﬂnieo“- A pena de mults sera aplicada pela antoridad
gque impuser a suspensao. .

L Artigo 213 - Serao considerados como de s suspenssn os diag em

ﬁo o funcionario deixar de atender as convocagoes do juri e da Justige

eitoral,sem motive justificado.
Artig 214 - 350 circunstancias atenuantes a avlicag da pens

I - a prestacic de mals de 15 (gquimze)anos de serv‘.b

¢o com exemplay comporiamento e 7210}
Il - a confiqsao eﬂnotanea da inzra(‘aa .

Artigp 215 830 eircunstancias agravantes i aplicagao da po@

1 - o conluio para a pratica da infrag® ; ‘g

II - a acumulajio de mfraqoe:!.
Artig 216 -~ Contados da date da {infrag®, prescreve ra,na asrm

admini strativas Y
I~ en 2 (dois) ancs, a fd ta sujelita &% penas dtﬂg

" preensio, multa ou suspensso;
1T - em 4 (quatro) anos, a falta sujeita 3 pena d*’"
’.';_glissao ou cassajao de aposentadoria ou 4l sponibilidade. i
f Paragrafs Unico - A fal ta,tanbem prevista como crime na 1&:!, -
nal,prescrevera juntaments com aste. e
_ T{tule V

Do Processo Disclplinar
cap{tlo I
Do Processe




L ppuracad imadiatagpor’
5 as akpla

.. X0y assegurande

»

nos te
rior,dar-ce-a 30 acusago gomo d efensor, a té que
Presi

e

- , f;;;_ai;ti"hr-'éi%nqia de qualquer 1Tpde
$00 o obrigads & denuncia=la ou promover~1Rd
108 sumaries ou madiante processo adminlstratids
3 defess a0 agusado. , o
aragrafo Unice - ? processo antecedera a_aplicag® das pemsi

de suspensao DOT mais de 30 (trinta) dias,destituicao de chefia,demiss
cassagao de aposentadoria ou disvonibilidade. » X
Artigo 218 - A Mstaurag'és de processo‘admiuis trativo seré de.

terminads pelo Prefelto,mediante iolicitacim de titular de Srgéo 2 ele

diretamente subordinado. .
Artigo 219 - Uma cqmisaw,desigm&da pels Prefeito e domposta

de 3 (tres) ft}:-zcicnarios sstavels,prowovera o processo sdministrativo.
paragrafo 18 - &0 constituir & comissto, O Prefaito designara'

entre seug manbros, O respective gresidente. .
Paragrafo 29 « 0 Saereterio da Oamizsar 22T

geu Presidente.
Artige 220 - Na fase prep;frat-:)r'jﬁ do nrocasso discivlinar, &

C otip 2
aridade no servigo.

isniyaado pelo

~

comissio podera realizar invegtigagao sumaria e «indicaneia, resguardans

do o sigilo,seanpre que necessario.
Parsgrafo 19 - Dentro de 48 (quarente e 0ltg) horas, apos &

lavratuta do Termo, & comissso fornecera 2o acnsade copla Ao Mmesmo,Cle

tando~0 pAra §odos o8 atos do processa, sob pena de revelia.
' Paragrafo 29 - Achande-se o agusado 2u lugar incerig sera 37
do por edltal,com prazo de 15 (quinze) dlag,que <S¢ sblicara 3 ( 9

vegss na imprensa locals
paragrafo 32 - Felta a clitaga

eienario municipal sstavel, designado pelo .
Artiszo 221 - Da data da citagho ou da gbertura Ae

fensoy datiw jcorrers o tr{duo para a defesa Drevia,ns ~zal
odera conirariar a acusagso raquerer melos de prova e ant
mentos coligidos na fase préiminar da ¢ indicaneia ou irves

Artigp 222 - Decorrido o trfdno, tera infcin o 1 eg

VayNO qual a o mlssao promcyers - q-ue jui§ar esnveniente & s
PTOCEsS0y {nclusl ve o que for requerldo pelo acusado e deferido.
a
s

paragrad 1¢.- A comissio poderd citer oacusain gar rest:
ecusSay 2 presta~idy’ er-lhe

declaracic, e se ele noo compavecer ou se T

aplicada a pend de confessc. ,
can{vel u perfcia,esta sera felta por

, Paragrad 2 - ),
técnico escolhlid pela comissac,o el podard ser aesiz tido nor outro

indicado pslo acuszdo. v
Artigo 223 - Ultimeds & fnetrugio,cltertse-a o indiclado ou

se 1eg{ti=m procurador,para no praze de 10 {dex) dias, anresentar de
sa,sendo-1ge facultads vista do nprocesss na TT sTEAGEC .

parsgrafo 1 - ¢ e piatir mate de up Indd sadn, o Praso sers
cornun e dp 20 (vinte) dla8. ,

paragrafo 20 . O srazo e Cofess maders ser nrorrozads pelo
bro,parz 4i:l penciag repnladas 1 mprescindiveis.

Artige 274 - raveluids a delesa, A crmissho raTeteTa O Droc

~ . 1,
so & autorldzde campr hente, g momrantado 1, ~alaterioyno qual conclull

pgla inoegnota o womrapea Lo
fop eatu ultinza, & Alermol” L0 el Lrangrret 3is ,
Arties 225 - Hec-hidy o DPOCESE0, & anutaridade julgadora pr

¢ D ,
53 no Pra®d deste artig
cLe fun

v - " : ’
37 tagce doarsado, ipdicand ,ge a hipotes

-
Tl W
X a
Parazrafo L& - Lo Aagidid o nroces
Q;-‘:.r

o indiciado ree;ssumi.ré ax.ﬁ*.r?rﬁ?s;*'im.m.entca o &X
- gguardando al o JRlgaien o

) [ ”» on 5 -
rira decisaoc nn 1TalC Ae 20 {vintel 4Lk
‘¢lo do cargoe ou
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o, o e R . - . e By ey

| Pardgrafo 29 - No caso de alcance ou malversaggo de dinhelrg
blice, apurado em inquerito, o afastamento se prolongara ate a decisa
final do processo administrativo.
, Artigo 226 - Se se tratar de crime, a autoridade promotora d
querito administratiw providenciare & instauragao de inquarito polic
Artigo 227 - A autoridade a quem for remeiido o nrocesso PTo
’ L L3
ra & quem de direito,no prazo de 20 (vinte) dias,as ssngoes e provide
clas que excederem de sua alcada,
| _ Paragrafo Unico - Se existir mails de wn Indiciado e dlversid
de sangles, cabera o julgamento ao Prgfeito. .
, Artisn 228 - guagdo a infragio estjyer capituleda as lei pen
sera ©_procsalcs renetide z zuteridade judietlaris,fice dc traslado N2
nartizins Manicipal. )

N Artigo 279 - Im qualquer fase do prodesso serda reraitida a i
vengan de defenzor constituido pelo indicindo,

Artizoe 220 -~ Senmpre gue necegsario, a cont ss
po aos trabalhcz do ilnquerito, flcando 88Uz membros,
sados dc servicn no repartizao Aurante Todan ad z
tratiw.

RS Y SRy S Vg b

R nEen
irttge 21 - 0 funclenario so Ldnara ser sxorersis o nedldo,
-~ e » “ 2
a conclusaoc dp rProcsssod gdminiatrativw & oue resnondar,des o sre Tecc
cida sua tnocencia. ‘
canf{tnlo II

-

N Pwistio Administraviva

irtionlis o Tahe p;%vaﬁivamente 3o Prefelss omiertrymmdumer
mente e DOr ezscritn, & ;risao administrativa Ao reuspom L por dinhe

8 valores pertencentes 2 fanendz Minielpal on ue
desta,ns caso de zleance ou omisgzo =m afplunr arn
PrazZode ,

Paraera™ 1% . O Prefai®s
ria competante e srovidenciara oo s
a tomada de contan,

Parirrafn 22 - A »wriz

ta) dizs.

e

P -7 o -
Da Jusnencoan Preveniiys

artipm 233 - A auspensLo prevuntiga,ﬁﬁé 90 {nowarto) 4 las,s
orderada pelo Prefeito, & pedido 4z cmmpissio de Lnpnarite, desde qn

afastaments do funclonaria reje meeasaario alra que a3te noo verha a
£1air na anurecho da falts o i-peguiacilade The & Toukadl,

. Parsorafo 3¢ - Pipdo o prazs e oa0e nrasante artigo
sarés o3 efaiing Az asnupenszo nreventlvam, al 7tz oo o wrate o “Ro e

ia coreluido,

Tt ipgfa N0 e A 3 meaee et oAn T s A% ol ad

FeTTRL0 L IR ST 4 L0 LA AL O AR D1 S Ik t ) ARSI ST R o
- . » 7, N . e -

blico, » afontanants oo praleanegers ate o degtans fiusl da osrporeago g

nigtratlivs, , .

irtien 23k - 0 fumctenario indicisic fara Airetitor
relative an nep
-

T - a eombasem dc oo e Servion T
noa resilhtar pe

em gue terha eztado preso ou_suspend,se Ao Nrocesso
ciplinar ou esta se limitar & reprsensin; .
" TT - a contagem dotasmo le prigan adainlsirativa
suspensae nreventiva,bem como as nagamanto de vencine lo & todo ag ¥
gens do axercici~,deacde e reconhecids o sua irocenclas
TTT - a contaren dn verinde de afastaments que exce

ao prazm de sispensio Aisciplinar aplicads.
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v dngo 05 - A '%ai wer tomgo poders ser roizerida awrdvi
do progesso administratiw . QQ qut tou pena disciplinar,quénde
duzam fatos ou eireua#tanf_“ amanotiveia de justificar a inoeencrt

. reguerente. ‘
' Parigraly Bnies = Be se tratar de funcionirio falecido ou -
saparecide, @ revisaa podéra ssr requerida por qualquar das pessoas cong
tantes do asaontamanto individual.
Artigo 236 - Garraxa a revisao ep apenso &b pracesaa originﬁ&

rio.
Artigo 237 - O reqqerinentc,devidamente instruido seTa dirigﬁ
dg ao Prefeito,que determinara a uma comis ssao®composta ds 3 ttres) funed
narios estavels,de sua nemeagao,o reexamp do rocesso,procedente de can-
formidade com o dispasto no capitula deste T{tulo.

S Artigo 238 - Na iniclsel, o requerente pedira dia e hora pa. rﬁ

Lvinquiriqao das tost«nunh&s que arrolar.

r Paragrafo Unico - Sega considerado {nformante a testemunha qu
“:jroaidindo fora da sede do Municiplo,prestar depeoimento po r escritos s
drtigo 239 - Comcluide o encargo da oom*ssao,ﬂm prazo mao

;. .0sdente de 60 (sessontu) dian,anra © pTrecesso,com o resnectivo relatoriﬁ

' frer alteracio em sua atividada profissional.

~oncaninhado ao Prefelto que o jul gara.
. Paragrafe Unico - O prazo para ulggmcn*e sers de 30 (trintt’
o asypedendo antes,o Prefeito,determinar d 1igancias,cancluidas as quaig

' ‘g@ reROVAra o DPTrazo.

: ~ Artigo 240 - Julgada procedente a revisio, tornar-se-i sen’ o
feito a pcnalida&e impoeta ao func*onario?restabelecendonsa tndoz o5 Al

reites por ela atingldos, inclusive indenlzagao poT rerdas @& danos causa

dos an MesSNOe

Titulo VI
Gap{tule Unico
Disposigoes Cerals

Artigo 241 - Ser: consugrade ac servider ptiblice municipal o
dia 28 de outubro.

Artigo 242 - Consideram-se de fam{lia do funcionario,devond!
gonstar do seu agdentamento individual, alem do oconjuge e fithos qualqpl
pessoa que Viva &8 suaz expensas,

Artigo 243 - 0s prazos previstes neste Estatuto contar-se-&o
por dias corrides.

Paragrafle Unice - Naco sera cnmpittade no prazo o dia inlcial 4
prorrogar-se-i para o primeiro dia 1til, o vencimento de prazo que’ inﬁi%
dir em sibade,domlnge ou fnr ado.

Artigo oW+ - & vedado ao fimcionirig exercer suas fungoes: a&ﬁ
a diragao imadiada do cominge on de parente ate o sagimdo grau,salvg s

e de confiansa ou livre sscelhe, nac podsace exceder de dots orsim

mmeto,

Artige 25 - Sao isentos de faxas o3 regu~rimentos, certidoes
outros papsls qua,na ordem administretivs, interessazem & qvalidade da
funcionario ptblice munteipal, ativo ou tnativa, .
' “"”tj go ')% Por motiva de convwi (""‘"31"\ 4 e *\(‘@ ca, reli ”iQS&,“

nhum fmmcionur O poderm seyr pT‘V@ 10 de qumlrﬂ,.«p e qmm A1 1‘61+03 nm.«

S Artigo 247 = A fungao de jornalista profissioral ndo & 0
B iivml gon a de funcionar o publico municipal ,desde que ecte nao o,f
.. ltividade na vepartiqao onde trabalha,
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Prefeitura Municipal de Pindamonbangaba

Pindamonhangaba, de de 19

Art, 248 - 0 prov1mento de cargos, a tranbferencia e a substituicao se=
rao regidas por lels especilals, aplicadas subsidiariamente as
dlSpOSlgOeo deste Estatuto,.
Art. 249 - Sste Destatuto se aplica aos funoﬂonarlos da Camara unicipal,
cabendo ao Presidente desta as atriibuicoes cometidas nesta
lei, ao Prefeito, quando for o caso.
Arte 250 = Nenhum servidor publico municipal podera perceber, na inati- [§
vidade, proventos calculados en razao de nandato legislativo ouj
ou do exercicio do cargo de Prefeito llunicipal ou Vlcc-Prefel—ik
-tOo [‘,
Art, 251- Ao funcionario municipal que tiver skdo ex—combatente das ﬁor—[;
cas Armadas ou da llarinha liercante do Brasil e que tenha par- §
ticipado de operacoes bélicas na Segunda Guerra llundial, sao §
assegurados os seguintes direitos:
I- estabilidade no servigo pvolloo municipals
II- aposentadoria, com vencimentos integrais, aos 25 ( vinte e |
cinco) anos de servigo e'etlvo' '

III- aproveitamento no servi nublico llunicipal sen a exigenciak
do disposto no artigo 16 deste Hstatuto. 1
Tltulo VII f

Uabltvlo Unico s,
. DlovosLooes Transitorias
Art. 252 = Sao estavels os atuais serv1ﬂores municipais que a 24 de ganelx
ro de 1967, contavam, pelo menos, 5 ( cinco) =nos de servico
publico,

Art, 25%- Iican assegurados todos os direltos e vantagens adquiridas Delc

funcionario por forga de leils ate a data de entrada em vigor
do presente Jstatuto. ,
Art., 254 - fste Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagao revo-.
gadas as disposicdes em contrario. ’
PindamonaaLoaba, 18 de fevenciro de 1971

Dr, Caio Gomes Figueiredo
Prefeito Hunicipal
Registrada e Publicada no Departamento deg Admipistracao, em
18 de fevereiro de 1971. -

Tlaria vera de gxiveira raria ‘
Diretora do Departamento de ndmlnls—‘
traoao. ,
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