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Lei n? 1.176 de 12 de Junho de 1970 N

fd

Dispoe sobre o Quadro de Pessoal da Pre ¥

v B

. . o . i
feitura e da outras providencias. ,

Dr. Caio Gomes Figueirgdo, Prefeito Muni
de Pindamonhangava, Iaz saber que =« Camara Municipal de Pindamonhangaba, :
e ole PROMULGA a seguinte lei:=-

o0~ Para a execucgao dos servicos municipais, havera na Prefeitura, um Qua .
iro de Pessoal fixo constituido de cargos de provimento efetivo e em

comiss2o. ' N

-~ Os cargos de provimento em comissao, descriminados no anexo I, compre '

endem cargos de direcao dos 6rgéos adninistrativos subordinados direta 1

mente ao Prefeito. iy

.0- Os cargos em comissBo serao providos medlante livre escolha do Prefel !

to, demtre as pessoas de reconhecida experiencia administrativa, que
. - . = = . = i s
satisfacam os requisitos gerals para a investidura no servigo publico j

»
&
|

e as especificagGes especiais constantes do anexo I.

10~ Og cargos de provimento eretivo, na conformidade do anexolIIl, serao

preenchidos por concurso pﬁblioo, PrOMOGE0 OU acessO. Lk

19~ Ficarao extintos na vacancia, os cargos constantes do anexo VI da pre |

sente lei, independentemente de novo ato.
Oapitulo IT

Das runcoes gratificadas ' |
chefia ou assesso-

°o.. Aos servidores municipals investicos em funcoes de
4 . »
sera atribulca uma gra-

i

. 130.
ramento para as quals Q1 stam cargos criados,

I4
tificacao de fungao, & qual se comnstituli enm gimples vantagens acessg

rias ao vencimento. 5
As funcoes gratilicadas a30 as constantes do anexo II, alem de outras
ser criadas pelo, Prefeito, por forca de dispo- b
cBo do Sistema Administrati E

fungoes gque vierem a
~ - . o . ~ ~ .
sicoes da lel que alspoe sobre a Organiza

g

; . F

vo do HMuniclpioOe.

o~ ’ . . e
~ A gratificagao de que trata o presente artigo nao sera devida durante |

o i Y . . ~ .
guaisquer afastamento do servidor no exerciclo da fungao gratificada. !
\ ’ N ]
atribuida pelo Prefeito, atraves ae por-

e ~ - ~ 4

-~ A gratificagao de fungao sera

. ’ ~ " . . . o

taria, mediante proposta Gas chefias dos 0rgaos aéministrativos que %

1he sao subordinados. |
4

Capitulo III

Do Enquadramento

SegUCeses e
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- Os cargos constantes do anexa III, de acordo com suas especificagoes
aprovadas em portaria, serdo providos por encuadramento dos ocupan
tes de cargos Go atual Quadro de Pessoal I'ixo da Prefeitura lMunici
pal desde que: I- as atribuicdes estabelecidas para O Cargo coinci
dam com as atribuigoes desempenhadas pelo funclonarios

II- que as aptidSes e a capaclidace do funcionario satisfacam -
as exigéncias para o cargos
No caso do funcionario ser enguadrado oIl cargo de menor padrao de
vencimentos do aque vinha percchenco, embora tenhs mudsdo a denomina
¢80 do cargo, nao poderd sofrer a reaugao de vencimentos.

No processo ae encuadramento observar—se-é o direito adquirido, no
que tange & vantagens pecuniérias e tempo de servigo do funcionario.
Wa data Ga publicagio da portaria de encuadramento, ficarao exiintos
todos 0s cargos e Tungoes o atual Quadaro Ge Pessoal da Preleitura,
excetos os cue Iilcarenm por {ora do encuadramento.

Apés o enguadramento Ge gque +vata o artigo anterior, os cargos dque
permanecersm vagos ou vi%em 2 ser criados, Serio obrigatbriamente /

providos na forme ao artigo 32 desto lei.

CGapitulo IV

- - - « ’
Yo Pessoal Variavel

14 ] = . . N . 3 . 4
102~ Alem do pessoal fixo de cue trata esta lei, 2 Prefeltura dispora, /

para atender atividades transitdria e eventual de seus servicgos, 4o
seguinte pessoal variavels

I pessoal de obras;

II- pessoal téenico ou espechaligado e pessoal temporério.
0 pessoal téenico ou especislizado e O nessoal temporério, Serao /
admitidos de acordo com & legislagfo federsl pertinente.
0 pessoal de obras ser 'a admitido medlante controto, pelo regime da
Consolidacdo das Lels do Trabaiho CLT. »
0 pessoal de odras SEF admitico em nomero varigvel, na medida das /
neccssidades de execugao de servigos € obras municipals e gentro /
das verbas globals préprias consisnadas no orgamentos.
Os salarios do pessoal Ge obras, serao [ixados no ato ge admissgo,
de acordo com & habilitacdo de cada servidor € de acordo com 08 DTE
cos de mercado, respeitado O galsrio-m inimo local.
A jornada semanal de trabalho do pessoal de obras sera de 48 ( qua~-
renta e oito) horas.
0 prazo de duracao dos contratos de tr
podendo ser POTTOZAGO, respeitado o que precei—

~ 4 .
aballhio, nao Sera superior ao

7 -
ano orcamentario,
SCLZUCeses
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cao do Diretor do ~epartame:nto dnde estiver lotado o scrvidor € parecer.
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tua a CLT
Capitulo ¥
Dos Venciicntos e Vantagneg e do Plano de Pag to
Os vencimecntos dos cargos de proviemtbnos om comissao ce provimento

efetivo, bem como ¢ valor das funcoes gratiricades, s2o =2s estaheleci-

S
das no Plano de Pazamento, na coniormidasde do ancxo V
Ao ocupante do cargo de tesoureiro serd atribuida uma gratificacio de
10% ( dez por cento) menseis sdbre o padro de véecimentos vara com-
pensar eventuals diferencga de caixa.

0 ‘unciondrio rmunicipal percehera a importa ancis de CRS 8,00 ( oito cru-
zeiros) por dependentemenor de 18 anos de idade e rilho invalido de
gqualquer idade, a titulo de salario-familia de cue trata o wsstatuto do
Funcionarios Publicos liunicipais.

Ao runcionario pﬁblico lunicipal serao concedidos um adicional ppr tem-

po de servigo correspondente a 5% ( cinco pOﬂéento) Gos padroes de /

vencimentos por quin quenio e a sexta parte qos vencimentos apds 25 anoQ

de servicos prestaios ao Hunicipio. l

A atribuicao de didrias a servidores, nos casos estabelecidos no Esta-

tuto dos Funcionagrios rublicos Llunicipais, sera de compet%ncia do Che- |

fe «o Bxecutivo. f

Capitulo VI ’
Da Promogzo e do Acesso
Para efeito desta lei, promogio e a elevagao do funcionario em carater

. N s, P S
efetivo, dentro da mesma seric de classe, sendo processada de acordo

- - . v s - >
com as condicoes estabelecidas no mgvatuto dos WPuncionarios Publicos
Municipais e na Torme como dispuser O regulanento.
As promogoes serdo feitas por portaria do Prefeito, mediante recomenda—

co Assessor de Planejeam-nto.

17e-
182-

-199-

202~

AS DPromogocs serao reallzadas no més de Junho.
. . |
Para efeito desta lei, acesso € a passa gem do funcionario, pelo Drln014

o

A
pio de merito & vaga exlstoente em outra gérie de ciasse e/ou classe a~|

fim, de padrao mais elevado, obevecides os requisitos minimnos para o
provimento <o cargo. ’

Os cargos de provimento através de concurso pﬁblico ou de acesso, Sc-=
rao preenchidos preferencialmente por egta Ultims modalidade.

0 acesso se realizara somente apos habilitacao em concurso interno, ao

qual apenas podcrao concorrer os ocupantes de classe da mesma formagao

profissional e Quc possibilita acesso a0 Cf ATrgZ0.
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2~ Ogs concursos para acesso serao reslizados até 60 ( sessenta) dias

anés a deta da ocorrencis de Vagae
Independe de ato de posse o provimerto de ca2rgo por promocao ou
2cesso.
Gap{tulo VII
Do Regime de Tempo Integral
C servidor municipal convocado pelo Chefe do Lxecutivo para pres
tar servicos pelo ragime de tempo integral obedecera as disposi-
cocs gue sc seguems
0 regime de tempo integral de que trate este artigo € incompati-.
vel com o exercicio cumulativo de cargos, empregos ou fungoes, /
bem como de cualquer outra atividade pﬁblica ou privada.
Nao se incluem na incompatibilidade prevista no parégraio anterioxr
as atividades que, sem carater de empr%go se destinem a difusdo /
e aplicacao de idéias e conhecimentos; a prestacio de assi stencia
a outros servigos visando a aplicacro d¢ conhecimentos técnico-
cientiiico ou técnico- especializado, quando solicitados atraves
da direcdo da reparticao a Qque pertencer o servidor.
0 servidor que for conewocado para prestar servicos pelo regine i
integral assinara o termo de compromisso, em que declare vincular
se no regime e cumprir as condigdes inerentes ao mesmo, fazendo Vi
jﬁs 208 beneficios do regime enquanto nele permanecer, ressalva—-
da a hipétese de aposentadoria.
O gervidor cm reglme de tenmpo integral perceberé uma gratificacao
sob forma de acréscimo proporecional ao padrac de wvencinentos de
geu cargo, calculado de acordo com o tempo efetivo de exercicio,
na forma de seguinte tabelt
a) até 10 ( dez) anos 405 ( quarenta por cento) s
b) mais de 10( dez) anos 60% ( sessenta por cinto)
A qualouer tempo, & critério da Administrac2o, poderé o servidor
ser desvinculado do regime de tempo integral.
Capitulo VIII
Disposigdes Finais
Fagem parte integrante desta lel, os quadros e tabelas anexos.
0 servigo de pessoal do Depertamento de Aaministracao, apostila
ra os titulos de nomeag2o dos funcionarios pﬁblicos municipals
atingicos por esta lei.
Wenhum servidor municipal, inclusive pessoal variavel, podera re
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ceber vencimentos, remuneracao ou salario de retribuicio de qualcuer natu-
reza, inierior ao sslario-minimo regional.

292~ Os iuncionarios ou servidores TGSPQHunVLl pela arrcecadacao das £
rendas ou guarda de valores, sao oovrigados a prestar iilanga, arbl
trada pelo Brefeito, en ginneiro ou titulo de divida pﬁblica da /
Unifo, do ustado ou ado Municipio, podendo optar po apollobs ae se
guro ifuncional, emitidas por institutos oiilcisais ou emp“e as legal
mente autorizacas, scm gualquer onus para a Preieéltura.

11ico~ A importéncia da fianca nunca gera inferior 20 SalaTLO-”lnan da
reglao.

2 302-  As atribuicgoes e responsabilidndes dc CaATrgos efetivos e em comlg
sZo e das funcgdes gratificadas, s@o as definldas no regimento dos
servigos internos da Py feltura.

9 %1%~ Aplicam—s¢ a0s servicores da Camara iunicipel os sistemas de classi

{icecgao e niveis ¢ vencii.entos dos cargos do servigo civil do nxe—
cutivo Hunicipal.

nico- 0 disposto no presente artigo retira @o érfﬂo Legislativo, @ ado=
¢io de outro critério pera pagamento de vencimentos, grotificagao
adicional, ou qualguer outra ventagem pecuni%%io a seus servido-
res, ousg n3o0 o »ravicto nesta lei e no s#stauto doz Funcionarios
Publicos unicipails ( artigos 98 e 108 § 19, Ga Constituicgao do /
Brasil).

0 322~ Os funcionarios publicos municipais ocupantes de¢ cargos a sevenl
exﬁ$tintos na vacancia, coniorme pr“v% o artigo 42 desta lei te-
30 um aumento de 049 nos seus veNclmenios, celculados sobre oS

yadroes vigentcs.

e}

£e 332~ jo) ign Aelﬂentﬁ concedido zos inativos um 2umeny 40 de proventous CO,TEE
ponuente & mesna porcentagen nrevistae no artigo anterior, exceto
& o
1 ou Servente, cujo padrao

(@]
Q
i3
ot
l..J
e
<
Q

para oS aposentados no cargo de
de vencimentos para efeito Ge calculo de pProvensos fica fix=do enm
CR: 270,00 ( dugzentos e setonta cruzeiros).

8 %492 As atribuigles e csponsabilidades pervinentes 208 carzos de pro-

J

\,

vimento eletivo, bem cOmO 20 pessonl variavel serao ecspecificadas
em portarias, circulares € OTrdC Ge servico, coniorne prescrigéo
da lei que dispoe sobre & organizagio do sistema administrativo
municipal.

¢ 352~ Os salarios Gos escriturarios, motoristas, aesenhistas € pro?es-
sores de Cursos NoJUrnos dge alia abetizagio, contrataaos para desem

. ) . &
penho dessas fungoes, passa para CR$ 270,00 mensais '
sSEegUCe s o
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Art? 392~ Esta lel entrars en vigor na data ae

o
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) e . s, .
752 %69~ A melhoria de vencimentos, salarios ¢ proventos previstos nesta
. ’ . e . ” . ~
lei, sera paga aoSs servidores beneficiados, a partir do mes de

- rd . s - . .
margo, ¢o exercicio financelTo VILENTUE.

2378~ Iica o mxecutivo Kunicipal sutorizaco a abrir, por gecrcto, nos
W k y ’

» - - . . ’- . o “ -
tArmos do artigo 42 da Lei nf 4.%20, de 17 de margo ae 1964, os
L

S e . o . . N
crecitos adlclonals due se Tigercm necessarlos ara atender as

aespesas decorrentes aa execucao desta lel.

- - £ ~ . . “
krte 38¢- Para cobertura dos creclitos a serem asbertos, serao utilizados 08

recursos disponivels a que se reiere O artigo 4% da Lel n? 44520

de 17 de marco de 1964.
sua publicagdo, revogadas as

. . ~ ’ .
disposicOes em contrario.

J

Pindamonhangaba 12 de Jypho de 1970

br. Caio Gomes Figueiredo

Prefcito Muncipal.

Registrada e Publicada no Departamento de Adnministragao, em

12 de Junho de 1970.
&/// /W

Karia Vera de Olivé%?% Taria

Diretora do D. Adninistracao
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