Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sdo Paulo

LEI ORDINARIA N° 1176, DE 12 DE JUNHO DE 1970
(ALTERADA PELA LEI N° 1200, DE 15 DE OUTUBRO DE 1970)

(ALTERADA PETLA LEIN° 1222, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1970)

(ALTERADA PELA LEI N° 1291, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1971)
(ALTERADA PELA LEI N°1307, DE 09 DE MAIO DE 1972)

(ALTERADA PELA LEIN° 1351, DE 17 DE MAIO DE 1973)

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. Caio Gomes Figueiredo, Prefeito Municipal faz saber que a Camara Municipal de

Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Para a execug¢do dos servigos municipais, haverd na Prefeitura, um Quadro de

Pessoal fixo constituido de cargos de provimento efetivo € em comissao.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdo, discriminados no Anexo I,
compreendem cargos de direcdo dos o6rgdos administrativos subordinados diretamente ao
Prefeito.

Paréagrafo unico. Os cargos em comissao serdo providos mediante livre escolha do
Prefeito, dentre as pessoas de reconhecida experi€éncia administrativa, que satisfacam os
requisitos gerais para a investidura no servigo publico e as especificagdes especiais constantes no

Anexo [

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo, na conformidade do Anexo III, serdo

preenchidos por concurso publico, promogdo ou acesso.

Art. 4° Ficardo extintos na vacancia, os cargos constantes do Anexo VI da presente

Lei, independentemente de novo ato.

CAPITULO II - DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 5° Aos servidores municipais investidos em fungdes de chefia ou assessoramento
para as quais ndo existam cargos criados, serd atribuida uma gratificagdo de funcdo a qual se
constitui em simples vantagens acessorias ao vencimento.

§ 1° As fungdes gratificadas sdo as constantes do Anexo II, além de outras fungdes
que vierem a ser criadas pelo Prefeito, por forca de disposi¢des da lei que dispde sobre a
Organizagao do Sistema Administrativo do Municipio.

§ 2° A gratificacdo de que trata o presente artigo ndo sera devida durante quaisquer
afastamento do servidor no exercicio da fungao gratificada.

§ 3° A gratificacdo de fungdo sera atribuida pelo Prefeito, através de portaria,

mediante proposta das chefias dos 6rgaos administrativos que lhe sdo subordinados.

CAPITULO III - DO ENQUADRAMENTO

Art. 6° Os cargos constantes do Anexo III, de acordo com suas especificagdes
aprovadas em portaria, serdo providos por enquadramento dos ocupantes dos cargos do atual
Quadro de Pessoal Fixo da Prefeitura Municipal desde que:

I - as atribuigdes estabelecidas para o cargo coincidam com as atribui¢des
desempenhadas pelo funcionario;

IT - que as aptidoes e a capacidade do funcionario satisfagam as exigéncias para o
cargo.

Paragrafo nico. No caso do funcionario ser enquadrado em cargo de menor padrao
de vencimento do que vinha percebendo, embora tenha mudado a denominagdo do cargo, nao

podera sofrer reducdo de vencimentos.

Art. 7° No processo de enquadramento observar-se-a4 o direito adquirido, no que

tange as vantagens pecuniarias e tempo de servico do funcionario.

Art. 8° Na data da publicacao da portaria de enquadramento, ficardo extintos todos os
cargos e fun¢des do atual Quadro de Pessoal da Prefeitura, exceto os que ficarem por fora do

enquadramento.
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Art. 9° Apos o enquadramento de que trata o artigo anterior, os cargos que
permanecerem vagos ou virem a ser criados, serdo obrigatoriamente providos na forma do artigo

3° desta Lei.

CAPITULO IV - DO PESSOAL VARIAVEL

Art. 10. Além do pessoal fixo de que trata esta Lei, a Prefeitura dispora, para atender
atividades transitoria e eventual de seus servicos, do seguinte pessoal variavel:

I - Pessoal de obras;

I - Pessoal técnico ou especializado e pessoal temporario.

§ 1° O pessoal técnico ou especializado e o pessoal temporario, serdo admitidos de
acordo com a legislagdo federal pertinente.

§ 2° O pessoal de obras sera admitido mediante contrato, pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 3° O pessoal de obras serd admitido em numero variavel, na medida das
necessidades de execugdo dos servigos e obras municipais € dentro das verbas globais proprias
consignadas no orcamento.

§ 4° Os salarios do pessoal de obras, serdo fixados no ato de admissdo, de acordo
com a habilitagdo de cada servidor e de acordo com os precos de mercado, respeitado o salério
minimo local.

§ 5° A jornada semanal de trabalho do pessoal de obras serd de 48 (quarenta e oito)
horas.

§ 6° O prazo de duragdo dos contratos de trabalho, ndo sera superior ao ano

orgamentario, podendo ser prorrogado, respeitado o que preceitua a CLT.

CAPITULO V - DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS E DO PLANO DE
PAGAMENTO

Art. 11. Os vencimentos dos cargos de provimentos em comissdo e de provimento
efetivo, bem como o valor das fungdes gratificadas, sdo as estabelecidas no Plano de Pagamento,

na conformidade do Anexo V.
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Art. 12. Ao ocupante do cargo de tesoureiro serd atribuida uma gratificagcao de 10%
(dez por cento) mensais sobre o padrao de vencimentos para compensar eventuais diferencgas de

caixa.

Art. 13. O funcionario municipal percebera a importancia de Cr$ 10,00 (dez
cruzeiros) por dependente menor de 18 anos de idade e filho invalido de qualquer idade, a titulo

de salario familia de que trata o Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais.

Art. 14. Ao funcionario Publico Municipal serdo concedidos um adicional por tempo
de servigo correspondente a 5% (cinco por cento) dos padrdes de vencimentos por quinquénio e

a sexta parte dos vencimentos apds 25 anos de servigos prestados ao municipio.

Art. 15. A atribuicdo de didrias a servidores, nos casos estabelecidos no Estatuto dos

Funcionarios Publicos Municipais, sera de competéncia do Chefe do Executivo.

CAPITULO VI - DA PROMOCAO E DO ACESSO

Art. 16. Para efeito desta Lei, promocdo e a elevagdo de funciondrio em carater
efetivo, dentro da mesma série de classe, sendo processada de acordo com as condigdes
estabelecidas no Estatuto dos Funcionario Publicos Municipais e na forma como dispuser o
regulamento.

Paragrafo tnico. As promocdes serdo feitas por portaria do Prefeito, mediante
recomendacao do Diretor do Departamento onde estiver lotado o servidor e parecer do Assessor

de Planejamento.

Art. 17. (Este artigo foi revogado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 1.626, de
18.06.1979).
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Art. 18. Para efeito desta Lei, acesso ¢ a passagem do funcionario, pelo principio de
mérito a vaga existente em outra série de classe e/ou classe a fim, de padrdo mais elevado,

obedecidos os requisitos minimos para o provimento do cargo.

Art. 19. Os cargos de provimento através de concurso publico ou de acesso, serdo

preenchidos preferencialmente por esta tltima modalidade.

Art. 20. O acesso se realizard somente ap6s habilitacdo em concurso interno, ao qual
apenas poderdo concorrer os ocupantes de classe da mesma formacdo profissional e que

possibilita acesso ao cargo.

Art. 21. Os concursos para acesso serdo realizados até 60 (sessenta) dias apds a data

da ocorréncia da vaga.

Art. 22. Independe de ato a posse € o provimento de cargo por promog¢ao ou acesso.

CAPITULO VII - DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Art. 23. O servidor municipal convocado pelo Chefe do Executivo para prestar
servicos pelo regime de tempo integral obedecera as disposi¢des que se seguem:

§ 1° O regime de tempo integral de que trata este artigo ¢ incompativel com o
exercicio cumulativo de cargos, empregos ou funcdes bem com de qualquer outra atividade
publica ou privada.

§ 2° Nao se incluem na incompatibilidade prevista no paragrafo anterior as atividades
que, sem carater de emprego, se destinem a difusdo e aplicacdo de idéias e conhecimentos; a
prestacdo de assisténcia a outros servicos visando a aplicagdo de conhecimentos técnico-
cientifico ou técnico-especializado, quando solicitados através da direcdo da reparticdo a que

pertencer o servidor.
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§ 3° O servidor que for convocado para prestar servigos pelo regime integral assinara
o termo de compromisso, em que declare vincular-se no regime e cumprir as condigdes inerentes
ao mesmo, fazendo jus aos beneficios do regime enquanto nele permanecer, ressalvada a

hipdtese de aposentadoria.

Art. 24. O servidor em regime de tempo integral perceberd uma gratificacdo sob
forma de acréscimo proporcional ao padrdo de vencimentos de seu cargo, calculado de acordo
com o tempo efetivo de exercicio, na forma da seguinte tabela:

a) até 10 (dez) anos - 50% (quarenta por cento)

b) mais de 10 (dez) anos - 60% (sessenta por cento);

Art. 25. A qualquer tempo, a critério da Administragdo, podera o servidor ser

desvinculado do regime de tempo integral.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Fazem parte integrante desta Lei, os quadros e tabelas anexos.

Art. 27. O servico de pessoal do Departamento de Administragdo, apostilard os

titulos de nomeacao dos funcionarios publicos municipais atingidos por esta Lei.

Art. 28. Nenhum servidor municipal, inclusive pessoal variavel, poderd receber
vencimentos, remuneragdo ou salario de retribuicdo de qualquer natureza, inferior ao salario

minimo regional.

Art. 29. Os funciondrios ou servidores responsaveis pela arrecadacdo das rendas ou
guarda de valores, sdo obrigados a prestar fianga, arbitrada pelo Prefeito, em dinheiro ou titulo
da divida publica da Unido, do Estado ou do Municipio, podendo optar por apdlices de seguro
funcional, emitidas por institutos oficiais ou empresas legalmente autorizadas, sem qualquer

onus para a Prefeitura.
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Art. 30. As atribui¢des e responsabilidades de cargos efetivos € em comissao e das

funcdes gratificadas, sdo as definidas no regimento dos servigos internos da Prefeitura.

Art. 31. Aplicam-se aos servidores da Camara Municipal os sistemas de classificagao
e niveis de vencimentos dos cargos do servigo civil do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. O disposto no presente artigo retira o Orgdo Legislativo, a adogao
de outro critério para pagamento de vencimentos, gratificacdo adicional, ou qualquer outra
vantagem pecunidria a seus servidores, que ndo o previsto nesta Lei e no Estatuto dos

Funcionarios Publicos Municipais (artigos 98 e 108 § 1°, da Constituicdo do Brasil).

Art. 32. Os funcionarios publicos municipais ocupantes de cargos a seres extintos na
vacancia, conforme preveé o artigo 4° desta Lei terdo um aumento de 24% nos seus vencimentos,

calculados sobre os padrdes vigentes.

Art. 33. E igualmente concedido aos inativos um aumento de proventos
correspondente & mesma porcentagem prevista no artigo anterior, exceto para os aposentados no
cargo de Continuo ou Servente, cujo padrao de vencimentos para efeito de calculo de proventos

fica fixado em CR$ 270,00 (duzentos e setenta cruzeiros).

Art. 34. As atribuicdes e responsabilidades pertinentes aos cargos de provimento
efetivo, bem como ao pessoal variavel serao especificadas em portarias, circulares e ordem de
servigo, conforme prescricdo da lei que dispde sobre a organizacdo do sistema administrativo

municipal.

Art. 35. Os salérios dos escriturarios, motoristas, desenhistas e professores de cursos
noturnos de alfabetizagdo, contratados para o desempenhos dessas funcdes, passa para CR$

270,00 mensais
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Art. 36. A melhoria de vencimentos, salarios e proventos previstos nesta Lei, serd

paga aos servidores beneficiados, a partir do més de marco, do exercicio vigente.
Art. 37. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por decreto, nos termos do
artigo 42 da Lei n°® 4.320, de 17 de margco de 1964, os créditos adicionais que se fizerem

necessarios para atender as despesas decorrentes da execucdo desta Lei.

Art. 38. Para cobertura dos créditos a serem abertos, serdo utilizados os recursos

disponiveis a que se refere o artigo 43 da Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 39. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 12 de junho de 1970.

Dr. Caio Gomes Figueiredo

Prefeito Municipal

ANEXO DA LEIN° 1.176/1970
ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° de

Cargos Denominacao Simbolo Requisito para provimento
Chefe de Assessoria de conomista, Arquiteto,
1 . C-1  Engenheiro ou elemento de
Planejamento , . o
nivel universitario
1 Procurador Juridico C-1 Advogado

1 Chefe do Gabinete do Prefeito C-1 |-

Diretor do Departamento de
Obras e Viagao

C-1  Engenheiro

1 Diretor do Departamento de C-1  Técnico em Ciéncias
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Financas Econdmicas e Autarquias ou
¢ Contador
Diretor do Departamento de
1 ) L C-1 -
Servigos Municipais
Diretor do Departamento de
1 . ~ C-1 -
Administragdo
1 Secretario Administrativo do ca -
CMT
1 Subprefeito C23 Sera provido livremente por
p escolha do Prefeito
1 D1reFor - Redator da Imprensa C-2  Livre nomeagao ¢ exoneragao
Oficial
1 Secretario do Prefeito C-3 Livre hoIneagao © exoneragao
por ato do Prefeito

Pindamonhangaba, 28 de abril de 1970.

Dr. Caio Gomes Figueiredo

Prefeito Municipal

ANEXO IT

FUNCOES GRATIFICADAS

Determinacao Simbolo
Diretor de Grupo Escolar FG-1
Chefe de Servi¢o de Cadastro Fiscal FG-1

Chefe do Servigco de Mercados,

Supermercados e Feiras FG-1
Chefe do Servigo de Pessoal FG-1
Secretario da Junta de Servigo Militar FG-2
Chefe da Guarda Municipal FG-3

ANEXO III
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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N° Denominacao Padrao Forma de Provimento
1 Telefonista - Recepcionista Concurso Publico

1 | Apontador Concurso Publico

4 Servente Concurso Publico

2 Continuo Concurso Publico

1 Auxiliar de Enfermagem Concurso Publico

Guarda Municipal

Concurso Publico

Inspetor de Transito

Concurso Publico

Concurso, promogao ou

A
B
B
B
B
C
C
1 Porteiro-Servente C
acesso
30 Escriturario I D  Concurso Publico
1  Auxiliar de Bibliotecario D  Concurso Publico
1 Zelador do Cemitério E  Concurso Publico
15 Escriturario II g Loncurso, promogao ou
acesso
22 Professor Primario E  Concurso Publico
> Cadastrador E Concurso, promogao ou
acesso
1  Grafico E  Concurso Publico
1  Desenhista F  Concurso Publico
1 Operador de Maquina de Contabilidade F Concurso, promogdo ou
acesso
1 Chefe do Setor do Cadastro Fisico F  Concurso Publico
1  Administrador do Matadouro F  Concurso Publico
6 Escriturario III F
1 Fiscal de Servigos Municipais G  Concurso Publico
1  Fiscal de Obras e Posturas G  Concurso Publico
1 Almoxarife G  Concurso Publico
1 Técnico em Contabilidade G  Concurso Publico
1  Bibliotecario G  Concurso Publico
1 Topografo G  Concurso Publico
1 Chefe do Servigo de Material G  Concurso Publico
1 Chefe do Servico de Programacao e G Concurso Piblico
Controle
1 Chef§ dOA S.e rvigo de Cfm.t role G  Concurso Publico
Arquitetonico e Urbanistico
1  Fiscal de Rendas H  Concurso Publico
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1 Administrador do Mercado H Concurso, promogéo ou
acesso

1 |Chefe de Divisao de Rendas H Concurso, promogéo ou
acesso

1 Chefe de Divisao de Educacao e Saude H Concurso, promogao ou
acesso

1 |Chefe de Divisao de Obras Publicas H Concurso, promogao ou
acesso

1 |Oficial Administrativo I H Concurso, promogéo ou
acesso

1 |Oficial Administrativo II 1 Concurso, promogéo ou
acesso

1 |Tesoureiro J  Concurso Pubico

1 |Contador J Concurso Pubico

1 |Médico K  Concurso Pubico

Pindamonhangaba, 28 de abril de 1970.

Dr. Caio Gomes Figueiredo

Prefeito Municipal
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