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Estabelece a Organizacio 4
nistrativo Municipal de Pi
e da outras pravidénei$$

Dr. Ca Gt&es ngu@lreée, ?refelt@ Mumxalpalf/“

A de Sao Paﬁle e na Lei Organice dos ﬁu,melplaa.
Art. 6% - Asa ;~;‘-&aﬁeﬁ da ﬁﬁmiﬁxstra@a@ ﬁ&m&aipal d&vaﬁa

te

:1®re& do ?rafaxttn




Pindamonhangaba, - ode

Quando qualquer das funcoes de
Municipal for realizada por entidade

j %venel@naé&sgpelQ ﬁu&xcmpl%;

CAPIIUIOC 11
a Admi mﬁ@r&g&a Municipal

b\ Admlnlstraga® Mum‘aipﬂl, direts e indireta, obedece a um

smstemaa@rg&nioamentewartlauiwﬁm, com seus arg&os e entida—

des funcionando perfeitamente entrosadas e em regime de mi-

tua colaboragdo. :

Sigtema de A&mlﬁistragac Municipal Direta é Q@Es:
3é: seguintes Srghos: -
; s de Assessoramento:

/ onselho de Desenvolvimento Imtegr&da de
gabas
1) Comissaoc Municipal de Esportes;
¢) Conselho Municipal de Turismos
d) Assessori \

) Departamento de Financas.
11T - érga@ﬁ Fime
@) Departamento de Servigos Municipais;
£a§ar%am@mﬁl de 5%ra$ e Vma@&@,

Kfﬁ;H1® - 0 sistema és




tuna, mumema«e de ?mdaman&anqa&a .

Pindamonhangaba,

Art., 122 ~ O Sis%&ma de Administracso Municipal ﬁaasenceﬂtr&ﬁ/ ‘
ela Sub~ Prefeitura de Moreiras Cesar. -
CAPITULO I1I
Estrutura da Administragio Municipal
Art, 138 ~ A est %araﬁéa%éﬁministragﬁ@ Municipal direta
¢ gaos adequadamente entrosados entre si, obed
subordinagic hierarquica: '
T o Wiwel 1T o ﬁepartamen%@;
II = Nivel II- ElVlsa@,
IIT - Nival III-Serv
IV - vael IV ~3et®r‘\\

&i3§@”i§@ea gobre a&a&mpaﬁancma de cada orgao é
, no %rgaﬁ@gfama que acompanha esta lei, :
Art, 142 - 0 Conselho de Desenvolvimento Integrado de Pindam hangaba &
e} ergaé consultivo do Prefeito na formulagaoc da politica ﬁa
desenvolvimento mnmlalﬁal e dos planos correspondentes,
. 0 Yonselho sera constituido de 11 {onze) membros, designado
elo Prafeits, devendo ter a seguinte comp@slgao'
de Planejamento; .
am“'t& de Obras e Viacao;
&rf£@~ﬁﬁrvi§& Autonomo é@<§gaas & Eﬁg

fgreﬁenb&nta do Eitary Clubs
Prefeitos
: \’0$E\ﬁb a*

Obras Sociais (SOS)




§10¢

§11e

Art, 158

d) tres vogais.

Pindamonhangaba, de

0 mandasto dos ﬁ@ns@ihelros sera de dois anos.
o case de ocorréncia de vagay 0 nove Conselheiro §@31gnad@
ee&g&e%ar& o mandato do substituido.

o _mandato dos Conselheires sera exercido gratuit&saaﬁs e gu—
as faﬁgées consideradas como prestacaoc de servicos relevan—

tes a0 Municipio. , ;

Q~,@aaelha reunir-ge-g sempre que neaessaris, yc ger

convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dea G@n&@lheln.

ros, .

Conforme as matmriaw em &ahnhe, poderfio ser convocados par

as reunides do G@nselh@, dirigentes de entidades publicas ou

privadas, técnicos especializades de reconhecida competéncia

ou gualquer Diretor de Departamento da Prefeitura. :

_estudos e pareceres do Uonselhb serao encaminhados ao Pre-

para o devido despacho. .
eceres do Conselho sobre qualquer caso éa : e@mpat%g

@i&;ﬁﬁ@ firmarae jurisprudencia.

0 @ES&lh@ elaborars seu r&gmmentt interno, o q&al sers apro—

vado por decreto do Prefeito. .

0 Conselho Municipal de Turismo de Emnﬁ&manhangaba é o orgao

consultivo do Prefeito na formulagao da politica de deseny

vimento e fomento do Turisme dos planos e assuntos pertin

1iselho &eré constituido de 6(seis) membros escolhidos pe~
ito, devendo ter a seguinte composicio:

Q} um %esaur@xrﬁ,

completara o man&ate d@
0 mandato dos C

tes ao Eﬁﬁi&ipﬁ@;‘

. 0 é nselho reunir-se-a gempre que nec@gs&ri@, p@a&né@ ser
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qualquer

=

Pre..

Arit, 160 ‘ ao ﬁunmmipal de ﬁ%porﬁe&, cujo Presidente & de escolha
do Frefelt@, sers con titud L cinc@) membros por &le nome~
ados e escolhidos dent \ :

interesse e possuam &x@lr neias \vquaﬁtcaﬁzesportivas.

0 mandat@ dos membr@a da comissao sera de daz% amoa. ‘

‘omissdo elabbrara seu regimento interno, o qus]
de aprovagsio prlo Prefeito, mediante decreto. -
essoria de Planejamento compreende as seguintes unidades/
de servieo:
I- Serviga de o

vomigs ‘@mnlci§al ﬁe amltara sera int@grada por
membros esculhaﬁos pelo Prefeito que 1néxcaraa o seu B

6 (seis) pessoas radicada \\*? ’&amanhang&ba, eseolhldas pelo
Fraf&' e,eabenda a0s seus membr@s @ﬁcilhﬁr o Preaz :

Art, 220




servico:
o de Pesgoal

Art, 49 - 0 Departament@ de\S'
.  de sgervico: .
I - Contabilidade
II - Tesoursria

~ Divis@o de Rendas:

‘ Servico de Cadastro Fiscal

servico de Fiscalizacdo de Rendas
‘ Servico de Hendas Diversas

§ fnico - ﬁ Ega ablii&&@& e a @esaurafxa t@m<n1V®1 iden ea

 Ars,. 252 =~ O ﬁj /rtam@nta de Servnges %anlempals compr@@né asrsegalnteﬁ

II - Betor ae«x:{i}ma Piblica
III - Setar de Arb@fi&agaa,?arqu@g e Jarding

%iv1aa@ de Gbras
 ):$ervigos de Obras

%ﬁﬂ
ti
Art. 28% - A

/ 3) wepr@@@nt@nzea @93 eon%x&&alﬂta



Pindamonhan gaba, | de

_tres (3) representantes da Fr@f@itura, desig
feito e asa@lhléa‘fd@nhr@ servideores municipais versados &az

zenderios,

,&n&aﬁ& do 8ubstltuido*

da ano, a Junta elegers seu Presidente, , ,
0 pandato dos membros da Junta sera exercido g iuitamenﬁé
e suas fumgaea c@ns;d&raﬁw&ga@ prestacao de servicos ram

i \gi"@ﬁﬁ; G\Qnal deverg Ser aprov
do por decrefto do yr@f@i%@;
/‘ ﬁ&?I@U%@ Iv

i%g ?\mﬁﬁﬁi mmnxolpal integrados

11 ~~$§1nar sobre os planos plurianuais e S@us Q&%é@bf&m@ﬁﬁtﬁ'
anuais,

III - opinar sgbfa problems e@nn@rmansﬁ& 2o Plano Diretor Fi

§ Unico -

i?ié de Pindamonbangaba,

Art. 312 - Compete A misedo ﬁunmcipal de ﬁggar%@ﬁ*




tesrados
111 = Pr@mwvar

pertinentes ao Planejamento Fisico, a instalacdo e a
publlae,
X - Manter atualizadas as plam%&s oficiais do ﬁun&alple;j

XII - Manter altualizados ot ntan . apuragae&, elaboragdes,ar
lises e criticas dos dados estatisticos de interésse do My
e;éaguélas referantes aos %@rv&gag in%erneax
stragdo Municipal.




Pindamonhangaba,

XITI - Promever, permanentemente, a racionalizacio do sistems adminis-
trative e financeiro do Municipiog i
XIV - Promover a:e@eré@ﬁagaa e o controle dos planos, prﬁgrsaas e pro
jetos e a revisao continua e sistema dos fins e meios;
XV -~ Promover a elaboracao de normas de coordenacso e de contrble do
sistema de Planejamento do desenvolvimento Municipal e g?@p@r ao
Prefeito sussprovacao, mediante é&oret@, 1
XVI -Prestar assistencia técnica mos @rgaasve entidades da Aﬁmin&stra«
¢80 Municipal, ‘ "
miem — Papa o cumprimento de suas a&rmbu&q%aww a Agsessoria de Planejamen
peaera4ar%icular~ea com entidades publxeaﬂ e privadas.
ehe 332 = Compete ao Gabinete do Prefeito :
I ~ Agsistir diretamente o Chefe do Hxecutive no aeaemp&ahﬁ de suss
funcoess
II =~ %la%tﬁazi’ﬁisiem@tizar e registrar os atos oficiais;
III - promover vulgagao das atividades do Governo Municipali
IV ~ Coordenar as medidas referentes a festividades e solenidades;
V - Estabelecer e executar programas de relactes publicas internas e
externss.

2 ~ Compete ao Departamento de Administracao:
- bupervisionar e caofﬁan&r'a &Kecuga@ das atividades ligadas ao p
‘ tr&%ivvs e zelar pelo pre io

III - Centralizar os servigos e assuntos pertinentes ao recrutamento ,
selecao, admissio,movimentacio, treinamento e vegime juridice de
pessoals .

IV - fxecutar as atividades de guarda, m&nnt@ngaa,a@nservaga% da frota

de veiculo da Prefeitura; -

V -~ Promover; ordenar e a;sclpllnar o sistema de alreulagao & epiacio-
namento de veiculos nos logradouros yuhiiama urbanos e estradas mu
nicipaie de Pindamonhangabas

VI - Prestar sssistencia medica e adontologica a populacio, desenvolve:r

&tiviﬁ&ﬁa'¢partinan%@s*a sducacao; sulwura & Trecreacac. ‘
rt, 352 —~ Compete a Procuradoria Juridical

I = ﬁﬁseﬁabfﬁ§'e Prefeito e os diversos crgaas mun&ezpaig e
&

e




/ o0 Departamento de ﬁlnan@&ﬁ'
fxecutar ?ﬁllﬁlca iinanceira do Governo Municipals ,
Exercer g atividades relativas ao Tecebimento,pagamento e guarda de
valoress L \ -
= Executar o registro é c trole con \\(\ \i?refe1tura'

proceder ao ¢adas tramento dos co ribuintes e a0 lancamento, s arre
cadacgao e a fiscalizacao ﬁ@ﬂ trzbutns e demais rendas unicipaiss

Exercer auditoria contabil sobre todos @rgaas ctmp@naﬁ es
: trutura aam&n&str&tlv& da ?r@faxtura.

ercados munmciy&zg, assim como canﬁf@‘ii"’”
o funciaaa& nto da feiras livres e mercados par :
111 =~ ﬁdmxnzstrar os cemiterios publieos,
IV - &ﬂminlstrar o Matadoure ﬁunzcxpalﬁ
V -~ Promover as atlvlﬁaéeg relativas: & mﬁn&trm

ebr@s auhllﬁag unicipaiss , -
struir, conservar e%traéag,~aami§h®s ¢ obras de arte
+ i g - G
nlclpams na eoniermidaée com 0 plano d Hanaelple;
3 o0& cao do Prafemta, dando cu
primento a taﬂ@ﬁ 08 ata& %aixaﬁ@a p@le EK@G&$1V1 Munieipa‘ que ge |

laalﬁnare
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ampliacao ou remodelacso dos gistenas ﬁ%ﬁzclyais de
abaﬁﬁaeimen%e ae agma potavel e de esgotos aanltari&a,/x/;;;
II - Opers

f&na %@§§ 1ciad0$ com taie servicos; ,
IV - Bxercer guaisquer atividades relacionadas com os sistemas munici-

]

~ pais de égu& & cgg%t&, Qﬁ@@aﬁl@@i& m as leis em vigdr,

i - Imprlmlr publleagaeg &@ in@&re%&a ﬁ@ #@ﬁa a Admlnlgtragae Municipals
II» Prestar serv1ga& grafices aos orgios e entidades da Administracio

f g fzgaai}
i@r & ﬁa s&ag &@rl%uigoes, do Piretor do Departamento d

,f éﬁsifie&ga@.
a) beﬁﬁ;éﬁ dominio Qub&let ou de uso comum do povo,

dade publlca on o8 terr nos \ §atrmm@n19‘
§ 22 ~ Os bens do Municipip 980 inalienaveis e 1mpeﬁh@ravei
éea&f@ﬁ& e uso publlc@ ou quando destinados a ga

&

efeito a2 admin
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Prefeitura Municipal de Rindamonhangaba
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permuta de bens imdveis,

§ 29~ A concorréncia publica serd dispensada, ainda no caso de doacao de
bens mo is para fins exclusivamente assistenciais ou quande houver
interesae piblico relevante, justificado pelo Pr&f&iﬁa;/f“

O Municipio, preferentemente & venda ou doagdo de seus bens imdveis,
outorgara o direite real de concesszo de uso, .
C uso dos bens publicos municipaie por %ere@139$§9§r£:éfetivad@ por
concessdo ou permissdo conforme o intéresse publico exigir, cbserva-
das a Constituicio do Zstado e a Lel Orginica dos Muniecipios,
A concessio de uso dependers de Lei e de concorréncia piblica e fa
se-a mediante contrato, sob pena de nulidade de ato,
A concorréncia publica, referida no paragrafo anterior, poders ser
dispensada, na lei autorizada do uso de beng pﬁbﬁic@s?ﬁaaiéipai&,
quanéo o uso se destinar a concessionaria de servigo publico e enti-
dades assistencias ou quando houver relevante interesse publico,
A permissdo de uso serd feits sempre a titule precario, per ato uni.
latersl do Prefeito. ‘ .
4 utilizagBo de veiculos miquinas ¢ equipamentos da Prefeitura por
terceiros, s6 poders verificar-se desde que atendidas as seguintes
exigencias -
~ I- no ocasionar prejuizo aos servicos publicos municipaiss
IT- haver prévia e expressa autorizacio do Prefeitos
T 0 interessado page, previamente, a remuneracio arbitradas
' ’ essado assinado termo de responsabilidade pel
> dos bens e recebidos. ‘
n : de que tratm o ftem II do presente go, devera
ser calculada com base ne custo unitarie de operagdo do veiculo
méqﬁiﬁas ou equipamentos em causa e constar no ato de gsutorize~

‘ ¢&o do Prefeito, -
rte 482~ Os bens publicos Municipais, de uso especial, como m&reggé; matad
: /r@d@viéri&, recintos de espetaculos e campos de espor-

tes, serfio utilizados e a&mimiﬁﬁraﬁaﬁ Na lorma de leis e regulame

tos respectivos. \] ‘ . , .

rt. 499~ Quando fizerem parte de aréas integrantes de planos parcisis ou
projetos especificos de é@saﬁvélvimente fisico ou forem necesanri




ura mumccpae de ?’mdama
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is ou projetos especiiicos de desenvolvimento fi

a 1&entlilcagae resyﬁctiv .
§ 12 ~ Og bens 1@@?818 integrario o cadasiro flSlCQ do Muniei
§ 22 w Op b%n$r$@¥§ls s80 cadastrados na forma estabelecida em

. eimimuio V1
b8 Atos Adminisirativos

Art. 52%- Para

t. 532-Nos atos adminzsarativw& daﬁ?wd@v
\ @guinte nomencla%urm
I~ Decreto

ecutivo, Q&vera ser ebserv&d& a

ico ,
§ 19~ Os decretos e portarias sio de competéncia privati
§ 29~ As circulares sao de competéncia do Prefeito e dam
a&mlﬁzﬁtrgtlves que se acham sob sus subordinacao 4

§ 3%~ As ordens de servico sae de competencia das chefias
nistrati retamente subordinados ao Prefeito.
Arﬁ. 54gwﬂsns%ituem jetos de &eeret@a .

I~ regulamentacaoc de lei

I~ instituigao, modificaca

assim como de creditos @Xtra@rél ;
utilidade ou necessidade pmblla& D
imoveis
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= ’ v ‘«e s 3 . £ 3 -
exe&a@erxaﬁ dos lﬁﬁvfﬁ!@ﬁ%@% basicos do siste

‘ pressga, explicita ou 1mplma1ta mm legislacao.
g&ﬁm ﬂ@nstltuem obgesma && @@rtafi

ta 1nd1v1&u@1,

l@taQa@ ¢ relotacdo dos gquadros de pessoal; e
tsri aga@ de contrato e dispensa de servidores s

Art, 560~

lhes estao afetos e de assegurar
de de acao no ﬁi&ﬁ@mﬁ &ﬁm&nx&tw&tivm.

.&IH\?' §§Q

ﬁr*{;, 6@9'“ @EI a 3’, 2 aa ’{}C}ﬁ“ﬁ&r}.&,ﬁ;, é@ﬂ’%:@,st; ATt S e o m S
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CAPTIULO VII
Disposicoes Pinais , / /
a@ré estabelecida a erg&nig&gﬁa @@/“?“ de servido-

aﬁﬁlnlﬁtr&ﬁlva mmnlclpal 1&&%1%&;
. devers expedir o Regimento dos Serv
da Prefeitura, no
. wyigemoin da Jeid
8 regimento a que sge refere o
gges minueiosas sobre:

tituir @%3@%8 de ﬁl$§@81§&9 en sagarad&,
’/ y@glgaeg galg&éaﬁ necessarias.

| de gervico ¢ de &et@r, bem como atrmbuln&@ gratmfleagaes de funcao aos
: ﬁztularés, respeitados odlimites das éota@o 8 @rgam&ntatu

qualquer gque seja sua categor
o 1&&&% ou dispensa,
0 de ab@rﬁura e aprovacaoc de cmnmrmnel




Prefeitura

o8 e iarmnl&rmeﬁ gue assegurem g sua rac
de fun01amament@ dos le%Yﬁ@% s&rvzgas ﬁ&

ara em Vi§$F na data de sua publi

5 em eonzr&rms, ¢specialmente g Liei n® 1*€23»§@:1$ de éu
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