> %ﬁ Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
, Estado de S3o Paulo

PROJETO DE LEI

Institui e inclui no Calendario Oficial de Festas ¢ Eventos do
Municipio o DIA MUNICIPAL DE COMBATE AO
TRABALHO INFANTIL.

Camara de Vereadores de

i

Protocolo Geral n° 4!
Data: 02/06/2022 Horarlo 09 10
LEG - PLO 84/2022

A Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais, aprova a

seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido e incluido no Calendario Oficial de Festas e Eventos do Municipio o DIA
MUNICIPAL DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL, a ser celebrado, anualmente, no dia 12 de

junho.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag¢3o.

Plenério Dr. Francisco Romano de Oliveira, 06 de junho de 2022.
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JUSTIFICATIVA

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) sobre Trabalho de Criangas e Adolescentes,
com dados de 2019, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aponta que 1,768 milhdo de
criangas e adolescentes de 5 a 17 anos trabalham em todo o territério nacional, o que representa 4,6% da

populagéo (38,3 milhdes) nesta faixa etaria.

De acordo com o Férum Nacional de Prevengdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil (FNPETI), entre os
anos de 2016 a 2019, o contingente de criangas e adolescentes trabalhadores infantis no Brasil caiu de 2,1
milhdes para 1,8 milhdo. Ndo foram divulgados dados regionais e por unidades da Federagdo na nova

série historica.

“A série historica registra a tendéncia de diminuigdo do trabalho precoce. Contudo, é muito pequena para
garantir a erradicagéo de todas as formas de trabalho infantil em 2025, compromisso firmado pelo Brasil

com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Na¢des Unidas”, analisa o FNPETI.

Ainda segundo o Férum Nacional, o cumprimento da meta torna-se ainda mais improvavel devido ao
agravamento da crise socioecondmica no contexto da pandemia da Covid-19, pela desestruturagio de
politicas publicas de prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil, pela auséncia de apoio as familias em
situagdo de vulnerabilidade e também pela redugéo de recursos financeiros para as a¢des de fiscalizagdo
do trabalho por parte do governo federal. O agravamento da situagfo atual sera captado pelas pesquisas

de 2020 e 2021.

De acordo com a Organizagdo Internacional do Trabalho, 152 milhdes de criangas e adolescentes,
também entre 5 e 17 anos, foram submetidas ao trabalho infantil em 2016. Embora as estatisticas
mostrem que o nimero de criangas trabalhando tenha diminuido em 47 milh&es entre 2008 e 2012, o
trabalho infantil permanece comum e tem crescido no setor de servigos, saltando de 26% para 32% no
mesmo periodo. Esse resultado mostra que a mdo de obra infantil é utilizada fora da agricultura,

principalmente em paises como Brasil, México e Indonésia.

A OIT tem uma classificagdo das piores formas de trabalho infantil. A Convengdo 182, adotada por
diversos paises, define as atividades que mais oferecem riscos a satide, ao desenvolvimento e & moral das

criangas e adolescentes. Entre elas, estdo a exploragdo sexual, o trabalho nas ruas, em carvoarias e lixdes,
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na agricultura, com exposigéo a agrotoxicos € o trabalho doméstico.

Trabalhos invisiveis

Igualmente preocupantes sdo os tipos de trabalho realizados por criangas e adolescentes frequentemente
admitidos pela sociedade, como o comerciante ambulante, o guardador de carros e o guia turistico,

tornando o trabalho na infancia invisivel, aumentando seu ciclo de aceitagdo.

E preciso que a sociedade reconhega os impactos e consequéncias do trabalho infantil, sejam fisicas ou
psicoldgicas, na vida de meninos e meninas que trabalham, desconstruindo assim a falsa ideia de que o
trabalho precoce € um caminho possivel para o desenvolvimento humano e social. Antes de trabalhar, ¢
preciso estudar, brincar, se socializar com outras criangas para se desenvolver em todas as suas

faculdades de forma integral.
E o trabalho infantil artistico?

O art. 8° da Convengdo 138 da OIT admite, em casos excepcionais, a participagdo de criangas e
adolescentes em representagdes artisticas, com autorizagdo judicial. O alvard devera fixar o nimero de
horas e as condiges nas quais a atividade pode ser exercida. Mas até que ponto a fama e o glamour
podem ser prejudiciais ao desenvolvimento da infancia e da adolescéncia? O assunto é bastante polémico.
Operadores do direito e demais atores do SGDCA tem debatido a matéria, mas ainda ndo se chegou a um

consenso.

O Ministério Publico do Trabalho realizou estudos sobre o assunto e aprovou orientagdo apontando
algumas condi¢es que devem ser observadas para autorizagdo do trabalho infantil artistico. Essas
condi¢des foram referendadas por juizes, promotores e procuradores participantes do I Encontro Nacional
sobre Trabalho Infantil promovido pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), no dia 22 de
outubro de 2012. Leia aqui as conclusdes do grupo de trabaltho. O estudo do MPT embasou, também, a
apresentagio de projeto de lei pelo deputado federal Jean Wyllys (PSOLRJ), na Camara dos Deputados,
ainda pendente de aprovagdo (PL 4968/2013).

O artigo “Trabalho infantil artistico: ilusio e realidade”, de Beatriz de Lima Pereira e Sandra Abou Assali
Bertelli, disponivel no site da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho (Anamatra),

também debate, com detalhes, a teméatica.
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Trabalho adolescente protegido

De acordo o IBGE, 2.778 milhdes de adolescentes de 14 a 17 anos estavam em situagio de trabalho no
Brasil em 2014. Porém, apenas 503 mil estavam no trabalho permitido por lei, sendo 212 mil na condigio
de aprendiz e outros 291 mil como empregados ndo aprendizes. Os demais (82%) estavam trabalhando

sem protegdo social, fora da escola e/ou nas piores formas de trabalho infantil.

A contrata¢do de aprendizes ¢ uma politica publica fundamental para o combate ao trabalho infantil. O
adolescente que hoje estd em situagio de trabalho desprotegido, se for contratado com aprendiz, tera
assegurados os direitos & educag@o, a profissionalizagdo e a protegdo social: educagdo, porque a
frequéncia escolar é obrigatéria até concluir o ensino médio; profissionalizagdo, porque ele deve ser
matriculado em curso de aprendizagem profissional; prote¢do social, porque ele tem direito A carteira
assinada, com garantia de todos os direitos trabalhistas e previdenciarios assegurados aos demais

empregados. Infelizmente, a maioria dos adolescentes que hoje trabalham tém esses direitos violados.

Empresas

As empresas, de médio e grande porte, sdo obrigadas a contratar aprendizes em niimero correspondente a
5%, no minimo, € 15%, no méaximo — do total de empregados cujas fungdes demandam formagio

profissional. Contudo, muitas empresas ainda ndo cumprem a cota.

A aprendizagem profissional corresponde a formagdo técnico-profissional aplicada ao adolescente ou
jovem segundo as diretrizes e bases da legislagdo de educagio em vigor, implementada por meio de um
contrato de trabalho especial, denominado contrato de aprendizagem, necessariamente por escrito e com

prazo determinado de no maximo dois anos, ou enquanto durar o curso.

O contrato devera conter, expressamente, o curso, a jornada didria e semanal, a defini¢do da quantidade
de horas teéricas e praticas, a remuneragdo mensal e o termo inicial e final do contrato, que devem
coincidir com o inicio e término do curso de aprendizagem, previsto no respectivo programa. Destina-se a
Jjovens de 14 a 24 anos e deve ser compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do

jovem.
Para o aprendiz com deficiéncia néo se aplica o limite maximo de 24 anos de idade, nem o limite méximo
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de 2 anos de duragdo do contrato de aprendizagem. Cabe ao aprendiz executar, com zelo e diligéncia, as

tarefas necessarias a essa formagao (artigos 62 do ECA e 428 da CLT).

Por todo o exposto, pego o apoio dos pares para que seja discutido e aprovado o presente projeto de lei

que visa criar o Dia Municipal de Combate ao Trabalho Infantil.
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