MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAQ PAULOD

PROJETO DE LEIN® /2022

Altera dispositivos da Lei Ordinaria n°® 6.194, de 20

de dezembro de 2018, que dispde sobre a Estrutura

Organizacional da Prefeitura Municipal de

Pindamonhangaba e d4 outras providéncias e altera

dispositivos da Lei Ordinaria n° 6.197, de 20 de

dezembro de 2018, que dispde sobre a estruturacio

el dos cargos de secretarios municipais, dos cargos de

B oz % Pr '@“;‘_‘D\ provimento em comisséio, das fungdes de confianca e
e e e das fung¢des gratificadas da Prefeitura Municipal de

Pindamonhangaba e da outras providéncias.

Camara de Vereadores de
Pindamonhan

NIV

rotocolo Geral.n® 3872/2022
Data: 24/05/2022 Horario- 15:02
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Dr. Isacl Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele
promulga a seguinte Lei:

Art.1° A Lei Ordindria n° 6.194, de 20 de dezembro de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 12. (..)
1 — Orgdos de assessoria:

d) Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovagdo e Projetos.

I — Orgdos fins:

i) Secretaria Municipal da Mulher, Familia e Direitos Humanos.

LE]

“Art. 13. O Gabinete do Prefeito é composto de:
1. Chefia de Gabinete;

a. Divisdo de Apoio Administrativo

b. Divisdo de Apoio Legislativo
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“Art. 15-A. Vincula-se a Chefia de Gabinete:
I- Divisao de Apoio Administrativo, com competéncia para :

a. prestar assisténcia a administracdo superior, de acordo com as orientacdes e
direfrizes estratégicas por ele fixadas, na recep¢do, processamento e execugdo das
demandas solicitadas.

b. coordenar e acompanhar todo expediente e despachos submetidos ao prefeito
municipal.

c. executar os trabalhos de assessoria, examinando ou revendo a redacdo de
minutas de lei, decretos, portarias e atos administrativos internos que forem
encaminhados para assinatura do prefeito,

d. coordenar e executar as atividades operacionais de suporte administrativo nos
processos de compras e aquisi¢bes sob a responsabilidade do gabinete, frequéncias
de servidores, planilhas financeiras, atendendo as orientacbes da chefia de
gabinete ;

e. elaborar relatdrios, projetos e planos de trabalho que lhe forem encaminhados
pelo autoridade superior;

J. atender as demandas politico-administrativas solicitadas pela autoridade
SUperior.

II - Divisdo de Apoio Legislativo, com competéncia para:

a. acompanhar os processos legislativos, elaborar relatérios e documentagies
pertinentes a regularidade e controle dos processos entre Prefeitura e Cdmara
Municipal;

b. coordenar a verificacdo quanio a instrucdo e andlise relativa aos Processos
legislativos em tramitagdo para a deliberagdo do Chefe do Executivo,

c. realizar comparativos de demandas de acordo com as modificacées e a pedido da
autoridade superior; e

d. superintender as atividades relativas a elaboracdo de oficios e documentos
pertinentes, respeitada a legislagdo aplicdvel e a jurisprudéncia dos orgdos de
controle externos;”

“drt. 23. A Secretaria Municipal de Governo é composta de:

1V - Departamento de Comunicacéo
a- Divisdo de Comunicagdo

V- Departamento de Manutengdo e Conservacio de Estradas Rurais
VI - Departamento Administrativo Financeiro

a. Divisdo de Suprimentos
b. Divisdo de Apoio Administrativo”

“Art. 26-A. Vincula-se ao Departamento de Departamento de Comunicagdo:
I- Divisdo de Comunicagéo, com competéncia para :
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a. Planejar, organizar e controlar a divulgacdo de todas as agdes realizadas por
todas as secretarias, departamentos e setores da gestdo municipal, além de
institui¢oes parceiras e conselhos municipais: releases para a imprensa, matérias
para a Tribuna do Norte e para o site oficial;

b. Planejar e organizar o atendimento a imprensa, englobando o agendamento de
entrevisias com integrantes da gestdo municipal, a orientagcdo aos entrevistados
(media trainning), o acompanhamento de entrevistas, o abastecimento da imprensa
com releases e informagdes de apoio necessdrias para o potencial desenvolvimento
de uma pauta, notas oficiais;

¢. clipping: monitoramento didrio de todo o material jornalistico publicado pela
imprensa, com relatorio enviado diariamente para secretdrios, diretores e
assessores da gestdo, para avaliagdo pessoal de desempenho e auxilio na divulgagdo
das agdes;

d. avaliagdo mensal da produtividade da equipe de jornalismo e devidos acertos de
rota que se fagam necessdrios; e

e. apoio no gerenciamento de crises institucionais, por meio de notas e atendimentos
preservando a imagem da gestdo municipal perante o municipe e os meios de
comunicagdo.

“Art. 26-B. Sdo competéncias do Departamento de Manutengdo e Conservacdo de
Estradas Rurais:

I- a manutengdo de estradas rurais do municipio, realizando a restauracdo e
manutengdo dos sistemas de drenagem, rocadas manuais e mecanizadas,
nivelamento e adequagdes no leito carrogdvel, aplicagdo de materiais agregados,
refor¢o do leito base, pavimentagdo de trechos especificos;

II. os atendimentos em situacdes de emergéncia em periodo chuvoso atendendo as
necessidades dos bairros rurais, priorizando o escoamento da produgdo agricola e
agropecudria, visando a trafegabilidade das estradas,

1II. gerar melhores condigdes de trafegabilidade nas estradas para atender as
demandas do turismo receptivo, além de melhorar a qualidade e agilidade na
prestagdo dos servigos publicos (tais como: transporte publico, saide, educacdo,
patrulhamento rural, dentre outros).

IV. estabelecer diretrizes de planejamento, implantacdo e manutencdo de vias
municipais;

V. planejar, organizar e comtrolar a contratagdo e execucdo de obras de
pavimentagdo;

VI planejar, organizar e fiscalizar a execugdo da manutengdo de estradas rurais.
VII. elaborar cronograma e plano de trabalho trimestral, relativo a manutengdo e
conservagdo do sistema vidrio rural do municipio, baseando-se na atuagéo, em toda
drea do municipio, na divisdo de regionais rurais e, dentro das regionais, priorizar
pontos criticos das estradas rurais devido & extensa malha vidria municipal
(aproximadamente 620 km),

VIIL. monitorar materiais de consumo e servigos de terceiros, no que diz respeito a
manuten¢do de infraestrutura da drea rural do municipio;

IX. realizar a Gestdo de manuten¢do dos Equipamentos e maquindrios sob sua
responsabilidade no que diz respeito as manutengdes preventivas, corretivas e
preditivas;
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X. planejar, executar e controlar as obras e servigos decorrentes de programa
municipal de estimulo a atividade economica do setor rural;

XI. Suporte operacional: manutengdo mdquinas e equipamentos, conserlos,
aquisi¢do de pecas, materiais agregados e itens diversos para o bom andamento das
agoes de manutengdo e conservacdo,

XII. suporte logistico no planejamento das equipes e execucdo das acdes de
manutengdo e reforma de estradas rurais e outras demandas similares; *

“Art. 26-C. Sdo competéncias do Departamento Administrativo Financeiro da
Secretaria Municipal de Governo e Servicos Puiblicos:
I - coordenar, auxiliar e controlar junto as dreas técnicas, o planejamento e a gestdo
dos recursos financeiros vinculados aos departamentos, o0s processos
administrativos inerentes as informagdes contdbeis e outros procedimentos
Jinanceiros orientados pela Secretaria de Financas e Or¢camento.
II - coordenar, articular e controlar os processos relativos a drea de recursos
humanos no dmbito da Secretaria, inclusive as ag¢des de capacita¢do, mantendo
estreita relacdo com o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Municipal de Administragdo,
III. planejar, coordenar e controlar atividades de apoio administrativo e financeiro
langentes ao acompanhamento dos contratos, das atas de registro de prego, dos
saldos das autorizagées de fornecimento, do preparo dos processos de aquisi¢do de
suprimentos e contratagoes de servigos, promovendo e/ou orientando a Jorma de
contratacdo e, lambém serd responsdvel por manter estreita relagGo com o
Departamento de Licitagées da Secretaria Municipal de Administragdo;
IV. controlar e organizar a distribui¢do de EPIs e uniformes, mantendo ficha
individual de entrega destes aos funciondrios, criando registro de dispensacdo e
Jomentando o uso de tais equipamentos pelos profissionais.
V. organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores de interesse da
Secretaria;
VI organizar e manter atualizado cadastro de todos os bens mdéveis e imoveis
proprios da secretaria, acompanhando condi¢des de uso, elaborando campanhas de
conservagdo, programando e executando inspeg¢des periddicas de edificios, de
instalagbes, de bens méveis e veiculos préprios dos departamentos técnicos,
providenciando os reparos ou servigos de conservacdo necessdrios; e
VII. controlar e Organizar o almoxarifado da Secretaria de Governo e Servigos
Publicos, elaborando sistemdticas para parametrizar a dispensacéo de materias de
consumo, de materiais permanentes e de equipamentos necessdrios para realizagdo
dos servigos, gerando lastro do local de utilizagdo dos materiais e registro cautelar
dos equipamentos.

“Art. 26-D. Vinculam-se ao Departamento de Departamento Administrativo
Financeiro da Secretaria Municipal de Governo e Servigos Piiblicos

L. Divisdo de Suprimentos, com competéncias para:

a. exercer o controle de uso, guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e
bens da Secretaria, Organizando e mantendo atualizado cadastro cautelar de todos
os bens moveis e iméveis préprios da Secretaria, acompanhando sua movimentagdo;
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b. controlar e organizar o Almoxarifado da Secretaria, atender as requisicoes de
materiais, promovendo e/ou orientando a sua enfrega, mantendo estreita relagdo
com a drea de suprimentos da Secretaria Municipal de Administragdo,

c. controlar e organizar o controle de estoques do almoxarifado, alertando quando
os materiais chegarem a niveis alarmantes, de forma a avisar sobre a necessidade
de compra de suprimentos, ndo deixando faltar;

d. controlar e organizar a dispensa¢do de EPIs, fomentando seu uso pelos
colaboradores - Programar e executar inspegdes periddicas de edificios, instalagdes,
bens moveis e veiculos proprios da Secretaria, providenciando os reparos ou
servicos de conservagdo necessdrios, mantendo estreita relacdo com o Setor de
Manutengdo de Veiculos da Secretaria de Seguranga Publica e com o Departamento
de Manutengdo e Logistica desta Secretaria,

e. controlar a dispensacdo responsdvel de materiais e organizar campanhas de
prevengdo a desperdicios, e

J- Receber, conferir e organizar o recebimento de materiais e equipamentos,
processar notas fiscais no sistemas de suprimentos e encaminha-las para a Divisdo
de Apoio Administrativo.

1I. Divisdo de Apoio Administrativo:

a. coordenar a drea de recursos humanos do Departamento, inclusive as acdes de
Capacitagdo, também sendo responsavel por articular e controlar os processos
relativos a drea no dmbito da Secretaria;

b. controlar saldos de dotacbes, de créditos suplementares, dos fundos quando
existirem, promovendo a aprovacdo das liberacdes de recursos necessdrios, na
conformidade das normas definidas pelos orgdos superiores e em conformidade com
os procedimentos definidos pela Secretaria de Finan¢as e Or¢camento,

c. atender as requisicoes de compras, promovendo e/ou orientando a forma de
contrata¢do, mantendo estreita relagdo com o Departamento de Licitacdes da
Secretaria Municipal de Administragdo;

d. organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores de interesse da
Secretaria;

e. controlar e organizar o acompanhamento dos contratos, das atas de registro de
prego, dos saldos das autorizac¢des de fornecimento, no que tange a prazos, saldos,
reajustes e do preparo dos processos de aquisigédo de suprimentos e contratagdes de
servigos,

[, criar agbes que promovam uma cultura organizacional saudavel no ambito da
Secretaria, incentivando a cooperagdo e o respeito no ambiente de trabalho,
aprimorando o coletivismo, e

g. acompanhar e organizar o pagamento de fornecedores, controlando os atestados
de recebimento dos servicos ou materiais, atestados estes encaminhados pelo
Almoxarifado e pelos Departamentos Técnicos que acompanham a execucdo dos
servigos, processando a nota quando necessdrio e elaborando remessa de notas para
pagamento na Secrelaria de Financas.”

“Art. 32. A Secretaria Municipal de Administra¢do é composta de:

II- Departamento de Recursos Humanos;
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¢. Divisdo de Recursos Humanos
IV- Departamento de Administragdo;

b. Divisdo de Manutengdo Predial e Centros Comunitdrios
¢. Divisdo de Manutengdo do Mercado Municipal
d. Divisdo de Suprimentos
V- REVOGADO
VI- Departamento de Atengdo ao Servidor Piiblico.
a. Divisdo de Assisténcia ao Servidor
b. Divisdo de Savide Ocupacional”

“Art. 37. Vinculam-se ao Departamento de Recursos Humanos:

Il Divisdo de Recursos Humanos com competéncia para

a. iniciar e liderar programas e projetos de recursos humanos;

b. administrar e gerir os direitos e beneficios dos servidores;

¢. preslar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados a sua
competéncia;

d.  conduzir pesquisas para identificar e solucionar problemas e propondo
recomendagdes para a resolugdo das demandas;

e. formular planos estratégicos e praticos para abordar questdes de recursos
humanos,

. efetuar o treinamento e a gestdo de pessoal;

g elaborar planos e técnicas para orientar a gestdo da mudanca e da cultura
organizacional;

h. controlar o desenvolvimento e integracdo de politicas;

. estabelecer os sistemas de controle, mantendo-os em consondncia com os métodos
e praticas adotadas; e

J. renovar o conhecimento dos avangos no campo e apresentar novas ideias.”

“Art. 39. Vinculam-se ao Departamento de Administragéo:
I- ...

II- Divisdo de Manuten¢do Predial e Centros Comunitdrios, com competéncia
para:

a. supervisionar o0s servi¢os de limpeza das dependéncias da prefeitura,
coordenando a equipe responsdvel

b. organizar e manter infraestrutura de apoio para conservacdo de méveis e
instalagdes, executando pequenos reparos e providenciando recursos externos
quando necessdarios;

¢. acompanhar e orientar as atividades de manutengdo corretiva e preventiva dos
equipamentos de funcionamento do prédio, incluindo sistema elétrico, hidraulico, ar
condicionado;

d. distribuir servicos aos funciondrios, elaborando escalas de trabalho, e
acompanhando a ordem de execucdo dos servigos:;
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e. acompanhar o uso dos materiais necessdrios para a limpeza e manutencéio dos
prédios, solicitando o necessdrio e controlando o recebimento e estoque;

[ efetuar ou solicitar a compra dos materiais e ferramentais necessdrios para
manutengdo e limpeza, controle de EPI, uniformes e ferramentas;

g participar dos projetos para reforma e/ou adequagdo do prédio, incluindo os
Centros Comunitarios;

h. acompanhar, junto aos responsdveis pelos Centros Comunitdrios, a devida
manutengdo do local, mantendo limpo e em condi¢des de uso;

I. acompanhar as equipes de trabalho terceirizada e outros contratos de servigo
que envolvam a manutengdo do prédio e dos Centros Comunitdrios;

J. organizar reunides necessdrias para a gestdo dos Centros Comunitdrios, junto
aos responsaveis, e

k. acompanhar a regularizagdo dos documentos dos Centros Comunitdrios

M- Divisdo de Manutengdo do Mercado Municipal, com competéncia para:

a. supervisionar os servigos de limpeza e manutengdo das dependéncias do Mercado
Municipal, Feira Coberta e Feira Livre;

b. distribuir servicos aos funciondrios, elaborando escalas de trabalho, e
acompanhar a ordem de execugdo dos servicos;

c. acompanhar o uso dos materiais necessdrios para a limpeza e manuten¢do dos
locais, solicitando o necessdrio e controlando o recebimento e estoque;

d. participar dos projetos para reforma e/ou adequacdo dos locais;

e. efetuar ou solicitar a compra dos materiais e ferramentais necessdrios para
manulengdo e limpeza, controle de EPI, uniformes e ferramentas; e

S acompanhar as equipes de trabalho terceirizada ou prépria e outros contratos de
servigos e controlar documentacdo regularizada dos permissiondrios.

IV- Divisdo de Suprimentos, com competéncia para:

a. exercer a responsabilidade sobre o abastecimento de materiais diversos
comprados pela administragdo publica, preservando a qualidade e quantidade
estocados;

b. exercer o controle de entrada, saida, guarda, conservacdo e estoque dos
equipamentos e bens adquiridos, mantendo o cadastro atualizado e acompanhando
sua movimentagdo,

c. receber, conferir e organizar o recebimento de materiais e equipamentos,
processar notas fiscais no sistema de suprimentos e realizar os devidos
encaminhamentos;

d. estabelecer normas para controlar e organizar o Almoxarifado da Secretaria,
atendendo as requisi¢des de materiais promovendo e/ou orientando a sua entrega;

e. controlar e organizar o controle de estoques do almoxarifado, alertando quando
os materiais chegarem a niveis alarmantes, de forma a avisar sobre a necessidade
de compra de suprimentos, ndo deixando faltar e comprometer o abastecimento,

f. controlar a dispensagdo responsdvel de materiais e organizar campanhas de
prevengdo a desperdicios;

g elaborar estatisticas de consumo por materiais e centros de consumo para
previsdo das compras;

h. supervisionar inventdrios periddicos e sanar divergéncias e perdas de qualquer
natureza, apresentando relatorios a chefia imediata; e
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i. garantir que as instalagoes estejam adequadas para movimentagdo e retirada dos
materiais, visando um atendimento dagil, eficiente e eficaz.”

“Art. 40. REVOGADQO”

“Art. 41-A. Vinculam-se ao Departamento de Ateng¢do ao Servidor Publico:

I- Divisdo de Assisténcia ao Servidor, com competéncia para:

a. assessorar a propositura de projetos de melhorias nos modelos de aten¢do ao
servidor, priorizando agdes e atividades de cunho preventivo;

b. manter atualizado o controle das atividades de acompanhamento social de
servidores, orientando para o alivio dos sintomas diagnosticados, identificando e
estabelecendo mecanismos eficientes de referéncias e contrarreferéncias, buscando
apoio e a orientagdo familiar do servidor;

c. elaborar estratégias coletivas para o enfrentamento dos problemas relacionados
a saude mental, considerando indicadores de saiude dos servidores, bem como
promovendo agdes educativas;

d. promover agdes relacionadas a expansdo de beneficios ao servidor, por meio de
convénios e/ou auxilios; e

e. manter atuagdo sobre os fatores de risco e prote¢do, baseando-se na politica de
savide mental e na estratégia de reducéio de danos, referendados pelo Ministério da
Saude;

IlI-  Divisdo de Saiide Ocupacional, com competéncia para:

a. manter registro e controle dos langamentos relativos aos assentamentos, em
prontudrio dos servidores, de todos elementos e ocorréncias relacionadas a satde
ocupacional,;

b. promover capacitagdo e treinamento aos servidores, por meio de palestras,
desenvolvimento de campanhas, orientagdes e cartilhas informativas.

c¢. Planejar e elaborar relatorios e comparativos pertinentes a ocorréncia de
doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade, setor ou Sfungdo,
buscando melhorias dos indicadores.

d. promover a implementacdo de melhorias no ambiente e nas condicdes laborais,
visando aumentar o nivel de bem estar fisico, mental e social do servidor, com
melhoria na qualidade de vida.

e. desenvolver agdes relacionadas a Medicina e Seguranga do Trabalho, buscando
melhorias e pronto atendimento as demandas, de acordos com as normas vigentes, e

Jf- auxiliar, em conjunto com a Diretoria, os procedimentos relacionados a CIPA e
SIPAT. *

“Art. 42. A Secretaria Municipal de Finangas e Orgcamento é composta de:

1. Departamento de Receitas e Fiscalizagdo.
a. Divisdo de Fiscaliza¢do e Renda

I
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“Art. 44-A . Vincula-se ao Departamento de Receitas e Fiscalizagdo:
I Divisdo de Fiscalizagcdo e Renda, com competéncia para:

a) realizar levantamentos fiscais e auditorias de ordem contadbil, financeira,
operacional e patrimonial das pessoas fisicas ou juridicas;

b)  fiscaliza¢do sobre atualizagbes cadastrais dos imoveis, para fins de lancamento
de tributos imobilidarios,

¢) analise e informagdes sobre processos relacionados as atividades descritas nos
itens “a”’ e “b".

d) estudar, pesquisar e emitir relatérios de fiscaliza¢do;

e) planejar, executar e participar de programa de pesquisa e treinamento relativo
a tributagdo;

J)  assessorar e dar assisténcia técnica, ao diretor de receita e fiscaliza¢do, bem
como ao secretdrio municipal de finangas e or¢amento;

g fundamentar, no que diz respeito aos Iributos mobilidrios e imobilidrios,
processos que versem sobre medidas judiciais em geral;

h) manter, sempre que necessdrio, intercambio com érgdos governamentais de
qualquer esfera, relacionado com a tributagéo;

i) responder consultas formuladas por contribuintes e interessados sobre matéria
tributdria;

J) analisar e manifestar, dando pareceres em processos, sobre lancamentos de
tributos das areas mobiliaria e imobilidria;

k) orientar / manter atualizados os cadastros mobilidrio e imobilidrio;

) analisar, fiscalizar e dar orientagdes sobre os tributos mobilidrios e
imobilidrios;

m) efetuar a verificacdo dos documentos fiscais e o acompanhamento da
composi¢do dos valores do indice de participagdo do municipio na quota-parte
municipal do ICMS;

n) planejar, executar e controlar a coleta e a organizacdo de informacées
necessdrias aos trabalhos de arrecadacdo fiscal;

0) pesquisar e promover andlises de informagdes que orientem as atividades de
arrecadacdo tributdria;

p) desenvolver servigos de andlise dos diferentes tributos municipais, de acordo
com a legislagdo vigente, promovendo autuag¢bes e cobrangas;

q) executar e controlar a arrecadacdo e o recolhimento de todos os tributos e
demais rendas municipais;

r) analisar os pedidos de restitui¢do dos tributos, bem como o gerenciamento das
atividades relativas a nota fiscal eletrénica e as obrigagbes acessorias;

) acompanhar os repasses da unido correspondentes ao imposto sobre servicos de
qualquer natureza, recolhido por meio do sistema integrado de pagamento de
impostos e contribuigdes;

1) planejar, coordenar e executar as atividades de cadastro, de lancamento e de
arrecadacdo dos tributos municipais;

u) controlar os débitos fiscais, promovendo as competentes medidas extrajudiciais
de cobranga;

v) planejar e executar as atividades de fiscalizacdo referentes aos tributos
municipais;

w) propor formas de otimizagdo da fiscalizagdo e a arrecadacdo,
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x) constitui¢do e langamentos de créditos tributdrios municipais - IPTU, ISSON,
TAXAS e ITBL

¥) executar outros servigos pertinentes a tributagdo.

z) fiscalizagdo e analise de todos os processos de regularizacdo imobilidria
(habite-se) relacionados ao ISSON sobre a constru¢do para constituicdo e
langamento de créditos tributarios;

aa) orientar os conlribuintes quanto ao exato cumprimento de suas obrigacies
fiscais;

bb) orientar os contribuintes sobre lancamentos de tributos municipais;

cc) efetuar ou homologar langamentos tributdrios.

dd) lavrar auto de infra¢do, intimacdo fiscal e notificagdo preliminar.

ee) atendimento aos contribuintes em geral e atendimento aos contadorves e
empresarios;

ff) os atendimentos do setor fiscal acontecem de forma presencial ou “in loco™
por telefone, e-mails e sistema de protocolo — plataforma ldoc — e Sistema Integrado
de Escrituragdo Fiscal ou outros a serem implantados

“Art. 61. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

a. REVOGADO;
b. REVOGADO;

e. REVOGADO;
f. REVOGADO;
g REVOGADO;

XVI Promover politicas publicas com a finalidade de apoiar e dar assisténcia aos
Conselhos Municipais, cabendo a Secretaria Municipal da Mulher, Familia e
Direitos Humanos aquelas relativas aos Conselhos da Pessoa com Deficiéncia e dos
Direitos da Mulher.

LE]

“Art. 62. Sdo competéncias do Departamento de Prote¢do Social Bdsica:

I . REVOGADO;
1IV. REVOGADO;
V. REVOGADO;
VI. REVOGADO;
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VII. REVOGADO

EE]

“Art. 75. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é composta de:

V- Departamento Administrativo e Financeiro”

“Art.78-A. Sdo competéncias do Departamento de Administrativo e Financeiro da
Secretaria de Esportes e Lazer:

I —exercer o controle de uso, guarda, distribui¢do e manutengdo dos equipamentos e
suprimentos materiais das dreas, providenciando os processos de aquisi¢cdo,

II — coordenar a drea de recursos humanos do Departamento, inclusive a¢oes de
capacitagdo;

III — coordenar, articular e controlar os processos relativos a drea de recursos
humanos no admbito da Secretaria;

1V — planejar, coordenar e controlar atividades de apoio administrativo e financeiro,
relacionadas com o acompanhamento e coordenagdo de pessoal, com a gestdo dos
recursos financeiros vinculados a Secretaria, com o preparo dos processos de
aquisi¢do de suprimentos, materiais esportivos necessarios aos atendimentos as
atividades da Secretaria e a conservagdo dos bens patrimoniais e com a
coordenagdo das providéncias de transportes para atendimento as atividades
internas e externas,

V — administrar recursos e procedimentos administrativos e de recursos humanos de
convénios firmados com orgdos publicos e privados;

VI — controlar saldos de dotagdes e os créditos disponiveis nos fundos da drea,
promovendo a aprovagdo das liberagdes de recursos necessdrios, na conformidade
das normas definidas pelos orgdos superiores do sistema;

VII — atender as requisi¢des de compras, promovendo e/ou orientando a sua entrega,
mantendo estreita relagdo com a drea de suprimentos da Secretaria Municipal de
Administracdo,

VIII — organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores de interesse da
Secretaria;

IX- organizar e manter atualizado cadastro de todos os bens méveis, imoveis
proprios, Gindsios de Esporte e Centros Esportivos da rede administrada pela
Secretaria, acompanhando condigbes de uso e movimentagcdo, assim como
manutengdo e preservacdo dos locais,

X — programar e executar inspe¢des periodicas de locais de atendimento,
instalagoes, bens moveis e veiculos proprios da Secretaria, providenciando os
reparos ou servigos de conservagdo necessarios;

XI — manter articulagdo com as dreas de prestagdo de servicos de apoio
administrativo da Prefeitura, visando ao atendimento das necessidades de
manutengdo elétrica, hidraulica, assim como dos processos administrativos e
financeiros;
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XII — orientar e acompanhar os servi¢os de zeladoria dos locais de atendimento,
Gindsios de Esportes e Centros Esportivos;

XIII — criar e manter sistema informatizado de dados e indicadores que subsidiem a
avaliagdo das agdes esportivas e de lazer no municipio, de acordo com a orientacdo
superior, assim como preparar relatorio de atividades e programas executados de
acordo com planejamento plurianual da Secretaria ou sempre que solicitado.”

“Art. 84. A Secretaria Municipal de Educagdo é composta de:

..

1V-  Departamento Administrativo e Financeiro.
a. Divisdo de Recursos Humanos
b. Divisdo de Merenda
c¢. Divisdo de Transportes
d. Divisdo de Suprimentos Escolares”

Art. 88-A. Vinculam-se ao Departamento Administrativo e Financeiro da Secretaria
de Educagdo:

I~ Divisdo de Recursos Humanos, com competéncia para:

a. subsidiar o planejamento das atividades de recrutamento, selecdo e
movimentagdo de pessoal da Secretaria, bem como as atividades de treinamento e de
envolvimento,

b. coordenar, articular e controlar os processos relativos a drea de recursos
humanos no ambito da Secretaria;

c. coordenar a drea de recursos humanos do Departamento: processos de controle
de frequéncia dos servidores da Educagdo; acompanhamento da vida funcional;
tramita¢do de dados e informagdes entre a Secretaria de FEducacdo e o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal;

d. coordenar, articular e controlar os processos relativos a drea de recursos
humanos no ambito da Secretaria;

e. dar tratamento integrado de dados referentes a vida funcional, processo de
remogdo e atribui¢do de classe aos docentes.

II-  Divisdo de Merenda, com competéncia para:

a. organizar os processos de compra e distribuicdo de merenda escolar;

b. orientar e coordenar a¢des que diagnostiquem as necessidades alimentares dos
alunos;

c. realizar estudos para fixar normas e padrdes, do ponto de vista nutricional, do
programa de merenda escolar;

d. elaborar e executar planos e programas de formacdo, desenvolvimento e
reciclagem dos profissionais ligados as fungdes especificas da merenda escolar;

e. planejar as agdes necessdrias para implementagdo da alimentacdo escolar nas
condigdes ideais;

/. coordenar e acompanhar o trabalho da equipe técnica de nutricdo junto as
unidades escolares;
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g implementar, juntamente com a equipe técnica, agdes de incentivo ao consumo da
merenda escolar; e

h. elaborar e executar planos e programas de formagdo, desenvolvimenio e
atualizagdo dos profissionais ligados as funcdes especificas da merenda escolar;

HI- Divisdo de Transportes, com competéncia para :

a. gerenciar as quesides pertinentes ao transporte escolar, como: presta¢do do
servi¢o, controles de gastos, acompanhamento de contratos, atendimento a
municipes;

b. prestar informagdes ao departamento de suprimentos para a realizagdo de
certames licitatorios relativos a transporte escolar;

c. estabelecer sistema de fiscalizagdo da prestagdo do servigo de acordo com os
termos contratuais, ainda que através de diligéncias,

d. manter a integracdo com a Secretaria Municipal de Educagdo, incluindo suas
unidades escolares, bem como com as escolas estaduais para esclarecimento de
dividas ou troca de informagdes sobre o servigo prestado;

e. gerenciar a prestagdo de servigo de transporte escolar realizada pela propria
Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de frota prépria em atendimento das
atividades pedagogicas desenvolvidas nas unidades escolares;

J. realizar comparativos de gastos de acordo com as modificacdes de demandas ou
a pedido da autoridade superior, e

g gerenciar o fornecimento de passe escolar, por meio de convénio com a Rede
Estadual de Ensino.

IV- Divisdo de Suprimentos Escolares, com competéncia para :

a. exercer o controle de uso, guarda, distribuicdo e manutengdo dos insumos,
equipamentos e mobilidrios escolares providenciando os processos de distribuicdo;
b. monitorar todos os processos de logistica dos insumos, materiais e mobilidrios
nas unidades escolares;

¢. controlar o estoque e informar saldo ao setor de compras da Secretaria
Municipal de Educagdo,

d. realizar o balango anual de estoque, e

e. acompanhar e realizar a gestdo de documentagdo: notas fiscais, protocolos de
entrada e saida de produtos e controle de frequéncia dos servidores lotados no
selor.

“Art. 89. A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento é composta de:

1V- Departamento de Edificagdes Publicas
a. Divisdo de Projetos
V- Departamento de Infraestrutura
a- Divisdo de Fiscalizag¢do de Obras Piiblicas”
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“Art. 95. Compete ao Departamento de Edificagdes Publicas:

I desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais
orgdos da Municipalidade referentes a equipamentos publicos comunitdrios,
destinados aos servigos publicos de educacdo, savde, cultura, assisténcia social,
esportes, lazer e similares

Il.  propor e elaborar projetos de construgdo, ampliagdo, reforma, revitalizagdo e
restauragdo de pragas e proprios municipais

IIl. coordenar o gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo de obras de
construgdo, ampliagdo, reforma, revitalizagdo e restauragdo de pragas e proprios
municipais executadas por terceiros;

IV. levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagéo de convénios estaduais
e federais cujos objetos se relacionem a equipamentos publicos comunitdrios,
destinados aos servigos publicos de educagdo, saiide, cultura, assisténcia social,
esportes, lazer e similares

V. levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagdo de processos
licitatorios, cujos objetos se relacionem a equipamentos piiblicos comunitdrios,
destinados aos servi¢os publicos de educagdo, satide, cultura, assisténcia social,
esportes, lazer e similares.

VI. manter interface com as demais Secretarias Municipais, de forma a mapear e
atender suas demandas

VII. coordenar e elaborar projetos arquiteténicos, levantamentos quantitativos,
orgamentos e cronogramas fisicos e financeiros

VIIL analisar, do ponto de vista técnico e or¢amentdrio, os projetos piiblicos
requeridos pela Prefeitura

IX. prestar assisténcia técnica as obras piblicas em andamento no Municipio,
orientando quanto aos procedimentos pertinentes, em acordo com a legislacdo em
vigor,

X elaborar projetos bdsicos de arquitetura e projetos arquitetonicos para
aprovagdo e regularizag¢do dos proprios municipais;

XI revisar e atualizar desenhos de projetos de obras em pragas e préprios
municipais. *

“Art. 95-A. Vincula-se ao Departamento de Edificagoes Publicas:

I- Divisdo de Projetos, com competéncias para:

a. fiscalizar e acompanhar a elaboragdo de projetos e execucdo de obras e servigos
referentes a equipamentos publicos comunitdrios, destinados aos servigos publicos
de educagdo, saiide, cultura, assisténcia social, esportes, lazer e similares

b. realizar o gerenciamento de projetos, obras e servicos contratadas pela
Prefeitura, quanto a elabora¢do da documentagdo necessdria, fiscalizagdo,
acompanhamento e supervisdo dos contratos, elaboragdo de medigies e notificagdes
as empresas

c. apresentar informagdes técnicas para abertura de processos licitatérios

d. assessorar a gestdo dos contratos do Departamento de Edificacdes Piblicas da
Secretaria de Obras e Planejamento; e

e.  auxiliar a andlise de propostas, croqui e projetos referentes a obras da
Secretaria de Obras e Planejamento que extrapolem as responsabilidades do
Departamento de Edificacdes Publicas”
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“Art. 95-B. Compete ao Departamento de Infraestrutura:

I desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais
orgdos da Municipalidade referentes a equipamentos publicos de infraestrutura
urbana, destinados aos servigos publicos de abastecimento de dgua, coleta de
esgoto, energia elétrica, drenagem de dguas pluviais, rede telefonica, pavimentagdo
e recapeamento de vias publicas e de cal¢adas e passeios, travessias de cursos
d’dgua, muros, estruturas de contengdo e similares;

Il propor e elaborar projetos de implantagdo, recuperagdo e ampliacdo de
sistemas de pavimentacdo, de drenagem de dguas pluviais, de execugdo de cal¢adas
e de passeios em vias publicas e logradouros municipais,

Il coordenar o gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo de obras de
implantagdo, recuperagdo e ampliagdo de sistemas de pavimentacdo, de drenagem
de dguas pluviais e de execucdo de cal¢adas e de passeios em publicas e
logradouros municipais executadas por terceiros;

1V. coordenar levantamentos planialtimétricos e trabalhos topogrdficos executados
por terceiros;

V. coordenar levantamentos planialtimétricos cadastrais e georreferenciados
executados por terceiros

VI. levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagdo de convénios
estaduais e federais cujos objetos se relacionem a equipamentos publicos de
infraestrutura urbana, destinados aos servigos publicos de abastecimento de dgua,
coleta de esgoto, energia elétrica, drenagem de dguas pluviais, rede telefonica,
pavimentagdo e recapeamento de vias puiblicas e de cal¢adas e passeios, travessias
de cursos d’dgua, muros, estruturas de contengdo e similares

VII. levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagdo de processos
licitatérios, cujos objetos se relacionem a equipamentos publicos de infraestrutura
urbana, destinados aos servigos publicos de abastecimento de dgua, coleta de
esgolo, energia elétrica, drenagem de dguas pluviais, rede telefonica, pavimentagdo
e recapeamento de vias publicas e de calgadas e passeios, travessias de cursos
d’agua, muros, estruturas de contengdo e similares

VIII. manter interface com as demais Secretarias Municipais, de forma a mapear e
atender suas demandas

IX.  coordenar e elaborar projetos de engenharia, levantamentos quantitativos,
or¢amentos e cronogramas fisicos e financeiros

X analisar, do ponto de vista técnico e orgamentdrio, os projetos publicos
requeridos pela Prefeitura

XI.  prestar assisténcia técnica as obras publicas em andamento no Municipio,
orientando quanto aos procedimentos pertinentes, em acordo com a legislagdo em
vigor,

XII.  revisar e atualizar desenhos de projetos de obras em equipamentos piiblicos de
infraestrutura”

“Art. 95-C. Vincula-se ao Departamento de Infraestrutura:

I— Divisdo de Fiscaliza¢do de Obras Publicas, com competéncia para:

a. fiscalizar e acompanhar a elaboragdo de projetos e execugdo de obras e servigos
referentes a equipamentos publicos de infraestrutura wrbana, destinados aos
servigos publicos de abastecimento de dgua, coleta de esgoto, energia elétrica,
drenagem de aguas pluviais, rede telefénica, pavimentagéo e recapeamento de vias
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publicas e de cal¢adas e passeios, travessias de cursos d’agua, muros, estruturas de
contengdo e similares

b. realizar o gerenciamento de projetos, obras e servigos contratados pela
Prefeitura, quanto a elaboracdo da documenta¢do necessdria, fiscalizagdo,
acompanhamento e supervisdo dos contratos, elaboragdo de medicdes e notificagbes
as empresas

c. apresentar informagoes técnicas para abertura de processos licitatorios

d. assessorar a gestdo dos contratos do Departamento de Infraestrutura da
Secretaria de Obras e Planejamento

e. auxiliar a fiscaliza¢do da execugdo de obras referentes a obras da Secretaria de
Obras e Planejamento que extrapolem as responsabilidades do Departamento de
Infraestrutura.”

“Art. 96. A Secretaria Municipal de Saiide é composta de:

lII- Departamento de Prote¢do aos Riscos e Agravos a Saiide;

e. Divisdo de Prote¢do Animal
IV- Departamento de Atengdo Bdsica a Saiide;
a. Divisdo de Campanhas

1’

“Art. 100. Vinculam-se ao Departamento de Prote¢do aos Riscos e Agravos a Saiide:

1V- Divisdo de Protegdo Animal, com competéncia para:

a. planejar, organizar e executar a coleta de amostras extraidas de animais
suspeitos de portarem zoonoses;

b. promover a realizacdo de investigagdes epidemiolégicas nos casos de zoonoses
em canis; clinicas veterinarias, laboratorios e outros locais com a presen¢a de
animais;

c. coibir focos de zoonoses;

d. elaborar roteiros para a apreensdo de animais, intensificando a busca quando
surgirem dreas de risco;

e. formar equipes de apreensdo de animais e instrui-las sobre o procedimento a ser
adotado,

[ propor e executar a vacinag¢do de animais, intensificando sua ocorréncia quando
da existéncia de focos;

g organizar o servigo de alojamento de animais, prevendo casos de isolamento e
eulandsia;

h. organizar o registro de animais resgatados e vacinados;

I. organizar e manter o servi¢o de vigilancia de focos de vetores e roedores;

J. planejar, organizar e determinar as medidas de combate a focos e a realizagdo de
desratizacdo;

l. dirigir e orientar a pesquisa e o estudo das espécies de vetores e roedores
encontrados e de produtos raticidas e inseticidas;e
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m. planejar, coordenar e controlar atividades de apoio administrativo e financeiro,
relacionadas com o acompanhamento e coordenagdo de pessoal com gestdo de
recursos financeiros vinculados a drea, com o preparo dos processos de aquisigéio
de suprimentos, com o uso e conservagdo de bens. ”

“Art. 101-A. Vincula-se ao Departamento de Atengdo Basica
I- Divisdo de Campanhas da Saiide, com competéncia para:

a. elaboragdo do "Cronograma Anual de Ag¢des da Secretaria de Savide em
Promog¢do a Saude” no Municipio de Pindamonhangaba, baseado no calenddrio de
datas alusivas preconizadas pelo Ministério da Saide e pelo calenddrio Oficio do
Municipio,

b. planejar, organizar e controlar a elaboragdo de Processos Administrativos para
aquisi¢do de materiais necessarios para realizagdo de agdes em Promogdo a Satide
da Secretaria de Saiide;

c. levantamento de precos e or¢amentos para compor Editais de compras de
insumos, lanches e equipamentos, de acordo e acolho com os departamentos de
Atengdio Basica, de Atengdo Especializada, de Vigildancia Epidemioldgica/Sanitdria e
de Urgéncia e Emergéncia.

d. organizagdo, realizagdo e divulgacdo, com contaio direto com Departamento de
Comunicag¢do da Prefeitura, de todas as agdes (grupos, reunides, campanhas) em
Promogdo a Saude, realizadas durante o ano pela Secretaria de Saide, conforme
cronograma anual, tais como; Campanhas Internas e Externas de Mobilizacdo,
Prevengdo, Capacitagdo Funciondrios, Vacinagdo (Humana e Animal) tudo de
acordo com cada departamento da Secretaria Saiide, e a¢do a ser realizada.

e. organizagdo, realizagdo e divulgagdo de agoes de atendimento com o Onibus da
Savde na Zona Rural do Municipio (sem abrangéncia da Atengdo Bdsica) com
realizagdo de exames Preventivos, Vacinagdo e consultas médicas e oftalmolégicas.
Jf-organizagdo, realizacdo e divulgagdo de agdes de atendimento com o Onibus da
Satude, onde o mesmo acompanha as Ag¢des de Prevengdo, conforme agdo
preconizada (atendimento saiide bucal, realizagio de preventivos, vacinacdo,
consultas medicas e ofialmologicas).

& organizagdo, realiza¢do e divulgagdo de agdes com a carreta da mamografia em
acordo com Secretaria Estadual de Savde. Agendamento e atendimento na
realizagdo de exames e enirega de resultados, bem como elaboragdo de informativos
sobre prevengdo cdncer e acompanhamento de pacientes com retorno a sua Unidade
de Saude de origem.

h. organizagdo, realiza¢do e divulgacéo de A¢des com a carreta de oftalmolo gia em
acordo com a Secretaria Estadual de Saiide, sendo feito atendimento, agendamento
de exames e encaminhamento de retorno.

I. apoio na organizagdo, realizagdo e divulga¢do de grupo de apoio da Atencédo
Bdsica, (gestantes/Diabetes/Obesidade e outros), conforme cada Unidade de Saiide;
apoio na organizagdo, realizagdo e divulgacdo de Capacitagdes de funciondrios da
Secrelaria de Saiide, conforme necessidade de cada departamento (AB/AE/VE/UE).
J. apoio na organizagdo, realiza¢do e divulgagdo das Campanhas de Vacinagdo
(Humana /Animal) realizadas no decorrer do ano conforme calendario (Nacional e
Municipal) do Departamento de Vigildncia Sanitdria/ Epidemiolégica.
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apoio na organizagdo, realizacdo e divulgagdo das Campanhas do Departamento
de Atengdo Especializada, como: DST/AIDS, Dengue, outros.

. apoio na elabora¢do de escalas e convocagdo de voluntarios de Escolas de
Enfermagem, de acordo cada necessidade, a fim de apoiar em Campanhas de
Vacinagdo (Humana e Animal); como também em Campanhas Internas (Unidades
de Saude e Departamentos) e Campanhas Externas de Promogdo a Saiide.

m. organizagdo, realizagcdo e divulgacdo de Campanhas em Pracas Publicas de
Mobilizagao e Conscientizagdo. Estas campanhas tém como principal objetivo
sensibilizar e acolher a populagdo em geral, com ag¢des tais como exames de
glicemia, pressdo, IMC e orientagcdo nutricional como também panfletagem.

“Art. 106. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é composta de:

III- Departamento de Meio Ambiente.
a. Divisdo de Programas e Projetos Ambientais Sustentdveis
b. Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental
c. Divisdo de Parques e Areas Verdes”

"Art. 109-A. Vincula-se ao Departamento de Meio Ambiente:

I- Divisdo de Programas e Projetos Ambientais Sustentdveis com competéncia para:
a. estudar, planejar, propor e implementar as a¢bes necessdrias para adequagdo da
cidade ao desenvolvimento sustentdvel e consciente;

b. delinear planos de agdo estratégicos com a definigdo de politicas, programas e
projetos pautados nos novos cendrios, assim como implementar os novos programas
de adaptagdo, auxiliando os orgdos da Prefeitura na formulagdo das politicas
setoriais,

c. coordenar e sugerir instrumentos de melhoria da qualidade ambiental no
planejamento do uso do solo;

d. promover estudos, normas e padroes de planejamento ambiental;

e. estudar e desenvolver, em cooperagdo com outros drgdos da Prefeitura, normas e
padrées ambientais a serem adotados na Administragdo Publica Municipal;

[ coordenar, planejar e projetar estudos e agdes nas temdticas ambientais como:
Areas Piblicas de interesse ambiental, voltados para ampliagéo do Sistema de Areas
Verdes, aumento da permeabilidade, controle das inundagdes, recuperacdo e
preservagdo de recursos hidricos, reabilitacdo de dreas contaminadas e preservagdo
das dreas de mananciais;

g apoiar, em conjunto com os demais orgdos municipais, o desenvolvimento e o
fomento de politicas publicas sustentdveis para a cidade, com vistas ao
Jortalecimento de uma cidade circular, como incentivo a agdes e tecnologias mais
sustentaveis, da ocupagdo e uso racionais do territorio do Municipio, da prote¢do
das dreas ambientalmente mais frdageis, da implementa¢do de ag¢des para a
mitigagdo e adaptag¢do da Cidade aos efeitos negativos das mudancas climdaticas e
de desenvolvimento econémico sustentdvel;

h. elaborar diretrizes e subsidios para a formulagdo, a revisdo e a implementagdo de
planos e politicas ambientais;
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i. subsidiar a formulagdo de indicadores ambientais de monitoramento e avalia¢do
da implementagdo de planos e politicas ambientais,

Jj. elaborar diretrizes de planejamento e projeto para intervengdes urbanisticas
provenientes de planos e politicas setoriais, relacionadas a conservaglo e
recuperagdo ambiental,

L. examinar e elaborar termos de convénios, contratos, acordos e ajustes referentes a
financiamentos e doagdes obtidos pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

m. elaborar pareceres técnicos, despachos, exposi¢des de motivos, relatorios e
outros documentos ou atos oficiais que lhe forem solicitados pelo superior;

II-  Divisdo de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental com competéncia para :

a. planejar, ordenar, coordenar e orientar as atividades de controle da qualidade
ambiental, no que se refere as atribui¢des da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente como drgdo local do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA;

b. propor normas e padrdes pertinentes a qualidade ambiental do ar, dgua, solo,
ruidos, vibragdes e estética, e de conirole de poluigdo, se necessdrias, tomando as
medidas necessdarias a sua implementagdo;

c. elaborar e manter atualizados os cadastros e registros relativos ao controle da
qualidade ambiental do Municipio;

d. acompanhar e avaliar o controle da qualidade das dguas, do solo e do ar no
ambito municipal;

e. emitir pareceres técnicos, licengas e aulorizagdes ambientais com vistas a
controlar a qualidade do meio ambiente municipal dentro das competéncias
municipais;

1. fiscalizar o cumprimento dos acordos referentes ao Termo de Compromisso
Ambiental - TCA, licengas e autorizagoes ambientais emitidas;

g. elaborar informagoes georreferenciadas para a instrucdo das agoes de controle
ambiental, incluindo o cadastramento das licengcas ambientais e os termos emitidos;

h. elaborar diretrizes de reparacdo de danos ambientais;

i. realizar os licenciamentos ambientais de atividades da Prefeitura junto a outros
orgdos ambientais;

J. fornecer as informagdes pertinentes ao Relatorio de Qualidade do Meio Ambiente
do Municipio;

k. planejar, sistematizar, coordenar e monitorar os dados sobre as denuncias e as
fiscalizacoes ambientais,

. sistematizar e controlar a distribuicdo e andamento dos processos
administrativos e demais expedientes relativos a denuncias de infragoes ambientais;

m. apurar a prdtica de infragdo ambiental, vistoriar, notificar, emitir pareceres,
propor autuagoes ou embargos de atividades poluidoras ou degradadoras do meio
ambiente conforme responsabilidade municipal;
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n. executar os procedimentos dos autos de inspegdo, infragcdo, multa e demais
documentos pertinentes, incluindo emissido de Termo de Ajustamento de Conduta

(TAC);

0. analisar, aprovar e moniforar os projetos de recuperacdo de dano ambiental por
meio do TAC e promover atendimento e orientagdo ao infrator ambiental.

p. gerir os instrumentais de autos de intimagdo, inspe¢do, infra¢do e multa, além de
termos de embargo, suspensdo e demais documentos relativos a fiscalizacdo
ambiental;

q. gerir o cadastro e manutengdo dos autos de infragdo e multa em Sistema de
Controle da Fiscalizagdo;

r. manter atualizado o cadastro de devedores relativos a fiscalizacdo ambiental no
sistema do Cadastro Informativo Municipal — CADIN;

8. atender demincias de pessoas fisicas, de virios orgdos e entidades que tenham
informagdes sobre infracdes ambientais: danos a vegetagdo, emissdo de poluentes
atmosféricos (odor, fumaga, fuligem), deposi¢do irregular de residuos, lancamento
de produtos indevidos em cursos d’dgua, contaminagdo do solo, entre outros;

L. atuar previamente no sentido de coibir ocupagdes irregulares em Areas de
Prote¢do Permanente (APPs), em dreas de mananciais, ou qualquer outro tipo de
parcelamento irregular do solo, bem como invasées de dreas verdes, trabalhando em
conjunto com projetos especificos de defesa ambiental;

u. atuar em conjunto com os diversos setores do Municipio de Pindamonhangaba e
externos, em atividades pertinentes a fiscalizacdo ambiental; e

v. realizar estudos e proposituras legislativas de ordenamento de processos de
controle e fiscalizagdo de atividades potencialmente lesivas ao meio ambiente no
ambito das competéncias municipais;

I Divisdo de Parques e Areas Verdes com competéncia para

a. executar 0s programas, projelos e agdes referentes a gestdo dos Parques
Municipais e demais dreas de interesse ambiental sob gestdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

b. elaborar e implantar sistema de acompanhamento e controle das atividades
desenvolvidas nos Parques Municipais, fornecendo, periodicamente, informagoes
gerenciais a Secretaria;

c. coordenar e propor a elaboragdo e atualizagdo periédica de normas e manuais
de procedimentos para a gestdo dos Parques Municipais, bem como Planos de
Manejo para os espacos que assim o exijam,

d. fiscalizar, monitorar e orientar a prestagdo de servigos relacionados a atividades
de manuten¢do dos Parques Municipais,

e. acompanhar reformas ou implanta¢do de novas instalacdes, estruturas e
equipamentos nos Parques Municipais;

J- propor, orientar e executar a programagdo de eventos e atividades nos Parques
Municipais;
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g zelar pela adequagdo das atividades desenvolvidas nos Parques Municipais, para
atendimento de demandas socioculturais e o melhor uso publico da drea,
considerando a preservagdo e conservagdo ambiental do local;

h. adotar as providéncias necessdrias para autoriza¢do ou permissdo de uso das
areas dos Parques Municipais,

1. encaminhar, a Secretaria, propostas de uso das dreas dos Parques Municipais.
J. gerenciar o sistema de gestdo de arborizagdo no dmbito municipal;

[. colaborar no planejamento e na elaboragdo de projetos especificos de arborizacédo
no Municipio, considerando-se o Programa Municipal de Arborizagdo Urbana,
Planos de restauragdo e as necessidades regionalizadas da cobertura arborea;

m. propor agdes que ampliem a cobertura vegetal arborea no Municipio;

n. gerenciar os espagos de apoio aos servigos de arborizacdo e paisagismo
municipal sob a gestido da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, tal como o
Viveiro Municipal de Mudas, melhorando os processos de producéo e controle de
insumos, bem como registrando as entradas e saidas de mudas;
0. gerenciar e fiscalizar os contratos firmados com prestadores de servico e
Jornecedores externos, que tenham por objeto poda e supressdo de drvores, plantio e
a manuten¢do de mudas arboreas, paisagismo e outros temas operacionais
correlatos;

p- propor projetos de conservagdo e revitaliza¢do de dreas verdes, parques lineares,
reconstituicdo de APPs e outros similares;

q. realizar o planejamento e a execugdo de plantio e a manutengdo das mudas de
acordo com o projeto e com o plano de arborizacdo vigente e das demandas
administrativas impostas ao Municipio de Pindamonhangaba;

r. promover a pesquisa, o estudo, a experimentacdo e a divulgacdo das atividades
ligadas as suas atribui¢des, fungdes e objetivos, estabelecendo normas e padroes nos
servigos de arborizagdo e para o conhecimento da biodiversidade do Municipio.”

“Art. 110. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico é composta de:

I-  Gabinete do Secretdrio;
II-  Departamento de Agricultura
a. Divisdo de Agricultura
HI-  Departamento de Industria Comércio e Servigo,;
1V~ Departamento de Emprego e Renda.
a. Divisdo de Coordenagdo e Atendimento™

“Art. 112-A . Vincula-se ao Departamento de Agricultura:

I- Divisdo de Agricultura, com competéncia para:

a. elaborar projetos técnicos, visando buscar recursos Federais e Estaduais;
b. apoiar eventos técnicos e comemorativos na drea da agropecudria;

c. desenvolver programas municipais de apoio aos produtores locais;
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d. atuar na orientagdo e desenvolvimento dos programas existentes;

e. organizar projetos e eventos, visando o escoamento da produgdo local;
[ buscar parcerias com outros orgdos, e

g prestar assisténcia técnica aos produtores rurais.”

“Art. 114-A. Vincula-se ao Departamento de Emprego e Renda:
L. Divisdo de Coordenagdo e Atendimento com competéncia para:

a. coordenar programas de oferecimento de vagas de trabalho para recolocagdo
profissional de trabalhadores temporariamente desempregados,

b. desenvolver projetos e oficinas para incorporagdo de boas praticas voltadas ao
trabalhador no mercado de trabalho;

c. propor e coordenar alternativas para inser¢do dos trabalhadores no mercado de
trabalho e auxiliar empregadores na busca de recursos humanos, promovendo o
encontro de ambos de maneira dgil, minimizando o custo social causado pelo
desemprego,

d. coordenar programas de fomento ao emprego; recolocar o trabalhador no
mercado de trabalho, junto ao SINE (Sistema Nacional de Emprego);

e. acompanhar a reestruturag¢do, implantagdo ou aquisicdo de sistemas e
equipamentos, visando modernizar os processos e rotinas de trabalho, otimizando e
melhorando as condicoes de atuagdo na prestagdo de servigos ao trabalhador;

[ desenvolver outras atividades afetas ao departamento de emprego e renda,
cumprindo determinagdo de seus superiores.”

Art. 2° Inclui as Segdes XVI e XVII na Lei n® 6.194, de 20 de dezembro de 2018,
com a seguinte redacao:

“SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INOVACAO E PROJETOS

Art. 114-B. A Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovagéo e Projetos é composta
de:

1. Departamento de Sistemas da Informacdo;

II.  Departamento de Infraestrutura e Telecomunicagdes;
Il Departamento de Inovagdo e Projeto; e

1V. Departamento Administrativo e Financeiro

Art. 114-C. A Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovagdo e Projetos compete:

I planejar, propor, articular, implementar, coordenar, avaliar programas, projetos
e agdes a cargo do Municipio relativas a promog¢do e ao fomento da tecnologia da
Informagdo, objetivando a sua expanséo, a melhoria da qualidade e a otimizagéo;

Il prover alinhamento a estratégia nacional para cidades inteligentes;

Il fomentar o aumento da maturidade em gestdo de tecnologia da informagdo e
comunicagdo no ambito da Administragdo Piiblica Municipal, de forma a propiciar
as condicdes para a construgdo do Governo Digital;
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IV. planejar, propor, articular, implementar, coordenar, avaliar programas, projetos
e agoes do Plano Diretor de Tecnologia e Cidade Inteligente;

V. formular e coordenar a politica municipal de ciéncia, tecnologia e inovagdo,
supervisionando sua execu¢do nas instdncias que compdem sua drea de
competéncia.

VI. formular planos e programas em sua drea de competéncia, observando as
diretrizes gerais estabelecidas pela Administragdo municipal e, quando aplicaveis,
pelos governos do Estado e Unido.

VII apoiar e estimular as atividades da pesquisa, desenvolvimento cientifico e
fecnoldgico e de inovagdo e o aperfeicoamento da infraestrutura de apoio a essas
atividades;

VIIIL. apoiar e estimular as atividades das dreas que compdem a economia criativa,
de tecnologia e inovagdo,

IX. formular e coordenar a politica municipal, ambiente regulatorio e fomento ao
ecossistema de startups inovadoras.

X. articular-se com os agentes dos governos da Unido e do Estado, com agentes da
cooperagdo técnica internacional e com instituicbes de pesquisas cientifica e
tecnologica e de prestagdo de servigos técnico-cientifico, objetivando a
compatibilizagdo e racionalizagdo da politica e dos programas municipais, na drea
de ciéncia e tecnologia.

XI. manter intercambio com entidades publicas e privadas nacionais ou estrangeiras
para o desenvolvimento de planos, programas e projetos de interesse da drea de
ciéncias e tecnologia.

XII. articular-se com oOrgdos governamentais, com associagdes das classes
produtoras e com organiza¢do ndo governamentais relacionadas com as atividades
de pesquisa, desenvolvimento tecnologico e inovacdo, com vistas a criagdo e ao
Jortalecimento de mecanismos de transferéncia de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos para o setor produtivo e piiblico do municipio.

XIII formular, coordenar e Executar a¢des necessdrias a evolugdo e manutencdo do
parque tecnologico da Prefeitura;

X1V. prover a seguranga da informagdo e prote¢do de dados utilizados no dambito
Municipal;

XV. otimizar e desburocratizar a administragdo municipal;

XVI. elaborar, organizar e manter atualizados manuais de normas e procedimentos
da Prefeitura;

XVII. promover a capacita¢do técnica de funciondrios e o intercambio com
empresas de treinamento em tecnologia, inovagdo e seguranga da informagdo,
segundo planos e programas ajustados no dmbito Municipal;

XVII. promover conformidade a LGPD,

XIX. promover acbes governamentais e ndo governamentais relativas a ciéncia,
fecnologia e inovagdo no municipio.

XX . gerir Projetos de Inovagdo e Tecnologia em parcerias com outras secretarias.

Art. 114-D. Compete ao Departamento de Sistemas de Informagéo:

I- planejar e realizar contratagdo e aquisi¢cdo de solugdes de sistemas e servigos que
englobem a execugdo e otimizacdo de atividades das demais secretarias desta
municipalidade;
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II- planejar, e supervisionar a atividade de seguranca nos sistemas de informagdo e
perfis de acesso, no dmbito da administracdo publica, incluidos a seguranga
cibernética, a gestdo de incidentes computacionais, a protegdo de dados, o
credenciamento de seguranga e o (ratamento de informagdes sigilosas,

Ill-  organizar e prover manutengdo a arquitetura de sistemas desta
municipalidade;

V- prover a seguranga dos sistemas computacionais;

V- gerir aplicagdes e sistemas instalados de interesse da Prefeitura;

VI-  Promover o desenvolvimento e a manuten¢do de projetos e programas de
moderniza¢do administrativo-tecnolégica;

VII- cuidar da divulgag¢do de técnicas e da disseminagdo de metodologias na drea
de tecnologia da informagdo;

VIII- elaborar, organizar e manter atualizados manuais de normas e procedimentos,
de cunho técnico e administrativo aos usudrios da Prefeitura;

IX-  promover a capacitagdo técnica de funciondrios e o intercambio com
empresas de freinamento em fecnologia da informagdo, segundo planos e programas
ajustados em conjunto com a area de recursos humanos da Prefeitura;

X- desenvolver o plano diretor de tecnologia e cidade inteligente - PDTCI que
estabeleca diretrizes e metas para os orgdos da Administragéo.

Art. 114-E. Compete ao Departamento de Infraestrutura e Telecomunicacgoes:

I-  planejar e realizar contratacdo e aquisi¢do de solugées de hardware, software e
servigos que englobem infraestrutura e telecomunicagdes;

II- planejar, e supervisionar a atividade de seguranca da informagdo, no dmbito da
administragdo pitblica, incluidos a seguranga cibernética, a gestdo de incidentes
computacionais, a prole¢do de dados, o credenciamento de seguranca e o
tratamento de informacgdes sigilosas;

I- formular e implementar politicas publicas de seguranga da informagdo,

V- elaborar normativos e requisitos metodolégicos relativos a atividade de
seguranga da informagdo, no dmbito da administragdo publica, nela incluidos a
seguranca cibernética, a gestdo de incidentes computacionais, a prote¢do de dados,
o credenciamento de seguranga e o tratamento de informagdes sigilosas;

V- gerenciar o trabalho das equipes da Geréncia;

VI-  Subsidiar a tomada de decisdo por meio de relatérios e pareceres técnicos;
VII-  garantir a governanga do ambiente de infraestrutura e ielecomunicacdes;

VIII- otimizar os recursos computacionais,

IX-  realizar a gestdo e fiscalizagdo de contratos relativos a sua drea de atuacdo;
X- emitir parecer técnico acerca de demandas que envolvam a drea de atuagdo da
Geréncia;

XI-  prestar informagbes necessdrias em auditorias de tecnologia da informagdo,
na drea de atuagdo da Geréncia;

XII- gerenciar a infraestrutura de datacenter, englobando aquela para execucdo
dos servidores virtuais e dos servigos de rede providos;

XIII- gerenciar a infraestrutura de conectividade de rede de datacenter, de rede de
longa distdancia, de rede local, de conectividade com outras organizacées, de
internet para datacenter, excetuando infraestrutura de cabeamento predial;

XIV- planejar, implantar e manter solucdes de infraestrutura de datacenter e
conectividade de rede;
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XV-  propor solugdes de infraestrutura de datacenter e conectividade de rede para
atendimento de demandas de acordo com as necessidades da Institui¢do;

XVI- analisar e emitir parecer técnico acerca do impacto de demandas da
Instituicdo sobre a infraestrutura de datacenter e conectividade de rede;
XVII-planejar, implementar, manter e testar a continuidade das solugdes de
datacenter e conectividade de rede;

XVIII- estabelecer padroes, processos e procedimentos de operagcdo da
infraestrutura de datacenter e conectividade;

XIX- estabelecer e manter atualizada a documentagdo da infraestrutura de
datacenter e conectividade de rede,

XX- manter a infraestrutura e o servigo de armazenamento de copias de prote¢do
de dados, além da manutengdo de processo sistemdtico de realizagdo destas copias e
de recuperagdo de dados do ambiente de virtualizagdo e de ativos de rede; e

XXI- exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Art. 114-F. Compete ao Departamento de Inovagdo e Projetos:

I~ executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio relativas a
promogdo e ao fomento da inovagdo, objetivando a melhoria da qualidade e a
ofimizagdo;

II-coordenar a prospecgdo e a articulagdo de parcerias para desenho,
implementagdo e avaliagdo de processos de inovagdo na Administra¢do Publica
Municipal;

HI- desenvolver, testar, aplicar e avaliar estratégias, métodos e ferramentas que
transformem os processos de gestdo das politicas e dos servigos municipais;

IV- mobilizar e engajar servidores piiblicos para experimentar e aplicar prdticas
inovadoras de trabalho na Administragdo Publica, utilizando projetos como
plataforma de aprendizagem;

V- atuar diretamente na gestdo da mudanca de paradigma em relacdo das novas
tecnologias;

VI-  desenvolver e atrair inovagdes, oportunidades de negécios no dmbito da
cidade inteligente;

VII- prover o planejamento e a estruturagdo necessdaria do Parque Tecnolégico e
Inovagdo Municipal;

VIII- implantar a cidade inteligente utilizando a tecnologia e os meios necessdrios
visando a transformagdo da cidade;

IX-  desenvolver o plano diretor de tecnologia e cidade inteligente - PDTCI que
estabelega diretrizes e metas para os 6rgdos da Administragdo.

X- prospectar recursos [écnicos e financeiros para projetos, programas e
iniciativas de inovagdo no ambito da Administragdo Publica Municipal;

XI-  articular parcerias estratégicas para inovagdo na gestdo municipal;

XII- estabelecer, manter e relatar o portfolio de projetos:

XIII- realizando  controle financeiro dos projetos pertencentes ao portfolio;
centralizando informagdes, emitindo relatorios e recomendagdes aos projetos do
portfolio;

XIV- intermediar agdes entre os envolvidos internos e externos;

XV- capacitar os envolvidos, compartilhando recursos, metodologias, ferramentas
e técnicas;

XVI- estruturar processos para a gestdo de projetos;
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XVII- executar, controlar e avaliar as agoes setoriais a cargo do Municipio relativas
a projetos, objetivando a melhoria continua e a otimizagdo da administracdo;

XVIII-  elaborar e executar o controle de cronograma e projetos municipais,
adequando a realidade necessdria;

XIX- coletar, sistematizar e analisar dados e informagdes para a elaboragdo de
estudos comparados sobre desafios e projetos municipais;

XXI- Promover a cultura de gestdo de projetos.

Art. 114- G. Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro da Secretaria
Municipal de Tecnologia, Inovagdo e Projetos:

I~ coordenar, articular e controlar os processos relativos a drea de recursos
humanos no dmbito da Secretaria;

II- coordenar e executar as atividades de suporte administrativo nos processos de
licitagbes, compras e aquisi¢des sob responsabilidade da Secretaria, dentro das
normas superiores de delegacdo de competéncias e das diretrizes gerais do governo
municipal.

III- controlar saldos de dotacdes e os créditos disponiveis nos fundos da drea,
promovendo a aprovagdo das liberacdes de recursos necessdrios, na conformidade
das normas definidas pelos orgéos superiores do sistema;

1V- acompanhar e organizar o pagamento de fornecedores, controlando os
atestados de recebimento dos servicos ou materiais, atestados estes encaminhados
pelo almoxarifado e pelos departamentos técnicos que acompanham a execugdo dos
servigos, processando a nota quando necessario e elaborando remessa de notas para
pagamento na secretaria de finangas;

V- administrar recursos e procedimentos administrativos e de recursos humanos
de convénios firmados com orgdos publicos e privados;

VI- organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores de interesse da
Secretaria; e

VII- manter articulagdo com as dreas de prestagdo de servicos de apoio
administrativo da prefeitura, visando ao atendimento das necessidades de
manutengdo , assim como dos processos administrativos e financeiros;

SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, FAMILIA E DIREITOS HUMANOS

“Art. 114-H. A Secretaria Municipal da Mulher, Familia e Direitos Humanos é
composta de:

1. Departamento de Direitos Humanos;
II. Departamento da Mulher e Familia,
11l Departamento da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 114-1. A Secretaria Municipal da Mulher, Familia e Direitos Humanos compete:
L planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes
setoriais a cargo do Municipio relativas a promogdo e ao fomento dos Direitos
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Humanos, da Familia e da Mulher, buscando a melhoria da qualidade de vida e a
garantia da vida;

Il assessorar o Prefeito nas acdes governamentais voltadas a formulacdo de
politicas publicas para a promogdo e defesa dos direitos humanos e de cidadania, na
politica municipal de participagdo social, mediante atuagdo articulada com orgdos
publicos municipais, estaduais e federal;

1. coordenar a politica municipal de direitos humanos e de participagdo social, em
conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos —
PNDH e em consondncia com a Constitui¢do Federal e Pactos Internacionais;

1V. articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a promogdo e defesa dos
direitos humanos e da participagdo social no dmbito municipal, tanto por
organismos governamentais, incluindo os Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio, quanto por organizagdes da sociedade civil; elaborar projetos e
programas que promovam a construgdo de uma sociedade mais justa, apresentando
propostas que assegurem a igualdade de condicdes, a justi¢a social e a valorizagéo
da diversidade;

V. estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas a promover projetos voltados a efetivacdo de direitos
humanos, cidadania e participag¢do social, nas dreas afetas as suas atribuigoes.

VII. articular a coordenagdo das acgdes e elaboragdo de politicas publicas
referentes a seguranga alimentar e nutricional e a agricultura familiar;

VIIL. assegurar o acesso e garantir o direito da populacdo a alimenta¢do de boa
qualidade e de baixo custo,

IX. desenvolver politicas municipais de abastecimento, visando o adequado
Sfuncionamento do sistema de distribui¢do e comercializagdo de alimentos;

X. desenvolver projetos que visem o combate ao desperdicio de alimentos, fazendo
uso de parcerias com entidades publicas e privadas;

X1 planejar e coordenar agdes sociais de combate a fome;”
Art. 114-J. Compete ao Departamento de Direitos Humanos:

I-  propor e implementar programas, servigos e agdes afirmativas que visem a
promocgdo e defesa dos direitos humanos para a superagdo das desigualdades, a
eliminagdo da discriminagdo e a plena inser¢do dos cidaddos na vida econémica,
politica, cultural e social do Municipio,

II- orientar a coleta e a organizacdo dos dados relativos aos casos de violagdo dos
direitos humanos no Municipio, bem como promover ou realizar pesquisas sobre as
causas de violagdo desses direitos com vistas a subsidiar a proposicdo de medidas
que tendam a assegurar o pleno gozo dos mesmos,

IlI- promover a intersetorialidade e transversalidade entre programas, planos e
projetos relacionados as politicas publicas para as mulheres;

IV~ receber denuncias de violagdo de direitos humanos encaminhando aos érgdos
competentes para devida apura¢do;

V- fomentar uma cultura de respeito e garantia dos Direitos Humanos;

VI- estimular e promover a formulagdo de politicas publicas direcionadas ao
segmento Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT;
VIII- promover a articulagdo de redes de entidades parceiras, objetivando o
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aprimoramento das agdes de defesa da cidadania LGBT, das identidades de género e
orientagdes sexuais e combate ao preconceito e discriminagdo;

VII- assessorar, colaborar e estimular a intersetorialidade das politicas publicas
na elaboragdo e implementagdo de planos e projetos que valorizem a diversidade
sexual;

VIII- estabelecer parceria com os governos estadual e federal na execucdo de
atividades relacionadas as temadticas;

IX-  promover agdes concernentes a diversidade sexual apresentando propostas
que visem o respeito integral pelos Direitos Humanos de Pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais;

X- coordenar as agbes de atendimento psicossocial ocorridos dentro da prépria
Secretaria, e visando garantir a cidadania da popula¢do LGBT; sendo os demais
atendimentos ja acompanhados nos equipamentos da rede permanecerdo com suas
proprias coordenagoes;

XI-  orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, controlar e executar programas e
atividades voltadas a implementagdo de politicas e diretrizes para promogdo da
igualdade e da protecdo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos,
afetados por discriminagdo racial e demais formas de intolerdncia, recebendo
denuincias e encaminhando a autoridade competente;

XII- articular redes de entidades parceiras com o objetivo em aprimorar agdes de
promogdo da igualdade racial, de combate ao racismo e da intolerdncia;

XIII- estimular a intersetorialidade das politicas publicas na elaboracdo e
implementagdo de estatutos, planos e projetos que valorizem a promogdo da
igualdade racial;

XIV- acompanhar politicas em parceria com outras secretarias e outros érgdos do
governo estadual e federal para promogdo da igualdade racial;

XV- promover projetos e agoes que desenvolvam a conscientizagdo social em torno
da igualdade racial,

XVI- promover o cumprimento da legislagdo que assegura a promog¢do da
igualdade racial e prestar apoio administrativo e técnico ao Conselho Municipal de
Promocgdo da Igualdade Racial;

XVII-desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.”

Art. 114-L. Compete ao Departamento da Mulher e Familia:

I- executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio relativas a
promogdo e ao fomento da inovagdo, objetivando a melhoria da qualidade e a
otimizagdo,

II- promover a intersetorialidade e transversalidade entre programas, planos e
projetos relacionados as politicas publicas para as mulheres;

HI- coordenar o funcionamento do Centro Municipal de Referéncia da Mulher;

IV- apoiar, promover e acompanhar a implantagdo de banco de dados sobre
matérias relativas as mulheres;

V- elaborar , coordenar e acompanhar o fluxo de atendimento externo
as mulheres vitimas de violéncia e discriminagdo de géneros”.

VI- coordenar, controlar e organizar o atendimento externo as mulheres vitimas de
violéncia ou discriminagdo de género;

VII- atender, orientar e informar as mulheres sobre seus direitos e sobre os
procedimentos a serem observados para garanti-los;

Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 - Pindamonhangaba/SP - CEP 12420-010
Telefone (12) 3644.5600

28



MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

VIII- realizar e apoiar foruns técnicos, conferéncias e campanhas voltadas para
as mulheres;

IX- apoiar e promover a producdo e divulgagdo de material educativo e informativo
destinado ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres;

X- elaborar e coordenar a implementacdo do plano municipal de politicas para as
mulheres;

XI- colaborar com o Conselho Municipal da Mulher, assegurando - lhe apoio
administrativo e técnico para o seu pleno funcionamento,

XII- promover a articulagdo de redes de entidades e instituicdes, visando o
aprimoramento e eficdcia das politicas para a cidadania das mulheres; e

XIII- desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art. 114-M. Compete ao Departamento da Pessoa com Deficiéncia:

I- elaborar, coordenar e executar agdes e programas de politicas publicas voltadas
para a inclusdo social, e no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida,

II- promover, em parceria com o terceiro setor, campanhas publicas para a inclusdo
social e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
Jomentando o acesso a mobilidade urbana, a educagdo de qualidade, ao digno
tratamento de saiide e demais direitos que assegurem a plena cidadania;

1Il- apoiar e participar do desenvolvimento, estruturagdo e agdes realizadas por
entidades voltadas a temdtica, tais como organizagdes ndo governamentais,
Jundagbes e demais entidades compostas ou organizadas pela sociedade civil,
Jomentando o desenvolvimento de novos projetos e parcerias;

IV- possibilitar o desenvolvimento, implanta¢do e acompanhamento das politicas
propostas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

V- coordenar os programas e projelos intersetoriais que buscam garantir os
direitos da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

VI- coordenar, monitorar e fiscalizar junto com os demais érgdos municipais, a
execugdo do Programa Sem Limite;

VII- desenvolver agdes para a extensdo do Programa Sem Limites, observadas as
articulagdes necessdrias com os demais érgdos e secretarias envolvidas;

VIII- desenvolver métodos de avaliagdo destinados a monitorar a execugdo das
politicas publicas para as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida dos
diversos orgdos e entidades;e

IX- desenvolver outras atividades destinadas G comsecugdo de seus objetivos.”

Art. 3° Fica extinto o emprego em comissdo de Oficial de Gabinete constante do
Anexo I1I da Lei n® 6.197/2018.

Art. 4° A Lei Ordindria n® 6.197, de 20 de dezembro de 2018, passa a vigorar com a
inclusdo das fungdes gratificadas de Gestor Cultural, Gestor de Unidade de Assisténcia Social
CRAS/CREAS, Gestor de Parques, Agente da Defesa Civil e Defensor Dativo em
Procedimentos Disciplinares, cujas descrigdes das atribuigdes constam do anexo desta lei e
passam a integrar o Anexo VIII da Lei n® 6.197/2018.
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Art. 5° A Lei Ordindria n° 6.197, de 20 de dezembro de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Anexo I

Nomenclaturas, natureza, quantidades de Cargos Politicos

CARGO NATUREZA QTD SUBSIDIO
Secretario Municipal | Agente Politico 16 RS 16.753,63
(...)

Anexo 111

Cargos de provimento em comissao

CARGO NATUREZA | QTD| VENCIMENTO
Secretario Adjunto Comissionado | 15 R$13.139.07
Oficial de Gabinete Comissionado EXTINTO
Assessor Comissionado | 53 R$ 5.427.90
(-3
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Anexo V
Fungdes de confianca

FUNCAO DE CONFIANCA QTD BASE DA }
GRATIFICACAO
Procurador Geral do Municipio R$ 16.753,63
Diretor de Departamento 55 R$ 11.351,94
Chefe de Divisdo 47 R$ 5.744,25

(..

Anexo VII
Funcoes gratificadas

TABELA I
FUNCAO GRATIFICADA QTD BASE DA GRATIFICACAO
Gestor de Zeladoria 14 R$ 4.883,36
Gestor de Unidade Cultural 4 R$ 4.883.36
Gestor de Assisténcia Social 6 R$ 4.883.36
Gestor de Parques 2 R$ 4.883,36
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TABELA 11

Defensor em Procedimentos Disciplinares RS 2.000,00
Agentes da Defesa Civil R$ 2.000,00

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrio por conta das
dotagdes consignadas no or¢amento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a promover as alteragdes necessarias para adequagdo ao sistema orgamentario,
realizando as transposigdes, transferéncias e remanejamentos de recursos, bem como abrir
créditos suplementares ou especiais e, ainda, compatibilizar as presentes modificagdes ao Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢camentaria, no que couber.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 23 de maio de 2022.

/
'
4

RN A A, i e
Dr. Isael Domfagues
~o_ Prefeito Mu‘nicipal ;

e

)
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ANEXO I - ORGANOGRAMAS
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Anexo VIII
Atividades, requisitos e habilidades das fun¢des gratificadas

Descrigéo Sumaria das Atribuigdes:
Gestdo de pessoal, marketing, gestdo de orgamento, relagdes publicas, gestdo de projetos
culturais e gerenciamento de processos culturais.

Descrigéo das Atribuigdes:
- Na gestdo de pessoas trabalhar com estratégias que tenham como foco a motivagio e o
engajamento dos colaboradores;

- Desenvolver estratégias de comunicagdo com o publico;

- Analisar informagdes financeiras como receitas, despesas e gerenciamento de caixa, para
garantir que todas as operagdes estejam dentro do orgamento;

- Definir estratégias e executar projetos dentro da drea de comunica¢do para transmitir os
valores, os objetivos e as principais agdes do espago cultural;

- Incentivar a elaboragdo, implementagdo e gerenciamento de projetos culturais nas areas de
ciéncias humanas, letras e artes;

- Fornecer instrumentagdo didatica para a implementag@o de planos de desenvolvimento e de
inserg@o de bens culturais em leis de incentivo;

- Elaborar, na forma tedrica, projetos voltados para o desenvolvimento cultural, considerando
as etapas de pré-produgdo, produgdo e pds-produgio, dentro de um cronograma devidamente
planejado;

- Adotar sistemas especificos de catalogagdo, classificagdo, manutengio e divulgacio, para
facilitar a exposigdo do acervo, possibilitar o controle das pegas, auxiliar pesquisadores em
suas consultas e despertar maior interesse no publico;

Condigdes de Trabalho: Horario: 40 horas semanais.

Exigéncias: Escolaridade Ensino Superior Completo na drea de Humanas e experiéncia de 6
meses em gestdo cultural.

Ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura Municipal
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Descri¢do Sumaria das AtribuigGes:
Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo e funcionamento dos Centros
de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e dos Centros de Referéncia Especializado

de Assisténcia Social - CREAS, bem como a implementag@o dos programas, servigos,
projetos de protecdo social basica e especial operacionalizadas nessas unidades.

Descri¢do das Atribuigdes:

- Coordenar a execugiio e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a
avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

- Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir
a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;

- Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelos CRAS e
CREAS e pela Rede prestadora de servigos no territorio;

- Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados nos CRAS e
CREAS;

- Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecio social
basica da rede socioassistentical referenciada aos CRAS e CREAS;

- Promover a articulagio entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia dos CRAS e CREAS;

- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodoldgicos
de trabalho social com familia e dos servigos de convivéncia;

- Contribuir para avalia¢do, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;

- Efetuar a¢des de mapeamento, articulagdo e potencializacio da rede socioassistencial
no territério de abrangéncia dos CRAS e CREAS, bem como fazer a gestdo local desta
rede

- Efetuar agdes de mapeamento e articulagio das redes de apoio informais existentes no
territério (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

- Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de 4mbito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria competente;

- Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério dos CRAS e
CREAS;

- Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria competente;
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- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia dos CRAS
e CREAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria competente;

- Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria competente,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; e
Participar de reunides sistematicas na Secretaria competente, com a presen¢a de
coordenadores de outros CRAS e CREAS e, quando for o caso, de representantes da
protegdo especial;

Condigdes de Trabalho: Horario: 40 horas semanais

Requisitos para Preenchimento: Instrugdo: Ensino superior completo conforme a
resolugdo n® 17 do CNAS

Forma de Ingresso: Ser servidor concursado, lotado na Secretaria de Assisténcia Social
e ser conduzido por nomeagéo, adequando-se o salario e carga horaria

Habilitagdo profissional: 02 anos de experiéncia comprovada; Registro nos Conselhos
de Classe;

Competéncias Pessoais: Dominio da legislagdo referente a politica nacional de
assisténcia social e direitos sociais;

Experiéncia em politicas do SUAS — Politica Nacional de Assisténcia Social;
Conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais;

Boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com informagdes, planejar, monitorar
e acompanhar os servicos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede
socioassistencial local;

Ser servidor puablico efetivo do quadro da Prefeitura Municipal
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Descri¢do Sumaria das Atribuigdes:
coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestdo e modernizagio
dos parques publicos.

Descrigdo das Atribuigdes:

- Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos ¢ programas de gestdo e modernizagédo
dos parques publicos, estabelecendo parcerias, realizando agdes de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades;

- Coordenar os servigos de manutengdo e limpeza, propondo melhorias paisagisticas e
de infraestrutura, incluindo méo de obra propria ou terceirizada;

- Interagir e articular com setores distintos da sociedade civil desde comunidades
tradicionais; setor publico municipal, estadual e federal; setor privado; ONGs;
pesquisadores; associagdes comunitrias e demais entidades da sociedade civil
organizada.

- Monitorar atividades no &mbito de parcerias e pesquisas. organizar e conduzir reunides
participativas, organizar a logistica de uso do espago e de fiscalizag#o.

- Gerenciar o escritorio, as atividades administrativas e organizar as documentagdes
referentes ao Parque;

- Realizar a guarda de equipamentos e infraestrutura dos Parques, bem como sua
manutengdo preventiva:

- Acompanhar ¢ quando solicitado pela coordenacdo executar toda e quaisquer agdes
que ocorram no Parque sob sua gestio;

- Realizar a divulgagdo do Parque e suas atividades;

Ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura Municipal
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Descrigdo Sumaria das Atribui¢Ges:

atuar na defesa nos processos administrativos disciplinares, acompanhando até decisio
final.

Descrigdo das atribuigdes

- promover a defesa nos processos para os quais for nomeado, devendo acompanha-los
até final decisdo, ficando legitimados para oferecer todos os recursos cabiveis e utilizar
todos os meios validos de defesa;

- atuar em plena observancia aos principios processuais e constitucionais, bem como,
aqueles que regem a Administragdo Puablica;

- ndo reter autos por prazo excessivo;

- zelar pela celeridade no andamento dos processos, evitando a pratica de qualquer ato
protelatorio;

- atuar como Defensor Dativo das partes que estejam ausentes ou sejam revéis nos
processos disciplinares, devendo acompanha-los até final decisdo, ficando legitimados
para oferecer todos os recursos cabiveis e utilizar todos os meios validos de defesa;
- atuar como Defensor Ad Hoc quando solicitado pelas Comissdes Disciplinares;
- zelar pela dignidade do mandato e pelo bom conceito ético e profissional.

Exigéncias:

- Escolaridade: Curso Superior completo em Direito;

- Ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura Municipal
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Descri¢do Sumaria das Atribuigdes:

atuar em agdes da Defesa Civil em resposta em casos de Urgéncia/Emergéncias

Descri¢do das atribuigdes

- planejar, organizar e controlar as vistorias em: imoveis decorrentes de
desastres/acidentes naturais ou provocados pela agdo humana (ex colisdo, incéndios,
etc); encostas que podem ocasionar desbarrancamentos e quedas de barreiras; arvores
com risco de queda; locais que poderdo colocar em risco a seguranga da comunidade;
vistorias de denuncias & maus tratos/abandono de animais (Defesa Animal); Plano de
Contingéncia (PlanCon), e o levantamento de ameagas, vulnerabilidades e riscos de
desastres;

- coordenar as atividades relativas a veiculagdo de informagdes a populagdo quanto
alertas/avisos bem como sistema de alerta via SMS da DC Estadual;

- ministrar palestras em escolas e para a comunidade em geral, a fim de informar a
sociedade as agdes da Defesa Civil e medidas de protegdo civil;

- fazer levantamentos de ameagas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

- planejar, organizar e controlar as agdes relativas a notificagio e interdi¢io de imdveis
em risco, assim como solicitar demoli¢@o apds vistoria, quando se fizer necessario;

- acompanhar as ocorréncias, informando sua evolugdo até a solugdo final ao
interessado, recebendo e analisando as informagdes, com a classifica¢do das ocorréncias
¢ acionando o Sistema de Defesa Civil, de acordo com os planejamentos especificos;

-representar a Defesa Civil em locais de emergéncia, até a chegada de outras
autoridades de escaldo superior;

- controlar a manuteng¢do dos equipamentos, maquinarios e materiais utilizados nas
acgOes da Defesa Civil.

- participar de treinamentos e simulagdes de ocorréncias para um melhor desempenho
de suas atividades;

- participar de cursos, estagios e reciclagens referentes as atividades de defesa civil;

- planejar e controlar as agdes de resposta em casos de Urgéncia/Emergéncias tais
como: alagamentos; inundagdes; deslizamentos/queda de barreiras; queda de 4rvores;
manejo de abelhas com ferrdo e marimbondos/vespas (Plano Manejo municipal);
sinalizagdo/limpeza de detritos na via; aplicagdo de serragem em derramamentos de
6leo e derivados na via; captura de animais venenosos (ex: cobra); combate a incéndios
em vegetagdo rasteira; e apoio ao Corpo de Bombeiros no combate a incéndio em
edificagdes.
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- cooperar e zelar pela seguranga do companheiro em qualquer situagio de risco;
- possuir disponibilidade de horario para trabalho, obedecidos aos preceitos legais;
- executar outras atribuigdes definidas pelos superiores;

- conduzir veiculos com autorizagdo do superior imediato, desde que devidamente
habilitado;

- colaborar com 6rgaos publicos nas atividades pertinentes;

- participar de agdes humanitarias em conjunto com o Fundo Social de Solidariedade;

- Ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura Municipal
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MENSAGEM N° 039 /2022.

Altera dispositivos da Lei Ordinaria n°® 6.194, de 20
de dezembro de 2018, que dispde sobre a Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba e da outras providéncias e altera
dispositivos da Lei Ordinaria n° 6.197, de 20 de
dezembro de 2018, que dispde sobre a estruturacgio
dos cargos de secretarios municipais, dos cargos de
provimento em comissiio, das fun¢des de confianga e
das func¢odes gratificadas da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba e da outras providéncias.

Exmo. Sr.

Ver. José Carlos Gomes - Cal
DD. Presidente da Camara de Vereadores de

Pindamonhangaba/SP

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o respeitosamente, formulo o presente para solicitar a Vossa
Exceléncia, a inclusdo na pauta dessa respeitavel Casa de Leis, do Projeto de Lei que altera
dispositivos da Lei Ordindria n° 6.194, de 20 de dezembro de 2018, que dispée sobre a
Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e da outras
providéncias e altera dispositivos da Lei Ordindria n® 6.197, de 20 de dezembro de 2018, que
dispoe sobre a estruturagdo dos cargos de secretdrios municipais, dos cargos de provimento em
comissdo, das fungdes de confianga e das fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba e da outras providéncias.

Inicialmente, cumpre destacar que o presente Projeto esta no rol de competenmas
do art. 39', da Lei Organica Municipal, assim como encontra amparo no art. 71%, do mesmo
Diploma Legal.

! Artigo 39 - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos projetos de lei que dispornham sobre:

I - criagdo, extingdo ou transformacdo de cargos, fungdes ou empregos puiblicos na administracdo direta ou
autdrquica;

H - fixagdo ou aumento da remuneracdo dos servidores;

I - regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria dos servidores;

1V - organizag¢do administrativa, matéria tributaria e orgamentdria, servigos piiblicos e pessoal da administragdo;
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Com efeito, o Poder Executivo Municipal desempenha as suas fungdes por meio
de um aparelho administrativo constituido por 6rgdos (secretarias, departamentos, servigos, etc.)
e entidades (autarquias, fundagdes e empresas estatais), cuja configuragéo se orienta segundo as
especificidades locais em termos de necessidades de oferta de bens e servigos publicos.

Por seu turno, o presente Projeto de Lei visa reorganizar a estrutura administrativa
municipal a fim de melhorar o desempenho dos trabalhos hoje realizados pela administragdo
publica, desenvolvendo as atividades fins e proporcionando a realizagdo do interesse publico.
Portanto, a intengdo deste Projeto de Lei é adequar os Orgios da Administragio Publica
Municipal as necessidades da comunidade, bem como organizar seus departamentos, assessorias
e divisdes de forma que possamos atingir um dos maiores principios da Administragdo Publica
consagrado pela nossa Constituigdo Federal, que ¢ o Principio da Eficiéncia.

Dentro do contexto acima, soa extremamente importante trazer ao conhecimento
dos Nobres Vereadores que as modificagdes propostas sdo decorrentes de uma necessidade
administrativa trazida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. Ou seja, se a criagdo de
secretdrias, departamentos e divisGes, e seus respectivos cargos, esta sendo posta a apreciagio da
Camara Municipal, ¢ justamente porque essa necessidade existe. Logo, que fique claro, ndo hd
qualquer relagdo entre a estrutura juridica deste Projeto de Lei (que é higido e constitucional,
registre-se) e a decisdo politica que os Edis vdio tomar quanto a aprovagio do mesmo (sdo
tematicas diferentes que ndo devem ser confundidas).

Sobre o tema, a Professora Maria Sylvia Zanella Di Pietro (2010, p.46), leciona
que o poder discricionario

“é a prerrogativa concedida aos agentes administrativos de elegerem,
entre vdrias condutas possiveis, a que traduz maior conveniéncia e
oportunidade para o interesse piiblico. Em outras palavras, ndo obstante a
discricionariedade constitua prerrogativa da Administragdo, seu objetivo
maior é o atendimento aos interesses da coletividade.

Conveniéncia e oportunidade sdo os elementos nucleares do poder
discriciondrio. A primeira indica em que condigbes vai se conduzir o
agente; a segunda diz respeito ao momento em que a atividade deve ser
produzida.”

Dessa forma, resta claro que o poder discriciondrio é uma modalidade de poder
administrativo conferido ao administrador pulblico que, nos limites da lei, ¢ melhormente
caracterizado pela liberdade de avaliagio acerca da conveniéncia e oportunidade, quando da
feitura de ato administrativo em prol do interesse da coletividade. No caso em exame, a
prerrogativa de reestruturar a administrag@o (matéria discriciondria) ndo estd submetida a analise
do Poder Judiciario, restando a este tdo somente (e se vier a ser provocado) analisar os aspectos
constitucionais sem, contundo, adentrar no mérito decisorio da administragio pablica. Vejamos:

V - criagdo, estruturagdo e atribui¢des dos orgdos da administragdo piblica municipal.

% Artigo 71 - A lei dispora sobre a criagdo, estruturagdo e atribuicdes das Secretarias.
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EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DIREITO
PENAL E PROCESSO PENAL INDULTO. COMPETENCIA
PRIVATIVA DO PRESIDENTE DA REPUBLICA (CF, ART. 84, XII)
PARA DEFINIR SUA CONCESSAQ A PARTIR DE REQUISITOS E
CRITERIOS DE CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE. PODER
JUDICIARIO APTO PARA ANALISAR A
CONSTITUCIONALIDADE DA CONCESSAO, SEM ADENTRAR
NO MERITO. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
JULGADA IMPROCEDENTE. 1. A Constituicdo Federal, visando,
principalmente, a evitar o arbitrio e o desrespeito aos direitos
Sfundamentais do homem, previu a existéncia dos Poderes do Estado,
independentes e harménicos entre si, repartindo entre eles as fungdes
estatais. 2. Compete ao Presidente da Republica definir a concessdo ou
ndo do indulto, bem como seus requisitos e a extensdo desse verdadeiro
ato de cleméncia constitucional, a partir de critérios de conveniéncia e
oportunidade. 3. A concessdo de indulto ndo esta vinculada a politica
criminal  estabelecida pelo legislativo, tampouco adstrita a
Jurisprudéncia formada pela aplicagdo da legislacdo penal, muito menos
ao prévio parecer consuliivo do Conselho Nacional de Politica Criminal
e Penitenciaria, sob pena de total esvaziamento do instituto, que
configura tradicional mecanismo de freios e contrapesos na triparti¢do
de poderes. 4. Possibilidade de o Poder Judicidrio analisar somente a
constitucionalidade da concessdo da clementia principis, e ndo o
mérito, que deve ser entendido como juizo de conveniéncia e
oportunidade do Presidente da Repiblica, que poderd, entre as
hipéteses legais e moralmente admissiveis, escolher aquela que entender
como a melhor para o interesse publico no ambito da Justica Criminal.
3. Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade julgada improcedente. ADI
5874/DF. RELATOR: MIN. ROBERTO BARROSO. Data: 09/05/2019.
STF.

Nao por acaso, ¢ preciso que o setor juridico da Camara Municipal se atenha a
andlise de juridicidade deste projeto, e ndo ao aspecto de conveniéncia e oportunidade (que
compete ao Prefeito) ou ao aspecto de mérito (decisfio politica que compete somente aos
vereadores). Se o projeto foi apresentado ao Poder Legislativo com as secretarias, departamentos
e divises descritas, € porque 0 mesmo € necessario.

Acerca desta postura, revela-se oportuno citar a publicagdo do Nucleo de Estudos
e Pesquisas da Consultoria Legislativa do Senado Federal’, para o qual o exame da
admissibilidade de uma proposigdo estd restrito aos aspectos formais, sendo que a analise de
fundo (ou andlise de mérito) esta atrelada a decisdo politica do parlamentar (conveniéncia
politica de aprovago de seu contetido). Vejamos:

“O exame das proposigdes pelo Poder Legislativo abrange tanto sua
admissibilidade como seu mérito. A admissibilidade, conforme dito,

* OLIVEIRA, L. H. S. Andlise de Juridicidade de Proposigdes Legislativas. Brasilia: Nicleo de Estudos e
Pesquisas/CONLEG/Senado, agosto/2014 (Texto para Discussdo n® 151).
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refere-se a compatibilidade juridica da matéria, isto é, a propria andlise
de juridicidade (lato sensu) de que temos tratado até agora. Ja o0 mérito
¢ relativo a adequacdo politica do assunto, isto é, a conveniéncia e a
oportunidade de sua aprovacdo pelo Legislativo. Nesse caso, impera a
discricionariedade dos parlamentares para decidirem se a edi¢do da
Sutura norma juridica atenderd ao interesse publico e s necessidades
do bem comum.”

No que pertine a eventual similitude de atribuigdes/competéncias de algumas
divisdes em relagdo a outros departamentos e outras divisdes, observa-se que as mesmas
ocorrem justamente em razdo da necessidade de descentralizagio da maquina
administrativa, bem como no fato de algumas Secretarias, dada sua relevincia e tamanho,
necessitarem de gestido especializada.

Ora, o fato de existir um departamento de compras subordinado a Secretaria de
Administra¢do néo significa dizer que ndo possa ser criada uma Divisdo de Compras ou Divisio
de Suprimentos em outra Pasta. Igualmente, o fato de existir uma Secretaria de Finangas nio
impede a criagdo de Diretorias Administrativo-Financeiras em outras secretarias. Se assim o
fosse, o Governo Federal nio poderia, além dos ministérios, criar secretarias, subsecretarias,
secretarias  executivas, departamentos, superintendéncias (e tantos outros organismos
administrativos), pois, segundo essa equivocada logica, os ministérios seriam por si s6
suficientes parta gerir todo o pafs. Errbneo raciocinio também seria replicado para a esfera
estadual, o que dificultaria sobremaneira a gestdo dos estados.

Trazendo a reflexdo para o &mbito municipal, vale mencionar o exemplo da
estrutura administrativa da Prefeitura de S3o Paulo’, na qual diversas secretarias contam com
arcabougos especializados proprios semelhantes a de outras secretarias, porém existentes em si,
tais como assessoria juridica, assessoria técnica, assessoria de comunicag¢do, divisdes de
planejamento e execugdo orgamentdria, divisdes de gestdo de pessoas, divisdes de contratos e
licitagdes, divisdes de compras, entre outras. Muito embora semelhantes em competéncias e
atribuicdes, as funcdes destes organismos se justificam na exata necessidade de
descentralizar a gestdo e atender as demandas bem especificas de cada Pasta, seja por sua
relevancia, seja por sua dimensio.

Mesma logica segue o Municipio de Jundiai’, para o qual a estrutura
administrativa de diversas Secretarias Municipais conta com departamentos, divisdes e se¢des
semelhantes entre si, a exemplo dos Departamentos de Planejamento, Gestio e Finangas
(presentes em boa parte das secretarias); Divisdes de Apoio Administrativo; Divisdes de
Compras; Divisdes de convénios e parcerias; Divisdes de Almoxarifado; etc.

4 https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/comunicacao/organizacao/index.php?p=192643 <acesso em
20/05/2022>
3 https://jundiai.sp.gov.br/governo/ <acesso em 20/05/2022>
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Diga-se 0 mesmo em relagio ao Municipio de Sorocaba®, em que a Divisio e
Se¢do de Compras e a Divisdo de Apoio Logistico estdo presentes em outras duas Pastas
(Secretaria de Educagéo e Secretaria de Salde) além da Secretaria de Administragdo. Da mesma
forma, além da Secretaria Juridica, hd Assessoria Juridica presente na estrutura da Secretaria de
Governo e na Secretaria de Administrag@o; dentre tantas outras atribuicdes semelhantes entre
diferentes setores que, como dito, se justificam pela necessidade de otimizar os servigos
piblicos prestados por Pastas distintas.

Outrossim (e ndo menos importante), merece ser destacado que todos os cargos
referentes as Diretorias, Divisdes e Fungdes Gratificadas sdo de provimento restrito aos
servidores de carreira do Municipio de Pindamonhangaba, ou seja, apenas funcionarios
concursados podem ser nomeados segundo o que estd previsto no projeto que ora é
apresentado.

Muito por isso, seja pelo estudo comparado, seja pela pura interpretagdo da
Constituigdo Federal e Constituigio Estadual, resta evidente que a semelhanga de atribuigdes ou
competéncias de determinados setores pertencentes a secretarias distintas, por si s6, nio
constituem fato impeditivo para que Chefes do Poder Executivo estruturem a arquitetura
administrativa dos respectivos Entes de acordo com complexidade das localidades que
governam.

No caso da advocacia piblica municipal as vantagens funcionais (quinquénios,
honorérios sucumbenciais, etc.) atreladas ao piso remuneratério do advogado concursado, por si
s0, tornam os vencimentos dos mesmos maiores que os dos servidores de uma forma geral.
Muito por isso, diante da complexidade das atribuig¢es e das responsabilidades que sdo inerentes
a fungdo de confianga do Procurador Geral Municipal (chefiar, dirigir, planejar, orientar e
coordenar, com autonomia ¢ independéncia técnica, o organismo), é necessdrio seguir com a
majoragdo da base de gratificagdo do cargo em questdo (que apenas pode ser provido dentre os
advogados municipais de carreira), a fim de que 0 mesmo torne-se suficientemente atrativo e
alinhado com os 6nus inerentes & fungéio. Para tanto, o anexo ao Projeto de Lei traz consigo a
necessaria alteragdo quanto a remuneragio do cargo ora comentado.

Observa-se, pois, que na readequagio da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba proposta no PL em comento, foram criadas a Secretaria
Municipal de Tecnologia, Inovagdo e Projetos e a Secretaria Municipal da Mulher, Familia e
Direitos Humanos.

A Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovagio e Projetos, terd como uma das
suas principais atribuigdes a de planejar, implementar e coordenar projetos e agdes a cargo do
Municipio, relativas ao fomento da tecnologia da Informagdo, estimulando atividades da
pesquisa, desenvolvimento cientifico-tecnolégico e inovagdo no Municipio.

® https://www.sorocaba.sp.gov.br/ <acesso em 20/05/2022>
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A Secretaria Municipal da Mulher, Familia e Direitos Humanos, por sua vez, terd
como escopo organizar e dirigir as agdes setoriais a cargo do Municipio relativas a promogéo e
ao fomento dos Direitos Humanos, da Familia ¢ da Mulher, buscando a melhoria da qualidade de
vida e a garantia da vida, apresentando propostas que assegurem a igualdade de condicdes, a
justica social e a valorizac¢do da diversidade.

Assim sendo, como ¢ de se inferir, a readequagdo da estrutura da Administrago
Municipal adaptando as Secretarias e suas divisdes a realidade, de acordo as necessidades que se
apresentam, se faz necessaria em razdo da nova dindmica de trabalho a ser adotada pela atual
gestdo.

Com relagdo a estruturago dos Departamentos, verifica-se que tal ato visa a
melhor organizagdo da administragio municipal, com incentivo & melhoria de gestdo das
secretarias, assim como do alcance real dos objetivos e metas inerentes a cada uma delas.

No mesmo sentido, foram determinadas as atribuigdes diretas das Secretarias
Municipais e respectivos cargos (agentes politicos, fungdes de confianga e cargos de provimento
em comissdo), tendo em vista a necessidade de atribuicdo de competéncia dos agentes politicos
como ordenadores de despesa e efetivos gestores das suas pastas.

A par do contexto acima, conforme bem pontuado pela propria CAmara Municipal
em outras ocasides, o projeto apresentado propde trazer mais dinamicidade 4 maquina plblica
através da desconcentragio de competéncias de setores estratégicos, promovendo,
consequentemente, a valorizagdo do Principio Constitucional da Eficiéncia Administrativa.

A esse respeito, inclusive, convém esclarecer que o corpo da iniciativa é
extremamente didatico e intuitivo, sendo possivel visualizar com precisio a forma como os
cargos criados serio distribuidos. Para tanto, seja na visualizagdo do organograma (o qual faz
expressa remissdo ao dispositivo criado ou modificado, bem como traz a legenda colorida da
alterag@o proposta), seja através da leitura do proprio corpo do projeto, é perfeitamente possivel
identificar o cargo criado e o setor hierarquicamente superior ao qual o mesmo esta diretamente
vinculado.

Tomemos como exemplo o caso da Divisdo de Apoio Legislativo e da Divisdo de
Apoio Administrativo. Percebam que o projeto é muito claro ao precisar que as mencionadas
divisdes estio diretamente vinculadas a Chefia de Gabinete ¢ passario a viger na nova lei
como “art. 15-A, I” e como “art. 15-A, IT":
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[sso significa dizer (naturalmente) que 01 cargo referente & Divisdo de Apoio
Legislativo e 01 cargo referente a Divisdo de Apoio Administrativo estdo diretamente ligados a
Chefia de Gabinete, demonstrando cabalmente a impossibilidade fatica e l6gica de destinar estes
cargos para um setor diferente daquele ao qual a lei prescreve.

Para ficar ainda mais claro, no final do organograma foi inserida uma legenda
para identificar a natureza de cada modifica¢@o proposta. conforme abaixo:

LEGENDA

EXISTENTES - SEM ALTERACAONa NOVOS . CRIADOS
ALTERAGAC NOMENCLATURA

Em resumo, além der trazer maior eficiéncia administrativa, o projeto é
muito claro e objetivo ao indicar explicitamente o local ao qual o novo setor criado esta
vinculado, ndo havendo como ser imputada diavida ou interpretagio diversa.

Do ponto de vista financeiro-or¢amentario, a criagdo, remanejamento e
redistribui¢@o de cargos, tal qual os valores dos subsidios fixados, estdo dentro da estimativa de
impacto orgamentério-financeiro, nos termos do art. 16, I, da LC n°® 101/2000, conforme
demonstrado no estudo cuja copia segue anexa. Sendo assim, mesmo com as alteracdes
propostas, a Prefeitura continuara a operar abaixo do limite prudencial prescrito na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Alias, ¢ necessario esclarecer que a LC 101/00 ndo comporta
interpretagdes extensivas, de modo que, estar préximo ou distante do limite prudencial nfo
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constitui fator juridico impeditivo para que as importantes modificagdes propostas neste projeto
sejam levadas a efeito. Na verdade, na eventualidade de ser alcangado o limite prudencial, a
propria LRF impde mecanismos de correcdo, ou seja, s6 ha proibicdo se houver, de fato,
desrespeito ao teto. Portanto, também sob a ética fiscal, observa-se que o Projeto de Lei em
exame esta apto a ser aprovado.

Quanto as estipulagdes das disposigdes finais, verifica-se que as mesmas sdo de
suma importéncia para a real implantagdo do presente projeto de lei. Cumpre dizer ainda que os
municipes estdo cada vez mais exigentes em relagdo aos investimentos municipais, aos servigos
publicos que procuram e a forma como estes lhes sdo prestados, e a necessidade de aumentar a
qualidade destes servigos € que determina uma adaptagdo continua da estrutura administrativa,
que € uma pe¢a fundamental do sistema administrativo gerencial e precisa estar em perfeito
funcionamento.

Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto, procuramos criar
condigdes para atingirmos a maxima eficiéncia e eficicia das atividades realizadas pela
Administra¢do Municipal, pois esta visa o atendimento de nossos municipes com qualidade,
racionalidade e transparéncia.

Diante do exposto, encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta Egrégia Casa
Legislativa, e solicitamos aos Nobres Edis que a matéria ora encaminhada seja analisada e
estudada, em REGIME DE URGENCIA, bem como obtenha deliberagio favoravel em sua
integra.

No ensejo, reiteramos a V. Exa. os protestos de elevada estima e consideragio,
homenagem que, pego, seja extensiva a todos os Nobres Vereadores, que integram essa Casa de
Leis.

Prefeito Munjicipal
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DECLARACAO

Dr. Isael Domingues, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, do Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais, =~ DECLARA, para fins de cumprimento do art. 17,
bem como inc. Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101/00, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, que o aumento da despesa que se pretende fazer, tem adequagéo
or¢amentiria com a Lei Orgamentaria Anual - LOA e as pegas Plano Plurianual — PPA e a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias serdo adequadas de forma que fiquem compativeis, ndo afetando as
Metas de Resultado Fiscal definidos na LDO.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaragéo.

Pindamonhangaba, 23 de maio de 2022.

s

\\

Prefeito Munijcipal
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