PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI /2022.

Dispde sobre a revisio geral anual dos servidores
municipais e dos agentes politicos do Poder Executivo e
d4 outras providéncias.

» ¢ Espaoites Cémara de Vereadores de

II I II I Ilciamonhani

. Protocolo Geral n® 2175/2022
') Data: 08/04/2022 Horario: 14:56

N 2 hica LEG - PLO 43/2022
Dt f o Qf 00 T,

Sidadania,

‘ Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a
Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° E majorada em 11% (onze por cento) a remuneragdo dos servidores
municipais do quadro efetivo, cargos em comissdo, fungdes de confianga e gratificadas,
constantes dos Anexos indicados no art. 2° desta Lel.

§1° O indice correspondc a apuragdo inflacionaria do periodo 2021 do INPC/FIPE de
10,16% e 0,84% parte da apuragfo intlacionaria do periodo de 2020 do mesmo indice.

§2° O reajuste abrange, ainda, os servidores da Fundag¢do Dr. Jodo Romeiro, os
aposentados e pensionistas pagos pelo Municipio.

Art. 2° Ficam reajustados em 11% (onze por cento) os subsidios do Prefeito, Vice-
Prefeito e Secretarios Municipais, conforme Anexo V desta Lei.

Art. 2° Integram esta Lei os Anexos I, I, Ill e, IV e V:

Anexo I - Reajuste de Salarios — Abril de 2022 - Cargos € Empregos Providos por
Concurso Publico.

Anexo II - Relagdo de Vagas — Abril de 2022 - Cargos e Empregos Providos por
Concurso Publico.

Anexo III - Reajuste dc Salarios — Abril de 2022 - Cargos € Empregos Providos por
Concurso Pablico — Magistério.

Anexo IV - Reajuste de 3alarios — Abril de 2022 - Cargos Comissionados e Fungdes
de Confianga e Gratificadas. ‘

Anexo V — Reajuste de Subsidios — Abril de 2022 — Agentes Politicos.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias
do orgamento vigente que, se necessirio, poderdio ser suplementadas mediante Decreto do
Executivo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de abril de 2022.

Pindamonhangaba, 08 de abril de 2022.

Dy. Isael Domingu ,
Pyefeito Muricipal *
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Anexo I

Reajuste de Salarios — Abril de 2022 - Cargos e Empregos Providos ‘por Concurso Publico (Salério + Quinquénio)

Item Cargos / Empregos Referéncia
A B C D E F G

1 |Ajudante (Obras / Geral) 104 1.408,94| 1.479,38| 1.553,34| 1.631,02 1.712,57| 1.798,21| 1.888,11
2 |Apontador 104 1.408,94| 1.479,38| 1.553,34| 1.631,02| 1.712,57| 1.798,21| 1.888,11
3 |Assistente Servigos Gerais 104 1.408,94| 1.479,38| 1.553,34| 1.631,02( 1.712,57 1.798,21| 1.888,11
4 |Jardineiro 104 1.408,94| 1.479,38| 1.553,34 1.631,02 1.712,57| 1.798,21| 1.888,11
5 [Servente Geral 104 1.408,94| 1.479,38| 1.553,34| 1.631,02( 1.712,57| 1.798,21] 1.883,11
6 |Servente Obras 104 1.408,94| 1.479,38| 1.553,34| 1.631,02| 1.712,57 1.798,21| 1.888,11
7 |Auxiliar Biblioteca 105 1.479,38| 1.553,34| 1.631,02| 1.712,57 1.798,21| 1.888,11| 1.982,52
8 |Copeiro 105 1.479,38| 1.553,34| 1.631,02| 1.712,57| 1.798,21} 1.888,11] 1.982,52
9 |Frentista 105 1.479,38| 1.553,34| 1.631,02| 1.712,57 1.798,21| 1.888,11| 1.982,52
10 {Meio Oficial 105 1.479,38{ 1.553,34| 1.631,02| 1.712,57{ 1.798,21} 1.888,11| 1.982,52
11 |Padeiro 105 1.479,38| 1.553,34| 1.631,02| 1.712,57 1.798,21| 1.888,11| 1.982,52
12 (Zelador 105 1.479,38| 1.553,34| 1.631,02| 1.712,57 1.798,21| 1.888,11| 1.982,52
13 |Agente Saude 106 1:53,34 1.631,02| 1.712,57| 1.798,21| 1.888,11} 1.982,52| 2.081,63
14 [Auxiliar Almoxarife 106 1.553,34| 1.631,02| 1.712,57| 1.798,21( 1.888,11| 1.982,52| 2.081,63
15 {Borracheiro 106 1.553,34| 1.631,02| 1.712,57| 1.798,21( 1.888,11| 1.982,52| 2.081,63
16 |Inspetor Trénsito 106 1.553,34| 1.631,02| 1.712,57| 1.798,21| 1.888,11f 1.982,52| 2.081,63
17 |Lavador-Lubrificador 106 1.553,34| 1.631,02| 1.712,57| 1.798,21| 1.888,11| 1.982,52| 2.081,63
18 |Linotipista 106 1.553,34| 1.631,02| 1.712,57{ 1.798,21| 1.888,11| 1.982,52{ 2.081,63
19 |Armador 107 1.631,02| 1.712,57} 1.798,21{ 1.888,11| 1.982,52 2.081,63| 2.185,71
20 |Atendente 107 1.631,02f 1.712,57| 1.798,21| 1.888,11| 1.982,52( 2.081,63| 2.185,71
21 |Auxiliar Classe 107 1.631,02| 1.712,57| 1.798,21| 1.888,11 1.982,52| 2.081,63( 2.185,71
22 |Auxiliar Escritério 107 1.631,02| 1.712,57| 1.798,21| 1.888,11| 1.982,52} 2.081,63| 2.185,71
23 |Auxiliar Topografia 107 1.631,02| 1.712,57 1.798,21| 1.888,11 1.982,52| 2.081,63( 2.185,71
24 |Carpinteiro 107 1.621,02 1.712,57} 1.798,21| 1.888,11| 1.982,52| 2.081,63| 2.185,71
25 jCoveiro 107 1.621,02f 1.712,57| 1.798,21| 1.888,11} 1.982,52| 2.081,63] 2.185,71
26 |Encanador 107 1.631,02| 1.712,57} 1.798,21| 1.888,11| 1.982,52| 2.081,63| 2.185,71
27 |Pedreiro 107 1.631,02| 1.712,57| 1.798,21| 1.888,11| 1.982,52| 2.081,63} 2.185,71
28 |Pintor 107 1.631,02{ 1.712,57| 1.798,21| 1.888,11} 1.982,52| 2.081,63| 2.185,71
29 |Marceneiro 108 1.712,57| 1.798,21| 1.888,11| 1.982,52| 2.081,63| 2.185,71| 2.295,00




Anexo I

Reajuste de Salarios — Abril de 2022 - Cargos e Empregos Providos por Concurso Publico (Salario + Quinquénio)

Ttem Cargos / Empregos Referéncia
A B c D E F G

30 |Pedreiro Obras Especiais 108 | 171257 179821| 1.888,11| 1.982,52| 2.081,63| 2.185,71| 2.295,00
31 |Serralheiro 108 | 1.712,57| 1.798,21| 1.888,11| 1.982,52| 2.081,63| 2.18571| 2.295,00
32 |Agente Comunitario Satide 100 | 179821 1.888,11| 1.982,52| 2.081,63| 2.185,71| 2.295,00| 2.409,75
33 |Agente de Organizagdo Escolar 109 1.798,21| 1.888,11| 1.982,52| 2.081,63| 2.185,71| 2.295,00f 2.409,75
34 |Fiscal Pedégio 100 | 1.798,21| 1.888,11| 1.982,52| 2.081,63| 2.18571| 2.295,00| 2.409,75
35 |Fiscal Servico 100 | 179821| 1.888,11| 1.982,52| 2.081,63| 2.18571| 2.295,00| 2.409,75
36 |Recepcionista 100 | 179821 1.888,11| 1.982,52| 2.081,63| 2.185,71| 2.295,00| 2.409,75
37 lﬁf‘;‘;w Auxiliar Servio Verif Obito] \5q | 4 708 71| 1.888,11| 1.982,52| 2.081,63| 2.18571| 2.295,00{ 2.409,75
38 |comprador 110 | 1.888,11| 1.982,52| 2.081,63| 2.18571| 2.295,00| 2.409,75| 2.530,24
39 |Eletricista 110 | 1.888,11| 1.982,52| 2.081,63| 2.18571| 2.295,00| 2.409,75| 2.530,24
40 |Operador Maquinas Leves 110 | 1.888,11| 1.982,52| 2.081,63| 2.18571| 2.29500| 2.409,75| 2.530,24
41 |Agente Controle Vetor 111 | 1.982,52| 2.081,63] 2.185,71| 2.295,00| 2.409,75| 2.530,24| 2.656,76
42 |Aimoxarife 111 | 1.982,52| 2.081,63| 2.18571| 2.295,00] 2.409,75| 2.530,24| 2.656,76
43 |Auxiliar Laboratrio 111 | 1.982,52| 2.081,63| 2.18571| 2.295,00| 2409,75| 2.530,24| 2.656,76
44 |Auxiliar Seguranca 111 | 1.982,52| 2.081,63| 2.18571| 2.295,00 2.409,75| 2.530,24| 2.656,76
45 |Escriturdrio 111 | 1.982,52| 2.081,63| 2.18571| 2.295,00{ 2.409,75| 2.530,24| 2.656,76
46 |Funileiro 111 | 1.982,52| 2.081,63| 2.18571| 2.295,00{ 2.409,75| 2.530,24| 2.656,76
47 |Guarda 111 | 198252 2.081,63| 2.18571| 2.295,00 2.409,75| 2.530,24| 2.656,76
48 |Mecanico 111 | 1.982,52| 2.081,63| 2.18571| 2.295,00 2.409,75 2.530,24| 2.656,76
49 |Desenhista 112 | 2081,63| 2.18571| 2.295,00| 2.409,75| 2.530,24| 2.656,76| 2.789,59
50 |Eletricista Especializado 112 | 2.081,63| 2.18571| 2.295,00| 2.409,75| 2.530,24| 2.656,76| 2.789,59
51 [Telefonista 112 | 2.081,63| 2.18571| 2.295,00| 2.409,75| 2.530,24| 2.656,76| 2.789,59
52 |Auxiliar de Administraio 113 | 2.18571| 2.205,00| 2.409,75| 2.530,24| 2.656,76 2.789,59| 2.929,08
53 |Auxiliar em Satde Bucal 113 | 2.18571| 2.295,00| 2.409,75| 2.530,24| 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08
54 |Auxiliar Enfermagem 113 | 2.18571| 2.295,00| 2.409,75| 2.530,24| 2.656,76 2.789,59| 2.929,08
55 |Auxiliar Trabalho Social 113 | 2.10571| 2.205,00| 2.409,75| 2.530,24| 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08
56 |Fiscal Obras 113 | 2.18571| 2.295,00] 2.409,75| 2.530,24| 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08
57 |Tecnico Raio X" 113 | 2.185,71| 2.295,00| 2.409,75| 2.530,24| 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08
58 |Motorista Especializado 114 | 2.295,00| 2.409,75| 2.530,24| 2.656,76| 2.789,59| 2.920,08| 3.075,53




Anexo I

Reajuste de Salarios — Abril de 2022 - Cargos e Empregos Providos por Concurso Publico (Salario + Quinquénio)

Item Cargos / Empregos Referéncia
A B C D E F G

59 |Operador de Computador 114 | 220500 2.409,75| 2.530,24| 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08| 3.075,53
60 |Operador Maquinas 114 | 2.295,00] 2.409,75| 2.530,24| 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08| 3.075,53
61 |Projetista 114 | 2.295,00 2.409,75| 2.530,24| 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08| 3.075,53
62 |Secretério Escola 114 | 2.295,00| 2.409,75| 2.530,24| 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08| 3.075,53
63 |Técnico em Satde Bucal 114 | 229500 2.409,75| 2.530,24| 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08| 3.075,53
64 |Funileiro Pintor 115 | 2.409,75| 2.530,24| 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08| 3.075,53| 3.229,31
65 |Fiscal Posturas 116 | 2.530,24| 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08| 3.075,53| 3.229,31] 3.390,77
66 |Lider Turma 116 | 2.530,24| 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08| 3.075,53| 3.229,31| 3.390,77
67 |Operador de Méquinas Especiais 116 | 2.530,24| 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08| 3.075,53| 3.229,31| 3.390,77
68 |Supervisor Grupo 116 | 2.530,24| 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08| 3.075,53| 3.229,31| 3.390,77
69 |Técnico Nutricio 116 | 2.530,24| 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08| 3.07553| 3.229,31| 3.390,77
70 |Guarda Ambiental 117 | 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08| 3.075,53| 3.229,31| 3.390,77| 3.560,30
71 |Guarda Inspetor 117 | 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08| 3.075,53| 3.229,31| 3.390,77| 3.560,30
72 |Mecanico Equipamentos Especiais 117 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08] 3.075,53| 3.229,31| 3.390,77| 3.560,30
73 |Protético 117 | 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08| 3.075,53| 3.229,31| 3.390,77| 3.560,30
74 \S/:gl’;r:éf’;’;’s;f:nig;:;‘l’c': Vetores | 117 | 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08| 3.07553| 3.229,31| 3.390,77| 3.560,30
75 [Técnico Enfermagem 117 | 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08| 3.075,53| 3.229,31| 3.390,77| 3.560,30
76 Zﬁﬁzg‘; Laboratério Andlises 117 | 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08| 3.075,53| 3.229,31| 3.390,77| 3.560,30
77 |Técnico Patologia Clinica 117 | 2.656,76| 2.789,59| 2.929,08| 3.075,53| 3.229,31| 3.390,77| 3.560,30
78 Si‘;ci’lgd:gi‘:‘é‘; dF:r?q?&g;ge 118 | 2.789,59| 2.929,08| 3.075,553| 3.229,31| 3.390,77| 3.560,30| 3.738,32
79 |Fiscal Rendas 118 | 2.789,59| 2.929,08| 3.075,53| 3.229,31| 3.390,77| 3.560,30| 3.738,32
80 |Fiscal Sanitario 118 | 2.789,59| 2.929,08| 3.075,53| 3.229,31| 3.390,77| 3.560,30| 3.738,32
81 |Mecénico Hidraulico 118 | 2.789,59| 2.929,08] 3.075,53| 3.229,31| 3.390,77| 3.560,30| 3.738,32
82 |Oficial de Administracgio 118 | 2.789,59| 2.929,08| 3.075,53| 3.229,31| 3.390,77| 3.560,30| 3.738,32
83 [Técnico Regulaciio 118 | 2.789,59| 2.929,08| 3.075,53| 3.229,31| 3.390,77| 3.560,30| 3.738,32
84 |Técnico Seguranca Trabalho 118 | 2.789,59| 2.929,08| 3.075,53| 3.229,31| 3.390,77| 3.560,30| 3.738,32
85 |Mestre Obras Servicos 120 | 3.075,53| 3.229,31] 3.390,77| 3.560,30| 3.738,32 3.925,24| 4.121,49
86 |Agente de Transito 121 | 3.22931| 3.390,77| 3.560,30| 3.738,32| 3.92524| 4.121,49| 4.327,58
87 |Agente Seguranca 121 | 3.229,31| 3.390,77| 3.560,30| 3.738,32| 3.92524| 4.121,49| 4.327,58




Anexo I

Reajuste de Salarios — Abril de 2022 - Cargos € Empregos Providos por Concurso PUblico (Salario + Quinquénio)

Item Cargos / Empregos Referéncia
A B C D E F G

88 [Topégrafo 121 | 3.22031] 3.300,77| 3.560,30| 3.73832| 3.925,24| 4.121,49| 4.327,58
89 |Assistente de Administragio 122 | 339077 3.560,30| 3.73832| 3.92524| 4.121,49| 4.327,58| 4.543,95
90 |Bibliotecario 122 | 3.390,77| 3.560,30| 3.73832| 3.925.24| 4.121,49| 4.327,58| 4.543,95
91 |Professor Educacio Fisica 122 | 3390,77| 3.560,30| 3.738,32| 392524 4.121,49| 4.327,58| 4.543,95
92 |Técnico Desportivo 122 | 339077 3.560,30| 3.73832| 3.92524| 4.121,49| 4.327,58 4.543,95
93 |Técnico Necropsia 122 | 3.390,77| 3.560,30| 3.73832| 3.92524| 4.121,49| 4.327,58| 4.543,95
94 |Coordenador Obras Servicos 123 | 3.56030| 3.738,32| 3.92524| 4.121,49| 4.327,58| 4.543,95| 4.771,16
95 gzg;d::;‘i‘r’:t:gg’gifad° 124 | 3.73832| 3.925724| 4.121,49| 4.327,58| 4.543,95| 4.771,16| 5.009,72
96 |Encarregado Setor 124 | 3.73832| 3.92524| 4.121,49| 4.327,58| 4.543,95| 4.771,16| 5.009,72
97 |Fonoaudiologo 124 | 3.73832| 3.925724| 4.121,49| 4.327,58| 4.543,95| 4.771,16| 5.009,72
98 |Psicslogo 124 | 3.73832| 3.925724| 4.121,49| 4.327,58| 4.543,95| 4.771,16| 5.009,72
99 [Supervisor Ensino 124 | 373832 392524 4.121,49| 4.327,58| 4.543,95| 4.771,16| 5.009,72
100 |Controlador 126 | 4.12149| 4327,58| 4.543,95| 4.771,16| 5.009,72| 5.260,20| 5.523,21
101 |Farmacéutico 126 | 4.121,49| 4.327,58| 4.543,95| 4.771,16| 5.009,72| 5.260,20| 5.523,21
102 |Programador Computador 126 | 4.121,49| 432758 4.543,95| 4.771,16| 5.009,72| 5.260,20| 5.523,21
103 |Bidlogo 127 | 432758 4.543,95 4.771,16| 5.009,72| 5.260,20| 5.523,21| 5.799,37
104 |Fisioterapeuta 127 | 4327,58| 4.543,95 4.771,16| 5.009,72| 5.260,20| 5.523,21| 5.799,37
105 |Terapeuta Ocupacional 127 | 4327,58| 4.543,95 4.771,16| 5.009,72| 5.260,20 5523,21| 5.799,37
106 [Assessor Servigo Técnico 128 | 4543,05| 4.771,16| 5.009,72| 5.260,20{ 5.523,21| 5.799,37| 6.089,34
107 |Chefe de Servigo 128 | 454395\ 4771,16| 5.009,72| 5.260,20| 5.523,21| 5.799,37| 6.089,34
108 |Nutricionista 128 | 454305 4.771,16| 5.009,72| 5.260,20| 5.523,21| 5.799,37| 6.089,34
109 |Assistente Social 120 | 4771,16| 5.009,72| 5.260,20| 5.523,21| 5.799,37| 6.089,34| 6.393,81
110 |Biomédico Citologista 120 | 4771,16] 5.009,72| 5.260,20| 5.523,21| 5.799,37| 6.089,34] 6.393,81
111 [Médico Trabalho 120 | 4771,16| 5.009,72| 5.260,20| 5.52321| 5.799,37| 6.089,34| 6.393,81
112 |Enfermeiro 131 | 526020 552321 5.799,37| 6.089,34| 6.393,81| 6.713,50| 7.049,18
113 |Enfermeiro Obstetriz 131 | 5.260,20| 5.523,.21| 5.799,37| 6.089,34| 6.393,81| 6.713,50| 7.049,18
114 |Engenheiro Seguranga Trabalho 131 5.260,20 5.523,21| 5.799,37| 6.089,34| 6.393,81| 6.713,50 7.049,18
115 |Arquiteto 133 | 579937 6.089,34| 6.393,81| 6.713,50| 7.049,18| 7.401,64 7.771,71
116 |Chefe Laboratério Andlises Clinicas| 133 | 5.799,37| 6.089,34] 6.393,81 6.713,50| 7.049,18| 7.401,64| 7.771,71




Anexo 1

Reajuste de Saldrios — Abril de 2022 - Cargos e Empregos Providos por Concurso Publico (Salario + Quinquénio)

Item Cargos / Empregos Referéncia
A B C D E F G

117 |Dentista 133 | 5.799,37| 6.089,34| 6.393,81| 6.713,550| 7.049,18| 7.401,64| 7.771,71
118 |Engenheiro 133 | 579937 6.089,34| 6.393,81| 6.713,50| 7.049,18| 7.401,64| 7.771,71
119 |Engenheiro Agrénomo 133 | 5.799,37| 6.089,34| 6.393,81| 6.713,50| 7.049,18| 7.401,64| 7.771,71
120 |Engenheiro Sanitarista 133 | 5.799,37| 6.089,34| 6.393,81| 6.713,50 7.049,18| 7.401,64| 7.771,71
121 |Médico Veterinario 133 | 5.799,37| 6.089,34| 6.393,81| 6.713,50| 7.049,18| 7.401,64| 7.771,71
122 |Tesoureiro 133 | 579937 6.089,34| 6.393,81| 6.713,50| 7.049,18| 7.401,64| 7.771,71
123 ggf\;ifg:i:;gg;éc"ic" do 135 | 6.393,81| 6.713,50| 7.049,18| 7.401,64| 7.771,71| 8.160,30| 8.568,31
124 |Contador 135 | 6.393,81| 6.713,50| 7.049,18| 7.401,64| 7.771,71| 8.160,30| 8.568,31
125 | Diretor de Escola 135 | 6.393,81| 6.713,50| 7.049,18| 7.401,64| 7.771,71| 8.160,30| 8.568,31
126 E;‘:I,r”“;e(ilg‘s’;r°grama Saide 135 6.393,81| 6.713,50| 7.049,18| 7.401,64| 7.771,71| 8.160,30| 8.568,31
127 |Médico Necropsista 135 | 6.393,81| 6.713,50 7.049,18| 7.401,64| 7.771,71| 8.160,30| 8.56831
128 |Médico Coordenador 140 | 8.160,30| 8.568,31| 8.996,73| 9.446,56] 9.918,89| 10.414,83| 10.935,57
129 |Médico Regulador 140 | 8.160,30| 8.568,31| 8.996,73| 9.446,56| 9.918,89| 10.414,83| 10.935,57
130 |Médico Auditor 142 | 8.996,73| 9.446,56| 9.918,89| 10.414,83| 10.935,57| 11.482,35| 12.056,47
131 |Advogado 143 | 9.446,56| 9.918,89| 10.414,83| 10.935,57| 11.482,35| 12.056,47| 12.659,28
132 '\E"Sé;i;i’:mb“' Clinicas Basicas 144 | 9.918,89| 10.414,83| 10.935,57| 11.482,35 12.056,47| 12.659,28| 13.292,25
133 |Médico Plantonista 147 | 11.482,35| 12.056,47| 12.659,28| 13.292,25 13.956,87| 14.654,71| 15.387,45
134 |Médico Programa Satide Familia 154 | 19.157,28] 20.115,14| 21.120,91| 22.176,95| 23.285,79| 24.450,08| 25.672,58

(PSF)
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Anexo I

Reajuste de Salarios — Abril de 2022 - Cargos-€ Empregos Providos por Concurso Pablico (Salario + Quinquénio)

Item

Cargos / Empregos

Referéncia




Anexo 11

Reajuste de Salarics - Relagdo de Vagas — Abril de 2022
Cargos e Empregos Providos por Concurso Publico

Item Cargos / Empregos Referéncia Saldrio Vagas Providos
1 |Advogado 143 9.446,56 12 11
2 |Agente Comunitario Saude 109 1.798,21 160 130
3 |Agente Controle Vetor 111 1.982,52 42 39
4 |Agente de Organizagdo Escolar 109 1.798,21 50 12
5 Agente de Transito 121 3.229,31 30 25
6 |Agente Salde 106 1.553,34 20 1
7 |Agente Segurancga - 121 3.229,31 40 16
8 |Ajudante (Obras / Geral) 104 1.408,94 184 136
9 [Almoxarife 111 1.982,52 7 3
10 |Apontador 104 1.408,94 5 0
11 |Armador 107 1.631,02 8 1
12 |Arquiteto 133 5.799,37 12 10
13 |Assessor Servigo Técnico 128 4.543,95 19 12
14 |Assistente de Administragdo 122 3.390,77 37 16
15 |Assistente Servigos Gerais 104 1.408,94 537 423
16 |Assistente Social 129 4.771,16 40 32
17 |Atendente 107 1.631,02 55 40
18 |Auxiliar Almoxarife 106 1.553,34 10 6
19 |Auxiliar Biblioteca 105 1.479,38 5 0
20 |Auxiliar Classe 107 1.631,02 65 56

21 |Auxiliar de Administragdo 113 2.185,71 49 23
22 |Auxiliar em Salde Bucal 113 2.185,71 42 32
23 |[Auxiliar Enfermagem 113 2.185,71 136 107
24 |Auxiliar Escritdrio 107 1.631,02 30 15
25 |Auxitiar Laboratdrio 111 1.982,52 9 3
26 |Auxiliar Seguranga 111 1.982,52 11 2
27 |Auxiliar Topografia 107 1.631,02 5 3
28 |Auxiliar Trabalho Social 113 2.185,71 30 18
29 |Bibliotecario 122 3.390,77 10 2




Anexo II

Reajuste de Salaric- “PO'a;%o de Vagas — Abril de 2022
Cargos e Empregos Providos por Concurso Publico

Ttem Cargos / Empregos Referéncia Salario Vagas Providos
30 |Bidlogo 127 4.327,58 15 9
31 |Biomédico Citologista 129 4.771,16 3 1
32 |Borracheiro 106 1.553,34 10 4
33 |Carpinteiro 107 1.631,02 24 7
34 [Chefe de Servigo 128 4.543,95 31 12
35 |Chefe de Servico Técnico do Servigo de Pessoal 135 6.393,81 2 1
36 |Chefe Laboratdrio Anadlises Clinicas 133 5.799,37 3 1
37 |Comprador 110 1.888,11 3 0
38 |Contador 135 6.393,81 3 3
39 |Controlador 126 4,121,49 1 0
40 |Coordenador Almoxarifado Departamento Satde 124 3.738,32 2 0
41 |Coordenador Obras Servigos 123 3.560,30 20 7
42 |Coordenador Prog. Salide Vigilancia Epidemioldgica 118 2.789,59 5 3
43 |Copeiro 105 1.479,38 4 0
44 |Coveiro 107 1.631,02 10 8
45 |Dentista 133 5.799,37 65 47
46 |Desenhista 112 2.081,63 9 4
47 |Diretor de Escola 135 6.393,81 70 55
48 |Eletricista 110 1.888,11 17 8
49 lEletricista Especializado 112 2.081,63 8 1
50 |Encanador 107 1.631,02 12 4
51 |Encarregado Setor 124 3.738,32 40 | 26
52 |Enfermeiro 131 5.260,20 20 12
53 |Enfermeiro Obstetriz 131 5.260,20 2 2
54 |Enfermeiro Programa Saude Familia (PSF) 135 6.393,81 60 22
55 |Engenheiro 133 5.799,37 16 14
56 |Engenheiro Agronomo 133 5.799,37 3 2
57 |Engenheiro Sanitarista 133 5.799,37 2 1
58 |Engenheiro Seguranga Trabalho 131 5.260,20 2 2




Anexo II

Reajuste de Salarios - Relagdo de Vagas — Abril de 2022
Cargos e Empregos Providos por Concurso Piblico

Item Cargos / Empregos Referéncia Salario Vagas Providos
59 |Escriturario 111 1.982,52 110 88
60 |Farmacéutico 126 4.121,49 6 5
61 |Fiscal Obras 113 2.185,71 10 2
62 |Fiscal Pedagio 109 1.798,21 20 10
63 |Fiscal Posturas 116 2.530,24 12 8
64 |Fiscal Rendas 118 2.789,59 15 8
65 |Fiscal Sanitario 118 2.789,59 22 9
66 |Fiscal Servigo 109 1.798,21 15 2
67 |Fisioterapeuta 127 4.327,58 10 6
68 |Fonoaudiologo 124 3.738,32 9 7
69 |Frentista 105 1.479,38 5 0
70 |Funileiro 111 1.982,52 10 1
71 |Funileiro Pintor 115 2.409,75 5 3
72 {Guarda 111 1.982,52 140 95
73 |Guarda Ambiental 117 2.656,76 20 2
74 |Guarda Inspetor 117 2.656,76 5 0
75 |Inspetor Transito 106 1.553,34 2 1
76 {Jardineiro 104 1.408,94 15 5
77 |Lavador-Lubrificador 106 1.553,34 6 5
78 |Lider Turma 116 2.530,24 25 6
79 |Linotipista 106 1.553,34 1 0
80 [Marceneiro 108 1.712,57 8 1
81 [Mecanico 111 1.982,52 10 1
82 [Mecanico Equipamentos Especiais 117 2.656,76 5 0
83 |Mecanico Hidraulico 118 2.789,59 10 3
84 |Médico Ambul Clinicas Basicas Especiais 144 9.918,89 126 49
85 |Médico Auditor 142 8.996,73 2 1
86 |Médico Coordenador 140 8.160,30 1 0
87 |Médico Necropsista 135 6.393,81 3 0




Anexo 11

Reajuste de Salarios - Relagdo de Vagas — Abril de 2022
Cargos e Empregos Providos por Concurso Publico

Item Cargos / Empregos Referéncia Salario Vagas Providos
88 |Médico Plantonista 147 11.482,35 35 20
89 |Médico Programa Salde Familia (PSF) 154 19.157,28 60 27
90 |Médico Regulador 140 8.160,30 6 1
91 |Médico Trabalho 129 4.771,16 4 2
92 |Médico Veterinario 133 5.799,37 5 5
93 |Meio Oficial 105 1.479,38 40 26
94 |Mestre Obras Servigos 120 3.075,53 20 9
95 [Motorista Especializado 114 2.295,00 140 103
96 |Nutricionista 128 4.543,95 5 3
97 |Oficial de Administrag&o 118 2.789,59 95 77
98 |Operador de Computador 114 2.295,00 15 6
99 |Operador de Maquinas Especiais 116 2.530,24 34 15
100 |Operador Maquinas 114 2.295,00 16 5
101 |Operador Maquinas Leves 110 1.888,11 16 5
102 |Padeiro 105 1.479,38 6 1
103 |Pedreiro 107 1.631,02 142 73
104 |Pedreiro Obras Especiais 108 1.712,57 30 5
105 [Pintor 107 1.631,02 38 9
106 |Professor Educacao Fisica 122 3.390,77 95 83
107 |Professor Educagao Infantil - 2.825,65 412 367
108 |Professor Ensino Fundamental | - 3.390,77 713 579
109 |Programador Computador 126 4.121,49 5 1
110 |Projetista 114 2.295,00 5 0
111 |Protético 117 2.656,76 2 1
112 |Psicélogo 124 3.738,32 32 28
113 [Recepcionista 109 1.798,21 38 28
114 |Secretéario Escola 114 2.295,00 30 1
115 |Serralheiro 108 1.712,57 10 4
116 |Servente Gerai 104 1.408,94 55 14




Anexo II

Reajuste de Salarios - Relagdo de Vagas — Abril de 2022
Cargos e Empregos Providos por Concurso Publico

Item Cargos / Empregos Referéncia Salério Vagas Providos
117 |Servente Obras ‘ 104 1.408,94 120 70
118 Eg%zrr\;iis;ig ;Za Controle Vetores Vigilancia 117 2.656,76 3 3
119 |Supervisor Ensino 124 3.738,32 2 0
120 |Supervisor Grupo 116 2.530,24 30 7
121 |Técnico Auxiliar Servigo Verif Obito Pinda 109 1.798,21 2 0
122 |Técnico Desportivo 122 3.390,77 10 4
123 |Técnico em Salde Bucal 114 2.295,00 5 0
124 [Técnico Enfermagem 117 2.656,76 10 5
125 [Técnico Laboratério Analises Clinicas 117 2.656,76 3 1
126 [Técnico Necropsia 122 3.390,77 3 0
127 [Técnico Nutricdo | 116 2.530,24 13 10
128 |Técnico Patologia Clinica 117 2.656,76 12 9
129 |Tecnico Raio "X" 113 2.185,71 8 6
130 |Técnico Regulagdo 118 2.789,59 1 1
131 {Técnico Seguranga Trabalho 118 2.789,59 4 3
132 [Telefonista 112 2.081,63 12 8
133 |Terapeuta Ocupacional 127 4,327,58 6 1
134 {Tesoureiro 133 5.799,37 2 1
135 |Topdgrafo 121 3.229,31 2 0
136 |Zelador 105 1.479,38 14 5




Anexo III

Reajuste de Salarios — Abril de 2022

Cargos e Empregos Provides por Concurso Publico (Salario + Quinquénio) - Magistério

Item Referéncia ) l
A B C D E F G
1 INFI - FX.01 2.825,65 | 2.966,53 | 3.11527 | 3.271,05| 3.434,60 | 3.606,33 | 3.786,66
2 INF I - FX.02 2.910,43 | 3.055,95 | 3.208,75| 3.369,19 | 3.537,64 [ 3.714,51 | 3.900,24
3 INFI - FX.03 3.055,95 | 3.208,75 | 3.369,19 | 3.537,64 | 3.714,51 | 3.900,24 | 4.095,26
4 INFI - FX.04 3.269,88 | 3.433,37 | 3.605,03 | 3.78527 | 3.974,56 | 4.173,28 | 4.381,95
5 INFI - FX.05 3.596,85 | 3.776,69 | 3.965,53 | 4.163,82 | 4.372,01 [ 4.590,59 | 4.820,12
6 | INFII-FX.01 | 2.966,93 | 3.11527 | 3.271,05| 3.43460 | 3.606,33 | 3.786,64 [ 3.975,99
7 | INFII-FX.02 | 3.055,95| 3.208,75 | 3.369,19 | 3.537,64 | 3.714,51 | 3.900,24 | 4.095,26
8 | INFII-FX.03 | 3.208,75| 3.369,19 | 3.537,64 | 3.714,51 | 3.900,24 | 4.095,26 | 4.300,01
9 | INFII-FX.04 | 3.433,36 | 3.605,02 | 3.78526 | 3.974,53 | 4.173,26 | 4.381,94 | 4.601,04
10 | INFII-FX.05 | 3.776,70 | 3.965,53 | 4.163,82 | 4.372,01 | 4.590,59 | 4.820,12 [ 5.061,13
11 | INFIII- FX.01 | 3.115,29 | 3.271,05| 3.434,60 | 3.606,33 | 3.786,66 [ 3.97599 | 4.174,78
12 | INFIII - FX.02 | 3.208,75 | 3.369,19 ; 3.537,64 | 3.714,51 | 3.900,24 | 4.095,26 | 4.300,01
13 | INFIII - FX.03 | 3.369,18 | 3.537,64, 3.714,51 | 3.900,24 | 4.095,26 | 4.300,01 [ 4.515,05
14 | INFIII - FX.04 | 3.605,02 | 3.785,27 | 3.974,56 | 4.173,28 | 4.381,95 4.601,05| 4.831,09
15 | INFIII - FX.05 | 3.965,54 | 4.163,82 | 4.372,01 | 4.590,59 | 4.820,12 | 5.061,13 | 5.314,21
16 | FUNDI-FX.01 | 3.390,77 | 3.560,30 | 3.738,32 | 3.925224 | 4.121,49 | 4.327,58 | 4.543,95
17 | FUNDI-FX.02 | 3.492,52 | 3.667,14 | 3.850,49 | 4.043,02 | 4.245,17 | 4.457,42 | 4.680,28
18 | FUNDI-FX.03 | 3.667,14 | 3.850,49 | 4.043,02 | 4.245,17 | 4.457,42 | 4.680,28 | 4.914,31
19 | FUNDI-FX.04 | 3.923,85| 4.120,04 | 4.326,03 | 4.542,34 | 4.769,44 | 5.007,94 | 5.258,32
20 | FUNDI-FX.05 | 4.316,24 | 4.532,05| 4.758,62 | 4.996,58 [ 5.246,41 | 5.508,72 | 5.784,15
21 | FUNDII - FX.01| 3.560,33 | 3.738,35| 3.92529 | 4.121,54  4.327,58 | 4.543,95| 4.771,16
22 | FUNDII - FX.02 | 3.667,14 | 3.850,49 | 4.043,02 | 4.245,17 | 4.457,42 | 4.680,28 | 4.914,31
23 | FUNDII - FX.03 | 3.850,49 | 4.043,02 | 4.245,17 | 4.457,42 | 4.680,28 | 4.914,31 | 5.160,02
24 | FUND II - FX.04 | 4.120,01 | 4.326,01 | 4.542,33 | 4.769,41 | 5.007,90 | 5.258,30 | 5.521,19
25 | FUND II - FX.05 | 4.532,02| 4.758,62 | 4.996,58 | 5.246,41 | 5.508,72 | 5.784,15| 6.073,34
26 |FUND III - FX.01| 3.738,37 | 3.925,26 | 4.121,54 | 4.327,58 | 4.543,95| 4.771,16 | 5.009,71
27 |FUND III - FX.02| 3.850,49 | 4.043,02 | 4.245,17 | 4.457,42  4.680,28 | 4.914,31 | 5.160,02
28 | FUND III - FX.03| 4.043,01 | 4.245,17 { 4.457,42 | 4.680,28 [ 4.914,31 | 5.160,02 | 5.418,03
20 |FUND III - FX.04| 4.326,04 | 4.542,34 | 4.769,44 | 5.007,94 | 5.258,32 | 5.521,24 | 5.797,29
30 |FUND III - FX.05| 4.758,65 | 4.996,58 | 5.246,41 | 5.508,72 | 5.784,15| 6.073,34 | 6.377,02




Anexo IV

Reajuste de Salarios — Abril de 2022 ~ Cargos e Fungoes

Item Cargo/Fungao Vagas Salério
1 |[Assessor 41 5.427,90
2 |Chefe de Divisao 26 5.744,25
3 |Chefe de Gabinete do Prefeito 1 16.753,63
4 |Comandante da Guarda Civil Metropolitana 1 11.351,94
5 |Corregedor da Guarda Civil Metropolitana 1 8.546,78
6 |Diretor de Departamento 45 11.351,94
7 | Gestor de Atividades Esportivas e Lazer 22 5.739,00
8 |Gestor de Bibliotecas 1 4.883,36
9 |Gestor de Convénios 3 4.883,36
10 |Gestor de Patrimdnio 1 4.883,36
11 |Gestor de Unidade (Salde) 25 4.883,36
12 |Gestor de Zeladoria 10 4.883,36
13 |Gestor Regional de Educacdo Basica 12 7.460,74
14 |Gestor Regional de Esportes 3 7.460,74
Membro de Comissdo de Sindicancia ou de Processo
15 | Administrativo Disciplinar B 424,43
16 |Oficial de Gabinete 1 8.546,78
17 !ouvidor da Guarda Civil Metropolitana 1 8.546,78
18 |Pregoeiro - 2.502,50
Presidente de Comissdo de Sindicancia ou da Processo
19 | Administrativo Disciplinar ' ) 848,85
20 |Procurador Geral do Municipio 1 13.139,07
21 |[Secretério Adjunto 13 13.139,07




22

Subprefeito Distrital de Moreira César

16.753,63




Reajuste de Salarios — Abrii de 2022 — Agente Politicos

Item Cargo/Funcdo Vagas Salario
1 [Prefeito 1 26.519,69
2 |Vice Prefeito 1 13.259,84
3 |Secretario Municipal 14 16.753,63




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 021/ 2022.

. Dispoe sobre a revisio geral amual dos servidores
municipais e dos agentes politicos do Poder Executivo e
da outras providéncias.

Exmo. Sr.
Ver. José Carlos Gomes
DD. Presidente da CaAmara de Vereadores de

Pindamonhangaba/SP

. Senhor presidente,

Encaminho pelo presente o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a revisdo geral
anual dos servidores municipais ¢ dos agentes politicos do Poder Executivo e da outras
providéncias.

O reajuste foi calculado tomando-se por base o orgamento do ano, as estimativas
financeiras, as despesas com a folha de pagamento e o estudo da inflagdo (INPC) no intuito de
reajustar o salario dos servidores municipais. O indice corresponde a apuragio inflacionaria do
periodo de 1° de janeiro de 2021 a 1° de janeiro de 2022 do INPC/FIPE de 10,16%, ¢ ainda, a
0,84% de parte da apuragéo inflacionario do periodo de 2020 do mesmo indice.

O reajuste previsto esta de acordo com a Constituicdo Federal (sobretudo arts. 37, X

e 39, §4°), bem como com a Lei de Responsabilidade Fiscal (inciso III do art. 19, alinea h e

inciso 111 do art. 20 e art. 71), sendo que os recursos para cobertura das obrigag¢des serdo obtidos

' através de dotagSes proprias do orgamento vigente, e reflexo do acompanhamento diario das
despesas/receitas financeiras.

No que se refere aos asrectos juridicos, certo € que a edi¢do de lei objetivando a
revisdo geral anual da remuneracfo de servidores, ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos, e de agentes politicos do Puder Executivo Municipal, prevista no art. 37, X e XI', e art.

U Art. 37. A administra¢fio publica direts ¢ .~direta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aus principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

(..

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisio geral anual, sempre
na mesma data e sem distin¢do de indices;

XI - a remuneragio e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragdo direta,
autdrquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo ¢ dos deimais agentes politicos e os proventos, pensdes ou ouira
espécie remuneratéria, percebidos cumuletivamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, € nos Estados ¢ no Distrito Federal, o subsidio
mensal do Governador o ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no 4&mbito do
Poder Legislativo e o subsidio dns Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinge

Avenida Noss: enhera do Bom Sucesso, 1400 — Caixa Postal 52 — CEP 12420-010 - PINDAMONBANGABA SP - Telefone (12) 3644-5600
www.pindamonhangaba.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

39, § 4%, ambos da Constitui¢do Federal, é de iniciativa privativa do Chefe do Poder
Executivo.

Alias, o proprio legislativo local (agindo dentro do que prescreve a constituigdo)
reconhece a possibilidade de ser concedida a revisfio geral anual tanto para servidores quanto
para os agentes politicos do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-prefeito e Secretarios),
como se extrai, por exemplo, do Projeto de Lei n.° 132/2020 (de autoria da Mesa Diretora) que
resultou na Lei Municipal n.° 6.393/2020, cujo teor prescreve:

Art. 2° Os subsidios determinados nesta Lei poderdo ser reajustados
anualmente, conforme previsto no art. 39, § 4° da Constituicdo Federal.

Nesse sentido ha muito pronunciou-se o Supremo Tribunal Federal:

“4GRAVO INTERNO NOS RECURSOS EXTRAORDINARIOS. LEI QUE
. PROMOVE A REVISAO GERAL ANUAL DOS AGENTES E
SERVIDORES PUBLICOS. INICIATIVA. PODER EXECUTIVO. AGRAVO
INTERNO DESPROVIDO. 1. Tem-se, na origem, agdo direta de
inconstitucionalidade proposta em face da Lei Municipal n° 2.770/2011, do
Municipio de Guararema, 'que autoriza o reajuste da remuneragdo de todos os
servidores do Municipio de Guararema, inclusive proventos de inatividade e
dd outras providéncias'. 2. O Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo
reputou inconstitucional a norma, por vicio de iniciativa, na parte em que
concedeu a revisdo geral anual dos subsidios dos Secretdrios Municipais, dos
Secretdrios Municipais Adjuntos, do Procurador-Geral e do Procurador
Adjunto, a consideragdo de que compete ao Poder Legislativo propor a lei que
dispde sobre a remuneragdo desses agentes publicos. 3. A iniciativa para a lei
que concede a revisdo geral anual de que trata o art. 37, X, da Constituicdo é
do Chefe do Poder Executivo. 4. Tal diretriz vale mesmo para os agentes e
servidores publicos cujo reajuste remuneratério ndo é proposto pelo Chefe do
Executivo, como os Secretdrios Municipais. 5. Agravo Interno a que se nega
. provimento”. (RE 731221 AgR, Relator(a): ALEXANDRE DE MORAES,
Primeira Turma, julgado em 28/05/2019, ACORDAO ELETRONICO DJe-122
DIVULG 06-06-2019 PUBLIC 07-06-2019). (g.n.)

"EMENTA: CONSTITUCIONAL. SERVIDOR PUBLICO. REVISAO
GERAL ANUAL. art. 201, § 4°, DA CF. COMPETENCIA PRIVATIVA DO
CHEFE DO P(‘DER EXECUTIVO. SUMULA 339 DO STF.
INCIDENCIA. RECURSO PROTELATORIO. MULTA. AGRAVO
IMPROVIDO. | - A iniciativa para desencadear o procedimento legislativo
para a concessGo da revisdo geral anual aos servidores publicos é ato

cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito
do Poder Judiciario, aplicével este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores
Publicos;

2 Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica de administragdo e
remuneragio de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.

(..

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, 0s Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e
Municipais serfio remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagfo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, obedecido,
em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XL.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

discriciondrio do Chefe do Poder Executivo, ndo cabendo ao Judicidrio
suprir sua omissdc Incidéncia da Sumula 339 do STF. Precedentes. II -

N Recurso protelatéri . Aplicagdo de multa. III - Agravo regimental improvido
(Al 713975 AgR. Kelator (a): Min. RICARDO LEWANDOWSKI, Primeira
Turma, julgado em 1509/2009, DJe-191 DIVULG0S-1 0-2009 PUBLIC 09-
10-2009 EMENT VOL-02377-10 PP-02026).

Obedecendo o que fora decidido pelo STF, segue pacifico e sedimentado
entendimento do E. Tribunal de Justiga do Estado de Sao Paulo:

DIREITO ADMINISTRATIVO. ACAO POPULAR. RE VISAO GERAL ANUAL
DE SUBSIDIOS. INICIATIVA PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO. A criacdo de lei objetivando a revisdo geral anual de subsidios
de servidores, ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos, e de agentes
politicos, prevista no art. 37, X e XI, e art. 39, § 4° ambos da Constitui¢do
' Federal, é de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo a Lei Municipal
n.°1.304/2018, do Municipio de Bertioga, ndo foi criada visando o aumento dos
subsidios dos agentes politicos do municipio, apenas a revisdo geral anual
desses subsidios, razdo pela qual a r. sentenga de primeiro grau deve ser
integralmente mantida Sentenca mantida Remessa necessdria desprovida.
Remessa Necessdria Civel n® 1001122-73.2018.8.26.0075. 2° Cdmara de Direito
Publico. Rel. CARLOS VON ADAMEK. TJSP. 09/12/2021.

Acdo Direta de Inconstitucionalidade em face das Leis n° 3.056, de 10 de abril
de 2019 e n° 3.114, de 27 de margo de 2020, do Municipio de Pontal, que
dispdem sobre a revisdo anual dos subsidios do Prefeito e do Vice Prefeito. 1)
Revisdo geral anual de subsidios. Possibilidade. Inteligéncia do § 4° do art. 39
em conjunto com o inciso X do art. 37, da Constituicdo Federal. 2) Auséncia
de violacdo a regra da legislatura quanto aos titulares de cargos eletivos do
Executivo. Inteligéncia do art. 29, inc. VI, da Constitui¢do Federal. Precedentes
do E. Supremo Tribunal Federal e deste C. Orgédo Especial. ADI n° 2092656-
. 44.2020.8.26.0000. Orgdo Especial. Rela. CRISTINA ZUCCHL TJSP.
26/05/2021.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N. 2.055, DE 17 DE
MAIO DE 2.017. DO MUNICIPIO DE INDIANA, QUE “DISPOE SOBRE A
REVISAO GERAL ANUAL DOS SALARIOS DOS AGENTES POLITICOS
DO PODER EXECUTIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. FIXACAO DA
REVISAO GERAL ANUAL AOS AGENTES POLITICOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, PREFEITO(A) E VICE-PREFEITO(A).
ADMISSIBILIDADE. AUSENCIA DE VEDACAO CONSTITUCIONAL.
INTELIGENCIA DOS ARTS. 29, INCISO V, 37, X e XI cc. § 4° DO ART. 39, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, APLICAVEIS AOS MUNICIPIOS POR FORCA
DO ARTIGO 144 DA CARTA BANDEIRANTE, BEM ASSIM DO ARTIGO 115,
XI DA CITADA CARTA. PRECEDENTES. PREVISAO DO INCISO VI DO
ARTIGO 29 DA CARTA FEDERAL DIRIGIDA UNICAMENTE AOS
VEREADORES, POIS, CONSOANTE AQUI JA SE DECIDIU EM TEMA
IDENTICO AO DESTES AUTOS, ONDE A LEI NAO DISTINGUE, NAO CABE
A0 INTERPRETE FAZE-LO. ACAO IMPROCEDENTE. ADI n.° 2060108-
63.2020.8.26.0000. Orgdo Especial. Rel. Xavier de Aquino. TJSP. 26/05/2021.
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Desse modo, resta claro quer a presente iniciativa pretende conceber a recomposi¢éo. -
de perdas em razdio do processo inflaciondrio, ndo se confundindo, portanto, com aumento real.
A esse respeito, conforme bem delineado no 4mbito da Agfo Direta de Inconstitucionalidade n.°
2131980-17.2015.8.26.0000 (TJSP), em voto proferido pelo Desembargador Jodo Carlos Saletti,
“Diversa é a finalidade da norma assecuratoria da revisdo anual, que nio tem por objetivo
aumentar a outro patamar o valor do subsidio, sendo reajustd-lo somente para conservar-lhe o
poder aquisitivo, corroido_pelo processo inflaciondrio — Negar a revisio importa o inverso,
impondo a desvalorizacio paulatina e inexoravel da remuneragdo (..).”

Ainda na seara juridica, soa prudente destacar que além de ndo representar fixacéo
de subsidios, a matéria disciplinada neste projeto de lei ndo se submete ao Principio da
Anterioridade de Legislatura. Alids, a regra da anterioridade restringe-se apenas aos membros
do Poder Legislativo (in casu, os vereadores) para os quais, vale frisar, ndo cabe revisdo geral
anual. Vejamos a jurisprudéncia:

. "ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei N. 2.157, DE 06 DE
MARCO DE 2013, do Municipio De Tabodo da Serra que fixou a remuneragdo
do cargo de Secretdrio Municipal para o mandato de 2013/2016. Apontada
afronta aos arts. 111 da Carta Estadual e 29, V, da Constitui¢do da Republica,
em razdo da ndo observdncia da regra da legislatura. Inocorréncia. Regra da
legislatura que tem aplicacio unicamente aos Vereadores, nio havendo
Sbice a previsio de reajuste dos subsidios dos agentes politicos do Executivo
local, ao teor dos arts. 37, X e 39, 4° da CF/1988. Precedentes do C. Orgdo
Especial. Ag¢do improcedente. " (TJSP; Direta de Inconstitucionalidade
2194672-13.2019.8.26.0000; Relator (a): Xavier de Aquino,; Orgdo Julgador:
Orgdo Especial; Tribunal de Justi¢a de Sdo Paulo - N/A; Data do Julgamento:
12/02/2020; Data de Registro: 18/02/2020).

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei Municipal n° 2.263, de
08 de julho de 2014, de Nhandeara. Majoragdo do subsidio do Prefeito
Municipal. Regra da legislatura que ¢ aplicdvel, exclusivamente, aos
. Vereadores. Artigo 29, incisos V e VI, da Constitui¢do Federal, com a redagdo

dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998. Norma
constitucional. A¢do improcedente. 0 ADIN n° 2236972-92.2016.8.26.0000,
Rel. Des. Tristdo Ribeiro, j. 22.02.201.

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Pretensdo que envolve o
art. 5° da Lei n° 6.155/2016 do Municipio de Itapetininga, que estabelece a
revisdo geral anual dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Secretdrios Municipais. Revisdo anual da remuneragdo dos agentes do Poder
Executivo. Possibilidade, como agentes politicos, porquanto ndo hd vedagdo
especifica nos textos constitucionais, conforme arts. 37, X, 39, § 4° da CF e
art. 115, XI, da CE Exceciio referente a regra da legislatura que se dirige
exclusivamente aos integrantes do Poder Legislativo, nos termos do art. 29,
VI da Constituicdo Federal Regime juridico dos subsidios que ndo se
confunde como de vencimentos dos servidores puiblicos. Norma impugnada, no
entanto, que ndo estabelece uma equiparagdo entre os agentes politicos e 0s
servidores publicos em geral, fazendo apenas mengdo a eventual revisdo na
mesma data, mas expressamente consignando que os subsidios dos agentes
politicos em questdo deverdo ser revisados por lei especifica, com limitagdo a
variacdo do IPCA, sem referéncia aos indices que incidirdo aos servidores
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publicos A¢do improcedente. ADIN n°® 22431 32-36.2016.8.26.0000, Rel. Des.
Alvaro Passos, j. 03.05.2017.

Como visto, no que tange aos agentes politicos do Poder Executivo, o presente
Projeto de Lei ndo foi criado visando o aumento dos subsidios desses servidores, mas apenas a
revisdo geral anual. Ou seja, o indice concedido na proposta contempla apenas a recomposi¢do
da perda inflacionaria, nfio caracterizando aumento real, enquadrando-se, pois, como revisdo
geral anual. Vale citar:

“(...) A revisdo anual de que cuida o inciso X do artigo 37 da Constituicdo
Federal ndo se confunde com reajuste especifico. Ela atinge todo o
funcionalismo puiblico, os agentes politicos, inclusive, e é de iniciativa
privativa do Chefe do Poder Executivo. Para a concessdo da revisdo geral
anual prevista no art. 37, da CF/88, hd necessidade de lei especifica da
iniciativa privativa do Executivo - e ndo do Legislativo” (TJRS, ADIn n.
7002075620, rel. Des. Addo Sérgio do Nascimento Cassiano).

Outro ponto de destaque é que na presente iniciativa néo ha (nem poderia haver)
mecanismo de vincula¢o automatica ou equiparagdo entre reajustes de servidores e reajuste de
agentes politicos. O que estd sendo posto a apreciagdo da Camara Municipal, portanto, ¢ um
projeto de lei especifico que, de forma isondmica, visa implementar a revisdo geral anual
através da aplicacio de mesmo {ndice e dentro do mesmo prazo, de modo a respeitar
integralmente preceitos constitucionais, sobretudo o art. 37, X e XIII da Constituigdo Federal.

Por fim, no que perfine as restrigdes previstas na Lei n.° 9.504/93 (Lei das
Eleicbes), estas limitam-se aos mandatérios federais e estaduais, ou seja, ndo alcan¢cam os
municipios. Vejamos:

“as formas detalhadas na lei estdo vinculadas a uma determinada
‘circunscri¢do do pleito’. Significa que, se as elei¢des forem municipais,
cada Municipio se sujeita, nos limites do seu territério, a observdncia das
regras. Na mesma linha de entendimento do legislador, se as elei¢des foram
nacionais (presidente e vice-presidente) ou estaduais e regionais
(governador, vice-governador, senador, deputado federal, distrital ou
estadual), a vedagdo ndo atinge os Municipios.” (RAMAYANA, Marcos.
Direito Eleitoral. 14" ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2015. Pag. 648).

No mesmo sentido é a conclusdo de José Jairo Gomes, quando comenta sobre o

inciso VIII do art. 73 da citada norma:

“Observe-se que a revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos sdo
se confunde com a reestruturag¢do de carreiras. Esta, conforme entendeu a
Corte Superior Eleitoral ‘ndo encontra obstdculo na proibi¢do contida no
art. 73, inciso VIII, da Lei n° 9.504, de 1997’ (TSE — Res. N° 21.054, de 2-4-
2002). Todavia, para que ndo incida a vedag¢do legal, necessdrio serd que a
reestruturacdo ndo seja acompanhada de aumento remuneratdrio das
categorias envolvidas.

Cumpre ainda salientar que a vedagdo em aprego s6 vigora na circunscri¢do
do pleito. Assim, ndo hd impedimento para que o Governador faga a revisdo
geral da remuneragdo dos servidores piblicos estaduais em ano de elw}iﬁes

Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 — Caixa Postal 52 — CEP 12420-010 —- PINDAMONHANGABA SP - Telefone (12) 3644-5600
www.pindamonhangaba.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

municipais, ou que Prefeito conceda aumento real da remuneragdo dos
servidores municipais em ano de elei¢des estaduais ou federais.” (GOMES,
; José Jairo. Direito Eleitoral. 16° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020).

Desse modo, as administragdes municipais ndo estdo automaticamente impedidas
de realizarem os atos administrativos que se enquadrem nas condutas descritas no artigo 73, da
Lei n° 9.504/97, como, por exemplo, a concessdo da revisdo geral anual.

Portanto, Senhores Vereadores, considerando que este Projeto de Lei visa tdo
somente conferir a recomposicio de perdas em razio do processo inflacionirio, e
considerando que o mesmo se encontra perfeitamente alinhado com as regras constitucionais,
bem como com a LC 101/00, tratando-se, ainda, de matéria de extrema importincia, €
fundamental a aprovagdo do presente projeto, ¢ para isso invocamos que se vote em carater de
urgéncia nos termos da lei e regimento.

‘ No ensejo, reiteramos a V.Exa. protestos de elevada estima e considerago,
homenagem que, peco, seja extensiva a todos os Nobres Vereadores, que integram essa Casa de
Leis.

Pindamonhangaba, 08 de abril de 2022.

Dr. Isael Do

Prefeito Muniicipal
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DECLARACAO

Isael Domingues, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, do Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

D E CL AR A,_para fins de cumprimento do artigo 17, bem como inciso II do
artigo 16 da Lei Complementar n. 101/00, de 04 de Maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que o aumento da despesa que se pretende fazer, tem adequagdo orgamentaria com a
Lei Or¢amentaria Anual - LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei
de Diretrizes Orgamentérias, e nio afetara as Metas de Resultado Fiscal definidos na LDO.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declarag@o.

Pindamonhangaba, 07 de abril de 2022.
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