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Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba 
Estado de São Paulo 

PROJETO DE LEI 

Dispõe sobre a majoração de salários para o quadro de pessoal da 

Câmara de Pindamonhangaba. 

Câmara de Vereadores de 
Pindamonhanaba 

111 11 11 III 111111Ii II  II 111 
Protocolo Geral n° 2039/2022 

Data: 04104 2022 Horário 10:17 
LEG PLO 41/2022 

A Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais, aprova o 

seguinte Projeto de Lei: 

Art. 1° É majorado em 11% (onze por cento) o salário dos servidores municipais do Poder 

Legislativo. 

Art. 2° O Anexo Único faz parte integrante desta Lei. 

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 1° de 

abril de 2022. 

Plenário Dr. Francisco Romano de Oliveira, 04 de abril de 2022. 

Vereador José Carlos Gomes — Cal 

Presidente 

Vereador Francisco Norbertq R. de Moraes —Norbertinho 	Vereador 'rofessor Felipe Guimarães 

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 — Nossa Senhora do Perpétuo Socorro — 12421-681 — Tel.: (12) 3644-2250 
Pindamonhangaba — SP Portal: www.pindamonhangaba.sp.leg.br  



Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba 
Estado de São Paulo 

JUSTIFICATIVA 

Anualmente é feita a revisão dos salários dos servidores públicos municipais, conforme preceitua a 

Constituição Federal. 

O Poder Executivo está propondo a majoração de 11% (onze por cento) para o seu quadro de pessoal. 

Desta forma, acompanhando o mesmo índice, apresentamos o presente Projeto de Lei para revisar os 

salários dos servidores da Câmara de Pindamonhangaba, como medida justa e necessária ao seu quadro 

de colaboradores. 

Contamos com o apoio dos companheiros vereadores. 

Mesa Diretora 

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 — Nossa Senhora do Perpétuo Socorro — 12421-681 — Tel.: (12) 3644-2250 
Pindamonhangaba — SP Portal: www.pindamonhangaba.sp.leg.br  
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