PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° /2021

ALTERA A LEI ORDINARIA N° 6.194, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2018 E A LEI ORDINARIA N°
6.197, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS
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LEG - PLO 1/2021

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vercadores aprova e ele promulga a seguinte
Lei:

Art.1° Esta lei promove alteragdes na Lei Ordinaria n° 6.194, de 20 de dezembro de 2018
(que dispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e da
outras providéncias) e na Lei Ordinéria n°® 6.197, de 20 de dezembro de 2018 (que dispde sobre a
estruturacio dos cargos de secretdrios municipais, dos cargos de provimento em comissdo, das
funcdes de confianga e das fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e
d4 outras providéncias), na forma que dispde.

Art.2° A Lei Ordinaria n® 6.194, de 20 de dezembro de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Art. 10 - A Prefeitura Municipal é composia de érgdos de assessoria,
meio, fins, desenvolvimento e mistos.

b. (revogado),

V - Orgdos mistos:
a. Secretaria Municipal de Governo e Servigos Puiblicos.

VI - Conselhos Municipais, regidos por leis especificas.

Art. 17 - 4 Subprefeitura Distrital de Moreira César é integrada pelo:
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k. Em coordenacdo com as Secretarias afins, efetuar servigos de
nivelamento e cascalhamento nas estradas vicinais e vias publicas;
servicos de capina, rogada, varri¢do, raspagem e pintura de guias e postes
nas vias e logradouros publicos, manutengdo e conservagdo das pragas,
passeios e calgaddes, manutengdo e a conservagdo, bem como pequenos
reparos de alvenaria, elétrica, pintura, hidraulica, carpintaria,
marcenaria e serralheria dos prédios publicos.

SECAO IT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVICOS
PUBLICOS

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Governo e Servigcos Piiblicos é
composta de:

II - Departamento de Servigos Puiblicos;
I - Departamento de Manutengdo Geral e Logistica Operacional:
1V - Departamento de Comunicagdo

Art. 24 - Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Governo e Servigos
Publicos:

VIII - Gerenciar os servigos de:

a. coleta de residuos e sua destinagdo final, bem como os servi¢os de
zeladoria relacionados a limpeza das vias e logradouros publicos,
inclusive capina e varrigdo;

b. concessdo de terminais rodovidrios e (uristicos,

¢. organizacdo e funcionamento de cemitérios, funerdrias e velorios
municipais,

d. iluminacdo publica em vias e pragas, agindo, quando necessario, em
articulacdo os érgédos competentes do Estado e concessiondrias;

IX - Manter a conservagdo de espagos publicos, equipamentos e
mobiliarios urbanos, dos proprios municipais, das vias e logradouros
priblicos e estradas rurais do Municipio;
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X - Administrar o parque de mdquinas, tratores, caminhdes e oulros
veiculos, da frota de caminhdes sob a responsabilidade da secretaria,
programando, controlando e cuidando de sua utiliza¢do e manutengdo;

XI - Prestar apoio as Secretarias Municipais e administra¢do distrital no
desenvolvimento de suas atividades;

XII - Atuar nos conselhos pertinentes nos assuntos relativos a
disponibilizagdo de servi¢os e a manutengdo de estradas e pontes rurais;

XIII - Prestar suporte técnico-operativo em mobilizagdes da defesa civil
ou em situagdes emergenciais, no dmbito das atividades e

responsabilidades da Prefeitura,

XTIV - Manter articulacdo com a defesa civil quanto a medidas preventivas
em dreas de risco;

XV - Supervisionar a manutengdo dos equipamentos dos parques publicos;
XV - Responder pelo almoxarifado interno da Secrelaria;
XVI - Manter a infraestrutura bdsica do Municipio;

XVII - Assumir acdes intersetoriais realizadas em conjunto com outras
Secretarias Municipais;

XVIII - Elaborar estudos, pesquisas ¢ diagndsticos relacionados a
manutengdo e conservagdo de vias e dreas puiblicas;

XIX - Acompanhar a execugdo de obras e de projetos no ambito da
Secretaria;

XX - Acompanhar a gestdo de contratos e convénios no dmbito da
Secretaria;

XXI - Controlar a tramitagdo interna de documentos e processos;

Art. 25. Sdo competéncias do Departamento de Servigos Piiblicos:

I - Gerir os servigos de coleta, tratamento e disposi¢do dos residuos
sélidos de competéncia da Administragdo Municipal e em conformidade
com a politica nacional de residuos solidos;

IT - Coordenar as atividades de zeladoria que tem por atribui¢des a
execugdo de servicos de rogagem, capinagdo e varrigdo de dreas publicas
urbanas;
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11l - Em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e com
0 6rgdo estadual competente, fiscalizar os servigos de coleta, tratamento
e disposi¢do final de residuos solidos industriais e de saide;

1V - Supervisionar as atividades relacionadas & concessdo de terminais
rodovidrios e terminais turisticos do Municipio;

V - Supervisionar e fiscalizar os servigos terceirizados sob sua alcada,
quanto ao cumprimento de melas estabelecidas ¢ o nivel de satisfacdo dos
usudrios, elaborando instrumentos que auxiliam no gerenciamento dos
dados contratuais;

25-A - Sdo competéncias do Departamento de Manutengdo Geral e
Logistica Operacional:

I - Coordenar as atividades de manutengdo da frota de caminhdes e
maquindrios disponivel para os servigos da Secrelaria;

Il - Gerenciar o parque de mdquinas, tratores, caminhoes e outros
veiculos, da frota sob a responsabilidade da Secretaria, programando,
controlando e cuidando de sua utilizagdo e manutengdo;

I - Gerenciar o almoxarifado interno da Secretaria;

[V - Executar servicos de rocagem e poda em vias ndo pavimentadas, bem
como em dreas rurais, parques e equipamentos esportivos;

V - Coordenar e elaborar os processos e atender as demandas com a
distribui¢do de mdquinas e equipamentos (leves e pesados, ¢ de transporte
de carga) para atender as obras publicas e demais demandas da
Prefeitura;

VI - Executar a limpeza de entulhos da cidade, e dos préprios municipais;
VII - Atuar de modo colaborativo e coordenado com a Subprefeitura;

VIII - Requisitar e providenciar os meios necessdrios parda os reparos e
conserlos, e para as manutengoes preventivas e corretivas da frota de
veiculos, mdaquinas e equipamentos (leves, pesados, e de transporite de
carga ¢ passageiros) com reposi¢do de pecas dos mesmos e
acompanhamento dos trabalhos de mecanica, borracharia ¢ lavagem;

IX - Acompanhar e executar a manutengdo, a ampliagdo e a conservag¢do
de obras e logradouros puiblicos, verificando se as mesmas estdo sendo
executadas em consondncia com os respectivos projetos com base em
informagdes dos demais departamentos;

X - Prestar apoio na montagem da infraestrutura de eventos na cidade;
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XI - Incentivar e fiscalizar o adequado emprego das matérias primas e
demais materiais, objetivando a maximizagdo da qualidade e
produtividade finais;

XII - Contribuir no fornecimento de insumos (mdo de obra, material e
ferramental) para os reparos da fiota de veiculos, mdquinas e
equipamentos (leves, pesados, e de transporte de carga e passageiros);
XIII - Preparar documentagdo técnica para processos licitatorios de
materiais de consumo e maquindrio no ambito da Secretaria e, ainda,
prestar apoio técnico as demais secretarias sempre que necessdrio,

XIV - Promover acdo de desfazimento (demoli¢do);

25-B - Vinculam-se ao Departamento de Manuten¢do Geral e Logistica
Operacional:

I - Divisdo de Zeladoria, com competéncia pard

a. Fiscalizar a execu¢do, direta ou indiretamente, dos projetos de
manutengdo de obras da Administragdo  Municipal sob  sua

responsabilidade;

b. Proceder & manutencdo dos préprios municipais em coordenagdo com
as Secretarias responsdveis pelo seu uso;

¢. Assessorar os demais orgdos municipais, quando solicitada;

d. Coordenar os servicos de tapa buraco, limpeza de galerias e de
desobstrugdo boca de lobo das vias piblicas,

e. Apontamento dos tubos das galerias e tampas de boca de lobo;

f Executar os servicos de reposi¢do asfdltica em valas abertas, inclusive
através de processos para reparos em galerias de dguas pluviais,

g. Coordenar e realizar servigos de tapa-buracos em vias pavimentadas,

h. Executar reparos em vias pavimentadas com paralelepipedo ou
blockets, bem como executar e fazer reparos em sarjetas e sarjetoes para
solugdo de escoamento de dguas,

i. Executar servicos de rebaixamento de guias de entrada ou saida de
veiculos e servigos de nivelamento e reposi¢do de guias em vias puiblicas,

inclusive colocacdio ou troca de guias em locais ja pavimentados;

j. Executar os servi¢os de complementagdo em galerias de dguas pluviais;
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k. Executar limpeza em bocas de lobos e pogos de visita, bem como trocas
ou reposicoes de tampas ou tampaoes;

I. Executar servicos de desobstrugdo de tubulacdo de galerias de dguas
pluviais;

m. Elaborar projetos basicos de galerias de dguas pluviais, vias publicas
e estradas municipais.

n. Realizar manutencdo das estradas vicinais, bem como a saida de dguas
pluviais;

o. Coordenar as iniciativas relativas & politica de iluminagdo publica de
vias, pracas e demais logradouros publicos, bem como realizar a
manutengdo do parque de iluminagdo do municipio, promovendo agoes de
expansdo e modernizagdo.

p. Coordenar as agdes de ampliagdo, aquisi¢do de novas areas, divisdo de
lotes, demarcagdo, construgdo e adminisiragdo de [oculos e demais
servicos funerdrios publicos,

q. Supervisionar e zelar pela administragdo de cemitérios municipdais e,

ainda, executar os reparos necessdarios a manutengdo dos parques e
Jjardins destes.

a. (revogado)

c. (revogado)

1L Compete aos integrantes da Procuradoria Municipal.:

a. Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, sobretudo
quanto as agdes que tenham por objelto a defesa do erdrio ou do interesse
piiblico, bem como nelas intervir, na forma da lei;

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52 — CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA - S.P.

TEL/FAX: (12) 3644.5600



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

b. Prestar apoio juridico as Secretarias Municipais, inclusive na
elaboracdo de minutas de termos e documenlos, contratos, portarias,
decretos e de projetos de leis do Poder Executivo Municipal, bem como de
minutas de justificativas de vetos,;

¢. Exarar e acompanhar os pareceres nos processos administrativos de
licitagdo, de formalizagdo dos contratos administrativos, convénios,
parcerias, termos de ajustamento de conduta, consércios publicos ou atos
congéneres de interesse do Municipio, cabendo-lhes opinar, quando
instados, sobre recursos interpostos em certames licitatorios,

d. Acompanhar inquéritos policiais sobre crimes funcionais ou contra
Administracdo Publica e atuar como assistente da acusagdo nas
respectivas a¢des penais, quando for o caso;

e. Assessorar, quando requisitados, nos procedimentos administrativos,
inclusive disciplinares;

£ Auxiliar dando suporte aos trabalhos de Comissoes de Sindicantes e
Processos Administrativos sempre que requisitados.

11 - (revogado),

V - (Departamento Juridico Administrativo - revogado)

Pardgrafo unico. as atribui¢des dispostas na alinea “c’, do inciso 11, deste
artigo, ndo se aplicam, como regra, aos advogados publicos e servidores
lotados do Departamento Juridico Fiscal, ressalvada a apreciacdo de
temdticas afetas ao campo financeiro, arrecadatorio ou tributdrio.

Il - (revogado).

I - Prestar apoio as Secretarias Municipais e administracdo distrital no
desenvolvimento de seus projetos com a elaboracdo de documentos
necessdrios para contrata¢do de empresas especializadas para execug¢do
de obras e servigos;

Il - Atuar nos conselhos relativos ao Meio Ambiente, Patrimdnio
Histérico, Plano Diretor e demais pertinentes a compeléncia da
secretaria;
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HI - Articular com os drgdos puiblicos, privados e entidades organizadas
da sociedade, com vistas a participagdo e o apoio em projetos da
Secretaria, assim como dar suporte técnico as agoes de infraestrutura
urbana afetas a sua competéncia;

IV - Elaborar projetos de revitalizagdo dos parques piiblicos,

V - Gerir ag¢des intersetoriais realizadas em conjunto com oulras
Secretarias Municipais no que tange aos equipamenios proprios
municipais;

VI - Elaborar estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a
pavimentagdo de vias e dreas publicas;

VII - Organizar, acompanhar e avaliar os servigos dos profissionais da
Secretaria;

VIII - Fiscalizar a execugdo das obras e projetos no dmbito da Secrelaria;
IX - Controlar a tramitagdo interna de documentos e processos;

X - Coordenar esforcos com vistas a estruturagdo e implementagdo de
convénios e parcerias, dentro da politica de interesses e prioridades
estabelecidas pela Prefeitura, no dmbito da Secretaria;

XI - Propor metodologias e revisdo de fluxos de trabalho, bem como
capacitag¢des para as equipes da Secretaria;

XII - Buscar recursos e parcerias com o Estado, a Unido, com empresas e
oulras fontes de recursos para viabilizar projefos de interesse da
municipalidade, no dmbito da Secretaria;

XIII - Acompanhar a gestdo de contratos e convénios no dmbito da
Secretaria;

X1V - Participar do processo de desenvolvimento urbano relativo ao uso,
ocupagdo e parcelamento de solo, assim como a aprovagdo de projetos
técnicos de novos loteamentos;

XV - Implementar as agdes relacionadas ao Plano Diretor, assim como,
fiscalizar a ocupagdo do solo, seguindo as diretrizes estabelecidas pelo
Codigo de Edificagoes;

XVI - Implementar o Plano de Mobilidade Urbana, no que refere-se as
vias puiblicas e seus acessos,

XVII - Elaboracdo de diretrizes para a implementacdo de agdes de
acessibilidade nos passeios publicos e em projetos particulares
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Art. 91 - (revogado)

Art. 92 - (revogado)

AFL 93 o o e e e e e e e e

X1V - Analisar as solicitagdes de ligacdo domiciliar de energia eléirica
particulares para posterior aprovagdo da Secretaria junfo a
concessiondria de energia elétrica;

XV - Coordenar estudos para elaboragdo de normas para projegdo e
execucdo de calgadas acessiveis em conformidade com a legislagdo
vigenle.

II - (revogado);

b b LR RGO S A S ——

VIL Participar da elaboragdo de politicas municipais de limpeza,
propondo solugdes ambientais relacionadas a coleta, reciclagem e
disposicdo dos residuos solidos;

XV - Propor a elaborag¢do ou revisio de programa municipal de
gerenciamento de residuos solidos urbanos,

XVI - Atuar no controle ¢ monitoramento de aterros sanilarios do
Municipio, bem como dos sistemas de tratamento e disposicdo ou
reciclagem dos residuos solidos, desenvolvendo indicadores de
desempenho da disposi¢do de residuos nos aterros;

XVII - Coibir a disposi¢do de residuos solidos em locais e em forma ndo
autorizados, adotando as medidas administrativamenite periinentes;
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XVIII - Analisar e emitir licencas especificas de mineragdo naquilo que
competir ao municipio.

Art. 108 - (revogado)

1T - Efetuar, juntamente com o Departamento de Planejamento e com o
Departamento de Regularizagdo Fundidria, o controle do parcelamento,
uso e ocupacdo de dreas de interesse para o desenvolvimento do
Municipio, em consondncia com as diretrizes estabelecidas pelo plano
diretor do Municipio e legisla¢do vigente;

X - Executar projetos de arborizagdo e realizar podas de renovagdo em
plantas ornamentais e em drvores de pragas, dreas verdes e vias pitblicas;

XI - Conservar o plantio de drvores e manter os servigos de jardinagem
paisagistica em canteiros, parques, jardins e demais dreas publicas,

XII - Coletar residuos vegetais oriundos de podas de drvores e limpeza de
pargues e jardins;

XIII - Executar servicos de ro¢agem em dreas particulares com cobranga
de prego publico;

XIV - Atuar no controle de insetos e roedores na zona urbana.

XV - Propor a implementagdo de programas de coleta seletiva,
minimizagdo e reciclagem de residuos solidos, bem como programas de
fratamento e reaproveitamento de residuos orgdnicos, em parceria com a

sociedade civil organizada, iniciativa privada e érgdos piiblicos;

XVI - Analisar e emitir parecer sobre os planos de gerenciamento de
residuos industriais, de saude e inertes.

ANEXO I - ORGANOGRAMAS
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO E
SERVICOS PUBLICOS

[ |

DEPARTAMENTO DE
D‘E’E“é‘;}fﬁfgﬁ?’ MANUTENCAO DEPARTAMENTO DE
PUBLICOS GERAL E LOGISTICA COMUNICACAO
e OPERACIONAL

DIVISAO DE
ZELADORIA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE NEGOCIOS JURIDICOS

PROCURADORIA
MUNICIPAL
l I
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO PROTECAO E DEFESA APOIO JURIDICO-
JURIDICO FISCAL DO CONSUMIDOR - LEGISLATIVO E
PROCON INSTITUCIONAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E PLANEJAMENTO

DEPARTAMENTO DE) DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO OBRAS

| | DivISAO DE PLANO
DIRETOR

DIVISAO DE

|| FiscaLizagdo pe
OBRAS

PARTICULARES

DIVISAO DE
L APROVACAO DE
PROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
MEIO AMBIENTE

Art. 3° A Lei Ordinaria n® 6.197, de 20 de dezembro de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Anexo IIT
Cargos de provimento em comissio
CARGO NATUREZA | OTD | VENCIMENTO
Assessor Comissionado 4] RE 4.890,00
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Anexo V
Funcoes de confianca

FUNCAO DE CONFIANCA | QTD BASE DA GRATIFICACAO

Diretor de Departamento 45 RS§ 10.226,97

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
consignadas no or¢amento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
promover as alteragOes necessarias para adequacdo ao sistema or¢amentario, realizando as
transposigdes, transferéncias e remanejamentos de recursos, bem como abrir créditos
suplementares ou especiais ¢, ainda, compatibilizar as presentes modificagdes ao Plano Plurianual
e Lel de Diretrizes Orgamentaria, no que couber.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em

contrario.
Pi:*ld?o‘r'iﬁéngab
)
/‘\/ZMJ\A .
. Isael Domingues

refeito Munigipal

7 de janeiro de 2021,
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MENSAGEM N° 01 /2021

ALTERA A LEI ORDINARIA N° 6.194, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2018 E A LEI ORDINARIA N°
6.197, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Exmo. Sr.
Ver. José Carlos Gomes
Presidente da Camara de Vereadores de

Pindamonhangaba/SP

Senhor Presidente,

Vimos, através do presente, trazer ao crivo desta respeitavel Casa o Projeto de
Lei em anexo que tem por finalidade promover alteragdes na Lei Municipal n® 6.194, de 20 de
dezembro de 2018 (que dispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba e dd outras providéncias) e na Lei Municipal n® 6.197, de 20 de dezembro de
2018 (que dispde sobre a estruturagdo dos cargos de secretdrios municipais, dos cargos de
provimento em comissdo, das fungdes de confianga e das funcdes gratificadas da Prefeitura

Municipal de Pindamonhangaba e dd outras providéncias).

Partindo da premissa que as normas em exame versam essencialmente sobre a
estrutura administrativa da prefeitura, a necessidade de alteragdo dos dois sistemas fundamenta-se
no fato de os mesmos existirem em carater de mutualidade. Assim, enquanto a Lei n.® 6.194/18

cuida da arquitetura da Administragdo Municipal, a Lei n.° 6.197/18 disciplina as fungdes e
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competéncias dos setores, bem como as descrigdes e atribuigdes dos cargos que a compoe. Na

pratica, a efetividade de um depende da vigéncia do outro (e vice-versa).

Abordando especificamente a iniciativa apresentada, a primeira das alteragdes
propostas busca melhor situar a distribuigio de competéncias afetas aos servigos publicos
municipais, sobretudo aqueles relacionados a zeladoria e limpeza publica; manutengio geral de
proprios publicos; concesséo de terminais; iluminagfio publica; e organizagdo e funcionamento de
servigos funerérios. Tal constatagdo se deve ao dinamismo da cidade aliados as crescentes

demandas em relacio aos servigos publicos ora citados.

Atualmente, embora a responsabilidade pela execugdo dos mencionados
servigos esteja predominantemente alocada em Secretarias fins, 0s mesmos estdo topologicamente
situados em Pastas ou setores distintos, o que dificulta sobremaneira a organizagdo, fluidez,
logistica e execugdo das demandas apresentadas. Muito por isso, mostra-se producente e razoavel
direcionar tais atividades para uma unica Secretaria, o que, decerto, otimizara o tempo de resposta

e, naturalmente, beneficiara a propria populagéo.

Na prética, propomos a extingdo do Departamento de Projetos e Politicas
Institucionais e, em seu lugar, trazemos o Departamento de Servigos Publicos, o qual passa a
concentrar servi¢os anteriormente atribuidos a Secretaria de Obras e Planejamento, Secretaria de
Meio Ambiente ¢ Secretaria de Administragdo. Em consequéncia, a Secretaria de Governo, passa
a se chamar Secretaria de Governo e Servigos Publicos. Ainda no caminho da otimizagdo, o
Departamento de Manutengéo Geral e Logistica Operacional (acompanhado da Diviséo de
Zeladoria) também passa ao comando da Secretaria de Governo e Servigos Publicos e,

consequentemente, deixa de estar vinculado a Secretaria de Obras e Planejamento.

Acerca das mudancas ora propostas, eventualmente pode ser questionado o
porqué de ndo ter sido elaborada a criagdo de uma secretaria especifica para tal finalidade. A
indagagdo deve ser lida com coeréncia, mas, por outro lado, as restri¢des da LC n.° 173/2020 nédo
permitem que tal fato se concretize. Nao por acaso, ¢ em respeito a economicidade, decidimos
seguir com a fusdo de atribui¢des de secretarias, episodio este que aprimora 0s S€rvigos e NAO

IMPLICA EM AUMENTO DE DESPESAS.
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Ainda na linha da economicidade, seguimos com a extingdo de mais duas

diretorias, ambas situadas na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos - SNJ. Tratam-se do
Departamento Judicial e do Departamento Juridico Administrativo, os quais estdo vagos desde o
comego de 2020 e, pela propria dindmica adotada pela Procuradoria, ndo ha mais razdo para

existirem.

Em contrapartida, ao enxugamento de uma Pasta (SNJ) € ao sensivel aumento
de atribui¢des de outra (Secretaria de Governo e Servigos Publicos), se fez necessério a criagdo de
seis cargos de assessores, 0s quais NAO IMPLICAM EM AUMENTO DE DESPESAS. Alids,
a esse respeito, convém destacar que 0s custos contemplados neste projeto sdo menores cm
relacdo aqueles atribuidos as trés diretorias extintas, expressando uma economia de mais de vinte

e cinco mil reais por ano.

Sendo assim, vale repetir, que do ponto de vista financeiro e orcamentario NAO
HA QUALQUER MODIFICACAO QUE IMPACTE EM MAJORACAO DE CUSTOS, na
exata medida em que este Projeto de Lei NAO GERA IMPLICACOES NO AUMENTO DE
DESPESAS ¢ estd plenamente alinhado com a prescrigoes contidas na Lei de Responsabilidade
Fiscal. Portanto, tal qual ocorreu com o Projeto que resultou na promulgagéo da Lei Municipal n.°
6.194/18. esta iniciativa ¢ higida e dispensa a apresentagdo do estudo de impactacio

orcamentaria.

Estabelecidas as justificativas, Senhor Presidente, por se tratar de matéria de

extrema importancia, é fundamental a aprovagio do presente projeto, razdo pela qual invocamos

os dispositivos Regimentais e aqueles constantes na Lei Organica Municipal a fim de que a votagédo

seja realizada em caréter de urgéncia, no menor tempo possivel.

Na oportunidade, reiteramos a V. Exa. os protestos de elevada estima e
consideragdio, homenagem que pego seja extensiva a todos os Nobres Vereadores que integram

essa Casa de Leis.
;07 dejaneiro de 2021.

Pindar;onhgn
/ |

I r. [sael

Prefeito
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) Prefeitura de

Memorando 40696/2020 -1‘./ Pindamonhangaba

Responder apenas via 1Doc

Anderson A. Para

(SMA - DRH - Depa... |
A/C Thiago C.
cC 3 setores envolvidos
SNJ]) (SMA - DRH] (sFO |

30/12/2020 13:19

Extingcao de Cargo

Boa tarde,

Por gentileza, solicito que encaminhe comparativo financeiro a fim de certificar se a extingéo de 03 cargos de DIRETOR
pode dar lugar a criacdo de 06 cargos de ASSESSOR sem que isso implique em aumento de despesas.

Sds,

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocias Juridicos

Visto 15 vezes

Quem ja visualizou?

Despacho 1: 40.696/2020 Senhor Secretario,

81/12/2020 08.94 Encaminho demonstrativo sobre custo pessoal da fungdo DIRETOR DE
{Respondido) DEPARTAMENTO e do cargo ASSESSOR.

| Respeitosamente,
Thiago C. | SMA - DRH
Thiago Vieira Carvalho

A/C Anderson A. Diretor de Recursos Humanos
cC

20201231 075949 png (83,41 KB) 3 downloads
Quem ja visualizou? E pe

Despacho 2: 40.696/2020 Bom dia,



31/12/2020 08:18 Diante das informag6es acima, solicito manifestagéo da SFO para dar seguimento
ao Projeto de Lei que ampliara em 06 os cargos de assessor em lugar de 03
cargos de diretor.

Anderson A. ' sus,
Anderson Plinio da Silva Alves

NG Clavdio Secretério de Negdcios Juridicos
ce

(Encaminhado)

Cuem ja visualizou? :© 3 pessoas

31/12/2020 19:00:49 Claudio Marcelo De Godoy Fonseca arquivoul.
31/12/2020 19:00:49 Claudio Marcelo De Godoy Fonseca parou de acompanhar,

Despacho 3: 40.696/2020
31/12/2020 19:00

Caros,

face explanagtes do SNJ e DRH sobre a extingdo e criagdo de cargos nessa
{Respondido) prefeitura sem que isso implique em aumento da despesa fixa de pessoal, a SFO
manifesta-se favoravelmente

Claudio F. atenciosamente
SNJ - Secretaria...

o Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secrelario de Financgas e Orgamento

Quem ja visualizou? ;“ pREsoas
04/01/2021 08:09:58 Thiage Vieira Carvalho | SMA - DRH | arquivou.
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“As criticas sdo a motivacao para o sucesso.” - Vitorio Furusho
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