Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI

Declara de Utilidade Piublica a ASSOCIACAO ATLETICA
ABDALA SPORTS.

Camara de Vereadoras de
I II Pindamonh anT
Protocolo Geral n® 7105/2020

Data: 14/12/2020 Horario: 13:25
LEG - PLO 144/2020

A Cimara de Vereadores de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢Ges legais, aprova o

seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade pablica a ASSOCIACAO ATLETICA ABDALA SPORTS,

com sede no municipio de Pindamonhangaba, nos termos da Lei Municipal n° 1860/1983.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Plenario Dr. Francisco Romano de Oliveira, 11 de dezembro de 2020.

Vereador FELIPE ESAR

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 — Mombaga — 12400-900 — Tel.: (12) 3644-2250
Pindamonhangaba — SP | Portal: www.pindamonhangaba.sp.leg.br
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Associagiio Atlética Abdala Sports
Fundado em 01 ds Margo de 2008
ESTATUTO
1?2 Alteragado

DENOMINAGAO, FUNDAGAO, SEDE E FINS:

Art. 1° - A Associagio Atlética Abdala Sports, fundada no dia 01.03.2008 ,
CNPJ "10.015.638/0001-80 é uma Associago Civil, sem fins lucrativos,
instituida pelo presente Estatuto, com sede proviséria na Rua José Tineo Viva,
n° 107 Baimo Vila Verde na cidade de Pindamonhangaba-SP, com
personalidade juridica distinta da de seus associados, destituida de

* preconceitos racials, sociais, religiosos, de nacionalidade e de sexo.

Art. 2° - O prazo de duragfio da Associag#o & por tempo indeterminado.

Art. 3° - O exercicio social serd de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 4°- A Associagdo tem por objetivos:

a) o desenvolvimento da pratica de todos as modalidades esportivas,
atividades fisicas, eventos culturais, artisticos, soclais e socicambiental, junto
as comunidades visando a integragdio social de criangas , adolescentes ,
adultos e a melhor idade, a formagio de equipes de alto rendimento e iniciagao
esportiva em modalidades esportivas olimpicas e paraolimpicas, coletivas e
individuais no municipio de Pindamonhangaba, na Regido Metropolitana do
Vale do Parafba e Litoral Norte e em todo o Estado de S&o Paulo , através de
nicleos.

b) pleitear junto ac Poder Publico o auxilio necessério a fim de auxiliar e
incentivar o intercambio com os municipios da Regifio Metropolitana do Vale do
Paraiba, Litoral Norte, outras regides do Estado de S&o Paulo e outros Estados
Brasileiros, visando o desenvolvimento técnico em todas as modalidades
esportivas e o fomento da cultura, da‘arte, do social e socioambiental.

¢) Fomentar a pratica esportiva, cultural, artistica, social e
socioambiental nas instituigbes de ensino pﬂb @ particular no municipio de
Pindamonhangaba e na Regiso Metropolita ‘ do Vale do Paraiba e Litoral
Norte.
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DO PAVILHAO DA ASSOGIAGAO

Art. 5° - O pavilhdo e 08 uniformes destacario as cores Preta, Amarela e Roxa
cores oficiais da Associagéio Atlética Abdala Sporis.

DOS ASSOCIADOS
Art. 6° - S30 considerados Associados todos aqueles que, sem impedimentos
legals, forem admitidos como tals, mediante o preenchimento de formuiario
préprio @ que sejam aprovados pela Diretoria da Associag8io € mantenba em
dia as suas contribuigbes sociais.

§1°- - Consideram-se Associados Fundadores as pessoas qua assinam a ata da
fundago da Associagdo Atiética Abdala Sports.

§2° - Todos os demais 80 considerados Associados Contribuintes.

DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 79 - S8o direitos dos Associados:

a) Participar da gestsio da Associagdo pela forma prescrita no presente
Estatuto e regulamentos que houver;

b) participar das Assembléias Gerais, podendo votar e ser votado,
desds que em dia com a Tesouraria da Associagfo;

¢) participar das atividades esportivas, culturais, artisticas e sociais da

‘ Associagio.

Art. 8° - S8o deveres dos Associados:
a) Respeitar o presente Estatuto;

b) Pagar pontualmente as contribuigbes, nos valores que forem fixados
anualmente pela Assembléia Geral;

¢) Zelar pela preservagso do material da Associagho, repondo aqueles
que, por sua culpa exclusiva, deteriorarem-se;

d) Comparecer as Assembléias Gerais;

e) Abster-se de qualquer manifestagéo ou discussfio de assuntos de
natureza politica, religiosa ou de classe nas dependéncias da Associagio ou
em reunides e Assembléias, respeitando # opiniso e individualidade de cada
Assgociado. ] e
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= f) Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido
da Associacao por decisdo da diretoria, apos o exercicio do direito de defesa.
Da decis8io caberd recurso a Assembléia Geral.

g) E direito do associado demiti-se quando julgar necessério,
- protocolando junto a Secretaria da associagéio seu pedido de demissao.

ORGANIZAGAO E ESTRUTURA BASICA

Art. 9° - Integram a estrutura basica da Associagdo as seguintes unidades
" orgénicas, que constituem sua administragfio:

a) Assgmble’ia Geral,

_b) Diretoria;

- ¢) Conselho Fiscal %

- d) Consetho deliberativo

- . ASSEMBLEIA GERAL ){/\
Art. 10° - A Assembléia Geral é o 6rgdo méaximo de deliberagao da Associagao,

- sendo suas decisdes soberanas sobre todas as demais. Sera constituida pelos

Associados, maiores de 16 (dezesseis) anos, quites com a Tesouraria e em

pleno gozo de seus direitos estatutarios. : J@’J

Paragrafo Unico - Os Associados menores de 16 (dezesseis) anos, s6 poderéo

v fazer parte das Assembléias Gerais se estiverem assistidos por um dos pais ou

responsavel.

- Art. 11° - A Assembléia Geral reunir-se-a:

F 1) Ordinariamente, uma vez por ano, durante o primeiro trimestre, a fim

de votar as contas apresentadas pela administrago e visadas pelo Conselho

Fiscal, relativas ao exercicio anterior,

1) Ordinariamente, de (08) em Oito anos, para eleger a Diretoria da

" Associagdo , Conselho Fiscal @ Conselho Deliberativo, na segunda quinzena f;"-’-i%
do més de Fevereiro do ano do término do mandato, para posse em 01 de 10

?é‘;-, Margo do mesmo ano , : ::j b
2 >

)

1) Extraordinariamente, sempre que for necessario, por convocagéo do 'g‘:q 78
Presidente da Associagio; | ou por solicitagio de, pelo menos {1/5 (um quinto) e
- dos Associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios. "?z‘ Té
\ AT
- V) Havendo justa causa para destituigio de administradpr. [T77755% B3

i
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V) Para alterago do estatuto da Associagdo.
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VI) As convocagdes as Assembléias serfio feitas pelos correios e
através da afixacao de Edital nas dependéncias utilizadas pela Associagao,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 12° - A Assembléia Geral somente poderd deliberar, em primeira
convocagio, com a presenga da maioria absoluta de seus Associados,
autorizados a participar da Assembléia. Em Segunda convocagio, meia hora
apds, com qualquer nimero de Associados autorizados.

Art. 13° - As deliberagbes serfio tomadas por meio de votos, podendo ser
adotado o sistema de aclamag8o, votagdio simbdlica ou voto secreto, desde
que seja previamente pactuado o sistema a ser adotado.

Art. 14° - Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

a) Elsger os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo;

b) Aprovar, ou rejeitar, no todo ou em parte, as contas apresentadas
pelo Presidente.

¢) Fixar o valor da contribuigéio mensal para o exercicio.
Art. 15° - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
a) Deliberar sobre a reforma do presente Estatuto;

b) Deliberar sobre a dissolugiio da Associagio e sobre o destino do
patrimdnio social da entidade;

¢) Conhecer de recursos das penalidades aplicadas aos Associados
pela Diretoria;

d) Deliberar sobre os demais assuntos pertinentes & sua convocagao.

Art. 16° - N3io poderao ser tratados assuntos diversos aqueles constantes da
convocacho das Assembléias.

DIRETORIA

Art. 17° - A Associacsio serd administrada por uma Diretoria, drgo executivo
da Associagdo, composta de Presidente, Vice-Presidente, Diretor
Administrativo Financeiro, Diretor Executivo, Conselho Fiscal composto por 2
{dois) membros e Conselho Deliberativo composto por 2 (dois) membros, com
mandato de 08 anos eleitos em Assembléia Geral Ordinaria, com ‘Edital afixado
nas dependéncias utilizadas pela Associagio. Os membros d \
AssociagBo n3o serdo remunerados pelo exercicio de suas fungdes.
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Art. 18° - A Diretoria ficara investida de todos os poderes para a pratica de atos
de gestfo da Associagdio, observadas as restrigdes impostas pelo presente
Estatuto ¢ reunir-se-a:

a) Ordinariamente, uma vez por més; e

b) Extraordinariamente, sempre que praciso, mediante convocagdo do
Presidente da Associac#io.

Art. 18° - Compete a Diretonia:
a) Fazer cumprir as disposictes deste Estatuto;

b) Deliberar sobre a admisséo, readmissfio e desligamento de
Associados;

' ¢) Aplicar penalidades, ouvindo sempre o Diretor da 4rea relacionada
em que ocorrer a indisciplina.

d) Admitir, licenciar e demitir empregados;

) Promover a arrecadagdo das mensalidades, patrocinios e quaisquer
outras rendas, efetuando as despesas autorizadas;

f) Os membros da Diretoria néio serfic remunerados pelo exercicio de
suas fungdes.

Art, 20° - Os membros da Diretoria da Associagio nao respondem
pessoalmente pelas obrigagdes que contrafrem em nome da Assoclagao, na
prética de ato regular de sua gestfio, mas assumem essa responsabilidade
pelos prejulzos que causarem em virtude de infragfo de Lei ou Estatuto, nos
termos da lei civil.
PRESIDENTE

Art, 2°1 - Compete ao Presidente:

a) Representar a Associagdo em julzo e fora dele, ativa e passivamente

b) Presidir as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais;

c) Solucionar os casos de urgéncia, levando-os ao conhecimento da
Diretoria em seguida;

d) Executar todos os atos de administrago, tﬁis como contratagdo de
pessoal, celebragfio de contratos de patrocinio, etc.;

8) Convocar a Diretoria e as Assembléias Gerais, nos termos/deste
Estatuto; ‘
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) Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo Financeira. .08
cheques & demais documentos financeiro-contabels da Assoclagao! 13

g) Cumprir as determinagbes da Assemnbléia Geral;

VICE - PRESIDENTE
Art. 22° - Compete ao Vice-Presidente:
a) Auxiliar o Presidente, substituindo-o em todos os seus impedimentos;

b) Cump;ir as diligéncias que Ihe forem delegadas pelo Presidente;

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Art. 23° - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

a) Dirigir todo o expediente da Secretaria da Associac8o, inclusive
organizago de arquivos, biblioteca e cadastro de Associados;

b) Redigir toda correspondéncia da Associagio;

c) Fiscalizar a conservagéio dos bens moveis e imbveis da Associagio;
d) Lavrar & subscrever todas as atas da Diretoria;

) Responder pelos servigos da Secretaria, dirigindo seus empregados;

f) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores em espécie
pertencentes 2 Associagio;

g) Responder pela contabilidade, tesouraria, organizacdo dos
balancetes gerals mensais e anuais da Associagio;

1) Elaborar, mensalmente, relatério contdbil a ser entregue ao
Presidente do Conselho Fiscal;

i) Passar recibos de todas as importancias recebidas pela Associagéo
a titulo de doagio, bem como assinar todos os cheques e demais documentos
relativos & tesouraria, juntamente com o Presidente;

i) Efetuar o pagamento das despesas previamente autorizadas,
mediante documentos regulares do setor responsével;

k) Depositar, em instituicio béncéna, as importancias recebidas pela
Associagio , responsabilizando-se pela movimentag#io da referida conta;
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- I) Emitir parecer, por escrito, sobre todos os pedidos de liberagio de
valores para aquisigo de equipamentos da Associagsio;

m) Providenciar a cobranga das contribuigBes dos Asseciadoi;

- n) Representar & Diretoria, para os procedimentos cablveis.\a respeito
de Associados que contarem com 03 (trés) meses de atraso ®m suas
- contribuigdes;

. . Art. 24° - Compete ao Diretor Executivo

a) Atender os interesses esportivos olimpicos, paraolimpicos A
culturais, artisticos, socioambiental e social da associagao:

b) Nomear comissBes técnicas ou subdiretorias para as sessdes
esportivas, culturais, artisticas, socioambiental e soclal:

1) -
¢) Opinar sobre a admissio e demiss&o de professores, técnicos e }%{

&

instrutores; h

d) Opinar, por escrito, sobre a aplicagfo de penalidades aos Associados /#;
por indisciplina na drea esportiva; -

. } -
&) Presidir as reunides do Departamento Esportivo, Cultural, Artes, Meio ﬁ/
Ambiente e Social; -

f) Dirigir os trabalhos das categorias de base da Associagdo, ' -
organizando escolinhas de iniciagio esportiva em todas as modalidades
esportivas olimpicas e paraolimpicas coletivas e individuais;

g) Dirigir os trabalhos para realizagfio de campeonatos e torneios de
modalidades esportivas olimpicas e paraolimpicas, eventos esportivos,
culturais, artisticos, socioambiental e social realizados pela associagio:

h) Dirigir os trabaihos das equipes de alto rendimento da associagio nas -
modalidades esportivas olimpicas e paraolimpicas coletivas e individuais: et

i) Peticionar a Diretoria sobre a necessidade de compra de material para
as atividades esportivas, culturais, artisticas, socioambiental e social.

CONSELHO FISCAL
Art. 25° — O Conselho fiscal, érgéo independente e fiscalizador dos atos da

Diretoria, sera constituido por 02 (dois) membros efetivos eleitos pela
Assembleia Geral Ordindria junto conr a Diretoria, com mandato de 08 (oito)

VILNIAUIS *
it
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anos. Os membros do conselho fiscal n3o serdo remunerados pelo exercicio de
suas fungdes.

Art. 26° — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar trimestraimente as contas apresentadas pela Diretoria
da Associaglo, emitindo parecer de aprovagéo ou desaprovagio das mesmas.

b) Apresentar 2 Assembleia Geral, parecer anual sobre o movimento
econdmico, financeiro e administrativo da Associaghio;

¢) Denunciar, 2 Assemblsia, erros administrativos ou quaisquer
violagbes da Lei ou do Estatuto por parte da Diretoria da associago, sugerindo
medidas a serem tomadas;

d)  Solicitar, através de seu Presidente e por escrito, a convocagso
de assembleia Geral Extraordinaria, deliberando os assuntos a serem tratados.

CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 27° — O Conselho Deliberativo, serd constituido de por 02 (dois) membros
efetivos eleitos pela Assembleia Geral Ordindria junto com a Diretoria, com
mandato de 08 (oito) anos. Os membros do Conselho deliberativo nao serao
remunerados pelo exercicio de suas fungdes.

Aut. 28° - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Resolver qualquer assunto que nac seja de competéncia de outro 6rgao;

b) Discutir e votar orgamento anual;

¢) Outorgar diplomas de Patrono, Tiulos de Atfletas Laureado , de
Benemérito e Associado Honorario;

d) Apreciar e julgar os pedidos para cancelamento de penas de sua
competéncia;

Art. 20° - O 6rgdo reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més para apreciar
as contas apresentadas pela diretoria da associagfio e extraordinariamente
sempre que necessério, através da convoecagdo de seu Presidente.

NORMAS ELEITORAIS

Art. 30° - As eleigoes da Diretoria  Fiscal ocorreréio na Primeira quinzena do
més de margo do ano do término do mandato da Diretoria.

Art. 31° - Para a eleigo da Diretoria as chapas deverfio ser compostas de
Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor
Executivo, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo nZo se admitindo ojregistro
de chapas incompletas.

Paragrafo Unico - E pré-requisito & dis;:;uta por vaga na Diretoria da As ciac;ﬁgj-
que o Associado conte com, pelo menos, 01 (um) ano de associado. 1
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Art. 32° - Para eleigho da Diretoria , dever&o constar cbrigatoriamente do
Edital de convocagao:

a) O prazo para registro das chapas e o local onde as mesmas
poderfio ser inscritas;

b) A data e horério das elei¢des;

¢) O periodo em que se admitira campanha eleitoral.

d) A convocagio seré feita pelos correlos e através da afixagdo de
Edital nas dependéncias utllizadas pela Associagsio, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.
Art. 33° - A domissfo eleitoral serd formada por 03 (trés) membros, escolhidos
pela Diretoria entre Associados quites com a Associdgso, a quem cabera os
trabaihos de preparo, coordenacéo & apuracéio dos votos.

Art. 34° - E admitida a reelei¢io do Presidente, membros da Diretoria, do
Consetho Fiscal e Consetho Deliberativo.

PATRIMONIO
Art. 35° - O patrimdnio da Associagiio seré constituido por:

a) Contribuigio mensal de seus Associados, nos valores estipulados
anualmente pela Assembiéia Geral, ’

b) Doagses;

¢) Patrocinios;

d) Produtos de operagdes financeiras,

e) Rendas, em seu favor, constituidas por terceiros;

f) Outras receitas - licitas - de qualquer natureza;

g) Bens moéveis e iméveis que vierem a ser adquiridos.
PENALIDADES

Art. 36° - O Associado que infringir as disposicdes deste Estatuto fica sujeito,
de acordo com a natureza da infrag8o, s seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Suspensio,

¢) Desligamento.

3 ."“j\?j 160°
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Art. 37 A pena de advertancia serd verbal e aplicada por qualquer membro da
Diretoria;

Art. 38° - A pena de suspens@o terd o prazo maximo de 60 {sessenta) dias e
seré aplicada pelo Presidente.

Art. 3%° - A pena de desligamento serd aplicada pela Assembléia Geral
convocada para este fim.

Art. 40°- Em todos os casos, o Associado que for sancionado podera recormer
da aplicaglo da penalidade 3 Diretoria, no prazo de 10 (dez) dias e da decisdo
desta pode solicitar a convocagio de Assembléia Geral, para apreciagdo da
penalidade.

Arl. 41° - As penas de suspens#o @ desligamento serdo sempre comunicadas
por escrito ao Associado penalizado e seréo registradas em suas fichas
individuais na Secretaria da Associag8o. )

DISPOSIGOES FINAISE TRANSITORIAS

Art. 42° - O presente Estatuto poderé ser alterado pela Assembleia Geral,
sempre que necessario.

Art. 43° - Os Associados nfo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos
compromigsos assumidos pela Associagao.

Art. 44°- £ proibida, nas dependéncias de Associagao, a pratica de jogos de
azar.

Art 45°- Nas questdes em que Sse torne necessario, o Presidente da
Associagdo, ouvido 0s demais componentes da Diretoria, podera contratar os
servigos de advogado habilitado e de comprovada idoneidade para defender 0s
interesses da Associag8o na esfera judicial.

Art. 48° - A critério da Diretoria da Associag3o, poderso ser criados cargos
dentro de sua estrutura administrativa, visando a fluéncia dos servigos da
Associag8o.

Paragrafo Unico - Todo e quaiquer cargo criado nos termos do caput serdo
preenchidos por Associados quites com @ Associagao e n3o gera direito a
percepgao de salario.

Att. 47° - S#io considerados Associados Fundadores da Associagao todos 0s
que assinaram a Ata de Fundagio da Assoclagao.

Art. 48° - Elege-se o foro da cidade de Pindamonhangabg—SP para dirimir
quaisquer questoes judiciais que possam surgir. \

Art. 49° . O presente Estatuto entrard em vigor assim que fp
Cartorio do Registro Civil das Pessoas Juridicas desta Cidade. \
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Pindamonhangaba, 02 de Novembro de 2018 —_

Lucas Lopes 40 Presidente
RG 32.628.992-8 e CPF 421.137.778-78 -

Ana Paulé Calasans Macedo - Diretora Administrativa Financeira -

RG 27.076.548-7 e CPF 109.572.228/07 _
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Fermando Prado Rezende
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01/12/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO DATA DE ABERTURA
10.015.636/0001-60 23/06/2008
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO ATLETICA ABDALA SPORTS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R JOSE TINEO VIVA 107 ke
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
12.412-670 RESIDENCIAL E COMERCIAL VILA PINDAMONHANGABA SP
VERDE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
cerolivei@yahoo.com.br (12) 9708-0309
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dekdekk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 23/06/2008
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Jekedkkdk® RkRdediekk
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 01/12/2020 as 14:31:52 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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TERMO DE ABERTURA

LI VRO D1 AR O BALANCETE RESULTADD

Nimero de ordem 1

O presente Livro D AR O BALANCETE/ RESULTADO possui 16 pagi nas numer adas do
n° 1 a0 n® 16 e servira para a escrituracdo do periodo de 01/01/2018 a
31/12/ 2019 dos | ancamentos proéprios da Associ acdo abai x0 i dentificada:

Nome enpresarial ; ASSOU ACAQ ATLETI CA ABDALA SPCRTS
Muni ¢f pi 00 P NDAMONHANGABA

DI AR O BALANCETE/ RESULTADO 01

Data do arqui vamento dos atos constitutivos: 31/12/ 2019
CNPJ: 10. 015. 636/ 0001-60

Pt NDAMONHANGABA, 01 de Janeiro de 2019

¥

LtB‘\S%CPES SALOMO
Cargo:. PRES DENTE
CPF. 421.137.778-78

CARCS 512{9!’& QI VE RA
Car g0+~ Técni co Cont &bi |

CRC 163803 SP

/ P
T




Diario Geral

Firme: ASSOCIACAO ATLETI CA ABDALA SPORTS

CNPJ(MF): 10.015. 636/0001-60 Periodo: 01/01/2019 a 3170172018 Livio N.: 0001 Folha: 2

Red. Debito Red. Credito Hi storico Doctio Dt.tLancto val or

A SEM MOViI MENTO ¢




Diario Geral
Firma: ASSOCI ACAO ATLETI CA ABDALA SPORTS

CNPJ(MF): 10.015.636/0001-60 Periodo: 01702/2019 a 28/02/2019 Livro N.: 000t Folha: 3

Red. Debito Red. Credito Hi stosico Docto Dt. Lancto Vval or

ot SEM MOVI MENTO ..




Diario Geral
Firma: ASSOCI ACAO ATLETICA ABDALA SPORTS

CNPJ(MF): 10.015.838/0001-60 Periodo: 01/03/2019 a 31/03/2018 Livro N.: 0001 Foiha: 4

Red. Debito Red. Credita Historica Docto Dt. Lancto Vat or

R SEM MOVi MENTO A




Diario Geral
Firma: ASSOCI ACAO ATLETI CA ABDALA SPORTS

CNPJ(MF): 10.015.636/0001-60 Periodo: 01/04/2018 a 30/04/2018 Livro N.: 000t Folha: §

Red. Debito Red. Credito Historico Docto Dt. Lancto . Vaior

A SEM MOViI MENT O A




Di ario Geral
Firma: ASSOCI ACAO ATLETICA ABDALA SPORTS

CNPJ(MF): 10.015.636/0001-60 Periodo: 01/05/2019 a 31/05/2019 Livro N.: 0001 Folha: 6

Red. Debito Red. Credito Historico Docto Ot . Lancto vator

* SEM MOVI MENTO s




Diario Geral
Fifrma: ASSOCI ACAO ATLETI CA ABDALA SPORTS

CNPJ(MF): 10.015.636/0001-60 Periodo: 01/06/2019 a 30/06/2019 Livro N.: 0001 Folha: 7

Red. Deblito Red. Credl to Historico Docto Dt . Lancto val or

.. SEM MOVI MENTO .-




Firma: ASSOCI ACAO ATLETICA ABDALA SPORTS

CNPJ ( MF) :

10.015.636/0001-60

Periodo: 01

Diario Geral

/07/2019 a 31/07/2019

Livrao N_:

0001

Fol ha:

8

Deblto

Red.

Credito

Historico

Doclo

Dt. Lancto

val or

SEM

MOV MENTO




Diario Geral

Firma: ASSOC| ACAO ATLETICA ABDALA SPORTS

CNPJ(MF): 10.015.6836/0001-60 Periodo: 01/08/2019 a 31/08/2013 Livro N.: 0001 Folha: 9

Red. Debito Red. Credito Historico Docto D!.Lancto Vaior

- SEM MOVI MENTO -




Diario Geral

Firma: ASSOCI ACAO ATLETI CA ABDALA SPORTS

CNPJ(MF): 10.015.636/0001-60 Periodo: 01/08/2018 a 30/09/2018 Ltivro N.: 0001 Folha: 10

Red. Debito Red. Credito Historico Docto Dt.Lancto Val or

A SEM MOVI MENTO b




Diario Geral

Firma: ASSOCIACAQO ATLETICA ABDALA SPORTS

CNPJ(MF): 10.015.636/0001-60 Perjodo: 01/18/20%9 a 31/10/2019 LiEvro N.: 0001 Fol ha: 11

Red. Debito Red. Credito Historico Docto Dt .Lancto Val or

s SEM MOVI MENTO M




Di ario Geral

Firma: ASSOCI ACAO ATLETICA ABDALA SPORTS

CNPJ(MF): 10.015.636/0001-60 Periodo: 01/11/2019 a 30/11/2019 Livro N.: 0001 Fol ha: 12

Red. Debl to Red. Credito Historlco Docto Ot . Lancio Vat or

L SEM MOViI MENTO e




Diario Gera!

Firma: ASSOCI ACAO ATLETICA ABDALA SPORTS

CNPJ(MF): 10.015.636/0001-60 Periodo: 01/12/2019 & 31/12/2019 Livro N.: 0001 Fol ha: 13

Red. Deblto Red. Credito Historico Docto Ot . Lancto Vval or

N SEM MOV MENTO .-




ASSOO ACAO ATLETI CA ABDALA SPCRTS

ONPJ (M) 10. 015, 836/ 0001- 60 Inscri cao Estadual @ isento
Data: 02/ 1212020 15: 05: 56 Bal ancet e de Verificacao Fol ha: 14
Peri odo: Janeiro a Dezenbro/ 2019
Debito Cedito Sal do At ual C Qusto

Red. Conta D2 Saldo Anterior

* SEM MOVIMENTO **~*




ASSOO ACAD ATLETI CA ABDALA SPCRTS
Deronstracao de Resul tado de 01/01/2019 a 31/12/2019

Fol ha:

DESCR GAO

VALCR

*** SEM MOVIMENTO **~

SP 163303/08



TERMO DE ENCERRAMENTO

Li VRO Ot AR O BALANCETE RESULTADO
Nirero de ordem 1

O presente Livro Dt AR Q BALANCETE RESULTADO possui 16 pagi nas nuneradas do
n° 1 ao n® 16 e serviu para a escrituragdo do perfodo de 01/01/2019 a
31712/ 2019 dos | ancamentos proprios da Associ agdo ASSOU AGAO ATLET CA

ABDALA SPCRTS.
Data do arquivanento dos atos constitutivos: 31/12/2019

PI NDAMONHANGABA, 31 de Dezenbro de 2019

%

LutZs LOPES SALQMAO
Cargo: PRESI DENTE
CPF. 421.137.778-78

/ T
CARLCB L8600 FEZENCE CE QLI VET RA

Cargo: Técnico Cont &bi |
CRC 163803 SP




CARLOS REZENDE CONTABIL
Carlos Eduardo Rezende de Oliveira- TC CRC 1SP 163803

DECLARAGCAO

Declaro para os devidos fins que, conforme determina o estatuto da Associagao
Abdala Sports, o Balancete e o Demonstrativo de Resultados ref. ao periodo de
01/01/2019 a 31/12/2019, foi fixado no mural da Associagio.

Pindamonhangaba, 02 de dezembro de 2020.

* 0" t
1SP 163803/08
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