PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° /2019
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’ ' Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara de Vercadores aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica prorrogada por mais 15 (quinze) dias de duragdo, perfazendo o total de
20 (vinte) dias, a licenga-paternidade para os servidores publicos do municipio de
Pindamonhangaba, desde que o servidor requeira este beneficio no prazo de 2 (dois) dias uteis
apds o parto.

Art, 2° Durante o periodo da prorrogagdo da licenca-paternidade o servidor terd
direito a remuneragéo integral.

Art. 3° O servidor que estiver em gozo de licenca-paternidade ndo podera exercer
atividade remunerada e a crianga devera ser mantida sobre seus cuidados.

Art. 4° O disposto nesta lei é aplicavel também ao servidor municipal que adotar
‘ uma crianga ou obtiver a guarda judicial.

Art. 5° Em caso de descumprimento do disposto dessa lei o servidor perderd o
direito da prorrogagdo e a respectiva remuneragéo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des

em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAOQ PAULO

MENSAGEM N° 41/2019

Dispdc sobre a prorrogacio da licenca-paternidade para
o servidor ptblico municipal.

Exmo. Sr.

Ver. Felipe Francisco César Costa

DD. Presidente da Camara de Vercadores de
Pindamonhangaba/SP

Senhor Presidente,

Encaminhamos pela presente Mensagem o incluso Projeto de Lei que dispde sobre
a prorrogacio da licen¢a-paternidade para o scrvidor pablico municipal.

A Lei Federal n° 13.257, de 08/03/2016, que dispde sobre as politicas publicas para
a primeira infancia e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), o Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal), a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, a Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n°® 12.662, de 5 de junho de 2012,
introduziu a alteragfo na Lei Federal n® 11.770, de 09/09/2008 que cria o Programa Empresa
Cidadd, destinado & prorrogagdo da licenga-maternidade mediante concessdo de incentivo
fiscal, e altera a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, prevendo nos termos do inc. II do art. 1°
acrescido a Lei n° 11770/2008 a prorrogacdo da licenga-paternidade por mais 15 dias além dos
5 dias estabelecidos no §1° do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

E de se notar que o Municipio ja prevé a prorrogacio da licenca-maternidade as
servidoras municipais, de sorte que o presente projeto visa ampliar a licenga-paternidade por
mais 15 dias (perfazendo o total de vinte dias) possibilitando aos pais participarem mais
ativamente dos primeiros dias dos filhos, intensificando assim os vinculos e a convivéncia
familiar, bem como garantindo o direito & paternidade tanto ao pai quanto a crianga.

O projeto converge, ainda, ao proposto por meio da Indicagéo de Projeto de Lei n°
07/2018 da Ilma. Vereadora Gislene Cardoso.
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ESTADO DE SAO PAULO

Como requisito, o projeto impde ao servidor que seja formalizada a solicitagdo da
licenga-paternidade no prazo de 2 dias tteis apés o parto e prevé a vedagdo ao exercicio de
atividade remunerada durante o periodo de gozo do beneficio, sob pena de perda do direito a

fruicéo.

Do ponto de vista financeiro-orgamentario a iniciativa em comento ndo gera, nem
representa, aumento de despesas e, por esse motivo, € inaplicavel as exigéncias do art. 16 e 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Portanto, Senhores Vereadores, é fundamental a aprovagdo do presente projeto, e,
para isso, invocamos o Art. 44 da Lei Organica Municipal, para que se vote em carater de

urgéncia, no menor prazo possivel.

No ensejo, reiteramos a V. Exa. os protestos de elevada estima e consideragéo,
homenagem que pego seja extensiva a todos os Nobres Vereadores, que integram essa Casa de

Leis.

- Pindamonhangaba, 25 de setembro de 2019.
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