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Isacl Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art 1° Fica acrescido a Lei n° 5.488, de 11 de dezembro de 2012, o art. 2°A
com a seguinte redagéo:

“Art. 2°4- Fica, ainda, o Executivo Municipal autorizado a ser restituido das

despesas com a remunera¢do e encargos sociais dos servidores efou

empregados publicos cedidos ao Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido,

por for¢a do convénio celebrado.

Pardagrafo unico. A restituicdo das despesas, mediante reembolso, ocorrerd nos

termos previstos no convénio.”

Art 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pind)ambh??aggab "de marco de 2019.

Isacl Domingues

Prefeito Mupnicipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAQ PAULO

MENSAGEM N° 008 /2019

Altera a Lei n° 5.488, de 11 de dezembro de 2012, que
autoriza o Executivo Municipal a Celebrar Convénio
com o Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regiéo
para cessiio de servidores publicos municipais e
estagidrios a Vara do Trabalho de Pindamonhangaba
¢ d4 outras providéncias.

Exmo. Sr.

Ver. Felipe Francisco César Costa

DD. Presidente da Cimara de Vereadores de
Pindamonhangaba/SP

Senhor Presidente,

Encaminhamos pelo presente o incluso Projeto de Let que altera a Lei n® 5.488,
de 11 de dezembro de 2012, que autoriza o Executivo Municipal a Celebrar Convénio com o
Tribunal Regional do Trabalho da 157 Regido para cessdo de servidores publicos
municipais e estagidgrios a Vara do Trabalho de Pindamonhangaba e da outras
providéncias.

O presente texto legal tem o condéo de regularizar o reembolso de despesas com
servidores publicos e/ou empregados publicos cedidos ao Tribunal Regional do Trabalho da
15* Regifo, ja previsto no Termo de Convénio celebrado entre o Municipio e o Tribunal.

O reembolso ja ¢ matéria registrada no convénio existente entre 0 Municipio € o
TRT 15* Regido em sua cldusula terceira e ja vem ocorrendo, mensalmente, desde o
exercicio de 2013.

O objetivo € atender exigéneia do art 2° da Resolugfio do Consetho Superior da
Justica de Trabalho — n°® 143/CSJT, de 26 de setembro de 2014, com redagio dada pela
Resolugio n® 219/CSJT, de 23 de margo de 2018. &
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Tal medida é necessdria para a continuidade do reembolso o qual ficard

suspenso até que ocorra a regularizacéo.
Seguem ancxas a presente mensagem as copias do Convénio celebrado entre o
Municipio e 0 TRT 15 Regifio e da Resolugdio CSJT n® 143/2014.

Portanto, Senhores Vereadores, é fundamental a aprovagdo do presente projeto,

e, para isso, invocamos o Art. 44 da Let Orgénica Municipal para que se vote em carater de

urgéncia, no menor prazo possivel.

No ensejo, reiteramos a V.Exa. protestos de elevada estima e consideragéo,
homenagem que pego seja extensiva a todos os nobres Vereadores, que integram essa Casa

de Leis.

{
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
COORDENADORIA PROCESSUAL

RESOLUGAO CSJT N” 143, DE 26 DE SETEMBRO DE 2014.

Regulamenta, no ambito da Justi¢a do
Trabalho de 1% ¢ 2° Graus, a regra
prevista no art. 18, § 3° da Lei n°
11416, de 15 de dezembro de 28606,

com a redacdo conferida pela Lei n
12,774, de 28 de dezembro de 2012,

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessdo ordindria realizada em 26 de setembro de 2014, sob a presidéncia do Ex.mo
Ministro Consclheiro Antonio José de Bartos Eevenhagen, presentes os Ex.mos Ministros
Conselheiros Jodo Batista Brito Pereira, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Maria de Assis
Calsing, Dora Maria da Costa e os Ex.mos Desembargadores Conselheiros David Alves de
Mello Junior, Elaine Machado Vasconcelos, Maria Doralice Novaes, Carlos Coelho de
Miranda Freire ¢ Altino Pedrozo dos Santos. Presentes a Ex.ma Vice-Procuradora-Geral
do Trabalho, Dra. Eliane Araque dos Santos, ¢ o Ex.mo Presidente da Associa¢io Nacional
dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho — Anamatra, Juiz Paulo Luiz Schmidt,

Considerando a edigiio da Lei n” 12,774, de 28 de dezembro de 2012, que
altera a Lei n” 11416, de 15 de dezembro de 2006, que dispde sobre as Carreiras dos
Servidores do Poder Judiciario da Unido, fixa os valores de sua temuneragio e da outras
providéncias;

Considerando o disposto no art. 26 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de
2006, que conferc competéncia ao Conselho Superior da Justica do Trabalho para baixar
atos regulamentares necessarios A aplicacio da lei, observada a uniformidade de critérios e

procedimentos;

Considerando a decisio proferida pelo Plenario do Consclho Superior da
Justiga do T'rabalho nos autos do Processo CSJT n® PP-8707-78.2013,5,90.0000,

RESOLVE

Art. 19 A partir de 31 de dezembro de 2012, os servidores e empregados
publicos cedidos aos Tribunais Regionais do Trabalho, nos tetmos do art. 93 da Lei n*”
8.112/90, investidos em fun¢iio cotmissionada, perccherio 2 remuneragio do seu cargo
efetivo ou emprego permanente acrescida do valor da fun¢do comissionada constante do
Anexo VIH da Lei 0 11.416/2006.




Art. 2° Os Tribunais Regionals do Trabalho arcario com o onus da
remuneracio ¢ dos encargos sociais definidos em lei dos servidores e empregados cedidos:

T - de 6rgdos ou entidades de outros entes federativos, quando as regras
destes assim determinarem; (Redacio dada pela Resolucio n. 219/CSTT, de 23 de marco de
2018)

II - de empresas publicas e sociedades de economia mista que nio
percebam recursos financeiros do Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da folha
de pagamento de pessoal.

§ 17 Os Tribunais Regionais do Trabalho poderio, quanto aos servidores
cedidos dos 6rgios e entidades de quc trata o inciso I, efetuar o reembolso das despesas ao
otgio cedente ou proceder ao pagamento dirctamente em folha, deduzidos os descontos
legais.

§ 2° Na hipétese de empregados cedidos das entidades de que trata o inciso
11, 2 remunerago scrd paga pela entidade cedente, devendo o Tribunal Regioral do
Trabalho efetuar o reembolso no més subsequente.

Art. 3° Para fins de reembolso, o 6rgdo ou entidade cedente apresentard
mensalmente planilha constando o valor dispendido, discriminado por parcela ¢ servidor,
acompanhada da comprovacio de pagamento, devendo o Tribunal efetuar o reembolso no
més subsequente,

Art. 4° Em caso de opgio do Tribunal pelo pagamento direto na folha, o
servidor deverd apresentar ao Tribunal certidio do drgio cedente contendo todos os
valores a serem pagos, discriminados por parcela, inclusive as consignagdes em folha,
atualizando-a sempre que houver alteragio.

§ 1° Na hipdtese de que trara o caput, os Tribunais Regionais do Trabalho
providenciario o recolhimento dos encargos sociais diretamente aos Orgios competentes,
aos quais os servidores cedidos encontram-se vinculados.

§ 2° O érgio cedente deverd concordar com essa opg¢iio, no ato da cessio
ou de sua renovagio, interrompendo de imedizto o pagamento por ele efetuado.

Art. 5° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverio adotar as providéncias
necessarias ao retorro do servidor ao 6rgio de origem, quando da ndo apresentagao dos
documentos de que tratam os artigos 3° e 4°, apods notificagio ao scrvidor e ao orgio
cedente.

Att. 6" As despesas decorrentes da remuneragdo e demais vantagens dos
servidores e empregados cedidos deverio ocorret, exclusivamente, no elemento de despesa
96, observando-se o Grupo de Naturcza de Despesa (GND), scgundo cada despesa (1 —
Pessoal ou 3 - Qutras Despesas Correntes).

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho cesstonario.

Art. 8° Revoga-sc a Resolugio CSJT N° 126, de 2 de maio de 2013.




Art. 7° Esta Resolucio entra em vigor na data da sua publicagio.

Publique-se.

Brasilia, 26 de sctembro de 2014,

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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MUNICIPIO DE
PINDAMONHANGABA

CONVIENIO

Aos 19 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quatorze, de
um lado 0 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA, inscrito no CNPJ (MF) sob o
n? 45.226.214/0001-19, com sua Prefeilura@rgﬁo sediada nesta cidade e comarca de
Pindamonhangaba, Estado de Sdo Paulo-SP, na Avenida Nossa Senhora do Bom
Sucesso, n.° 1400, CEP: 12420-010, neste ato representado pelo seu Prefeito VITO
ARDITO LERARIO, brasileiro, casado, portador do RG n°® 2.650.953-2 ¢ do CPF n°
032.219.708-20, doravante designado simplesmente CONVENENTE, ¢, de outro, o
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAQ, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 03.773.524/0001-03, situado na Rua Barfio de Jaguard, 901, na cidade e comarca
de Campinas, Lstado de Séo Paulo-SP, CIEP 13015-927, neste ato representado por sua
Diretora-Geral, Sra. Adriana Marlorano Amaral Corchetti, brasileira, casada, portadora
do RG n° 7364758-5 e do CPF n° 064.331.958-14, doravante denominado simplesmente
CONVENIADO, tém entre si ajustado o presente instrumento regido pelas normas de
direito privado, combinadas com a Lei Complementar n® 101, de 04/05/00, Lei n® 8112,
de 11/12/90, e Lei n° 8666/93, na forma das clausulas e condigSes seguintes € que
mutuamente outorgam e aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto a cessdo de servidores publicos ou empregados
publicos com contrato de trabalho por prazo indeterminado, admitidos apds aprovagio
em concurso publico de provas ou de provas e litutos, pertencentes ao quadro de pessoal
do CONVENENTE para a prestagio de servigos em unidade jurisdicionada do
CONVENIADO.

§ 1° Nfo poderfio ser cedidos servidores/empregados que possuam parcniesco em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o ferceiro grau, com Juiz ou servidor ocupante de
cargo em comissfio deste Tribunal, nos termos da Resoluciio n® 07/2005 do Conselho
Nacional de Justica.

§ 2° Poderdio ser cedidos servidores piblicos ou empregacos publicos com contrato de
trabalho por prazo indeterminado, sem ‘a comprovagio de aprovag@o em concurse
plblico, desde que tenham sido admitidos antes da promulgaciio da Constituigiio
Federal de 05/10/1988.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOLS DO CONVENIADO € DO
CONVENENTIS

-
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MUNICIPIO DE
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O servidor/empregado cedido poderi ser nomeado e/ou designado para cxercicio de
fungdo comissionada do Quadre do CONVENIADO.

§ 1° A instauragio de cventual procedimento disciplinar em relagiio  ao
servidor/empregado colocado & disposigio do CONVENIADO ¢ de competéncia
exclusiva do CONVENENTE.

§ 2° O CONVENIADO entregard ao CONVENENTE, até o décimo dia do més
subsequente a0 vencido, o© documento comprobatéric de freqiiéncia  do
servidor/empregado cedido.

§ 3° A jornada de trabalho do servidor/empregado do CONVENENTE nas dependéncias
do CONVENIADO sera de 40 horas semanais, compreendidas no perjodo de 2* a 6*
feira, sendo vedada a execu¢fio de tarefas em periodo noturno.

§ 4° O CONVENENTE comunicard imediatamente ao CONVENIADQO os casos de
demissfio, exoncragiio, aposentadoria, processo disciplinar, licenca médica ou morte do
servidor/empregado cedido.

§ 5° A assisténcia a saide do servidorfempregado colocado a disposi¢io do

CONVENIADO e dos seus familiares serd exercida preferencialmente pelo

CONVENENTE.

§ 6° Cabera ao CONVENENTLE o pagamento de remuneragdo do cargo efetivo ou
emprego permanente ¢ recolhimenio  de  respeclivos  encargos  sociais  do
servidor/empregado colocado a disposigiio do CONVENIADO.

§ 7° Ao CONVENIADO caberd o pagamento do valor da fung¢fio comissionada
constante do Anexo VIII da Lei n° 11.416/2006.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESTITUICAO DE DESPESAS COM
REMUNERACAO E ENCARGOS SOCIAIS

O CONVENIADO restituird as despesas previstas no § 6° da CLAUSULA SEGUNDA,
realizadas mensalmente pelo CONVENENTE, mediante reembolso.

§ 1° Para o reembolso das despesas com a remuncragdo e encargos sociais, o
CONVENENTE devera apresentar, mensalmente, planitha detalhada, conforme minuta
do Anexo I contendo o valor a ser ressarcido, discriminado por parcela ¢ por

“ servidor/empregado.
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§ 2° A planilha deverd ser assinada pelo ordenador de despesas do  6rgdo
CONVENENTE ou pelo ocupante de cargo que seja responsavel pelo pagamento de
pessoal, devendo constar na assinatura o nome legivel e o cargo.

§ 3° A planitha deverd ser acompanhada de:
a) comprovaglio do pagamento da despesa com remuneracfio ¢ encargos sociais
do servidcr/empregado cedido {contracheque, ordem bancériz de pagamento,
GPS e FGTS);
b) copia do ato de nomeagiio do ordenador de despesas do  Grgio
CONVENENTE ou do ocupanle do cargo que seja responsivel pelo
pagamento de pessoal, que assinou referida planiiha.

§ 4° A planilha de despesas e o documento comprobatério do pagamento deverfio ser

protocolizados pelo CONVENENTE no Protocolo Administrative do CONVENIADO,

localizado na Ruia Bardio de Jaguard, 901, 2° andar, Campinas, SP, até o dia 15 (quinze)
do més seguinte ao desembolso,

§ 5° As despesas serfio reembolsadas pelo CONVENIADO até o ultimo dia til do més
subsequente a protocolizagio da planitha de despesas e.do documento comprobatorio do
pagamento, desde que esies fenham sido apresentados no prazo previsto no § 4° desta
CLAUSULA e aceitos como vilidos pela Coordenadoria  de  Pagamento  do
CONVENIADO.

§ 6° Sobre os valores apresentados pelo CONVENENTE n#o incidirfio qualquer tipo de
corregfio monetdria, multa ou juros de mora.

§ 7° Os valores referentes ao reembolso serdo depositados pelo CONVENIADO na
cofta n° 45000001-8, Agéncia 0307 do Banco Santander, CNPJ 45.226.214/0001-19.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Convénio e a respectiva cessfio tém validade pelo prazo de 03 (irés) anos,
podendo ser prorrogado por iguais peviodos, automaticamente, caso ndo haja

manifestagdo em contrario de nenhuma das partes.

Pardgrafo unico — O Convénio podera ser rescindido por qualquer das partes, desde que
comunicada por escrito com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA LEGALIDADE
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O prente convénio se enquadra nos termos do art.62 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 1012000), assim como no Ato 1
75/CSIT.GP.SG.CGPES, de 25 de margo de 2013,

CLAUSULA SEXTA - TORO

Fica cleito o foro da Sec¢fio Judicidria de Campinas - Justica Federal do Estado de Sfo
Paulo -~ para dirimir toda e qualquer questéio que derivar deste convénio.

CLAUSULA SETIMA — CONCORDANCIA

As partes declaram neste ato que se acham de acordo e se submetem a todas as cliusulas
deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS

Fica revogado o convénio anteriormente firmado, em 10/02/2003 para cessio de
servidores/empregados.do CONVENENT £ para o CONVENIADO.

E, por estarem de acordo, depois de lido ¢ achado conforme, foi o presents assinado

pelas partes em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para vm s6 efeito.
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PINDAMONHANGABA

VITO ARDITO LERARIO
S PiETeito

Mt

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAQ
ADRIANA MARTORANO AMARAL CORCHETTI
Diretora-Geral
CONVENIADO
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