Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sdo Paulo
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B —
EMENTA: Ao Executivo Municipal, com cépia ao Departamento Competente, solicitando explicagdes
sobre a licitagdo n® 7126, que tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de

concurso publico na Prefeitura de Pindamonhangaba.

® APRCVADO
1% wAR. LU

1 Vergador Felipe César - FC
Presidente

Senhor Presidente,

A Prefeitura abriu processo licitatorio objetivando a contratagdo de empresa especializada, para

que esta realize concurso publico, no ambito do Poder Executivo.

Em atenta analise ao Termo de Referéncia (anexo VII), junto ao item descrito como: quadro de
Empregos, Atribui¢des, Carga Hordria, Exigéncias, Experiéncias e Saldrios, possivel percebemos ali

disposi¢des ilegais, que poderdo acarretar debates judiciais, em claro prejuizo ao nosso Municipio.

Senhor Presidente, no citado quadro a Prefeitura descreve o nome do cargo, especifica de forma
sumaria as atividades, informa a carga horaria semanal, dispde sobre as exigéncias do cargo, expde a

experiéncia desejada, e, por fim noticia o salario. Vejamos um exemplo:

Emprego Descrigédo Carga Horaria | Exigéncias Experiéncia Salario
Sumaria das | Semanal
Atribuigdes

Auxiliar de classe | Cabe ao auxiliar |40 horas Ensino Médio |6 meses na darea|1.352,27
de classe, completo ou| de atuagio
colaborar e Magistério
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auxiliar, 0s : completo
professores,

quanto ao

atendimento  das

criangas nas

creches, ajudar de
um modo geral,
ao que diz
respeito a crianga
em sala de aula.

Data venia, a ilegalidade mencionada reside no topico experiéncia. Expliquemos.
‘ O artigo 5°, XIII, da Magna Carta dispde:

Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

Xl - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao,
atendidas as qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

A Carta de Intengdes assegurou como direito e garantia fundamental o livre exercicio de qualquer

trabalho, desde que atendidas as qualificagdes que a lei estabelecer.

Como exemplo de qualificagdo que a lei estabelece podemos citar a profissdo de Advogado. A
. Lei Federal n° 8.906, de 04 de julho de 1.994 (Estatuto da OAB), determina em seu artigo 8°, dentre
outras coisas que, para ter a inscrigdo como Advogado, se faz necessario a aprovagdo em Exame de

Ordem:

Art. 8° Para inscricao como advogado é necessario:
| - capacidade civil;

Il - diploma ou certidao de graduagado em direito, obtido em instituicao
de ensino oficialmente autorizada e credenciada;

[l - titulo de eleitor e quitagao do servigo militar, se brasileiro;,
IV - aprovacao em Exame de Ordem;

V - nao exercer atividade incompativel com a advocacia;

VI - idoneidade moral,

VIl - prestar compromisso perante o conselho.
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Algumas outras profissdes, também séo de livre exercicio, porém ndo lhes € exigido, para o seu
labor, qualquer diplomagéo especifica, como o caso do jornalista, conforme ja decidiu o Supremo

Tribunal Federal, junto ao Recurso Extraordinﬁrio n°® 511.961, de Relatoria do Ministro Gilmar Mendes.

Assim temos profissdes que possuem requisitos estabelecidos em lei, para o seu exercicio, ¢

~ . . . . '\ .
outras em que n&o ha requisitos legais a serem:exercidos para o seu labor.
Prosseguindo.

No que se refere ao ingresso junto ad servigo piblico, o artigo 37, II, da Carta Politica assim

dispde:

Art. 37. A administracdo puUblica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniéo? dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (“Caput” do artigo com

redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza € a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao

declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragdo; (Inciso com redacéo

dada pela Emenda.Constitucional n® 19, de 1998)

Assim a Constituic8o estabelece que o ingresso no servigo publico deve se dar pela aprovacéo
prévia em concurso piblico de provas ou de provas e titulos. Assim a indagagao pertinente é: o Termo de
Referéncia pode exigir tempo minimo ‘de experiéncia, como requisito para a aprovagdo junto ao

concurso?

O Supremo Tribunal Federal junto ao Agravo Regimental no Recurso Extraordinario n® 558.833-
5, de relatoria da Excelentissima Ministra Ellen Gracie ja se posicionou a respeito, vejamos os principais

trechos da decisio:
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CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. CONCURSO PUBLICO.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL. NECESSIDADE  DE  LEI
PRECEDENTES.

(...

2. A exigéncia de experiéncia profissional prevista apenas em edital
importa em ofensa constitucional. (...)

(...)

2. A questdo aqui tratada diz respeito a acessibilidade aos cargos,
empregos e fungbes publicas daqueles que preencham os requisitos de
ingresso previstos em lei, a qual se vincula o edital do certame,
conforme disposto no art. 37, |, da Constituicdo Federal.

(...)

Com efeito, como foi afirmado na decisdo agravada, viola a
Constituicdo Federal a exigéncia de experiéncia profissional
prevista apenas em edital de concurso, sem que haja prévia lei
formal ou razoabilidade na sua fixacdo objetivando atender as
especificidades exigidas para o exercicio das atividades
administrativas a_serem desempenhadas. (grifos e destaques
nossos)

Desta feita a Suprema Corte ja firmou entendimento de que para que se exija experiéncia
profissional, como requisito de ingresso no servigo piiblico, alguns requisitos devem ser observados: a) lei

formal assim determinar, b) ou quando objetivando atender as especificidades demonstra-se razodvel.

Um exemplo de lei que exige & experiéncia profissional ¢ a Magna Carta. O artigo 93, [,

determina ao postulante ao cargo de Magistrado a experiéncia de trés anos de atividade juridica:

Art. 93. Lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal,
dispora sobre o Estatuto da Magistratura, observados os seguintes
principios:

| - ingresso na carreira, cujo cargo inicial serd o de juiz substituto,
mediante concurso publico de provas e titulos, com a participagio da
Ordem dos Advogados do Brasil em todas as fases, exigindo-se do
bacharel em direito, no minimo, trés anos de atividade juridica e
obedecendo-se, nas nomeacdes, a ordem de classificacio;
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Prosseguindo. No quesito razoabilidade devemos entender seu conceito.

Sem duvida, pode ser chamado de principio da proibicado de excesso,
que, em Ultima analise, objetiva aferir a compatibilidade entre os meios
e os fins, de modo a evitar restricbes desnecessarias ou abusivas por
parte da Administragdo Publica, com lesdo aos direitos fundamentais.
Como se percebe, parece-nos que a razoabilidade envolve a
proporcionalidade, e vice-versa. Registra-se, ainda, que a razoabilidade
néo pode ser langada como instrumento de substituicdo da vontade da
lei pela vontade do julgador ou do intérprete, mesmo porque “cada
norma tem uma razao de ser’.

De facil intuicdo, a definicao da razoabilidade revela-se quase sempre
‘ incompleta ante a rotineira ligagdo que dela se faz com a
discricionariedade. Nao se nega que, em regra, sua aplicacao esta mais
presente na discricionariedade administrativa, servindo-lhe de
instrumento de limitagdo, ampliando o ambito de seu controle,
especialmente pelo Judiciario ou até mesmo pelos Tribunais de Contas.

€.
(...)

A razoabilidade deve ser aferida segundo os “valores do homem médio”
(...). (MEIRELLES, Hely lopes, Direito Administrativo Brasileiro, 282
edigao, Editora Malheiros, pagina 91).

Assim, data maxima venia, ndo se mostra razoavel inimeros requisitos de experiéncia junto ao
Termo de Referéncia, afinal se mantidos e reproduzidos junto ao Edital estaremos diante de grande
controvérsia juridica, o que pode trazer prejuizos ao Municipio, e, prejuizos aos postulantes dos cargos

. citados junto ao termo.

REQUEIRO a Mesa, consultando o Egrégio Plenario desta Casa de Leis, que se oficie ao Executivo
Municipal, com copia ao Departamento Competente, solicitando explicagdes sobre a licitagdo n° 7126,
que tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de concurso publico na
Prefeitura de Pindamonhangaba.

Plenario “Dr. Francisco Romano de Oliveira”, 11 de margo de 2019.

L

Vereador RAFAEL GOFFI MOREIRA
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Anexo VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA VISANDO REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - SP

Modalidade: PREGAQ PRESENCIAL
Tipo: MENOR PREGO GLOBAL: soma dos pregos dos 03 (trés) niveis de escolaridade:

) Engsino Fundamental;
. Ensino Médio;
Ensino Superior.
1. OBIETO

Constitui objeto da presente licitagio a contrataglio de uma empresa especializada em
elaboraglio ¢ aplicagho de concurso piblico para provimento de empregos publicos do quadro
efetivo deésta Prefeitura, de acordo com a estrutura organizacional, quadro de pessoal e salérios
vigentes.

2. ORGAO INTERESSADO

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba;

Endereco: Avenida Nossa Serhora do Bom Sucesso, 1400, CEP: 12420-010, Centro —
Pindamonhangaba/SP;

Site: www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

Considerando que nfio temos concursos abertos visando substitui¢sio dos empregos apds
desligamentos;

Considerando a necessidade de preenchimento das vagas e criagdo de cadastro reserva:

TORNA-SE NECESSARIA a abertura de processo licitatério para contratagio de empresa
para prestagdo de servigos técnicos especializados visando & realizagdo de Concurso Publico
Municipal.

4. ESPECIFICACOES BASICAS DO OBJETO E EXIGENCIAS

4.1. O concurso objetivara o preenchimento de vagas e a formag#o do cadastro reserva, nas
condigdes e requisitos previstos em anexo do edital do pregdo;

4.2. Os contetidos programéticos para a elaboragio do edital do concurso serdo fornecidos
pela CONTRATADA, de acordo com as atribuigdes dos empregos, para aprovaglo da
CONTRATANTE,

4.3, As provas do concurso ptblico consistirfio de:

Provas Objetivas de conhecimento, de caréter eliminatério ¢ classificatério, compostas por 50
questdes, sendo 30 relacionadas as atribuigdes do emprego ¢ 20 distribuidas entre lingua
portuguesa, raciocinio lgico, matemética e conhecimentos gerais. As questSes deverdo valorizar a
capacidade de raciocinio envolvendo situagBes relacionadas & sintese das atribuigdes de cada
emprego;

4.4, As descrigtes completas das atribuigdes, detalhamento das exigéncias e experiéncias dos
empregos serfio discriminadas no Edital de abertura de inscrig8es do Concurso.

4.5. As especificagBes constantes neste termo de referéncia poderfio sofrer copforme a
legislag#io vigente & época das publicagdes.

Prefeiturs Municipal de Pindamonhangaba
Av., Nossa Senhora do Bom Sucesso, n.° 1,400 « Pindameonhangaba -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

5.DOS DEVERES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE, além do objeto do Contrato, obriga-se a:

5.1, Coordenar, acompanhar e supervisionar a execuglo das atividades do concurso,
garantindo a observéncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncig, economicidade e transparéncia;

5.2. Subsidiar a CONTRATADA com informagOes necessérias a4 programa¢io ¢ a
realizag8o das atividades;

5.3. Participar, em conjunto com a CONTRATADA, da anélise ¢ aprovaglo dos editais;

5.4. Comunicar 8 CONTRATADA todas as ocorréncias de que tenha conhecimento ¢ cuja
solugio esteja na responsabilidade da CONTRATADA;

5.5. Manter contatos permanentes com 8 CONTRATADA, durante o decorrer do processo,
para mediar informagdes/esclarecimentos.

6. DEVERES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além do objeto do Contrato, obriga-se a:

6.1. Planejar, organizar ¢ realizar o concurso publico em conformidade com 0s termos da
Proposta;

6.2. Elaborar os editais normativos do concurso, os manuais de orientag#o aos candidatos,
os avisos, 0s comunicados ¢ os demais atos relacionados ao concurso, submetendo-os & prévia
aprovacglio da CONTRATANTE; .

6.3. Responsabilizar-se pelo sistema e processamento das inscrigdes de todos os candidatos,
via site proprio;

6.4, Fornecer relatérios demonstrativos com indicaglio da totalidade de inscritos diariamente
4 CONTRATANTE, dentro do perfodo de inscrigo, e a relagio nominal em ordem alfabética para
cada emprego, ao final das inscrigQes;

6.5. Responsabilizar-se pela contrataglo e vistoria ~ inclusive sob a forma de locagdo, se for
necessério — ¢ pela organizaglio dos locais de realizagdo das provas;

6.6. Providenciar convocagdio, seleclio, formagdo e treinamento de equipe para aplicag3o das
provas, garantindo todo e qualquer atendimento ao candidato;

6.7. Apresentar o curriculo profissional e comprovar a forma de contratag#o dos integrantes
das bancas examinadoras responséveis pela elaboragdo e correpfio das provas e eventuais recursos,
com a qualificagdo de cada um dos membros;

6.8. Manter absoluto sigilo, inclusive em relag3o aos agentes da CONTRATANTE, no que
se refere 4 elaboragfio, reproduglio, guarda, transporte, distribuigfio ¢ segurancga das provas a serem
aplicadas, cujo acesso até a aplicagfio e corregio das provas ficard restrito 4 empresa
CONTRATADA,;

6.9. Responsabilizar-se pela aplicag#o e corregfio das provas;

6.10. Abster-se de dar publicidade acerca de quaisquer informagdes referentes ao concurso,
0 que somente podera ser feito apds a prévia e expressa autorizaglio da CONTRATANTE;

6.11. Responsabilizar-se pela recepcfo, exame ¢ resolugio de consultas ¢ recursos
interpostos durante o concurso, submetendo as decisdes s instdncias que vierem a ser definidas nos
editais normativos do concurso e, uma vez resolvidas as questSes, dar conhecimento formal a
CONTRATANTE, inclusive com a entrega das copias dos atos praticados;

6.12. Prestar assessoria juridica 8 CONTRATANTE de forma & orientd-la ¢ auxilid-la na
elaboraglio de respostas a interpelagBes e ag¥es judiciais e extrajudiciais que decorram dos
concursos ¢ desde que digam respeito aos servigos prestados pela CONTRATADA,

6.13. Prestar atendimento ao candidato;

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Av. Nossa Seahora do Bom Susesso, n.° 1.400 - Pindamonhangaba - SP [
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

6.14. Atender solicitagbes da CONTRATANTE com vistas ao aperfeigoamento dos servigos
prestados;

6.15. Manter todas as condigBes de habilitagiio que ensejaram a sua contratagfio, durante
toda a vigéncia do Contrato,

6.16. Manter contatos permanentes com a CONTRATANTE, durante o decorrer do
processo, para mediar informag8es/esclarecimentos;

6.17. Fomecer 4 CONTRATANTE os relatérios contendo as listagens dos resultados
parciais ¢ finais apurados e a listagem oficial para a homologag#io dos resultados;

6.18. Divulgar os resultados do concurso e responsabilizar-se pela publicacio de todos os
editails, atos e comunicados obrigatérios nos meios de comunicagfio definidos pela
CONTRATANTE.

7. COMISSAOQ FISCALIZADORA DO CONCURSO

A CONTRATADA serd supervisionada ¢ fiscalizada ao longo de toda a execuglio do
processo do concurso plblico por uma Comissdo de Concurso Publico - CCP, que serd indicada
pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.
A CCP comandard todas as agdes que ficarem sob a responsabilidade desta Prefeitura.

8. PRAZO MAXIMO PARA ORGANIZACAO E REALIZACAO DO CONCURSO

8.1. EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES: publicaggio em até 10 (dez) dias apés
assinatura do contrato; :

8.2. PERIODO DE INSCRICOES - 12 (doze) dias com infcio na data da publicagdo do
edital de abertura de inscrigdes;

8.3. PROVA OBJETIVA: aplicaglo em até 30 (trinta) dias apés o término das inscricSes;

8.4. HOMOLOGAGAO: efetivada em até 50 (cinquenta) dias ap6s o término das inscricGes.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. Pela prestagio dos servigos técnicos especializados, a CONTRATADA recebera
dirctamente dos candidatos inscritos a importincia de 100% (cem por cento) do valor das
inscrigdes;

9.2. As variagbes entre os valores de inscricfio deverfio respeitar os diferentes niveis de
escolaridade (Fundamental, Médio e Superior);

9.3, Com a cobranga das taxas de inscrigdes, a CONTRATADA assumird todos os custos
dos servigos a serem prestados.

12. DOTAGAO ORGCAMENTARIA

A remuneragio da CONTRATADA no &mbito deste CONTRATO corrers & conta das taxas
de inscrigho a serem pagas pelos candidatos participantes de cada concurso, pelo que nfio havera
despesas & conta do orgamento desta Prefeitura,

w 14 de fevereiro de 2019.

ereira
Administracfio

e
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TABELA DE VAGAS
(CONCURSO PUBLICO 2019)
Vagas
01
SRS DA AR e
ﬂ 02  JAJUDANTE (OBRAS/GERAL) 01
: —
o 03 {ARQUITETO ol
? . ‘ 04  HASSISTENTE SERVICOS GERAIS 03
; | T — SR el Loy
- 05  JASSISTENTE SOCIAL 0l
06 JAUXILIAR ALMOXARIFE 01
i M
07  BAUXILIAR CLASSE 01
UXILIAR DE SEGURANCA 01
? —————— - ‘
i UXILIAR EM SAUDE BUCAL 01
.f - I ﬂ
UXILIAR ENFERMAGEM 01

UXILIAR TOPOGRAFIA 01
. 12 |BIOMEDICO CITOLOGISTA 01
: -
13 Hcovmao ! 0l
; 14 IDENTISTA | o
W 3 ; _-—
15 BDESENHISTA R 01
16 gmrmmn DE ESCOLA 60
) -
17 5ELBTRIC]STA 01
18 gENFERMEIRO 01
19 NGENHEIRO 01
20 SCAL OBRAS 01
.

Av, Nossa Sra. do Bonsucesso, 1400 - Alto do Cardoso, Pindamonhangaba - SP, 12420-010
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TABELA DE VAGAS
(CONCURSO PUBLICO 2019)

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

A

Emprego

24 EGUARDA 02
f RN SR
25 [MECANICO o1
- -‘ Mq
26 EMECANICO EQUIPAMENTOS ESPECIAIS 01
o e K S e

27 MBDICO DO TRABALHOQ 0l
28 MI':ZDICO PLANTONISTA (Clinico Geral) ol
29 [MEDICO PLANTONISTA (Pcdiaxra) 01

01

01

ol

ot
34 PERADOR MAQUINAS 01

PR
35 EPEDREIRO 03
S
16 OFESSOR ENSINO 05
AMENTAL/INFANTIL
37 FROFESSOR EDUCACAO FiSiCA 01
AN
38 [PSICOLOGO 01
W—m

39 lnscapc:omsn 01
40 ﬂSERVENTE OBRAS 01

T

Av. Nossa Sra. do Bonsucesso, 1400 - Alto do Cardoso, Pindmnonlﬁngaba - SP, 12420-010
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1 TABELA DE VAGAS

{ (CONCURSO PUBLICO 2019)

) i L T
} Emprego )
H 42 CNICO NUTRICAO L o
L o1
e‘ RAPEUTA OCUPACIONAL 01

A TOPOGRAFO 01

o TOTAL 113
; 1 RS -~
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

QUADRO DE EMPREGOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, EXIGENCIAS, EXPERIENCIAS E SALARIOS

(CONCURSO PUBLICO 2019)
lrem| Ewprego Descricio Sumirias das Atribulgies Carga Hordris Semanal Exigincias Experitacia Salérie
Cabe 2 eisboraco de pesquise larvina em srnadithas e pontpsy
04 JAGENTE CONTROLE VETOR festratégicos ¢ delimitando os focos, bem como controke do ik 40 horss Ensino Médio completo e 1.643,69
fque ite a esqui € de snimais $i Spi
ecular tarelas genais, de limpeza, conservagio, amumaco ¢ outros . _Ci —
02 JAJUDANTE (OBRAS/GERAL) & 108 de scrvios pibl 40 horss Ensino Fundamental - Ciclo 1 (5° an0) 1.168,14
llaabonr, execotar ¢ dirigit projetos de  cdificios, i
foonumentos ¢ outras obras poblicas, csnidando carscteristicss o . " 6 meses na dres de
03 {arquiTETO reparando programas ¢ métodos de trabalho ¢ especificando oS 40 boras S"’““’;“’Z‘::‘;"(‘:'RAE':“"‘"““ a00acB0 apdS IEZISHO 10 waoen
recursos  necessirios, pwrs permitir a construgdo, montagan o <8 ) CREA
Imanutencio das mencionadas obees.
tarefas gersis de limpeza, conservagio do local de trabelho;
04 FASSISTENTE SERVIQOS GERAIS escolas ¢ creches municipals execular tarefas reimivas so preparc 40 horss Ensino Fundanenta! - Ciclo 1 (5 ana) — 1.168,14
distribuicho de 3
oy eentar estudys © pCagUisEs A0 campo da Assisténei , . . 6 theses na drea de
ASSISTENTE SOCIAL h:’ 30 horas Supesior m?‘”“‘cm Socisle § o iscto apd registro no 3.955,74
Capacidade de operacionalizacho wcaicn. Regisro no CRESS
; Iwxiliar o ahnoxarife 0o controle de rectbimento, manuencio dd
AUXILIAR ALMOXARIFE frodutos ¢ distribuigho, 40 horss Ensino Fundsmental completo — 1.287,87
Cabe 20 seociline de classe, colsborar ¢ moxiliar, o8 professores) R .
JAUNILIAR CLASSE jquanto a0 aendimento das crinnas nas croches, sjuder de um modol 40 hores Ensino Médio compieio ou Magiaitrio & meses it drea de stuagiio] 1.352,27
Fﬂ,-oq-ed‘ntqziwlaimmm&wh compiao )
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QUADRO DE EMPREGOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, EXIGENCIAS, EXPERIENCIAS E SALARIOS

(CONCURSO PUBLICO 2019)
‘ lllcm Emprego Descrigho Sumdria das AtribuicBes Carga Horiria Seramal Exigénciss Experitacis Saldrie
o AuwaoTemlcodeSeguzmdeTnbdhomwdaslsws
gOes, do os locais de trabalho, efenundo
AUXILIAR DE SEGURANGA fame ef‘ '““do" " ro 40 horss Exmine Fundacscntal completo Mm‘m““" 1.643.69
§Executar todos os trabalk fatos que ihe forem confiados por
Ensino Médic complett ¢ Curso de
\ §Executar tarcfas sob a suparvisk do cinurgifio dentista ou do t2cniooy Auxiliar de Consulsdeio DeativioHigicned 6 mieses na drea de stuaclio
IAUXILIAR EM SAUDE BUCAL F‘“MW 50 10 odontologi 40 horss Pucal Safide Bucal ¢ fogistro 00 CRO ¢ apds 20 CRO 1.812,16
curso de capaciiachio
Atender #s necessidades dos enfermas partadores de doengas o Ensino Médio compicto ¢ Curso de P rea de
10 JAUXILIAR ENFERMAGEM pooce gravidade, atumdo sob & supervisie do enferwcino pars 40 horas Anxtlise dz Enfermagem ¢ registro uo ] " CORENE ’ 1.812,36
pruiliar no bors asendimento 203 pacieates. COREN. 08 regiso no
o | 11 Jrusuiar rorocrasia e 0o o Sy 0%, treaapornd e +0boras Exstng Pundamentsl corapleto — 135227
M-mumawm(cw Superior completo ees Blomedicion ¢ 6 dres de
[BIOMEDICO CITOLOGISTA iva), Microscopiss das Hmines oo pacicote, reposabilizando- 20 borss registro o CREM, formacho blowsédica “"’““‘m :F'"’B“"’, ‘ 395574
b pelos respectivos lmdos. sspeciatists em Cisclogia #pds registra 00
JCOVEIRO Preparse covas ¢ hiaralos pers itumacho ¢ exanao. 40 horsa Ensino Fundamenial - Ciclo I (5° sn0) o 1.352,27
Dhomuarc tratar afecglies ds boca, deies ¢ regilio maxiloficial .
[IDENTISTA climicos ox drlrgicos, pua promover o 20 hores s“““*’“’"“.""‘"“"““"“"‘" 6 mescs na drea de staaglo 4.308,22
\Wumbwdcm registro 00 CRO pdsregisrono CRO ’

O( . Av. Nossa Sea. do Bonsucesso, §400 - Al do Cardoso, Pindamonhangaba - SP, 12420-010




MUNICIP1O DE PINDAMONHANGABA

QUADRO DE EMPREGOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, EXIGENCIAS, EXPERIENCIAS E SALARIOS

(CONCURSO PUBLICO 2019)
ll::. Emprego Descricho Sumbria das Atribuicdes Carga Hordris Senanal Exigéneias Experitatis Satirio
i5 PESENHISTA 0csenhar plantas do mumicipio de civig, b 40 horas Egsing Médio complolo ¢ Curso us drea § 6 mescs hia dren de stuaciof 1.725,87
b Licoaciaturs Pless e Pedagogia ou Pés)
% Jaradoncio siricw sensu e Educagho; o . "
i - N - Exporitncis miniens de 4
- Administrar 2 €scols € scus recwssos c Pés-graduscio Isto seasi em de po
1§ POIRETOR DE ESCOLA - dncin com & 5 ia Municipal de Eds 40 horas foimo 800 pans d (Quwo)n?ouo 5.301,07
deliberaiio CEE 8 26002 ¢ deliberaclio o
CEE v* 5305
Pvontar ¢ fazer 2 mamuiencdo de instalagBes eiéiricas ¢ de aparelbos o
fequiparnentos elétricos pars assegurar condicBes Ensino Fundamenta) completo ¢ Curso
17 JELETRICISTA e func ep e ‘ca dad 40 horas wécnico em b e 1.565,42
" sparedh ¥ i da unicipatided
[Planciae, angaaizar, suparvisionse ¢ executar sarvicos de enfs
18 JENFERMEIRO eanpropaado processos o fotiat ¢ o espocificos paca possibiliter o 40 hoeas s""“‘m""""m“go%‘m‘ Mg 436120
ot ¢ caperacho da sadde individual au coletiva Registro #pda regisro no
JEiborw, oxcoumr ¢ diigh projews de odificios, interiores)
hoonumontos ¢ ottt obxas piblioes, estudamdo caracleristices o . -
9 ENHEIRQ preperando progremes © sitodos de trabatho ¢ especificsado oo 40 horas WW“WC"“ 6 meacs e drea de atuag 430822
ecuesas Siict, pery ponmiti 3 o ¢ Registio no CREA apds registro no CREA
; s dus obras.
upervisionar, fisceli: 1 dels ipais, cfctun
muoltas, forsecer informagdes & orientagdes aos fiscais o N . 6 meses em fiscalizacio def
{J . bcrti b i X i N
[FISCAL OBRAS 06 ¢ s 40 boeas Ensino Médio completo 1.812,16

Sei.
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

QUADRO DE EMPREGOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, EX{GENCIAS, EXPERIENCIAS E SALARIOS

(CONCURSO PUBLICO 2019)
'lum Emprego Descrigho Sumiria das Atribulcdes Carga Hordris Semanal Exigtacias Fxpertdnein Salirie
JExercer fiscali de posturas pwunicipai:
"isulimowrvpdnmwdnslasiewwiasqurqulmomio
produtos para o3 . . Gmeses na drea de 2
A ﬂSCALPOSTURAS rostar aundilio & populagho I de reajustss) 40 horas. Ensino Médio complkio fiscalizagdo 097,81
aluguéis, conversdes de valores ¢ juros cobrados;
JAutuar os infratores.
P o . . . 6 meses na drea de
n F"ISCALRENDAS {Exercer s de tributos p 40 boras Ensino Médio completo ibutosr 231284
Plancjar, programar, coordenar, €xecutar, ofdena ¢ Supervisionar]
2 [FISIOTERAPEUTA todos ¢ vcaices fisioleripicas que. visem » saide 505 niveis 40 horss Superior ”“”:‘o";‘;;r“";""‘" ;O‘"’““_‘”“:;“E“‘mm 358797
eimirio, secandivio ¢ terciieio, de populacso sob sas orientacko. regisro Fegiso
m a  vigincis de  esabcecimenios,  percorrendo
2 dres interoa &0 teoteno onde s locelizan o . 6 meses us drea de
24 JGUARDA 3 " 0 fodas a3 Suss depersdbacies pacs e 40 horss Ensino Fundamental complieto . 1.643,69
Joem como aeter pelo sen bom Ationamento,
mmmmmmamam‘
- € do defeiton, pecw, wilizando o s Extino Pundamentsl compleso & Curso |
25 FJECANICO z ais 5 N " 40 bhovas 18 dees 6 meses na dres de atuagio 1.643,69
g e
i T
8
’ AN [Reatizar suzs tarefas nas unidndes dc is o0
IME Y
W 25 PECAUCOEQUIPAMENTOS  fesio 1 opilge & stendimonty covrmd, M:: sarcas “ 40 honas Ensino M&dia completo ¢ Cirso s froa § 6 roeses na drca de aiuaso 220,70
’ focpsipamentrs.

B7aN
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MUNICIiPIO DE PINDAMONHANGABA

QUADRO DE EMPREGOS, ATRIBUIQOES, CARGA HORARIA, EXIGENCIAS, EXPERIENCIAS E SALARIOS

(CONCURSO PUBLICO 2019)
4 Ill:u Emprego l Descrigho Swmiria das Atribeigdes Carga Horirls Semanal Exigéncisy Experitncis Salirio
fEferenr ciames midicos acmisskmais b candidatos enpregn o
poriddions ¢ donissiqoa todos empregad
Dar mendimento de emerglncia » eopregados acidentados 1ol
krabalho ou acometidos de moal sibito; Superior compieto em Medicins ¢
forgenvolver progrmans do sabde et fancles de risoo, claborando certificado de comclosio do curso de | 6 meses na frca de sruacho]
BMEDICO DO TRABALHO I dexs do insalobridede o gerac & 20 boras i e Medicina do Trabatho]|  spda regiswro no CRM 3.955,74
PEAN 3 jocspacional; ¢ Registro no CRM
& [Visiter periodicamente com es diversas indialaglies ds Prefeitn
T Planicipal de Pind hangsba, ok do a8 condi de gerais
e trabalho.
. PMEDICO PLANTONISTA (Clinico Jrestar assisutcia médica & populaglo. Orivater ¢ supervisicoard Superior completo em Medicinac ko ol fren do smaghol i
2 L) equipes mociares em advidades especifica. Zhorss Registro o CRM e Theulo dc aps registra 6o CRM 951995
b
iJ E |} . Prostar assisidncia médica a populsgio, Orientar ¢ 5""‘?"“""""“”""““‘“"“ 6 cses na dres de stuacho)
4 % Pmmcommomsm(?eam) s auifiares em ativi ficas, ¥ 24 boras Rngmm(':kye'ruode wps regisro 10 CRM 9.5i9,95
Cabe 80 matdico do programs de sadde da fensilie prestar assissbucin
CO PROGRAMA SAUDE DA médica no Prograna de Seide da Faeoflia cen diverses comunidades) pree Superior completo em Medicing ¢
AMILIA houicipais, ban como daborer, execetar ¢ avaliar planos, programas) ot registro no CRM - 15.883,19
e sub-programas de sadde piblion.

D (><

P I
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QUADRO DE EMPREGOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, EXIGENCIAS, EXPERIENCIAS E SALARIOS

wd«aﬂwwn&dsbmdonpﬂ.

(CONCURSO PUBLICO 2019)
Illen Emprego Descricio Sumiria das Atribuigdes Carga Hordria Semanal Exigéncias Experidocia Salirfo
35 MOTORISTA ESPECIALIZADO  Firigir ¢ conservar veiculos sutomotoces o Municipio. 40 horas Ensino ”::‘;m‘“" SONH 1 ¢ oneses s drea de atuaghe 1.902,77
[Plancjar, coordenar ¢ supcrvisionar o progs de ali
escolar parn alunos das escolas piablicas;
A cardipio  bal do pars avender as idad . . .
32 NUTRICIONISTA boutricionsis, coaforme & faixa etiria dos sionos; 40 horas Superior ““"P'::‘C"'R:“"“""“*"“ o m””“‘“‘_;“;: privennt 336137
Orientar, planejar ¢ pamcxpar de reunides com as msistentes dd : e
servigos  gerais () para ¢3o ¢ distribuicdo das
kocvendas.
Técaion ens Administracio ou
f izados, siender 0 expodicnie accnal da Contebilidade ou Iaformitica, ou 6 rea
% [OFICIAL DE ADMINISTRAGAD u&de. oomvlar arquives, rodigic oficios, memorsndos, cartas) 40 horas Superior copleto ¢ Curso bisico de 4 i“. 231284
relmdrios etc. informikics realizado gas titimos 05
A0S, Coa 1w migioo 208 de ducagko.
[Exocutar diversas tarefas na uidede ¢ que Gsbaiba, op
JOPERADOR MAQUINAS wscrvadies, mnilr oo ramporke 08 - 40 horzy Easino Fundamental completo ¢ CNH { ¢ 1\ops o dres de aruagh 190277
e woiborss.
FExscun, s0b supsvisio disoa, wwbalbos de i
mmwdn&mmeww . 6 roeses o2 frea g
35 PPEDREIRO . » o oficko, s o 40 horss Ensino Fundamental completo 1.352,27
Joutras otxas.
aulns de cowoagio nm m chm aditos ¢ Hnns,
joinistrar munoa d; Superior completa ana Edwcaclio Fisics ¢f 6 meses nu dree. de stuaglio]
IPROFESSOR EDUCACAO FISICA e&lm‘p-ll idsde 25 horas 1570 50 CREF apés registro no CF 2.811,27

X~

Av. Nossa Sra, do Bonsucessa, 1400 - Alto do Cardoso, Pindamonhangabe - SP, 12420-030
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

QUADRO DE EMPREGOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, EXIGENCIAS, EXPERIENCIAS E SALARIOS

{CONCURSO PUBLICO 2019)
'lkn Emprego Descrigio Sumirie das Atribuicdes Cargs Horiria Semanal Exigiacias Experitncia Satério
& execu Sanes de  Ensi di Magistério, Curso Normal Superior ou
: PROFESSOR ENSINO < lar  plancs N ; e Iafantil : 20 hores Co ) infoori] - RS 2.342,73
37 forme orentacko ds legislacio vigente, visando proporcionar of ) Liceociahurs Piena am Pedagogia, ——
FUNDAMENTALAINFANTIL smealo integral do Fundamental: 25 horas completos Fundsmentad - RS 2.31(,28
Proceder %0 estudo ¢ avaliagho dos i de T
tat do ¢ aplicando sécnicas psicoldgicas, como tesied
oare % G i de i afetivas,  intel i Superior completo em Psicologit ¢ | 6 meses pa dres de atusgiol
3 [psicoLoGo kensoriais ou motoras € outros métodes de verificacio, parsl 20 horas registro no CRP apds regisico no CRP 309942
fpossibiliter & or scleglo ¢ ted 10 Campo p i
e o dingnéstico ¢ terapia cllnica.
, Ensino Médio complkto ¢ carso bésico
39 JRECEPCIONISTA  refas correl .usqu::hefm'wuﬁ*alo e ¢ 40 horas de informitica realizado nos dltimos 05 [| 6 90 8 frea de 149088
: 003, com no miniro 20k de dorsgio.
40 ISERVENTE OBRAS 6 fiico. . & Pics, guc eng 40 horas Ensino Fandanentat - Ciclo | (5% sa0) — 1.168,14
[Plmejer o execanar sarvigos de enfermags P . N
brEoNICO ENFERMAGEM ke rotime oiou , P Emummnm«m 6 tyeaes o frea de atuacho)
rotine p espedﬁcug :1 pmm. 3 powecdo ¢ o horas Enfk ¢ Regisiro no COREN apd registro a0 COREN 2.202,70
L ECNICO NUTRICAO P s i 30 ¢ dos cardipios de aly Ensino Médio compieto ¢ Técako em § 6 meses ta frea de stuaglo!
“ do excotar st como, orkotar ¢ vesificar O preparo i oco™, 40 borms Nutricho ¢ rogiswo a0 CRN, s regi o CRI 200781
Mg oms mess wiefuica ou uma seplo ds  mcsms
ONISTA C chaves, plores ¢ outros dispositivos, pars 30 bores Easino Médio completo ¢ Cuarso na Ares —— 172587
estabriooer comuniicagies inteniad, Jocsis on interacbanas.

>< Av. Nossa 8re. do Bonsuceaso, 1400 - Alto do Cardoso, Pisdamonhangabs - SP, 12420010
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA ‘
L QUADRO DE EMPREGOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, EXIGENCIAS, EXPERIENCIAS E SALARIOS
(CONCURSO PUBLICO 2019)
Emprego Descrigho Suntbria das Atribeicdes Curga Hoviria Semansl Exigtncias Esperitocia Salirie
bwmuqunudmimnuddiwnme
Poseovolvimento ¢ resbiditagio  de  pecieates  portadores  def Superior completo em Terapia 6 meses pa drca de ataglol
44 h‘ERAPEUI’AOCUPAClONAL ficikucixs fisices oou priguices, pr do aiividades purs 40 horas fonal ¢ Registro no CREFITO | #pés regisro no CREFITO 3.587,97
18 sus recuperacio ¢ NeRracho social.
pertd, » - as d cas o 3 guragho tid . " .
s RAFO Inhos ¢ estradas coletando o dedos blgicos necesséion 40 hores E“""“AM?““’ completoc Tecnicoemn | & meses na dreade 267740
bhos hos de . " & clat de planss grimensury/Topografia atuacio
knapas, bem como levando eleito medighes de obras realizadas. 7

Av. Nossa Sra. do Bonsucesso, 1400 - Alto do Cardoso, Pindamoshangabs - SP, 12420-010
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MUNIC{PIO DE PINDAMONHANGABA

VALOR ORCADO PARA INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

‘Nivel Fundamental RS

Nivel Médio/Técnico R$ 35,00
Nivel Superior RS 50,00
Valor Total R$ 110,00

Municipio de Pindamonhangaba

Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, n.¥ 1:400~ Pindamonhangaba - SP

CEP 12.420-010 - Tel.: (012) 3644-5600
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DJe n° 181 Divulgagao 24/08/2009 Publicagao 25/09/2009
Ementario n® 2375 -6

08/09/2009 SEGUNDA TURMA

AG.REG.NO RECURSO EXTRAORDINARIO 558.833-5 CEARA

RELATORA : MIN. ELLEN GRACIE
AGRAVANTE(S) . EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT
ADVOGADO(A/S) : CARLOS MENDES DA SILVEIRA CUNHA E
~ OUTRO(A/S)
AGRAVADO(A/S) . MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADOR : PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

CONSTITUCIONAL.  ADMINISTRATIVO.  AGRAVO
REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO. CONCURSO PUBLICO.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL. NECESSIDADE DE LEI. PRECEDENTES.

1. E irrelevante para o desate da questio o objeto da
investidura, quando em debate a violacdo direta do art. 37, I, da
Constituicdo Federal.

2. A exigéncia de experiéncia profissional -prevista
apenas em edital importa em ofensa constitucional. Precedentes.
3. A investidura em cargo ou emprego das empresas

publicas e sociedades de economia mista, regidas pela CLT, nos
termos do art. 173, § 1°, da Constitui¢io Federal, submete-se 4 regra
constitucional do art. 37, I1.

4. - Agravo regimental improvido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os
Ministros do Supremo Tribunal Federal, em Segunda Turma, na
conformidade da ata de julgamento e das notas taquigraficas, por
unanimidade de votos, negar provimento ao agravo regimental, nos
termos do voto da relatora.

Brasilia, 08 de setembro de 2009.

— e

T W

Ellen Gracie — Presidente e Rclatora
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SEGUNDA TURMA

AG.REG.NO RECURSO EXTRAORDINARIO 558.833-5 CEARA

RELATORA
AGRAVANTE(S)

ADVOGADO(A/S)

AGRAVADO(A/S)
PROCURADOR

MIN. ELLEN GRACIE
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E

TELEGRAFOS - ECT

CARLOS MENDES DA SILVEIRA CUNHA E
OUTRO(A/S)

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

RELATORIO

A Senhora Ministra Ellen Gracie: 1. Trata-se de

agravo regimental de decisdo que negou seguimento ao recurso
extraordindrio contra acorddo que reconheceu a ilegitimidade da
exigéncia de experiéncia profissional para o provimento de cargos
administrativos, contida no Edital 106/96-ECT/CE, nos seguintes

termos (fls. 150

-151):

« (...) 4 recorrente alega violagdo aos arts. 5°,
xur, e 37, 1, da Constitui¢Go Federal (fls. 114-119).

Insiste na possibilidade, em nome de principios que

regem a Administracdo Publica - eficiéncia,
especialidade, razoabilidade e legalidade —, de se
fazer exigéncias para acesso a emprego publico de
requisitos no edital do certame, a exemplo da
experiéncia profissional. Aduz que, no siléncio da
lei, o poder discricionadrio faculta a administragdo
estabelecer critérios razoaveis que visem dispor de
pessoal especializado a fim de desempenhar suas
fungdes institucionais.

2. Verifica-se que o Tribunal de origem assentou
a inexisténcia de lei estipulando a experiéncia como
requisito de ingresso nos cargos bem como a
auséncia da comprovagdo de que o exercicio de suas
fungbes requeira conhecimentos complementares
além dos pertinentes ao grau de instrucdo. Tudo nos
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RE 558.833-AgR / CE

termos dos arts. 5° XlI, e 37, I, da Constitui¢cdo

Federal, fundamento que por si so demonstra-se
suficiente para a manutengdo do acérddo recorrido.

3. Ressalte-se que a regra geral é o acesso de
todos aos cargos ou empregos publicos, salvo
limitacdes decorrentes de lei. Essas ressalvas podem
ocorrer, por exemplo, em razdo da idade, da altura,
da colagdo de grau em nivel superior ou mesmo do
tempo de prdtica profissional. Entretanto, elas so
sdo legitimas se forem fixadas, de forma razodvel,
para atender as engenczas das fungoes do cargo a
ser preenchido.

o O referido edital ndo poderia estabelecer
portanto, exigéncia além da escolaridade minima, de
periodo de experiéncia em atividades correlatas com
as fungdes a serem desenvolvidas no exercicio dos
cargos administrativos a serem providos, sendo
ilegitima tal exigéncia.

Em casos semelhantes, cito o RE 400. 754-
AgR/RO, rel. Min. Eros Grau, 1% Turma, DJ
06.09.2005; ¢ o RE 559.823-AgR/DF, rel. Min.
Joaquim Barbosa, 2° Turma, DJe 1°.02.2008, o qual
entendeu que “a fixagdo do limite de idade via edital
ndo tem o conddo de suprir a exigéncia-
constitucional de que tal requisito seja estabelecido
por lei”,

2. ‘ A agravante, em sintese (fls. 158-163), reitera as
raz0es do apelo extremo sob o fundamento de que, como as
contratagdes das empresas publicas sdo regidas pela CLT, antes da
restricdo imposta em 10.03.2008, cabia ao empregador definir os
requisitos de prévia experiéncia profissional.

E o relatério.
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RE 558.833-AgR/ CE
VOTO

A Senhora Ministra Ellen Gracie - (Relatora): 1. A
decisdo agravada ndo merece reforma, devendo ser mantida por seus
proprios fundamentos.

2. A questdo aqui tratada diz respeito a acessibilidade
aos cargos, empregos ¢ fungdes publicas daqueles que preencham os
requisitos de ingresso previstos em lei, & qual se vincula o edital do
certame, conforme disposto no art. 37, I, da Constitui¢do Federal.

A Corte de origem assentou que o Edital do certame
excedeu os limites constitucionais para 0 acesso a cargo ou emprego
pablico, revelando-se ilegitima, no caso, a exigéncia de “experiéncia
em atividades correlatas” para os cargos a serem preenchidos, por

“concluir que:

“(...) a empresa ré ndo conseguiu se
desincumbir do énus de provar a razoabilidade da
exigéncia de experiéncia profissional para os cargos
a serem preenchidos. Na verdade, as caracteristicas
das atividades inerentes a esses cargos ndo se
coadunam com essa exigéncia de periodo de
experiéncia  anterior,  pois  ndo  requerem
conhecimentos complementares além daqueles
pertinentes ao grau de instrugdo requerido.” (Fls.
101-106).

Com efeito, como foi afirmado na decisdo agravada,
viola a Constitui¢do Federal a exigéncia de experiéncia profissional
prevista apenas em edital de concurso, sem que haja prévia lei formal
ou razoabilidade na sua fixagdo objetivando atender as
especificidades exigidas para o exercicio das atividades
administrativas a serem desempenhadas.

- Esse tem sido o entendimento de longa data deste
Tribunal. Entre outros julgados, destaco: MS 21.322/DF, Plenério,
rel. Min. Paulo Brossard, DJ 23.04.93; e AI 459.735-AgR/SC, 2°
Turma, rel. Min. Nelson Jobim, DJ 16.04.2004.
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3. ' Quanto a adog¢do da CLT para legitimar a exigéncia,
melhor sorte ndo assiste a parte agravante, pois “a regra
- constitucional que submete as empresas publicas e sociedades de
economia mista ao regime juridico proprio das empresas privadas —
art. 173, § 1°, Il da CB/88 — ndo elide a aplicagdo, a esses entes, do
preceituado no art. 37, II, da CB/88, que se refere a investidura em
cargo ou emprego publico” (Al 680.939-AgR/RS, 2* Turma, rel. Min.
Eros Grau, DJe 01.02.2008).

4, Verifica-se, portanto, que nenhum dos argumentos
deduzidos pela agravante se presta para desconstituir os fundamentos
da decisdo agravada.

5. Ante o exposto, nego provimento ao agravo
regimental. '
Ministra Ellen Gracie
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SEGUNDA TURMA

EXTRATO DE ATA

AG.REG.NO RECURSO EXTRAORDINARIO 558.833-5
PROCED. : CEARA '
RELATORA : MIN. ELLEN GRACIE

AGTE. (S) : EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT
ADV. (A/S) : CARLOS MENDES DA SILVEIRA CUNHA E OUTRO (A/S)
AGDO. (A/S) : MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROC. (A/S) (ES) : PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

Decisdo: A Turma, & unanimidade, negou provimento ao agravo
regimental, nos termos do voto da Relatora. Ausentes,
justificadamente, neste julgamento, os Senhores Ministros Celso de
Mello e Joaquim Barbosa. 2® Turma, 08.09.2009.

Presidéncia da Senhora Ministra Ellen Gracie. Presentes a
sess@o os Senhores Ministros Cezar Peluso, Joaquim Barbosa e Eros
Grau. Ausente, justificadamente, o Senhor Ministro Celso de Mello.

Subprocurador-Geral da Repiublica, Dr. Francisco Adalberto

Nébrega.

Carlos Alberto Cantanhede
Coordenador

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O
s gacumeotppode ser acessado no enderego eletrnico http://iwww. stf jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o numero 417821
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