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Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 18 ¢ 19 da Lei Ordindria n® 5.318, de 21 de dezembro de
2011, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 18.( ...)

$1° O horario de HTPC sera de 02 (duas) horas semanais e o destinado a
HTPL sera de 03 (rés) horas semanais em local de livre escolha.

$2° Os docentes com carga suplementar de trabalho atribuida, deverdo cumprir
os hordrios de trabalho pedagogico, definidos neste artigo, em sua
integralidade.”

“Art. 19. (..)

$3° Na carga suplementar de trabalho, caso coincidam os horarios de trabalho

pedagdgico (HTPC), os professores poderdo realizar o cumprimento de um dos
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hordrios em outra Unidade Escolar, a ser definida pela Secretaria Municipal de

Educacdo ™

Art. 2° Ficam acrescidos na Lei Ordinaria n® 5.318, de 21 de dezembro de 2011,

os artigos 17-A e 17-B com as seguintes redagdes:

“Art. 17-A.  Os docentes sujeitos as cargas hordrias previstas no art. 17
poderdo ter a jornada de trabatho ampliada a titulo de carga suplementar de
trabalho, por opcdo do professor, a critério e disponibilidade da Administragdo
Piiblica, em conformidade com regulamentagdo a ser estabelecida anualmente
pela Secretaria Municipal de Educagdo.

$1° A carga suplementar de trabalho docente serd constituida para suprir
caréncias ocasionadas por licengas ou afustamentos legais do professor titular
da classe que excederem o perfodo de 20 (vinte) dias.

$§2° A jornada de trabalho ndo poderd exceder a carga hordria semanal de 55
(cinquenta e cinco) horas, incluida a ampliacdo constante do caput deste artigo.
§3° Atribuida a carga suplementar de trabalho, a remunera¢do serd
correspondente ao valor padrdo de vencimento docente, devendo® professor
fazer jus as respectivas horas semanais destinadas ao trabalho pedagdégico e ao
Descanto Semanal Remunerado.

§4° Por tratar-se de retribui¢do transitéria, instituida por opg¢do do professor,
visando atender o interesse puiblico, a remuneragdo referente & carga
suplementar de trabalho deverd ser devidamente identificada no demonstrativo

de pagamento.”
“Art. 17-B. A carga suplementar de trabalho docente ndo gera, para todos o0s
e¢feitos, direito a incorporagdo salarial, tampouco direito a concessdo de

premiagdio anual a ser conferida aos profissionais do magistério publico

municipal.”
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

e_fevereiro de 2019.
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MENSAGEM N° 004 /2019

Q

Altera e Acrescenta dispositivos na Lei Ordinaria n
5.318/11 que dispée sobre a Organizagio,
Estruturagio, Plano de Empregos Publicos, Carreira
e Remunerac¢io dos Profissionais do Magistério
Piablico do Municipio de Pindamonhangaba e da
outras providéncias.

Exmo. Sr.
Ver. Felipe Francisco César Costa
. DD. Presidente da CAdmara de Vereadores de

Pindamonhangaba/SP

Senhor Presidente,

Encaminhamos pelo presente o incluso Projeto de Lei altera e acrescenta
dispositivos na Lei Ordindria n° 5.318/11 que dispée sobre a Organizacdo, Estruturagdo,
Plano de Empregos Publicos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério

. Piiblico do Municipio de Pindamonhangaba e da outras providéncias.

O presente texto legal apresenta-se com o escopo de promover a adequagdes na
Lei Ordinaria 5.318/2011, conforme preconiza em seu art. 61. As efetivas modificagdes
mostram-se de suma importincia, primando pela valorizagio do magistério publico
municipal e vio ao encontro dos anseios e objetivos da categoria docente. Mostra-se latente
que a municipalidade deve atuar visando cumprir integralmente os direitos trabalhistas dos
professores efetivos que integram o quadro de carreira do Municipio, garantindo
efetivamente a valorizagéo da profissdo docente.

A educagio como direito social garantida pela Constituigdo Federal deve ser
tutelada pelo Estado, deve garantir o pleno desenvolvimento ao educando, seu preparo ao

exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho, nos termos da Lei de Diretrizes e
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Bases da Educacfio Nacional — Lei n® 9.394/96. Neste sentido cabe ao Poder Publico
administrar e gerir com eficiéncia, agindo em obediéncia aos ditames legais.

O Municipio, por auséncia de previsfio legal, vem encontrando obstaculos para
garantir a efetiva prestagdo do servigo publico educacional a populago posto que, no ano
letivo anterior, deparamo-nos com a falta de professores nas escolas municipais ¢ com
poucos docentes interessados em cumprir a demanda e suprir as auséncias ocasionadas por
licengas ou afastamentos garantidos por lei.

Insta esclarecer que o numero de docentes efetivos, embora consideravel, ndo
supre a contento o nimero de licengas ¢ afastamentos legais apresentados pelos profissionais
do magistério ptblico municipal no decorrer do ano, causando prejuizo ao processo de
aprendizagem dos educandos e atentando constantemente ao cumprimento dos duzentos dias
fetivos exigidos por Lei, a serem cumpridos no calendario escolar anual, conforme preconiza
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagfio Nacional. Neste sentido, apresenta-se a extrema
urgéncia e necessidade de aprovagio deste texto legal.

Nio menos importante, vale referir que o presente Projeto de Lei traz em seu
bojo o resultado de intensas discussdes e solicitagdes da categoria docente que sempre
pleiteou ¢ indagou sobre o amparo legal a carga suplementar de trabatho, como um dos
meios de garantir a justa valorizag@o do profissional do magistério ptblico municipal.

I de notdrio conhecimento ¢ muito importante ressaltar que o municipio
encontrava-se em expressa vedagiio legal nos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal —
Lei Complementar n® 101/2000, impedido expressamente de promover quaisquer alteragdes,
durante o ano de 2018, que implicassem em despesas com pessoal. O fato € que, neste ano,
com a geréncia e a administra¢do consciente do dinheiro publico, existe a possibilidade de
adequagdo desta situagBo, buscando a valorizagdo da fungfo do docente e o amparo aos
direitos dos educandos.

Por fim, todas as disposi¢des legais apresentadas neste referido Projeto, retratam
com veeméncia a vontade dessa Casa de Leis, expressa na apresentacfio da Indicagdo de
Projeto de Lei de autoria do entio Presidente desta Casa, na oportunidade, proposta em
plenirio em 04 de junho de 2018 e encaminhada ao Poder Executivo. Neste diapaso, resta
evidente o compromisso desta municipalidade em atender aos pedidos dessa Casa ¢ em
administrar a educa¢fio municipal respeitando a legalidade e primando pela garantia da

supremacia do interesse puablico.
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Diante do acima exposto, subemete-se esta proposi¢do 4 andlise e aprovagdo

dessa Casa Legislativa.

No ensejo, reiteramos a V.Exa. protestos de elevada estima e consideragdo,
homenagem que pego seja extensiva a todos os nobres Vereadores, que integram essa Casa

de Leis.

, 13 de junho de 2018.
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