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Senhor Presidente:

Apresentamos na forma regimental, Indicagdo de Projeto de Lei que Institui e concede ao
funciondrio publico municipal de Pindamonhangaba a folga em dia de aniversario ¢ d4 outras
providéncias.

Este projeto tem o intuito de garantir ao servidor municipal, a possibilidade de
compartilhar € comemorar juntos aos seus familiares e amigos o “Dia de seu Aniversario”,
fortalecendo expressamente seus lagos e valores fraternais, valores que estfio se tornando cada
vez mais enfraquecidos e desprezados na atualidade.

Assim sendo esperamos poder presentear cada um dos funciondrios e valorizar o trabalho
realizado em prol da cidade, com esta lei aprovada pela Camara ¢ sancionada pelo Poder

Executivo, a exemplo de alguns municipios que ja usufruem deste beneficio para seus servidores.

Plenario Dr. Francisco Romano de Qliveira, 07 de Margo de 2019
Vereador JORGE PERETRA A ES Jorge da Farmaé
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Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Séo Paulo

INDICACAO DE PROJETO DE LEI
Institui e concede ao funciondrio publico municipal de
Pindamonhangaba a folga em dia de aniversario e dé outras

providéncias.

A Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢ées legais, aprova

a seguinte Lei;

Art. 1° - Fica instituida na esfera do Poder Executivo e Legislativo de Pindamonhangaba
a “Folga Aniversario”, prerrogativa que concede ao funcionario publico municipal o direito a 01
(um) dia de folga remunerada no dia de seu aniversario.

§ 1° - Esta prerrogativa envolve todos os servidores puiblicos municipais, sejam

concursados ou ocupantes de cargo em comisséo.

§ 2° - O referido objeto desta lei devera constar no prontudrio funcional do servidor como
dia trabalhado.

Art. 2° - Para os pareceres desta lei ficam observados os dispositivos constantes na
Legislagdo Trabalhista a qual o servidor esteja subordinado, em especial a Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT).

Art. 3° - O Servidor para ter direito a Folga, comunicara seu chefe 03 (trés) dias antes da

data de seu aniversario, que efetuara a liberagdo do funciondrio, e constard no seu cartdo ponto

através de circular interna.
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§ 1°— No caso em que o servidor ndo almeje o uso do referido direito, 0 mesmo devera
comunicar formalmente ao setor administrativo responsavel 03 (trés) dias uteis antes de seu
aniversdrio, para que nfo seja necessario providenciar a sua substitui¢do ou remanejamento de

funcionario.

§ 2° — Em caso de dois ou mais servidores comemorarem seu aniversario no mesmo dia
fica em comum acordo a folga, caso nio haja fica estabelecido sorteio por parte da chefia qual o
dia de folga de cada 01 (um).

§ 3° — Em caso o aniversario do servidor incidir em dias de sabado, domingo ou feriados,
o mesmo podera ser usufruido no primeiro dia Util que antecede ou sucede a data de seu
aniversario, observando o critério do paragrafo anterior.

Art. 4° - Caber4 ao setor administrativo responsavel controlar e fiscalizar o cumprimento
do previsto nesta lei, bem como observar antecipadamente o nimero de servidores beneficiados
em cada més, para providenciar, quando necessdrio, a substitui¢io do aniversariante em suas
fungdes, buscando ndo causar prejuizo ao servigo publico.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo no didrio oficial do Municipio.

Plenario Dr. Francisco Romano de Oliveira, 07 de Margo de 2019

Vereador JORGE PEREIRA ALVES pdorge Fﬁnaﬁ(ﬁlg’ “ /4 M
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Justificativa:

Excelentissimos senhores vereadores, o presente projeto tem como finalidade principal
presentear o servidor municipal com a folga do trabatho no dia mais respeitavel da sua vida, que
¢ o dia do seu aniversdrio, o dia em que se comemora o seu nascimento.

Tal iniciativa tem com intuito de garantir ao servidor municipal, a possibilidade de
compartilhar e comemorar juntos aos seus familiares e amigos o “Dia de seu Aniversario”,
fortalecendo expressamente seus lagos ¢ valores fraternais, valores que estdo se tornando cada
vez mais enfraquecidos e desprezados na atualidade.

Pretendemos com a presente lei, uma vez aprovada, regulamentada para todos os setores
e todos os funciondrios municipais para que os mesmos possam desfrutar deste beneficio.

No6s como Vereadores ¢ o Prefeito, nfio teriamos como desenvolver o andamento da
maquina administrativa se ndo fosse a colaboragdo do funcionario, que € a base e o alicerce que
ampara o bom funcionamento do municipio.

Assim sendo esperamos poder presentear cada um dos funciondrios e valorizar o trabalho
realizado em prol da cidade, com esta lei aprovada pela Cimara e sancionada pelo Poder
Executivo, a exemplo de alguns municipios que ja usufruem deste beneficio para seus servidores.
Assim sendo, contamos com 0s nobres vereadores para com a aprovagdo do presente projeto de
lei.

Plendrio Dr. Francisco Romano de Oliveira, 07 de Margo de 2019.

Vereado %)ﬁ&mm (4 057
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