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AN

Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Ordindria n® 5.318, de 21 de dezembro de 2011, passa a vigorar

. com as seguintes alteragdes:

“CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO
Segfio I — Da Carga Hordria do Professor de Educagédo Basica I

Art. 19 - ...

§ 1° Sera oferecido Horario de Trabalho Pedagoégico Coletivo (HTPC) periodo
diurno e/ou noturno, restrito a 02 (deis) horarios por unidade escolar.

§2° Caso coincidam os Horarios de Trabalho Pedagégico (HTPC) de professores
que detenham duas matriculas nesta Rede Municipal de Ensino, serd permitido o
cumprimento de um dos horarios em outra Unidade Escolar desta Rede
Municipal. *
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“Secdo V — Da Premiagio

Art.30 ...
[ - FREQUENCIA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Alinea ¢ - (Revogado)

§1° Para fins de premiagdo serdo consideradas as faltas de qualquer natureza,
excetuadas as elencadas nos arts. 131 e incisos e 473 e incisos da Consolidagio
das Leis Trabalhistas, bem como o previsto no art. 320, §3° da CLT, licenga-
maternidade prevista no art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal e licenga-
paternidade amparada pela Constitui¢o Federal em seu art. 7°, XIX e art.10 §1°
dos Atos das Disposi¢tes Constitucionais Transitérias.

§2° (Revogado)
Il - FORMAGCAO PERMANENTE
§ 3° (Revogado)

§ 5° A Secretaria de Educagfio e Cultura de Pindamonhangaba por meio de seu
Departamento Pedagdgico regulamentara, por Portaria, os critérios necessarios
para validagdo dos certificados relativos as agdes formativas realizadas por
proponentes outros, que ndo esta Secretaria, considerando o reconhecimento do
4rgdo emissor do certificado, a carga hordria, a frequéncia obtida e a pertinéncia
do tema abordado.

III- QUALIDADE SOCIAL DA EDUCACAQ

Alinea ¢ - (Revogado)
Alinea d — (Revogado)
§1° Serdo consideradas no item responsabilidade social e cidadania as agdes
educativas planejadas, realizadas e registradas que beneficiem a comunidade
interna e externa a Unidade Escolar com critérios a serem definidos em Portaria,

regulamentados pela Secretaria de Educagéo e Cultura.

§3° (Revogado)
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§4° (Revogado)™

“Art. 31 ...

§2° E de responsabilidade da Secretaria de Educagdo e Cultura, por meio de seu
Departamento Pedagogico, oferecer e comprovar a oferta anualmente, de agdes
de formacio permanente que incidam sobre as horas necessdrias para que cada
docente desta Rede Municipal possa realizar, pelo menos, a metade de suas
horas de formagio em agdes e formagdes implementadas pela Secretaria.

§3° As agdes de formagfio permanente realizadas pela Secretaria de Educagdo e
Cultura poderio ocorrer em periodo de recesso escolar e planejamento,

respeitando-se os trinta dias de férias anuais.”

Art. 2° O Anexo [X da Lei n°® 5.318, de 21 de dezembro de 2011, € alterado

passando a vigorar na forma do Anexo desta Lei.

Art. 3° Ficam revogadas a alinea ¢ e o §2° do inc. [, 0 §§3° € 4° do inc. II, as

alineas ce d e os §§4° e 5° do inc. III do art. 30.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeito\Municipal
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ANEXO IX: PREMIACAO DO MAGISTERIQ PUBLICO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

CRITERIOS DETALHAMENTO DOS CRITERIOS %
Frequéncia entre 196 e 200 | 30
1- Frequéncia dias letivos
dos Frequéncia Individual Frequéncia entre 194 e 195 | 20
Profissionais | (dias letivos) dias letivos
do Magistério Frequéncia entre 192 ¢ 193 | 10
dias letivos
Frequéncia entre 190 ¢ 191 | 5
dias letivos
Frequéncia nas reunides entre | 15
34¢e36
Frequéncia  Individual | Frequéncia nas reunides entre | 12
em HTPC 32e33
Frequéncia nas reunibes entre | 9
30 e 31
Frequéncia nas reunides entre | 6
28 e29
Numero de horas igual ou| 30
maior que 100 horas
2-Formagdo Ag¢des de Formagfo | Numero de horas maior que | 24
Permanente Continuada 75 e menor que 100
' Numero de horas maior que | 17
50 e menor que 75
Numero de horas maior que | 8
25 e menor que 50
Acdes  educativas com | 15
impacto na  comunidade
Responsabilidade Social | escolar — 02 a¢Ges/ano
3- Qualidade ¢ Cidadania Agdes  educativas com | 7
social da educaciio impacto na  comunidade
escolar — 01 ac8o/ano
Alcance das expectativas | 10
minimas {mé¢dia das turmas)
—90a 100 %
Desempenho Escolar Alcance das expectativas | 8
minimas (média das turmas)
— 80 a 89,9%
Alcance das expectativas | 6
minimas (média das turmas)
—75a79,9%
Alcance das expectativas | 4

minimas {(média das turmas) -
70 a 74,9%
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MENSAGEM N° 076 / 2018

Altera e Acrescenta dispositivos na Lei Ordinaria n®
5318/11 que dispde sobre a Organizagio,
Estruturacio, Plano de Empregos Piblicos, Carreira
e Remuneragio dos Profissionais do Magistério
Piblico do Municipio de Pindamonhangaba e da
outras providéncias.

Exmo. Sr.

Ver. Carlos Eduardo de Moura

DD. Presidente da Cidmara de Vereadores de
Pindamonhangaba/SP

Senhor Presidente,

Encaminhamos pelo presente o incluso Projeto de Lei altera e acrescenta
dispositivos na Lei Ordindria n® 5.318/11 que dispde sobre a Organizagdo, Estruturagdo,
Plano de Empregos Publicos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério
Publico do Municipio de Pindamonhangaba e da outras providéncias.

O presente texto legal nasce da necessidade de adequagéio e modificacio da Lei
Ordinaria 5.318/11, conforme preceitua seu art. 61.

As adequagfes visam garantir de maneira efetiva os direitos basilares dos
docentes, devidamente reconhecidos por Lei, objetivando precipuamente a valorizagdo e a
qualificagdo profissional do docente integrante do quadro de carreira do magistério publico
municipal.

Em obediéncia ¢ nos ditames estabelecidos pelo regime juridico celetista,
devidamente garantido pela Nossa Carta Magna de 1.988, trata-se de texto legal visando
garantir a reestruturagdo do quadro docente municipal e consequentemente a methoria dos
servicos publicos prestados a populagdo, contemplando as necessidades da gestdo, a
valorizacfio da profisséio e os anseios dos docentes.

A proposta apresentada demonstra o compromisso com a valorizagdo dos
profissionais do magistério publico de Pindamonhangaba, de seu Quadro Geral — que se
enquadra em categoria fundamental a consecu¢éo das finalidades do Estado, de modo a
garantir o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo ao exercicio da cidadania e sua
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qualificagiio para o trabalho, conforme preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional — Lei n° 9.394/96. Oferece, portanto, uma nova condigdo aos docentes, por meio de
um plano de carreira igualitario, com critérios bem definidos de promogdo € progressdo
funcional e uma contribuigdo significativa a sua formagao profissional.

Por derradeiro e nfio menos importante, vale referir que o presente Projeto de Lei
é resultado de intensas discussdes e estudos desempenhados pela Secretaria de Educagdo e
Cultura Municipal, pela Comissio de Andlise do Plano de Carreira Municipal, bem como
toda comunidade escolar e demonstra o esforgo do Municipio, respeitando a legislaglo
vigente, agindo em conformidade com os principios gerais da Administra¢do Publica,
expressos ¢ implicitos, bem como nos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n°101/00, no limite de sua capacidade financeira, visando efetiva valorizagdo
do profissional do magistério.

Diante do acima exposto, submete-se esta proposi¢do 4 andlise e aprovagio desta
Casa Legislativa, primando pela essencialidade que reveste a atividade docente.

No ensejo, reiteramos a V.Exa. protestos de elevada estima e consideragéo,
homenagem que pego seja extensiva a todos 0s nobres Vereadores, que integram essa Casa

de Leis.

, ﬁ’c;ekjiﬂmo de 2018.
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